MATH02.06.02.P002.F004

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
i\l.;‘.I\LDiA DE
SANTIAGO DF GAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTIONY DESARROLLO
HUMANO
NUMERQ DE CONVOCATORIA: 19 ANO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humane informa a
los servidores publicos e resuitado DEFINITIVO del estudio tecnico realizado a los OCHO (08) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado 01, para suplir

mediante encargo con efectos fiscales, UNA (1) Vacante Definitiva del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revisién:

19 del 2024 INSPECTOR DE POLICIA URBANO -

Convocatoria Nimero: Cargo vacante: CATEGORIA ESPECIAL

Area de desempefio:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA-
SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE

JUSTICIA

1 22/05/1992 17 10 0 0 0 5 5 37
16751478 JOSE HEBERT TORJANO MORENOC
2 . 03/06/2020 17 10 0 2 0 0 5 34
67045079 OMAIRA LONDORO VELEZ
3 04/29/2020 11 10 0 3,25 0 0 5 29,25
86087531 STEV LEONARDO TORRES CRISTANCHO
4 03/10/2020 ! 10 0 1,25 0 0 5 27,25
1077470443 |JOSENY MARCELA MOSQUERA PEREA ]
5 08/02/2021 8 10 0 1,256 0 0 5 24,25
1092341036 [CARLOS ANDRES ARIZA DIAZ
6 . . 05/04/2020 1 10 0 0 0 0 ] 21
10967121 JOSE LUIS OVIEDO LOPEZ
7 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL EMPLEO OFERTADO
16864382 CHRISTIAN BERNARDO MORALES ALVAREZ
8 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL EMPLEC OFERTADO
1032370914  |LINA GINNERY CAMPO GARCIA .

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a ios ( 03 ) dias del mes de Oq de 202,")

Lottt ) 5

MAR@AéANETH NINO BAUTISTA
Subdirecfor Departamento. Administrativo

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento

FIRMAS RESPONSABLES:

FERNANDO AN LO—RﬂB%\IO
Director Departamento. Administrativo

Departamento Administrativo de Desarroll

23 /08 / 2024

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA
Profesional Especializado

Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Innovacién Institucional Humano
Proyectd: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO Fecha de realizacién del chequeo:
Elaboré: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Reviso: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Chequeo Cruzado realizado por:|

{

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cati. Prohibida su ion o ificacion por ier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

ISARFI CRISTINA GOMF7 TAMAYO
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