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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /¥/S  DE 2024
( ydo o9 )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal

N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” se sefiala:

“(...) Atticulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio aclivo se les podra
efecluar los siguienles movimientos de personal:

1. Traslado o permula.

2. Encargo.

3. Reubicacién

4, Ascenso. (...)"

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totaimente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el liempo de servicio para efeclos de la anligliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Eslralégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naluraleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo. (...)"
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Adminisirativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facultad de emilir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal. (...)"

*(...) 3. Efectuar mediante aclo administralivo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la

Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los aclos administrativos correspondientes para terminar o prarrogar dichos
encargos. (...)"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por

la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado; 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales "

“ (...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO", por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado
04, identificada con la posicion No. 20002146, y Unidad Organizativa No. 10000076,
adscrita a la Secretaria de Movilidad, originada por la declaratoria de vacancia definitiva
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. [UlS  DE 2024
( Jjudio od )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

del empleo del cual era titular la sefora Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, de
conformidad con la Resolucion No. 4112.010.20.0610 de agosto 9 del 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 17 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 17 del
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada a la servidora publica
Fabiana Grajales Rengifo, identificada con la cédula de ciudadania No0.29.505.632,

unica preseleccionada del nivel profesional grado 03, que manifestd interés en
participar en la convocatoria interna.

Que a la fecha la servidora plblica Fabiana Grajales Rengifo, es titular del empleo
denominado Comisario de Familia cédigo 202, grado 03, Posiciéon No. 20002698 y
Unidad Organizativa No. 10000283 y se encuentra en encargo con efectos fiscales en
el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04 adscrito al
Departamento Administrativo de Control Interno de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cali, identificado con Posicién No. 20000710 y Unidad Organizativa No. 10000059, de
conformidad con la Resolucion No. 4137.010.21.0.1917 del 10 de agosto del 2022,

razon por la cual debera darse por terminado dicho encargo en el presente acto
administrativo.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Fabiana Grajales
Rengifo, identificada con la cédula de ciudadania No. 29.505.632, en el empleo
denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, identificado con la posicién
No.20002146, y Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacién bésica
mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos

($ 8.190.489,00) financiado con recursos propios, cargo que debera desempefiar en
la Secretaria de Movilidad. '
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'POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO
Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, deberéa disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Como consecuencia de la posesion en el empleo en el cual se
encarga a la servidora publica mediante este acto administrativo, se debe dar por
terminado el encargo con efectos fiscales conferido mediante la Resolucidn No. No.
4137.010.21.0.1917 del 10 de agosto del 2022.

Articulo Cuarto: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacion parcial del desemperfio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Fabiana Grajales
Rengifo, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma inmediata al
Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo yl/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
publica Fabiana Grajales Rengifo, identificada con la cédula de ciudadania No.
29.505.632, en el Departamento Administrativo de Control Interno.

Articulo Septimo: Remitir copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Control Interno, a la Secretaria de Movilidad y al Departamento
Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional, a la Subdireccion de Gestién
Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de
Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y
Desarrollo Humano: Subproceso de Administracién de Planta, Subproceso de Seleccion
y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los nvece (09) dias del mes
de Mfo de dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDOANTONIO GRI UBIANO
Director de Depart%rge © Administrativo
Departamento Administrativo d/@ esarrollo e Innovacion Institucional

t
Elaboré: Luz Angela Navarro Belancourlh — Profesional Universitario "'” QLL \‘UI_'
Revisé: Martha Yanelh Niflo Baulisla - Subdirector de Deparltamenlo AdministrativslLLoU
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada-@&’gﬁn
Karina Florez Manzoni - Contratista

Isabel Crislina Gomez Tamayo - Profesional Universitario A=
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DECRETO No. <] | |Q OLOOD, 0@_,3() + DE2023 |
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones Constitucio‘na!és
- ¥ Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y §egun
lo establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO .
E
1

. Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucién Politica de Colombia de

991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber: l

|
*{...) 3. Dirigir la accién administraliva del municipio, asegurar el cumplimiento de las IuncioneL y|la
preslacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y exirajudicialmente (...)" !

|
Que, en armonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de Ia Ley
1651 de julio 6 de 2012, dispone: |

|
*(...) Dirigir la accién administraliva del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de ‘!a
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente(...)".

Que el articulo 3° de la Ley 909 del 2004 “Por [a cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la camera adminislrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“{...) Articulo 3°. Campo de aplicacién de la presente ley (...)" i

“(...) 1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los siguientes
servidores publicos (...)".

i
“(...) €) A los empleados publicos de carrera de las enfidades del nivel lerritorial: departamentos Distrilo
Capital, distritos y municipios y sus enles descenlralizados (...)";

: o i
Que el Decrelo No. 1083 de 2015 “Por medio dei cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Seclor de Funcion Publica”, en el tema de las vacancias, determina las situaciones que
_ implican la declaracion de una vacancia definiliva en los siguientes términos: :
i
“(...) ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. EI empleo queda vacante definitivamente, en los sugwenles
€asos: i ;

“(...) 14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado (...)".

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil profirié concepto sobre la movilidad en Ia
carrera administrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporal de
" empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y
declaraloria de vacancia definitiva de un empleo con ocasion del ascenso, fechadd el
03 de julio de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, jefes de: Ias
unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del mslernﬁ
general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal!

administrados y vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el quge
establece: ‘ | |

| f’

bl
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|
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 24100 1&;}_@5 ()g, 1 DE2023
( A\ )
"POR EL CUAL SE DECLARA LAEVACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que conforme lo anterior, es procedente declarar la vacancia definitiva del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002146 y
Unidad Organizativa No, 10000078, adscrito a la Secretaria de Movilidad. .

Que en virtud de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero: Declarar la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002146 y Unidad Organizativa No
10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad en el Distrito de Santiago de Cali, totla
- vez que |a senora Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.110.461.263, super6 el periodo de prueba en el empleo denominado
Profesional de Defensa, Cédigo 3-1, Grado 20, en la Planta global de Empleados
Publicos del Ministerio de Defensa Nacional en la ciudad de Bogota.

Articulo Segundo: Remitir copia del presente Decreto al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional: a la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales- Subproceso Activos- némina,
" Proceso Gestion de Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Administracion de Historias
Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacion (Posesiones), Subproceso
Desvinculacién del Talento Humano, para lo de su compelencia respecto de la sefiora
Sonia Alejandra Agudelo Espinosa, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.110.461.263.

. Articulo Tercero: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y sera
publicado en el boletin oficial de |a Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,

PUBLIQUESE, C

Dado en el D|s rito de Saptiago de C (9 ) dias del
mes de = del afp Pos Mil Veintitrés (2023). !

JORGE VA
Alcalde Distrital

Publicado en el Boletin Oficial No. 4 223 Fecha: )&50}70 K .200032

Elabors: Joyce Dlaz Correa - Contratisla JOC A
Revis6: Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universilaria* o
Lilia Marleny Camarga Segura - Profesional Es zado \‘('\ |

Yahidy Pérez Tabar - Profeslonal Universitaria .
Claudia Patricla Charria Rivera - Subdireclora Gestién Esiratéglca del Talento Humana CJ-eud !
Nelcy Lara Useche ~ Asesora (E) - Deparlamenio Adminisiralivo de Desarroilo e Innovacion Institucional

Claudia Patricla Marroquin Cana - Direclora Departamento Adminisirativa de Desamoljo e Innavacién Institlci onaﬂ\
Martha Cecilia Ammero Benllez - Subdirectora de Doclrina y Asuntos Normalwangf}a

Marla del Pllar Cana Sterling- Direclora Depariamenlo Administrallve de Geslion Jurldica Publica

Nhora Yhanet Mondragdn Oniz - Secretaria de Despacho - Secrelaria de Gobiemo W
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RESOLUCION No. 5#37- 2+ 0. J7- 8. / 7/7 DE 2022

( /?y P‘%) Ve~ )
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

EL DIRECTOR ( E ) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALIl, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrative de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
" enero de 2020, Decreto No. 4112.010.20.0528 de julio 26 del 2022 v,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1063 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcidn Prblica” Sefiala:

"Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal, A
" efectuar los siguientes movimientos de personal:
1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

3. Reubicacién

4. Ascenso.”

los empleados que se encusniren en servicio activo se les podra

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleadas podrén ser encargados para asumir parclal o totalmente las funciones

de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal a definitiva de/ titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

" Ef encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la anfigiledad en el empleo del cual es tilular, ni afecta
los derechos de camrera del empleada®

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos vy Competencias del Director del Departamento

. Administrativo de Desarrollc e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

°7. Fljar lineamientos para la gestidn Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento™

"20. Desempefiar las dem4s funciones asignadas por/a autoridad co

mpetente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el drea de desempefio Y con la profesion del itular de/ empleo.”

~Que es funcién del Director (E ) del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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RESOLUCION No. /2. ¢, 0. 2+ 8. / $/9 DE 2022

( /7/9:‘/7 /o )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 07 de
2022, sera encargada con efectos fiscales la servidora publica FABIANA GRAJALES
RENGIFO, identificada con la cedula de ciudadania No. 29.505.632, quien ocupo el

sexto lugar, toda vez que quienes ocuparon el 1,2,34 y 5 lugar no aceptaron dicho
. encargo.

Que la servidora pUblica en la actualidad es titular del empleo denominado COMISARIO
DE FAMILIA, Codigo 202, Grado 03, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia,
- posicién No. 20002698 y Unidad Organizativa No. 10000283; y sera encargada con
efectos fiscales en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 04, Posicién No. 20000710, Unidad Organizativa No. 10000059, financiado
con recursos propios, adscrito al Departamento Administrativo de Control Interno.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR -CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica
FABIANA GRAJALES RENGIFO, identificada con la cedula de ciudadania No.

29.505.632; en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
. grado 04, con posicién No. 20000710, y Unidad Organizativa No. 10000059, con una

asignacion basica mensual de Seis Millones Doscientos Setenta y Siete Mil Ciento
Noventa y Nueve Pesos Mcte ($6.277.199,00) financiado con  recursos propios,
cargo que deberda desempefiar en el Departamento Administrativo de Control

Interno de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situacién
administrativa del titular.

PARAGRAFQ: El articulo quinto, paragrafo segundo del Decreto No.411.0.20.1171 del 24 de
. Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CAL/", se integré el Modulo de Administracion de Talento Humano en el
sistema de Gestion Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No.
411.20.03358 de junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, por la implementacién del Sistema de Gestién Administrativo
financiero (SGAFT), referente a los médulos HCM y SAP, se requiere en el proceso de Gestidn
¥ Desarrollo Humano, la organizacién en las posesiones para ingreso, se pueden realizar para
_ Encargos CON EFECTOS FISCALES, el primer dia habil del mes siguiente a la expedicion del
presente acto administrativo. No obstante, al momento de su posesion, deberé tener registrada,
actualizada y aprobada en el sistema de informacién ¥ Gestién del empleo ptblico — SIGEP- |3
informacidn y soportes de hoja de vida e ingresada la declaracion de bienes y rentas.
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RESOLUGION No. $£/37- 220.27-0 /5/ % pE 2022

( ,43?/9 4 2 )
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Capacitacién y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo
de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos 2/ 2 (/o) dias del mes de /ﬂjfﬁ-f/l’ de dos
- mil veintidos (2022).

~

RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERON
" Director (E ) de Departamento Administrativo de Desarrollo e Inno%acign Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarra Belancaurt — Profesional Universitarit 07"'%
Revisa: L flia Marleny Camargo Segura- Profesional Espccaahzado-c'&\

Isabel Cristina Tamayo Gémez — Profesional Universitario %=



