DE DISARROLLO T INNOVALION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /S67> DE 2024

( /UJID {9 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

El Director del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales,
en especial las contenidas en el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica 648 del 19 de Abril de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre
06 del 2016, el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto
No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica” sefiala:

“{(...) Ariculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los sigulentes movimlentos de personat:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacién

4. Ascenso. {...)"

*(...) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definiliva
del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado (...)°

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre ofras las
siguientes: '

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gesfion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de Ja Alcaldia
de Santlago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"
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ALCALD{A DE
SANTIAGO DE CALI
DUMATAMENTO ADMINISTRATNO
DL OISARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /S6# DE 2024

( M'a {9 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

“(...) 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempeiio y con la profesién del titular del empleo. (...)"

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber.

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facultad de emitir todos los aclos administrativos necesarios para definir las sigulentes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de [a Administracion Central Municipal. (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldla de Sanfiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos. (...)"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de Io sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por [a Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccién B, el 20 de mayc del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales® : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
“SIMQ”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.
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ALCALOUA DE
DUMRTAMLSTO ADSIINTS TRATRO
DE DESARROLLO | TNNOVALION
INSTITUCAONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /S€? DE 2024
( }M/D (9 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existian al momento de
dar inicio a la convocatoria interna No. 26 del 2023, dieciséis (16) vacantes definitivas y
once (11) vacantes temporales, del empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 05.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 26 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adélanté el procedimiento establecido en el
articulo 24' y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo. de las vacantes
citadas anteriormente.

Que a la fecha de 'Ia elaboraciéon del presente acto administrativo se identificaron ocho
(08) nuevas vacantes del empleo denominado auxiliar administrativo, Codigo 407,
Grado 05, relacionadas a continuacion:

POSICIO | UNIDAD TiPO
#70 | orRGAN ORGANISMO VACANTE | ORIGEN DE LA VACANTE A PROVEER
SECRETARIA DE Resoluc/encargo Belalcazar  Salazar
1] 20002349 | 10000457 | DESARROLLO Temporal |10:4187:01021.0.23 |Ana  Milena  (se
ECONOMICO 10 de  agosto}encargé con efectos
29/2023 fiscales)
DEPARTAMENTO Resoluc/encargo Escobar Morales
2| 20000748 | 10000056 | ADMINISTRATIVO DE| Temporal |no.4137.010,21,0,11 |Lillana (se encargd
HACIENDA 21 de mayo 18/2023 | con efectos fiscales)
'Resoluc/encargo Godoy Garzon Luis
3| 20002791 | 10000077 gggzﬁgzg‘y Jusnc?AE Temporal | no.4137,010,21,099 | Eduardo (se encargod
5 de mayo 24/2024 | con efectos fiscales)
Resolucin Marguinez  Gustavo
SECRETARIA DE . n0.4137.010.21.0.28 ;
4120002797 | 10000487 SEGURIDAD Y JUSTICIA Definitiva 10 de octubre Sg::;;!; )a pension de
) 04/2022 !
DEPARTAMENTO Resoluc/encardo
ADMINISTRATIVO  DE ro137 010 291‘032 Paz Ojeda Luz Mila
5| 20002287 | 10000452 | DESARROLLO E| Temporal 04' T de (se encargd con
INNOVACION , efectos fiscales)
INSTITUCIONAL noviemb,30/2023
Resoluclon Londoiioc Toro Jhon
6| 20000828 | 10000451 ZEO%?:;SS'A DB Temporal |no.4137,010,21,0.12 | Jairo (comision en otra
79 de junio 25/2024 | entidad)
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" DAPARTAMENTO ADINTSIRATRNG

| DE DISAKROLLO £ INNOVAGION
| INSHTUUONAL
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /563 DE 2024
( /4,,,] o 19 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

SECRETARIA DE

Resol.no.4137.010.2

Narvaez Rengifo julio

7120002805 | 10000077 Definitiva | 1.0.2876 de |cesar (pensién por
SEGURIDAD Y JUSTICIA octub.31/2023 Invalidez)
Resolucion o Guzman Garcla Cesar
SECRETARIA DE . . 1 Augusto (Renuncia
8| 20002795 | 10000077 SEGURIDAD Y JUSTICIA Definitiva |4137.010.21,0,1558 regularmente
de octub.11/2021 aceptada)

Asli las cosas como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna
N° 26 de 2023, se encargara con efectos fiscales a los siguientes servidores publicos
titulares del empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 04,

adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal; quienes de conformidad con el
resultado final publicado de la Convocatoria interna No. 26 de 2023, ocuparon puestos
meritorios para ser encargados en los empleos ofertados, y quienes escogieron la

vacante en la que seran encargados de conformidad con lo consignado en el Acta No.
4137.040.14.4.60 del 05/06/2024, que se suscribié como resultado de reunion llevada a
cabo con quienes tienen derecho a ser encargados, para la escogencia de la ubicacion

de la vacante:

PUESTO
SERVIDOR  Pustico  a| CEPUA | QUE OCUPO | UBICACION DE LA VACANTE| |FO VACANTE
No. | ENCARGAR EN QUE SERA NOMBRADO
SECRETARIA DE ‘
, | MALUCHE BOLAROS MARYURI | 38502380 B4 | ECONGMICO TEMPORAL
fgz'gﬁz VARGAS  SINDY| 11054277 56 | DEPTO.ADTIVOHACIENDA TEMPORAL
2
CORDOBA VALENCIA SECRETARIA DE SEGURIDAD
| kaTHERINE 67028338 57 |SoREUR TEMPORAL
YARA AREVALO  SANDRA SECRETARIA DE SEGURIDAD
| PR worestt | 58 | DEFINTIVA
"DEPARTAMENTO
VIDAL DAZA VALERIA ADMINISTRATIVO DE
1005861075 59 DESARROLLO E INNOVACION| ~ TEMPORAL
5 INSTITUCIONAL
| MORENO SALAZAR LUZELENA | 29110552 60 | SECRETARIADE GOBIERNO | TEMPORAL
o SECRETARIA DE SEGURIDAD
CASTRO MONTANO ERME
, s 10386988 G el DEFINITIVA
CUENU  VALENCIA  LEYDI SECRETARIA DE SEGURIDAD
8 MARIBEL 1143933506 656 Y JUSTICIA DEFINITIVA
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ALCALD{A DE
SANTIAGO DE CAL!

DEIVTIAMENTO ADMINISIRAIVG
DE DESARRQLLO [ INNOVACION
INSTITUQONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /56 > DE 2024

( jete (7 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales en el empleo denominado Auxiliar

Administrativo, codigo 407, grado 05, con una asignaciéon basica mensual de Tres

Millones Ochacientos Siete Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos Mcte ($3.807.533,00) a
los siguientes servidores publicos, en los diferentes organismos de la Alcaldia Distrital
| de Santiago de Cali: :

|
|
PUESTO
UBICACION DE LA
IPO VACANTE
SERVIDOR PuBLIcO A| CEPUMA 03350 VACANTE EN QUE SERA| POSICION | TIPO VACAN
SECRETARIA DE
M”“,’:"Rﬁﬁ';f BOLANOS | 43602380 54 DESARROLLO 20002349 TEMPORAL
1 ECONOMICO
RAMIREZ  VARGAS| 4144054277 56 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA | 20000748 TEMPORAL

2 | SINDY LORENA

PUESTO |UBICACION DE (A

SERVIDOR PUBLICO A| CEDULA QUE | VACANTE EN QUE SERA ’ TIPO VACANTE
No. | ENCARGAR OCUPO | NOMBRADO POSICION
CORDOBA VALENCIA SECRETARIA DE
5| KATHERINE 67028338 57 SEGURIDAD Y JUSTICIA 20002791 TEMPORAL
YARA AREVALO SECRETARIA DE
+| SANDRA PATRICIA 46678611 58 SEGURIDAD Y JUSTICIA 20002797 DEFINITIVA
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
VIDAL DAZA VALERIA 1005861075 59 DESARROLLO : E| 20002287 TEMPORAL
INNOVACION
6 . INSTITUCIONAL
MORENO  SALAZAR SECRETARIA DE
6 | LUZ ELENA 29110552 60 GOBIERNO 20000828 TEMPORAL
CASTRO  MONTANO SECRETARIA DE ‘
,| ErvES 10388388 63 SEGURIDAD Y JUSTICIA 20002805 DEFINITIVA
CUENU  VALENCA ' SECRETARIA DE
& | LEYDI MARIBEL 1143933506 66 SEGURIDAD Y JUSTICIA 20002795 DEFINITIVA

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.
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DUPARTAMENTO ADVUNISTRATIVO
DL, DISARROULG £ INWOVALION
INSTITUEIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /3632 DE 2024

(  ptol7 )

“POR LA CUAL SE [-;FEC"I'UA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Paragrafo: Los servidores publicos que mediante este acto administrativo se encargan, NO
podran posesionarse si estan inmersos en las siguientes situaciones administrativas:

“n

1) Se encuentran disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizaron tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acte administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
de! Organismo actual, la evaluacion parcial del desemperio de los Servidores Publicos
antes relacionados y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo donde desempefiaran las funciones propias del encargo con efectos
fiscales, la suscripcion y fijacién de los nuevos compromisos laborales a estos
servidores, con base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior los servidores publicos relacionados
en el articulo primero de la presente resolucién, en un término maximo de quince (15)
dias calendario, rendiran informe del estado actual de los procesos, procedimientos,
actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasaran a
presentarse de forma inmediata al organismo en el que fueron encargados con efectos
fiscales. :

Paragrafo: Igualmente deberan hacer la entrega de la relacion de los activos que
tengan asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a los servidores
publicos relacionados en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Desarrolio Econdmico, al Departamento Administrativo de Hacienda, a la Secretaria de
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ALCALDIA DE
SANTIAGCO DE CALI
DEFARTAMENTO ADATCISTRATRO
DE DUSARROLLO E PYNOQYALION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /36 > DE 2024
( /lA-/r‘O 17 )

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Seguridad y Justicia, a la Secretaria de Gobierno, y al Departamento Administrativo
Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestion Organizacional y a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral,
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta,
Subproceso de Seleccion y vinculacién, Subproceso de Capacitacién y Estimulos y
Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los aecrvere(s) dias del mes de <70  de dos mil

veinticuatro (2024).
FERNANBQ ANTONIO GRILLO RUBIA

Director de ristrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitario %p
Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo 1o
. Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada ‘Qfg
Karina Flérez Manzoni - Contratista { A
Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario d,‘-'
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KSR MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y |  MATH02.06.02.P002.F001
X i GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CAL
GESTION DEL TALENTO VERSION 005
HUMANO /
GESTION ¥ DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

Marque con una X el tipo de convocatoria:
Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 26 ANO: 2023

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e 'Innoyacién
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

I s e e M ATy e LG
A REA DL DESEMBENOZ R
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA (1)
SECRETARIA DE EDUCACION (1)
SECRETARIA DE MOVILIDAD (1)
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT (1)

SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO (1)

AUXILIAR SECRETARIA DE GOBIERNO (1}
ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA (11) )
407- 05 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA (1)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA PUBLICA (3}
(16) VACANTES DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTER. (1)
DEFINITIVAS DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO (1)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE MEDIO AMBIENTE (1)
(11) VACANTES DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL (1) $ 3.399.583,00
TEMPORALES DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION )
INSTITUCIONAL (1)
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESP. DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS (1)
AREA FUNCIONAL
AREA TRANSVERSAL

AR IREQUISITOS . MINIMOSDEECARG!
e .‘rca?"&%*f-"‘%rf-*—- ; 0 de

BLRAT: T s REQUISITOS PARASER'CONSIDERADO 1
i lanuaiide:kun o!l-‘?-f'i@egr’g.to' 0:0673]de! m{vs%g,ﬂ; o modificada;por-iake:
et T s

4, 128y:900.d8.2004 7
e R

R

Ser servidor publico con derechos de carrera

Tltulo de béchi_ller y Certificado de aptitud | Ser titular con derechos de carrera administrativa del ep'lpteo
ocupacional por competencias en dreas |inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

contable o administrativa o financiera o de
sistemas.

Experiencia: Treinta y Seis (36) meses de|No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitima
experiencia laboral relacionada.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer;

afio.

Que su ultima evaluacién de desemipefio laboral estejen el
nivel sobresaliente. :

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alterscidon o modificacién por
cualquler medio, sin previa autorizacion del Alcside.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO VERSION 005 '

HUMANQ

GESTION 3 DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

e VI e e A e OBSERVACIONE ST

Ante 13 existencia de pluralidad de sesvidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizarén los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias héabiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

COMITE EVALUADOR

L/V\-L ‘ O-séc.oJ ‘-';yg)- CZD/M R
CLAUDIA PATRICISCH

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO RRIA RIVERA
Directora Departamenfo Administrativo Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion institucional

C o

LILIA MARLENY CAMARGO SE A
Profegional Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Proyects y Elsbors: Sabastidn Bedoya Franco — Contratisa 43 |  FECHAPUBLICACION: [2 10T 1 9023
Reviso: Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitari i

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Call. ‘Prohiblda su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcatde.
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