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CONSIDERANDO
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE adopta EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del MUNICIPIO DE SANTIAGO de CALI”, en el Artlculo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institutional, senala entre otras las 
siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracldn Central de la Alcaldla 
de Santiago de Call, y verificar su cumplimiento. (...)’

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Porel cual se modifica y adlciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcldn PObllca" sefiala:

El encargo no Interrumpe el tiempo de serviclo para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado (...)D

UPOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES POBLICOS EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

El Director del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation 
Institutional del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, 
en especial las contenidas en el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcidn 
POblica 648 del 19 de Abril de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 
06 del 2016, el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto 
No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

MCALOUDC 
SANTIAGO DE CM1

MPMnAMCNTO
DCSAftroUO l IKNWM10M

issinuaosAi

**(...) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definlliva 
del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

“ (...) Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en serviclo active se les podra 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso. (...)"
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Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimlento de provision de empleos de carrera admlnistrativa mediants encargos y nombramientos 
provlsionales": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a trav&s del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO", portanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacidn ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional".

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a travSs del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sefialado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

“(...) 3. Efectuar mediants acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldla de Santiago de Cali; as! mlsmo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos. (...)”

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, la facultad de emitlr todos los actos administrativos necesanos para definir las siguientes situadones 
respecto de los servidores pOblicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal. (...)”

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institutional, pordelegacldn expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

**(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempefio y con la profesldn del titular del empleo. (...)”

^4

ALCALDkOS 
SANTUCODLCAU

MTARTAMf NTO AOMISTSTRAmV 
DC DL5XR»CL1O E I.XNOVAC1ON 

INSTITUaOKAl.

“POR LA CUAL SE EFECTtlA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"
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ORGANISMO# ORIGEN DE LA VACANTE A PROVEER

DE
200023491 10000457 Temporal

2 20000748 10000056 DE Temporal

3 20002791 10000077 Temporal

20002797 100004874 Definitiva

5 20002287 10000452 Temporal

DE6 20000828 10000451 Temporal
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Que a la fecha de la elaboracidn del presente acto admlnistrativo se identificaron ocho 
(08) nuevas vacantes del empleo denominado auxiliar administrative, Codigo 407, 
Grado 05, relacionadas a continuacion:

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existian al momento de 
dar inicio a la convocatoria interna No. 26 del 2023, diecis6is (16) vacantes definitivas y 
once (11) vacantes temporales, del empleo denominado Auxiliar Administrative, codigo 
407, grado 05.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 26 del 2023, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes 
citadas anteriormente.

posicid 
N

“PORLACUALSEEFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PtlBLICOS EN LA ADMIN1STRAC16N CENTRAL MUNICIPAL”

UNIDAD 
ORGAN

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DESARROLLO 
INNOVACION 
INSTITUCIONAL

SECRETARlA DE 
SEGURIDAD Y JUSTICIA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 
HACIENDA

SECRETARlA DE 
SEGURIDAD Y JUSTICIA

SECRETARIA 
DESARROLLO 
ECONOMIC©

DE
E

TIPO 
VACANTE

Resolucldn 
no.4137,010,21,0,12 
79 de junto 25/2024

Londofio Toro Jhon 
Jairo (comision en otra 
entidad)

alcaloUdc 
SANTIAGO DECAU

MRARTASU-MO ADStLSTSIR^nVO 
PCM5AARQLLQ i WNOVACiON 

iNSTiTLGOMAL

Resoluc/encargo 
no.4137,010,21,0,32 
04 de
noviemb.30/2023

Marqulnez Gustavo 
(derecho a pension de 
jubllacidn)

SECRETARIA
GOBIERNO

Belalcazar Salazar 
Ana Milena (se 
encargo con efectos 
fiscales)___________
Escobar Morales 
Uliana (se encargd 
con efectos fiscales) 
Godoy Garzon Luis 
Eduardo (se encargo 
con efectos flscales)

Paz Ojeda Luz Mila 
(se encargd con 
efectos fiscales)

Resoluc/encargo 
no.4137,010,21,0,23 
10 de agosto 
29/2023_______ __
Resoluc/encargo 
no.4137.010,21,0,11 
21 de mayo 18/2023 
Resoluc/encargo 
no.4137,010,21,0,99 
5 de mayo 24/2024 
Resolucldn 
no.4137.010.21.0.28 
10 de octubre 
04/2022
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Deflnltlva20002805 100000777

Definltiva8 20002795 10000077

TIPO VACANTECEDULA
PUBLICO A

No.

MALUCHE BOLANOS MARYURI 38602380 54 TEMPORAL
1

VARGAS SINDY 1144054277 DEPTOADTIVO.HACIENDA56 TEMPORAL
2

VALENCIA 67028338 57 TEMPORAL
3

SANDRA 46678611 58 DEFINITIVA
4

VIDAL DAZA VALERIA 1005861075 59 TEMPORAL
5

MORENO SALAZAR LUZ ELENA 29110552 SECRETARIA DE GOBIERNO60 TEMPORAL6

CASTRO MONTANO ERMES 10388988 63 DEFINITIVA7
VALENCIA LEYDI 1143933506 66 DEFINITIVA8
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Asi las cosas como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna 
N° 26 de 2023, se encargara con efectos fiscales a los siguientes servidores piiblicos 
titulares del empleo denominado Auxiliar Administrative Codigo 407, Grado 04, 
adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal; quienes de conformidad con el 
resultado final publicado de la Convocatoria Interna No. 26 de 2023, ocuparon puestos 
meritorios para ser encargados en los empleos ofertados, y quienes escogieron la 
vacante en la que ser£n encargados de conformidad con lo consignado en el Acta No. 
4137.040.14.4.60 del 05/06/2024, que se suscribio como resultado de reunion Nevada a 
cabo con quienes tienen derecho a ser encargados, para la escogencia de la ubicacion 
de la vacante:

CUENU 
MARIBEL

CORDOBA 
KATHERINE

SERVIDOR 
ENCARGAR

RAMIREZ 
LORENA

SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA

SECRETARlA DE 
SEGURIDAD Y JUSTICIA

PUESTO 
QUEOCUPO

SECRETARlA DE SEGURIDAD 
Y JUSTICIA

SECRETARlA DE SEGURIDAD 
Y JUSTICIA

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATE) DE 
DESARROLLO E INNOVACION
INSTiTUCIONAL

SECRETARlA DE SEGURIDAD 
Y JUSTICIA

SECRETARlA DE SEGURIDAD 
Y JUSTICIA

SECRETARIA DE
DESARROLLO ECON6m1CO

UBICACION DE LA VACANTE 
EN QUE SERA NOMBRADO

ALCALOteDf 
SANTIAGO DE OUJ

[>tPART*>UNlO ACWAhtmtAmO 
DC MSVCROUO i

Ih^TlTVOOXAL

Reso’ucion .no. 
4137.010.21.0.1558 
de octub.11/2021

“POR LA CUAL SE EFECTtlA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Nan/ciez Rengifo julio 
cesar (pension por 
Invalldez)__________
Guzman Garcia Cesar 
Augusto (Renuncia 
regularmente 
aceptada)

Resol.no.4137.010.2
1.0.2876 de 
octub.31/2023

YARA AREVALO 
PATRICIA
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

TIRO VACANTECEDULA POSICION
No.

DEBOLANOS 20002349 TEMPORAL38602380 54
1

20000748 TEMPORALDEPTO.ADTIVO.HAC1ENDA1144054277 56
2

TIPO VACANTECEDULA
No. POSICION

2000279167028338 57 TEMPORAL
3

20002797 DEFINITIVA46678611 58
4

VIDAL DAZA VALERIA 200022871005861075 TEMPORAL59

5
SALAZAR DE29110552 2000082860 TEMPORAL

6
MONTANO 10388988 63 20002805 DEFINITIVA

7

1143933506 2000279566 DEFINITIVA
8
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales en el empleo denominado Auxiliar 
Administrative, codigo 407, grado 05, con una asignacion b^sica mensual de Tres 
Millones Ochocientos Siete Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos Mete ($3.807.533,oo) a 
los siguientes servidores publicos, en los diferentes organismos de la Alcaldia Distrital 
de Santiago de Cali:

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

“PORLACUALSEEFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PtlBLICOS EN LA ADMINISTRACiON CENTRAL MUNICIPAL"

SECRETARlA DE
SEGURIDAD Y JUST1CIA

CUENU VALENCIA 
LEYDI MARIBEL

CASTRO 
ERMES

MORENO 
LUZ ELENA

YARA AREVALO 
SANDRA PATRICIA

RAMIREZ VARGAS 
SINDY LORENA

SERV1DOR PUBLICO A 
ENCARGAR

SERVIDOR PUBLICO A 
ENCARGAR
MALUCHE 
MARYURI

PUESTO 
QUE 

OCUPO

PUESTO 
QUE 

OCUPO

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DESARROLLO 
INNOVACION 
INSTITUCIONAL

SECRETARlA DE 
SEGURIDAD YJUSTICIA

SECRETARIA 
GOBIERNO

DE
E

ALCAWUtt 
SANTIAGO DE CAU

PWAWtAMtMO ADMlW^IRATnO 
M tHSAR’KXLO t INMCVACtt* mrnuoosAi

SECRETARlA DE 
SEGURIDAD YJUSTICIA

UBICACION DE LA 
VACANTE EN QUE SERA 
NOMBRADO___________
SECRETARlA DE 
SEGURIDAD Y JUSTICIA

UBICACION DE LA 
VACANTE EN QUE SERA 
NOMBRADO 
SECRETARlA 
DESARROLLO 
ECONdMICO

CORDOBA VALENCIA 
KATHERINE
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Paragrafo: Igualmente deberan hacer la entrega de la relation de los activos que 
tengan asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Artlculo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative a los servidores 
publicos relacionados en el artlculo primero de la presente resolution.

Artlculo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Desarrollo Economico, al Departamento Administrative de Hacienda, a la Secretaria de

1) Se encuentran dlsfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizaron tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deberS disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el artlculo segundo.

“POR LA CUAL SE EFECTOa UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PtlBLICOS EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Artlculo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluation partial del desemperio de los Servidores PCiblicos 
antes relacionados y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo donde desemperiaran las funciones propias del encargo con efectos 
fiscales, la suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromisos laborales a estos 
servidores, con base en el plan de action del organismo para la presente vigencia.

Parbgrafo: Los servidores publicos que mediants este acto administrativo se encargan, NO 
podran posesionarse si estan inmersos en las siguientes situaciones administrativas:

RESOLUCI0N No. 4137.010.21.0. /5C?

ALCAlDiADC 
SANTUCO DE CAU

OCAmTMtf.MO ADMJNfiTRMTVO 
ML DISAAAOUO £ 15.SOVAOON

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior los servidores publicos relacionados 
en el artlculo primero de la presente resolution, en un termino maximo de quince (15) 
dlas calendario, rendiran informe del estado actual de los procesos, procedimientos, 
actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasaran a 
presentarse de forma inmediata al organismo en el que fueron encargados con efectos 
fiscales.
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COMUNlQUESE Y COMPLASE

fi) de dos mil
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Dada en Santiago de Cali, a los dias del mes de
veinticuatro (2024).

Seguridad y Justicia, a la Secretaria de Gobierno, y al Departamenlo Administrative 
Desarrollo e Innovacidn Institutional: Subdirection de Gestidn Organizational y a la 
Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administration de Planta, 
Subproceso de Seleccidn y vinculacion, Subproceso de Capacitacidn y Estfmulos y 
Subproceso de Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia.

“PORLACUALSEEFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PtlBLlCOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

alcaloUdc 
SANTIAGO DE CAU

WFAXtAMlA'IO ADMCMSniATftO 
DC DCSAARQUO E WWVAOOM 

INSTTTVaONAL

RESOLUClON No. 4137.010.21.0.
JuJSo

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Untversilario I
Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Admlnistrativo 

Ulla Marleny Camargo Segura* Profesional Especializada 
Karina Florez Manzonl - Centralists i
Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Unlversltario

FERNANBQANTONIO GRILLO RUBI^IO^ 
Director de Lfepartarngnte-AdniiiTistra^vo

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Empleos de Car^cter TemporalConvocatoria para EncargoX

ANO: 2023NUMERO DE CONVOCATORIA: 26

$ 3.399.583,00

Ser servidor publico con derechos de carrera

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

afto.No haber sido sancionado disciplinariamente en el Oltimc

en el

i

Este documento es 
cualquler medio, sin previa autorizaddn del Alcalde.

Experiencia: Treinta y Seis (36) meses de 
experiencia laboral relacionada.

AUXIUAR 
ADMINISTRATTVO 

407- 05

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

(16) VACANTES 
DEFINTTIVAS

(11) VACANTES 
TEMPORALES

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)

AREA FUNCIONAL 
AREA TRANSVERSAL

Ser titular con derechos de carrera administrativa del ejnpleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Que su ultima evaluacidn de desempefio laboral este 
nivel sobresaliente.

ALCALOlA DE 
SANTIAGO DE CALI

W

propiedad de la Administraddn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su atleracidn o modifies ci6n por

PSgir a 1 de^

Tltulo de bachiller y Certificado de aptitud 
ocupacional por competencias en dreas 
contable o administrativa o financiera o de 
sistemas.

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Inno/aciOn 
Instituclonal, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io esti >ulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

SECRETARIA DE SALUD PUBUCA (1) 
SECRETARiA DE EDUCAClON (1) 
SECRETARIA DE MOVIUDAD (1) 

SECRETARIA DE VMENDA SOCIAL Y HABITAT (1) 
SECRETARiA DE GESTlON DE RIESGO (1) 

SECRETARIA DE GOBIERNO (1) 
SECRETARiA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA (11) 

DEPARTAMENTO ADM1NISTRATIVO DE CONTRATAClON PUBLICA (1) 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA POBLICA (3) 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTER. (1) 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO (1) 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTlON DE MEDIO AMBIENTE (1) 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAClON MUNICIPAL (1) 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVAClON 
INSTITUCIONAL(I)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESP. DE GESTlON DE BIENES Y SERVICIOS (1)
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

comitE evaluador

IY CAMARGO SE<

Regina 2 de 2

Los candidates tendrdn un plazo de (3). Ires dlas h$biles contados a partir de la publicacidn de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, informacidn requerida para realizar el estudio tfecnlco.

gestiOn del TALENTO 
HUMANO 

gestiOn y DESARROLLO 
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
gestiOn 

(MIPG)

Este documento es propiedad de la Adminlstraddn Central del Distrito de Santiago de Call. Prohiblda su alteracidn o modfficacldn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de Igualdad 
de requisites mlnimos para aspirar al encargo. se utilizardn les criterios de valoraciOn estableddos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

AlCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

^A

I
I

i

LILIA MARLI
Profe^ional Especializado 

Proceso GestiOn y Desarrollo Humano

Proyectfi y Elabord: Sebastian Bedoya Franco -Contratista I FECHA PUBLICAClON: I
Revise: Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profeslonal UniversitariM--

> 5^- t
CLAUDIA PATRICI>€HARRIA RIVERA 

Subdirector de Departamento Administrative 
Subdireccidn de GestiOn EstratSgica del Talento Humano 

Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institutional

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora Departamenro Administrative 

Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovation Institutional
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