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CONSIDERANDO

1’0^

“(...) 7. Fljar llneamlentos para la gestibn Estratbgica del Talento Human© en la Adminlstracibn Central de la Alcaldla 
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)'

**(...) 20. Desempenar las dembs funciones asignadas por la autorldad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el brea de desempefio y con la profesibn del titular del empleo. (...)"

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "For el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Onico del Sector de la Funcldn Ptiblica" sefiala:

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtledad en el empleo del cual es titular, nl afecta 
los derechos de carrera del empleado (...)*

“POR LA CUAL SE EFECTtlA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES POBLICOS EN LA ADMINISTRAClPN CENTRAL MUNICIPAL"

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacidn expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali,
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “FOR el cual SE adopta el 
MANUAL ESPECfFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMlNlSTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO de cali" en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional, sefiala entre otras las 
siguientes:

Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumlr parcial o totaknente las 
funclones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva 
del titular, desvinculbndose o no de las propias de su cargo.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMIN1STRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercitio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcidn Pdblica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal No411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

“ (...) Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podrb 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacibn
4. Ascenso. (...)"
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la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junlo 30 de 2017, a saber:

"ARTiCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para defmir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal:”

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PClBLICOS EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL”

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0^'529-

/6

Que mediante la Convocatoria Interna N° 27 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacidn Institutional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes 
citadas anteriormente.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existian al momento de 
dar inicio a la convocatoria interna No. 27 del 2023, siete (07) vacantes definitivas y 
nueve (09) vacantes temporales, del empleo denominado secretario, codigo 440, grado 
05.
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“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
pCiblicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos".

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a trav6s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los par^metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencla 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Section Segunda 
Subsection B, el 20 de mayo del 2021, Radlcado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionaies“: "Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a travSs del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO”, portanto, cumplida esta obligation, no se requerira solicitar autorizacidn ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional”.
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posiciOn ORIGEN DE LA VACANTE A PROVEER
ORGANISMO

TEMPORAL20002858 100002701 LUZ

DE
TEMPORAL2 20002391 10000052

SERVIDOR PUBLICO A ENCARGAR
T1PO VACANTECEDULA

No.

TEMPORALGARCIA OROZCO MARIA ELENA 1143933002 611
VALENCIA HUGO SEGURIDAD ¥ TEMPORAL1144046705 62

2

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales en el empleo denominado Secretario, 
codigo 440, grado 05, con una asignacion basica mensual de Tres Millones 
Ochocientos Siete Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos Mete ($3.807.533,oo), a los

Asf las cosas como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna 
N° 27 de 2023, se encargaran con efectos fiscales a los siguientes servidores pOblicos 
titulares del empleo denominado Auxiliar Administrative Codigo 407, Grado 04, 
adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal; quienes de conformidad con el 
resultado final publicado de la Convocatoria Interna No. 27 de 2023, ocuparon puestos 
meritorios para ser encargados en los empleos ofertados, y quienes escogieron la 
vacante en la que serein encargados de conformidad con lo consignado en el Acta No. 
4137.040.14.4.60 del 05/06/2024, que se suscribio como resultado de reunion llevada a 
cabo con quienes tienen derecho a ser encargados, para la escogencia de la ubicacidn 
de la vacante:

Que a la fecha de la elaboracidn del presente acto administrative se identificaron dos 
(02) nuevas vacantes del empleo denominado Secretario, codigo 440, grado 05, 
relacionadas a continuation:

°POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PClBLlCOS EN LA ADMINlSTRACldN CENTRAL MUNICIPAL"

HERRERA 
ORLANDO

UNIDAD 
ORGAN

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
GESTldN JURfDICA 
PUBUCA

TIPO 
VACANTE

puesto 
QUE 

OCUPO

UBICAClON DE LA VACANTE EN 
QUE SERA NOMBRADO

ALCALDUOC 
SANTIAGO DECAU

OfPANlA.MtMO AD.SU.M5!RArrVO 
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RESOLUCldN No. 
4137.010.21.0.1695 
DEL 16 DE AGOSTO 
DEL 2019

RESOLUCldN No. 
4137.010.21.0.2085 
DEL 31 DE JULIO DEL 
2023

DEPTO.ADTIVO.GESnON
JURID1CA
SECRETARIA
JUSTICIA

SECRETARIA DE 
SEGURIDAD Y JUSTICIA

ENCARGO CON EFECTOS 
FISCALES DE LA SERVIDORA 
PUBUCA MAR1A ISABEL DlAZ 
RIOS

ENCARGO CON EFECTOS 
FISCALES DE LA SERVIDORA 
PUBUCA LUZ ANGELA 
VASGUEZ
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POSICION CEDULAPUBLICO A
No.

OROZCO MARIA TEMPORAL11439330021000005220002391
1

2 TEMPORAL114404670520002858 10000270

■i

. 1

Pagina 4 de 5

r 
i

Artfculo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior los servidores publicos relacionados 
en el articulo primero de la presente resolucion, en un termino maximo de quince (15) 
dlas calendario, rendiran informe del estado actual de los procesos, procedimientos, 
actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este designs, y pasar^n a 
presentarse de forma inmediata al organismo en el que fueron encargados con efectos 
fiscales.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempefio de los Servidores POblicos 
antes relacionados y al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del 
Organismo donde desempenaran las funciones propias del encargo con efectos 
fiscales, la suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromisos laborales a estos 
servidores, con base en el plan de accibn del organismo para la presente vigencia.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrS tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

ParSgrafo: Los servidores pUblicos que mediante este acto administrativo se encargan, NO 
podran posesionarse si estan inmersos en las siguientes situaciones administrativas:

"POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES POBLICOS EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

UNIDAD 
ORGANIZATl 
VA

SERVIDOR 
ENCARGAR

GARCIA 
ELENA

HERRERA VALENCIA HUGO 
ORLANDO

DEPTO.ADTIVO.GESTION 
JURIDICA

SECRETARIA SEGURIDAD 
YJUSTICIA

TIPO 
VACANTE

siguientes servidores publicos, en los diferentes organismos de la Alcaldla Distrital de 
Santiago de Cali:

ALCAWUDE 
SANTIAGO DE CAU

MFUMTAMLSIO A0MIMS1RMTVO

tsswuoavu.

.4'

1) Se encuentran disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizaron tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacibn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

ubicaqOn de la 
VACANTE EN QUE SERA 
NOMBRADO__________



%

DE 2024

)(

COMUN1QUESE Y CClMPLASE

de dos mil

\
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Dada en Santiago de Cali, a los dias del mes de
veinticuatro (2024).

Paragrafo: Igualmente deberan hacer la entrega de la relation de los activos que 
tengan asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administratlva Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Artlculo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative a los servidores 
pOblicos relacionados en e) articulo primero de la presente resolucidn.

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.752*
(6

SANTIAGODECAU
MMNTAMtMO KOUlMSIRAIhO 

DE MSAfiROUO E WNQS AEXON 
P.-STnUOO*AL

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES POBLICOS EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

FERNANDO ANTOhJlO-GRILLO RUBIANO 
Director de Dep^rtamento Administrative 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profeslonal UniversitariQ 
Revlsb: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Ac 

Lilia Marleny Camargo Segura- Profeslonal Especlallzada vfc; 
Karina Fldrez Manzoni > Contratista /
Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Prcfesional Universitario^^

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, al Departamento Administrative de Gestion Jurldica y al 
Departamento Administrative Desarrollo e Innovation institutional: Subdireccion de 
Gestidn Organizational y a la Subdireccion de Gestidn EstratSgica del Talento Humano: 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administration de Planta, Subproceso de Selection y vinculacion, Subproceso de 
Capacitacidn y Estimulos y Subproceso de Administration de Historias Laborales para io 
de su competencia.

ilnlstratfvo
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