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CONSIDERANDO

servicio activo se les podra

Arliculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran
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"(...) 7. Fijar lincamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano 
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Onico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica” se senala:

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad 
los derechos de carrera del empleado (...)"

1.
2.
3.
4.

>:il > .

’ 'i ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o defimtiva 

del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

 A1XALDIA DL
SANTIAGO DE CALI

" (...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicacion
Ascenso. (...)"

en la Administracion Central de la Alcaldia

en el empleo del cual es titular, ni afecta

“(...) 20. Dcsempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el mvel, la 
naturaloza, el area de desempeno y con la profesion del titular del empleo. (...)"

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494

de Junio 30 de 2017 y,

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE adopta EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENC1AS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNIC1PIO DE SANTIAGO DE CALI’’, en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las 

siguientes:
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Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos.

“ (...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a traves del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
traves de encargo o nombramiento provisional (...)”.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen dos (2) 
vacantes definitivas del empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisibn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccion Segunda 
Subseccidn 8, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, (rente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 

provisionales

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el artfculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

AlCAtDtA D-E 
SANTIAGO DE CALI

.•.r>xii’-::s;.'mii

kv.i; :

ARTiCULO PR1MERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal. (...)’’
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Que, en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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Que mediante la Convocatoria Interna N° 13 del 2024, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

“POR LA DUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Especial, codigo 233, grado 04; una de ellas identificada con la posicion No. 20002103, 
y Unidad Organizativa No. 10000487, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia, 
originada por la renuncia del titular, la servidora publica Flor Elcira Perea Jimenez, 
aceptada mediante la Resolucibn No.4137.010.21.0.3106 del 27 de noviembre del 
2023.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 13 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada al servidor publico 
Roberto Hurtado Victoria, identificado con la cedula de ciudadania No.16.614.079, 
quien ocupb el segundo lugar.

ALCALDIA IM 
SANTIAGO OE CALI
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Que a la fecha el servidor publico Roberto Hurtado Victoria, es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, adscrito a la Unidad 
Administrativa Especial de Proteccion Animal- DAGMA.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Roberto Hurtado 
Victoria, identificado con la cedula de ciudadania No.16.614.079, en el empleo 
denominado Inspector de Policfa Urbano Categoria Especial, codigo 233, grado 04, 
identificado con la posicion No.20002103, y Unidad Organizativa No. 10000487, con 
una asignacion basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos 
ochenta y nueve pesos ($ 8.190.489,oo) financiado con recursos propios, cargo que 
debera desempenar en la Secretaria de Seguridad y Justicia.
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO 
Podra posesionarse si esta inmerso eri las siguientes situaciones administrativas:

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargp con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega. de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

“POP LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESOLUCION No. 4137.010.2'1.0.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido de! presente Acto Administrative al servidor 
publico Roberto Hurtado Victoria, identificado con la cedula de ciudadania No. 
16.614.079, en la Unidad Administrativa Especial de Protection Animal- DAGMA.

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicited para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

ALCAlDiA Bl 
SANTIAGO OE CALI
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Roberto Hurtado 
Victoria, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe,.y pasara a presentarse de forma inmediata al 
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativp a la Unidad Administrativa 
Especial de Proteccion Animal- DAGMA, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al 
Departamento Administrative Desarrollo e Innovacidn Institucional, a la Subdireccion de 
Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - 
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracidn de Planta, Subproceso de 
Seleccidn y vinculacion, Subproceso de Capacitacidn y Estfmulos y Subproceso de 
Administracidn de Historias Laborales para Io de su competencia.

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

FERNANDO ANTONIO GRILLOgJJBWNO 
Director de Departamentg>kdministrativo 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional

rlaborb: Luz Angola Navarro Botancourth - Profesional Universitario '
^ovisb: Martha Yanelh Nino Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Karina Florez Manzoni - Contratista

Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitario

w
ALCA1DIA DE 

SAN TIAGO OE CALI
1-1 i'iV.jYc;. < lAi

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los cuedro 
de J vb o de dos mil veinticuatro (2024).
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Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

Artlculo 41. Causales de retiro del serviclo. El retire del servicio de quienes esten desempefiando 
empleos de litre nombramiento y remocidn y de carrera administrativa se produce en los siguientes 
cases

n(.,.) d) Porrenuncia regularmente aceptada

“POR LA CUAL SE nvi-i . • — • • • — - - -   ..A r-.r* a i i •
SERVIDORA PUBLICA DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

La Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institu.cional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial 
las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012, 
el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 
06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

Que el Decreto No. 1083 de mayo. 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector de FunciOn PCiblica’’, senala:

(...) ARTlCULO 2.2.-11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacidn en el 
ejercicio de funciones publicas y se produce por

) 4) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacibn o vejez.

(...) ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacidn 
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

3^drcXT’s&xorvferpteado manffiesta por escri,°'de forma espon,4nea e ineqwoca'
mnnn!!!!0?? competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publics para no aceptar la 
renuncia, debera sclicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberS aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto 
SSdeberS dttte™inars9 la fecha en que 88 llar8 e,ec,i''a' t’ue Pcdra ser posterior a treinta (30) dias de su presentaciOn.

seS d^Xme^ el Presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
qeneraVauB de Car9° Sin Incurrjr en abantton° del empleo, caso en el cual se

° C~ a" 81 n*™.

corresponde al jefe del of9anisrno 0 al emp'aad° -A

RESOLUCI6N NO. 3 ? - &
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TOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNC1A POR PENSION DE VEJEZ A UNA 
SERVIDORA POBLICA DE LAADMlNISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absolute de valor las cenuncias en bianco, o sin 
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra drcunstancia pongan con anticipacidn en manos de la 
autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacidn o la aceptacibn de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion 
disciplinaria en razbn de hechos que no hubieren sido revelados a la administraclOn, sino con 
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accibn disciplinaria ni la fijacibn de la sancibn

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR el coal se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio de Santiago DE cali", en el articulo 9 en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del DepartamentO' 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestibn Estratbgica del Talento Humano en la Administracibn Central de 
la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

(...) 20. Desempefiar las dembs funciones asignadas por la autoridad competente. de acuerdo con el 
mvei, la naturateza, el area de desempeflo y con la profesibn del titular del empleo

Que es funcion de la Directora del DepartamentO Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn express del sefior Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedition de los actos administrativos tendientes a aceptar las 
renuncias por haber obtenido la pension de jubilacidn o vejez de los servidores publicos 
de acuerdo a Io establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 
2017, a saber:

(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del DepartamentO Administrativo de Desarrollo e 
Innovation Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
sguientes situaciones respecto de los servidores ptiblicos adscrilos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal

(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacibn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali. (...

(...) 10. Expedir los actosde retiro del serviciocon ocasibn de (...)":

• '(...) Retiro por haber obtenido la pensibn de jubilation o vejez (.,. )n.

?U™odi?nte 0fici0 con radicado Orfeo N<>- 202341730102180422 del 18 de noviembre 
de 2023, la servidora publica Flor Elcira Perea Jimbnez, identificada con la cSdula de

K Nh 38-9.43-007- quien es titular del empleo de naturaleza de carrera ' 
rTdn rS d3 d®"or?,nad° lnsPector de Policia Urbana Categoria Especial. Cddigo 233 
SeXtfa d°eS SAnurirtJ 00“10(3 X Unidad Orgamzativa No. 10000487 adscrito a la' 
renunc* al emoteo dLl nf’ PreSen’d 3 este D®Partamento Administrativo. 
renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa, a^

Pdgina 2 de 5
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA 
SERVIDORA PUBLICA DE LAADMINlSTRAClON DISTRITAl DE SANTIAGO DE CALI

partir del dia primero (01) de marzo de 2024, en virtud al reconocimiento de pensidn de 
vejez por la Administradora Colombians de Pensiones, Colpensiones mediante la 
resolucidn No. VPB 10135 del 02 de marzo de 2016, de conformidad a oficios que se 
adjuntan para que hagan parte del presente acto administrative.

Que as! las cosas, este Departamento Administrative acepta la renuncia conforme a su 
manifestacidn libre, esponUnea e inequlvoca dandole a conocer que Colpensiones dar£ 
aplicacidn a la inclusion de la nbmina de pensionados conforme a los terminos 
establecidos en el Decreto No. 2245 de 2012.

*
Que para la elaboracidn del presente acto administrative se procedid a revisar la Planta 
de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, asi como el aplicativo SAP, 
lograndose verificar que la servidora publica Flor Elcira Perea Jimenez, identificada con 
la cddula de ciudadanla No. 38.943.007, es titular del empleo de naturaleza de carrera 
administrativa denominado Inspector de Policla Urbana Categorla Especial, Cddigo 233, 
Grado 04, Posicion No. 20002103 y Unidad Organizativa No. 10000487 adscrito a la / , 
Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que la hoy servidora publica Flor Elcira 
Perea Jimdnez, identificada con la cedula de ciudadanla No. 38.943.007, se incluya en 
la nomina de pensionados, es requisite obligado el que se remita copia del acto 
administrative que determina su desvlnculacidn del servicio, Io que en este caso, 
corresponde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacibn de la renuncia y desvinculacidn laboral con la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Flor Elcira Perea Jimbnez, 
identificada con la cbdula de ciudadanla No. 38.943.007, podrd optar por la realizacion 
del Examen Mhdico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en el 
Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion mbdica no 
tiene costo y es de carbcter voluntarlo, por Io que la realizacibn del mismo queda 
expresamente bajo responsabllidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. 
Si el servidor publico que se desvlncula desea realizarse el Examen Mbdico 
Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al 
correo saludYtrabaio@cali.QOv.co dentro de los cinco (5) dias h^biles siguientes a su 
retiro de conformidad con el presente acto administrative; de no hacerlo, se entenderb 
que renuncia a dicho examen y se continuarh el procedimiento normal de liquidacidn de 
sus acreencias laborales.

Que con ocasibn a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrative, 
w Se™ n°rf n ub*'03 Ftor Elcifa Perea Jimhnez, identificada con la cbdula de ciudadanla 
No. 38.943.007, deber^: a) diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el 
mventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad Administrativa

Gestton Bfones y Servicios: c) presentar la ultima evaluacibn del 
desempefio laboral y d) efectuar transferencia del conocimiento a fin de obtener el paz 
ysavo.

r
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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ALCALPiA Ot 
SANTIAGO DE CALI

el contenido del presente acto administrative a la 
la Secretaria de SeguedC°n '* C6dU'a de Ciudadanla

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por la servidora ' 
publlca Flor Eldra Perea Jimenez, identificada con la c6dula de ciudadania No. 
38.943.007, al empleo de naturaleza de carrera administrativa del cual es titular y 
ostenta derechos de carrera administrativa denominado Inspector de Policia Urbana 
Categoria Especial, Cddigo 233, Grade 04, Posicion No. 20002103 y Unidad 
Organizativa No.10000487 adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del 
dia Primero (01) de marzo de 2024, conforme a Io eitpuesto en la parte considerativa 
del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacidn de . la renuncia y 
desyinculacidn laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la servidora 
publica Flor Elcira Perea Jimenez, identificada con la cSdula de ciudadanla No. 
38.943.007, podr£ optar por la realizacidn del Examen Medico Ocupacional de egreso, 
de acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el . 
Trabajo. Esta evaluacidn mbdica no tiene costo-y es de caracter voluntario, por Io que 
la realizacidn del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico 
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula 
□esea reahzarse el Examen Mddico Ocupacional de egreso deber* solicitar la cita al 
co^eo sglUdYtrabaio@cali.Qov.co dentro de los cinco (5) dlas hbbiles siguientes a la 
notificacion del retire de conformidad del presents acto administrativo; de no hacerlo, se 
entendera que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de - 
liquidacidn de sus acreencias laborales.

Pa^grafo Segundo: La servidora publica Flor Elcira Perea Jimenez, identificada con la 
ramA3 c,uc*a<ian ® No- 38.943.007, deberb: a) diligenciar el formato de entrega de 
Ariminic?rffi!^e9cr S l.n'fentario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad 
evaiuariAn^i HESPeCia^estl6n de Bienes Y Servicios; c) presentar la ultima 
nhtonar i de desf mpeJ° Aboral, y d) efectuar transferencia del conocimiento a fin de ■ 
obtener el paz y salvo a fin de obtener el paz y salvo.

iden£a'rnn ^Ue !aJhoy servidora P™'03 Flor Elcira Perea Jimenez,
identificada con la cddula de ciudadanla No. 38.943.007, se incluya en la nomma de 
del servSo a ^el.aoto adm'nistrativo que determina su desvinculacidn

Articulo Segundo: Comunicar C  
servidora publica Flor Elcira Perea Jimenez 
No. 38.943.007, en I
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Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
dias del mes de

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora 
Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria de Seguridad y Justicia, al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccidn de 
Gestion Estrategica delTalento Humane: Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral, 
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo 
HumanofSubprocesoAdministracibn de Planta, Subproceso Desvinculacibn del Talento 
Humano y Subproceso Administracibn de Historias Laborales, para Io de su 
competencia respecto de la servidora publica Flor Elcira Perea Jimenez, identificada 
con la cbdula de ciudadanla No. 38.943.007.
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"POR LA DUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA 
SERVIDORA POBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Lilia Marleny Camargo •Segura - Profesionalr------- -
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Nelcy Lara Usectie - Asesora (E) Deapacho
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