\\Hh»

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. i%64 DE 2024

( Juhe o©¥ )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

E! Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial |as

. contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal

N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494
de Junio 30 de 2017 y, ' ‘

CONSIDERANDO .

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Sesreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” se sefiala: '

“(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal: :

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso. (...}

"(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de |a antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera det empleado (...)" ‘

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAUI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las
siguientes: ' '

“(...) 7. Fijar fincamientos para |a gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. {...)"

“(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza, et area de desemperio y con la profesion del titular del empleo. (...)"
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0./3£Y  DE 2024

( Juhe oY )

- "POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal. {...}"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos. (...)"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derebho'preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes. ' '

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisidon Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre ef alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales "

" (...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sisiema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — "SIMQO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
lravés de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargds de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen dos (2)
vacantes definitivas del empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /364/ DE 2024
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Especial, codigo 233, grado 04; una de ellas identificada con la posicién No. 20002103,
y Uhidad Organizativa No. 10000487, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia,
originada por la renuncia del titular, la servidora publica Flor Elcira Perea Jiménez,
aceptada mediante la Resolucion No0.4137.010.21.0.3106 del 27 de noviembre del
2023.

'Que mediante la Convocatoria interna'N° 13 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 13 del
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada al servidor publico
Roberto Hurtado Victoria, identificado con la cédula de ciudadania No.16.614.079,
quien ocupd el segundo lugar. -

Que a la fecha el servidor publico Roberto Hurtado Victoria, es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, adscrito a la ‘Unidad
Administrativa Especial de Proteccion Animal- DAGMA.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Roberto Hurtado
Victoria, identificado con la cédula de ciudadania No.16.614.079, en el empleo
denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, codigo 233, grado 04,
identificado con la posicién No.20002103, y Unidad Organizativa No. 10000487, con
una asignacion basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos
ochenta y nueve pesos ($ 8.190.489,00) financiado con recursos propios, cargo que
deberéd desempefiar en la Secretaria de Seguridad y Justicia.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO
Podra posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se -
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefo del Servidor Pablico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion vy fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Roberto Hurtado
Victoria, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente deberé hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido de! presente Acto Administrativo al servidor

publico Roberto Hurtado Victoria, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.614.079, en la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal- DAGMA.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 236Y  DE 2024

( Juho of )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN EN:CAR('SlO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Unidad Administrativa
Especial de Proteccion Animal- DAGMA, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liguidaciones Laborales -
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de
Seleccion y vinculacién, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de
Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ewelro (oY) dias del mes
de Julo  dedos mil veinticuatro (2024). ' ‘

FERNANDO ANTONIO GRILLO
Director de Departamentg ministrativo )
Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional

. ‘:' BN
Flabord; Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario i ' ‘
Revisd:  Martha Yanelh Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo <«
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada e
Karina Florez Manzoni - Contratista

Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario &=
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RESOLUCION No. 733012 v”-."- 306 . ;352023
o flov. 97

| ' N DE VEJEZ A UNA
' CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSIO \
S’DE%TIIL;-SRA PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrofio e |nnovacn|on I:stit;!:iggz:
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicic de sus atribuciones lega es;) b %012
las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 2245 def 31 de octubre le bré
el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 4}1.0.20.0673 de diciem
06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, ei Decreto No,
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y, :

CONSIDERANDO
Que la Ley 908 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de retiro del serviclo. Et retiro del sgrvicio f:le quienes estén desemlpe'ﬁando
empleos de libre nombramiento y remocitn y de carrera administrativa se produce en {os siguientes
casos {...)"

"(...) d} Por renuncia regularmente aceptada (...)";

Que el Decreto No. 1083 de mayo. 26 de 2015 “Por medio del cual s expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica’, sefala:

“{...) ART!CULO 2.2:11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del sefvicio implica la cesacion en ef
ejercicio de funciones publicas Yy s produce por (...}"

_"( ...) 4) Retiro por haber obtenido 1a pension de~j0bilac30n‘o vejez. {...)".

"(...) ARTICULO 2.211.1.3 Renuncia, Toda persona gue sirva un empleo de voluntaris aceptacion
pueds renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

o

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca,
su decision de separarse dei servicio, :

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la
renuncia, debera sclicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debers aceplarta.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Pre;eptada ta renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto
administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser
posterior a treinta (30) dias de su presentacion. ‘ '

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse defl cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se .
generara automaticamenta la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo,
caso en el cual a renunicia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empieado en quien éste
haya delegado la funcién nominadora.é\
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RESOLUCION No. 72 ) 240, 1. 0, 3704 DEA
( Nov. 97 o)

' DE VEJEZ A UNA
'POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION \
SERVIDORA PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI |

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absoluto de valor fas ren_upcia;éer; nb::gcngg 3 :;2
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion
autoridad nominadora Ia suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer ta accxog
disciplinaria en raz6n de hechos que noc hubieren sido revelados a la administracién, sino co
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacion de ia sancién (...)"

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR £L CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY, en el articulo 9 en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarroilo e innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(-.} 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica de! Talento Humano en la Administracién Central de
fa Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las
renuncias por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez de los servidores publicos

de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de
2017, a saber:

*(...} ARTICULO PRIMERO: DELEGAR én el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, 1a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a fa Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal (..

(...} 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali. (...)

*{-.) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasidn de ()
+ *(...) Retiro por hader obtenid ia pension de jubilacion o vejez {...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730102180422 del 18 de noviembre
de 2023, la servidora pdblica Flor Elcira Perea Jiménez, identificada con la cédula de
ciudaqania No. 38.943.007, quien es fitular- del empleo de naturaleza de carrera
administrativa denaminado inspector de Policia Urbana Categoria Especial, Codigo 233,
Grado 04, Posicién No. 20002103 y Unidad Organizativa No. 10000487 adscrito a Ia
Secretaria de Seguridad y Justicia, presentd a este Departamento Administrativo,
renuncia al empleo de! cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa, A
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( Nov. 9y )
DE VEJEZ A UNA
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION “
. SERVIDORA PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

| i i i imiento de pension de
artir del dia primero (01) de marzo de 2024, en wrtu_d al reconocimie A
S‘eiez por la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpepsnones mgdsante la
resolucién No. VPB 10135 del 02 de marzo de 2016.. qe cqnformldad a oficios que se .-
adjuntan para que hagan parte del presente acto administrativo.

Que ast las cosas, este Departamento Administrativo acepta ia renuncia conf_orme asu
manifestacion libre, espontanea e inequivoca dandole a conocer que Colpenswngs Qaré
aplicacién a la inclusion de la némina de pensionados conforme -a los términos
establecidos en el Decreto No. 2245 de 2012.

Que para la elaboracion del presente acto administrativo se procedio a rev1§ar‘la Planta
de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, asi como el gplzcgglvo SAP,
lograndose verificar que la servidora publica Flor Elcira Perea Jiménez, identificada con
la cedula de ciudadania No. 38.943.007, es titular del empleo de naturai‘eza de carrera
administrativa denominado Inspector de Policia Urbana Categoria Especial, Codigo 233,
Grado 04, Posicién No. 20002103 y Unidad Organizativa No. 10000487 adscrito a fa ¢
Secretaria de Seguridad y Justicia. ‘

Que adicionalmente, debe precisarse que para que la hoy servidera publica Flor Eicira

© Perea Jiménez, identificada con la cédula de ciudadanla No. 38.943.007, se incluya en
la némina de pensionados, es requisito obligado el que se remita copia del acto
administrativo que determina su desvinculacién del servicio, lo que en este caso, .
corresponde a la renuncia aceptada. '

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacidén laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Flor Elcira Perea Jiménez,
identificada con la cédula de ciudadania No. 38.943.007, podra optar por la realizacion ;
del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el . :
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion médica no . :
tiene costo y es de carécter voluntario, por Io que la realizacién del mismo queda ‘
expresamente bajo responsabilidad de! servidor publico al que se le acepta la renuncia.
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Meédico
Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera

que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de
sus acreencias laborales.

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
la servidora publica Flor Elcira Perea Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania
No. 38.943.007, debera: a) diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el
inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios; c) presentar la Gltima evaluacién del

desemperio laboral y d) efectuar transferencia del conocimiento a fin de obtener el paz
y salvo. 61

f R
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SION DE VEJEZ A UNA
" UAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PEN Y
S'?E?'«’Fsﬁ[l)-éRg PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por Iadsemds:)a
publica Flor Elcira Perea Jiménez, identificada con la cédula de ciuda anl’aal .
38.943.007, al empleo de naturaleza de carrera administrativa del cual es titular y
ostenta derechos de camrera administrativa denominado Inspector de Policia Urbana
Categoria Especial, Cédigo 233, Grado 04, Posicion No. 20002}(_13 y Ur_\adadi
Organizativa No.10000487 adscrito a }a Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir de
dia Primero (01) de marzo de 2024, conforme a lo expuesto en la parte considerativa )
del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia vy
desvinculacién laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora
publica Flor Elcira Perea Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania No.
38.943.007, podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de egreso,
de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Safud en el .
Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo-y es de caracter ,voluntario: por Ig que
la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita a
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se

. entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de - L
liquidacion de sus acreencias laborales. '

Paragrafo Segundo: La servidora publica Flor Elcira Perea Jiménez, identificada con |a
cédula de ciudadania No. 38.843.007, debera: a) diligenciar el formato de entrega de

cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; ¢) presentar la dltima
evaluacion del desempeno laboral, y d) efectuar transferencia del conocimiento a fin de - -
obtener el paz y salvo a fin de obtener el paz y saivo.

Parégrafo tercero: Para que la hoy servidora publica Flor Elcira Perea Jiménez,
identificada con la cédula de ciudadania No. 38.943.007, se incluya en la némina de
pensionados, se remitira copia del acto administrativo que determina su desvinculacion
del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, lo que en este
caso, corresponde a la renuncia aceptada.

Artiqufo Segupdo: Comunicar el contenido del presente acto adminisirative a {a
servidora piblica Flor Eicira Perea Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania

)

No. 38.943.007, en la Secretaria de Seguridad y Justici
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RESOLUCIONNo. #/2 3. 2/0. 2/ 0 3/06 DE2023

¢ Mov. 93 )

| : VEJEZ A UNA
"“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE \
SERVIDORA PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a 'la Admlmst.ra}dma
Colombiana de Pensiones Colpensiones, a la Secretaria de Seguridad y Justicia, al
- Departamenta Administrativo de Desarrollo & Innovacion Instltucwn_alz Subd!recmén de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Segurldaq 'Soma! Integral,
Proceso Liguidaciones Laborales - Subproceso Activos, Proceso Gestlo_n y Desarrolio
Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento
Humano y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para _Io q§ su
competencia respecto de la servidora publica Flor Eicira Perea Jiménez, identificada
con la cédula de ciudadania No. 38.943.007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el.Distrito de Santiago de Cali, a los ' (¢ )
dias del mes de Moo del afo Dos Mil Veintitrés (2023).

!
.
CLAUDIA PATRICIA MARRBQUIN CANO
Directora def Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucional

Eiabord: Andiés Mauricio Sarreto Urvefia - Conuatislaw )
Revise:  Jacqueline Cruz Anteaga - Profesional Universitario Y
Lilia Marleny Camargo -Segura - Profesicnal : iizadow
& Yahidy Pérez Tovar - Profesional Universilamma
Neley Lara Useche - Asesora (E) Despacho '
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