RESOLUCION No. 4137.010.21.0. / 2 2 7 DE 2024

S ¢ )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director ( E ) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional del Distrito de Santiago de Cali, en el gjercicio de sus atribuciones legales,
en especial las contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario de! Sector de la Funcion Publica” se sefiala:

(-..) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal;

Traslado o permuta.

Encargo.

Reubicacion

Ascenso. {...)"

hwn =

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo de! cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado (...)”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

“(...) 20. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo. (...)"
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( P )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que es funcién del Director (E ) del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacidn Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la. Administracion Central Municipal. (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la

Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos. (...)"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por ta Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- - 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales “.

il

(...) Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ “SIMO”, por tanto, cumpiida esta

obligacién, no se requerird solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
traves de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen dos (2)
vacantes definitivas del empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial, codigo 233, grado 04; una de ellas identificada con la posicién No. 20002106,
y Unidad Organizativa No. 10000487, adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia,
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

originada por la renuncia del titular, la servidora publica Stella Garcia Quintero,
aceptada mediante la Resolucion No.4137.010.21.0.047 del 10 de enero del 2024,

Que mediante la Convocatoria Interna N° 13 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 13 del
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada a la servidora publica
Lina Fernanda Goémez Davila, identificada con la cédula de ciudadania
No.1.107.037.591, quien ocupd el tercer lugar; toda vez que quien ocupé el primer lugar
el servidor publico Ferley Oliveros Melo, mediante correo electrénico del 27 de junio del

2024, manifiesta la no aceptacion del encargo con efectos fiscales, en los siguientes
términos: '

“(...) De forma muy gentil y comedida quiero agradecerle en primer lugar el ofrecimiento del
encargo de la referencia e igualmente quiero agradecer a usted que me haya tomado en
consideracion en la lista de elegibles, no obstante, lo anterior, para este momento no me es
posible aceptar tal dignidad y quiero agradecer por adelantado, que de ser posible, se tome en
consideracion mi nombre para futuras postulaciones. (...)"

Que a la fecha la servidora publica Lina Fernanda Gémez Davila, es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, adscrito a la Secretaria de
Movilidad, identificado con Posicion No. 20000610 y unidad organizativa No. 10000076.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Lina Fernanda
Gomez Davila, identificada con la cédula de ciudadania No.1.107.037.591, en el empleo
denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, codigo 233, grado 04,
identificado con la posicion No.20002106 y Unidad Organizativa No. 10000487, con
una asignacion basica mensual de ocho millones ciento noventa mil cuatrocientos
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. / 2 2 7 DE 2024

( Jemie D )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ochenta y nueve pesos ($ 8.190.489,00) financiado con recursos propios, cargo que
debera desemperfiar en la Secretaria de Seguridad y Justicia, mientras la vacante se
surte de manera definitiva por concurso de méritos, adelantado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Articulo Segundo: Para efectos de Iegalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga,
NO Podra posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Lina Fernanda
Goémez Davila, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su -cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /3 29 DE 2024

( . W/D/r) Q‘? )

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
publica Lina Fernanda Gémez Davila, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1.107.037.591, en la Secretaria de Movilidad. .

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo
Desarrollo e Innovacion Institucional, a la Subdireccién de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion vy Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracién de Planta, Subproceso de Seleccion vy
vinculacién, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los =0 ( )dias
del mes de #7702 de dos mil veinticuatro (2024),

JOHNNESTOR ACOSTA MORENO
Directorde Departamento Administrativo (E)
Departamento-Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitario \"
Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Adm|n|strat|vo (h

Nelcy Lara Useche- Asesor ( E )

"Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado
Isabel Cristina Gémez Tamayo - alrfeswnal Universitario
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2716124, 11:21 Correo de Alcaldia de Cali - Fwd: OFRECIMIENTO ENCARGO CONVOCATORIA INTERNA NO.13 DE 2024
&
—— Navarro Betancourth, Luz Angela <luz.betancourth@cali.gov.co>
SANTIAGO DF CAUl

Fwd: OFRECIMIENTO ENCARGO CONVOCATORIA INTERNA NO.13 DE 2024

1 mensaje

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co> 27 de junio de 2024, 1100
Para: Luz Angela Navarro Betancourth <luz.betancourth@cali.gov.co>

1

J

—=--— Forwarded message -~

De: Oliveros Melo, Ferley <ferley.oliveros@cali.gov.co>

Date: jue, 27 jun 2024 a las 8:50

Subject: Fwd: OFRECIMIENTO ENCARGO CONVOCATORIA INTERNA NO.13 DE 2024
To: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Doctora

Isabel Cristina Gémez Tamayo

Profesional Universitario

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.
Presente.

Respetada Dra Gémez Tamayo:

De forma muy gentil y comedida quiero agradecerle en primer lugar el ofrecimiento del encargo de la referencia ¢ igualmente
quiero agradecer a usted que me haya tomado en consideracion en la lista de elegibles, no obstante lo anterior, para este

momentCino me es posible aceptar tal d|gnldad y quiero agradecer por adelantado, que de ser posible, se tome en
consideragon mi nombre para futuras postulaciones

Con sentimiento de respeto y consideracion;

Ferley Oliveros Melo
Profesional Universitario

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

Profesional Universitario

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
Alcaldia de Santiago de Cali

————— Forwarded message —---—-

De: Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co>

Date: mié, 26 jun 2024 a las 8:28

Subject: OFRECIMIENTO ENCARGO CONVOCATORIA INTERNA NO.13 DE 2024

To: Ferley Oliveros Melo <ferley.oliveros@cali.gov.co>

Cc: Sebastian Bedoya <sebastian.bedoya@cali.gov.co>, Lilia Marleny Camargo Segura <lilia.camargo@cali.gov.co>

Buenos dias
FERLEY OLIVERQOS MELO

En virtud que usted ocupé el primer (1} lugar en el resultado definitivo de la CONVOCATORIA INTERNA No.13 de 2024, para
proveer transitoriamente por encargo con efectos fiscales el empleo INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT.ESPECIAL,
codigo 233, grado 04, le solicito responder por este medio lo mas lo mas pronto posible si estd interesado(a) en aceptar

el encargo con efectos fiscales y asi continuar con el respectivo proceso.

lmportante: Transcurrido un plazo de dos (02) dias habiles desde la fecha de comunicacion del ofrecimiento del encargo

sin que se hubiese recibido respuesta de su parte, se entendera que ha desistido de manera tacita y se continuara ofreciendo
el encargo al siguiente servidor publico de Ia lista.

Adjunto resultado definitivo de la convocatoria interna no.13 de 2024

hitps://mail.google.com/mail/u/1/?ik=4858897a3e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18030307 15622664906 &simpl=msg-f: 18030307 15622664906  1/3
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RESOLUCEON No. 737 &1 0. M & & & 9 " DE 2024
A Eneyy 20 )
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNGIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

El Director del Departamento Administrativo de Desarroilo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en ei ejercicio de sus atribuciones contenidas el Decreto No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto No. 4112,010.20.0494 del 30 de junio
de 2017, el Decreto No, 4112.010.20. 0001 del 01 de enero de 2024 vy,

CONSIDERANDO
Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

*(...) Articulo 41. Causales de retiro de! servicio. El retiro del servicio de quienes estén desemperiando
empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos

()

*(...} d) Por renuncia regularmente aceptada (...)":

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio de! cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Ptblica’, sefala:

*(...) ARTICULO 2.2.11,1.1 Causales de retiro del servicio. £l retiro del servicio implica la cesacion en &i .
ejercicio de funclones publicas y se produce por {...)"

“(...) 4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez. (...)".

*(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncta, Toda persoha que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede .
renunciarlo libremente en cualquler tiempo. .

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
decision de separarse del servicio.

Si fa autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la
renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunclante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada fa hace irrevocable.

Presentada la renuncla, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en ef acto
administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectwa gue no podra ser
posterior a treinta (30) dlas de su presentacion,

'Venc«do el'término sefialado en el presents articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor
dimitente podré separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generard
automaticamenta ia vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual
la renuncla no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al Jefe def orgamsmo 0 al empleado en quien éste
haya delegado la funcion nominadora,

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor fas renuncias en blanco, o sin fecha
determinada, 0 que mediante cualquiera otra- circunstancia pongan con anticipacién en manos de la
autoridad nominadora la suerte del empleado.
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"POR LA CUAL SE ACEPTARENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ AUNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

La presentacion o la aceptacién de una renuncia no cdnstﬂuyan obstaculo para ejercer la accidn
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracidn, sino con posterioridad
a tales circunstanclas,

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacion de ta sancién (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “*POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, sefala entre otras las siguientes:

‘(...) 7. Fijer lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de
fa Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicién de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias por haber
obtenido la pensién de jubilacién o vejez de los servidores plblicos de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 dei 30 de junio de 2017, a saber:

"{...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Directar del Departamento Administrativa de Desarrolio &
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de ia
Administracion Central Municipal {...)":

*{...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacisn de renuncia de los servidores publicos det Municipio
de Santiage de Cali. {...)".

“(...} 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de (... )"
o “(...) Retiro por haber obtenido fa pensién de jubilacion o vejez {...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202441610500000184 del 03 de enero de
2024, 202441610500000264 y 202441610500000274 del 04 de enero de 2024 la
servidora publica Stella Garcla Quintero, identificada con la cédula de ciudadania No.
38.941.270, presenté al sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali, Alvaro Alejandro Eder
Garcés, y a Luis Eduardo Varela Restrepo — Subdirector de Acceso a Servicios de Justicia
con copia a este Departamento, renuncia al empleo del cual es titular y ostenta derechos
de carrera administrativa denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial
1A, Codigo 233, Grado 04, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, as( como el
retiro y entrega del cargo, a partir del dia primero (01) de abril de 2024, en virtud al
reconocimiento de pension de vejez concedida por parte de la Administradora
Colombiana de Pensiones, Colpensiones mediante la resolucién No. SUB 285444 del 17
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

de octubre de 2023, de conformidad a oficios que se adjuntan para que hagan parte del
presente acto administrativo.

Que el Decreto No. 2245 dei 31 de octubre de 2012 "Por el cual se reglamenta 8l inciso primero
del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por e! articulo 9° de 1a Ley 797 de
2003", sefiala:

(...} Artlculo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Juste Causa. En caso que el empleador haga uso de la
facultad de terminar el contrato de trabajo o la refacion legal o reglamentaria, para garantizar que no exista
solucion de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusidn en ia némina de pensionados, el
empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente procedimiento:

a) El empleador deberd informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el reconocimiento
de la pensidn, con una antelacion no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la cual se efectuars la
desvinculacién laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio o tratédndose de los
trabajadores del sector privade, comunicacién suscrita por el empleador en la que se indique tal

circunstancia, La fecha en todo caso sera ia del primer dia de! mes siguiente al tercero de antelacién.

b) La administradora o |a entidad que efectué el-reconocimiento de la pensién, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de recibo de 1a comunicacion de que trata el literal anterior, deberd informar por escrito
al empleador y al beneficiario de la pension a fecha exacta de la inclusion en ndmina general de
pensionades, la cual deberd obsservar lo dispuesto en e literal anterior. El retiro quedara condicionado a la
inclusion del trabajador en la némina de pensionados. En todo caso, tratdndose de los servidores publicos,
salvo el reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podra percibir
simultaneamente salario y pensién {...)".

Que asi las cosas, este Departamento Administrativo acepta ia renuncia presentada por
la servidora publica Stella Garcia Quintero, conforme a su manifestacién libre,
espontanea e inequivoca dandole a conocer gue la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones dara aplicacién a la inclusion de la némina de pensionados
conforme a los términos establecidos en el Decreto No. 2245 de 2012,

Que para la elaboracion del presente acto administrativo se procedié a revisar la Planta
de Cargos de la Alcaldie Distrital de Santiago de Cali, ast como el aplicativo SAP,
lograndose verificar que la servidora publica Stella Garcla Quintero es titular del empleo
de naturaleza de carrera administrativa denominado Inspector de Policia Urbano
Categorla Especial 1A, Cddigo 233, Grado 04, Posicion No. 20002106 y Unidad
Organizativa No. 10000487, adscrito al Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que la hoy servidora ptblica Stella Garcia
Quintero, se incluya en la némina de pensionados, es requisito obligado el que se remita
copia del acto administrativo que determina su desvinculacién del servicio, lo que en este
caso, corresponde a la renuncia aceptada. :

\

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacin laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Stella Garcia Quintero, podra
optar por la realizacién del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de acuerdo con lo
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establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacidén medica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion del
mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica a la que se le
acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen
Medico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali,gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderé
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de
sus acreencias laborales.

Que con ocasion a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
la servidora pdblica Stella Garcia Quintero, debera: a) diligenciar el formato de entrega
de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios, ¢) presentar la ditima
evaluacion del desempefio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por la servidora
publica Stella Garcla Quintero, identificada con la cédula de ciudadania No, 38.941.270,
al empleo del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa denominado
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial 1A, Cédigo 233, Grado 04, Posicién No.
20002106 y Unidad Organizativa No, 10000487, adscrito al Secretaria de Seguridad y
Justicia, a partir del dia primero (01) de abril de 2024, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculacion
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Stella Garcla
Quintero, podra optar por la realizacion del Examen Médico Ocupacional de Egreso, de
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por fo que la
realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad de la servidora plblica
a la que se le acepta la renuncia. Si la servidora publica que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de Egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del retiro de conformidad del presente acto administrativo; de no hacerlo, se
entenderd que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: La servidora ptiblica Stella Garcla Quintero, debera: a) diligenciar el
formato de entrega de cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga
asignados a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios; ¢)
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presentar la Ultima evaluacion del desemperfio laboral a fin de obtener el paz y salvo.

Paragrafo tercero: Para que la hoy servidora publica Stella Garcia Quintero, se incluya
en la némina de pensionados, se remitira copia del acto administrativo que determina su
desvinculacion del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
lo que en este caso, corresponde a la renuncia aceptada. .

Articulo Segundo: Comunicar sl contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica Stella Garcia Quintero en el Secretaria de Seguridad y Justicia.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Colombiana de ‘Pensiones Colpensiones, al Secretarla de Seguridad y Justicia, al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de
Gestidn Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestién de Seguridad Socia! Integral,
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Actives; Proceso Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento
Humano y Subproceso Administracién de Historias Laborales, para lo de su competencia
respecto de la servidora piblica Stella Garcia Quintero.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ( 72 )dlas
del mes de Enreyp del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

T~ ' ’V\M

FERNANDORNTONIO-GRILLO RUBIANO
Director def Departamento Administrative-de Desarrollo e Innovacién institucional

Elaboré: Proceso Gastion y Desarrotio Humane b~

[y
Revisé:  Jacqueline Cruz Arteaga = Profesional Unlversllarlo{&/
Lilis Marleny Camargo -Segura - Profesional Especializada
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