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CONSIDERANDO
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“(.•<) 20. Desempenar tas demas funciones astgnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nlve), la 
naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo.

**(...) 7. Fijar lineamlentos para la gestion Estrateglca del Talento Humano en la Adminlstracidn Central de la Alcaldla 
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)*

El encargo no Interrumpe el tiempo de serviclo para efectos de la antigQedad en el empleo del cual es titular, nl afecta 
los derechos de carrera del empleado (...)”

“ (...) Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se ericuentren en servicio active se les poded 
efectuarlos slgulentes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso.

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal 
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 
de Junlo 30 de 2017 y,

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide e! 
Decreto Onlco Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” se senala:

“POR LA CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMlNISTRACltiN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

i
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “por el cual se adopta el 
MANUAL ESPEC1FICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINAC1ONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio de Santiago de CAU", en el Artlculo 9, en lo referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

**(...) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr&n ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funclones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencla temporal o definltiva 
del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.
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“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR POBLICO EN LA ADMIN1STRAC10N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, existen seis (06) 
vacantes defmitivas y nueve (09) vacantes temporales del empleo denominado Agente 
de transito, cddigo 340, grado 03; una de las vacantes definitivas identificada con la 
posicidn No. 20001509, y Unidad Organizativa No. 10000076, adscrita a la Secretaria 
de Movilidad, originada por la aceptacidn de la renuncia del servldor pOblico Hector

u (...) Previamente a su provision, el nominator o su delegato debe reportar la vacante a travds del 
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Menlo y la Oportunldad - “SIMO", por tanto. cumplida esta 
obligacldn, no se requerird solicitar autorlzacidn ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
trav6s de encargo o nombramiento provisional (...)'’.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Naciona! del Servicio Civil “Llneamlentos sobre el aicance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencloso Administrativo- Seccibn Segunda 
SubsecciOn B, el 20 de mayo del 2021, Radlcado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediants encargos y nombramientos 
provisionales

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo sefialado en el artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

**(...) 3. Efectuar mediant© ado administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los sen/idores publicos de la 
Alcaldla de Santiago de Call; asl mismo, los ados adminlstrativos correspondientes para terminar o prorrogar dlchos 
encargos.

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Dlredor del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacldn 
Institudonal, la facultad de emitlr todos los ados adminlstrativos necesarios para definir las slgulentes situaciones 
respecto de los servldores pGblicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal. (...)'
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Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacibn expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos adminlstrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
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Que, en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Intema N° 18 del 
2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes definitivas ofertadas al 
servidor publico Fanor Caicedo Mercado, identificado con la c&dula de ciudadanla 
No.94.409.781, unico servidor publico con derechos de carrera administrativa que 
cumple ios requisites para ocupar el empleo en el momento de iniciar la presente 
convocatoria.

Que a la fecha el servidor pCiblico Fanor Caicedo Mercado, es titular del empleo 
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 01 en la Secretaria de 
Education Distrital.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 18 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institutional, adelanto el procedimiento establecido en el 
artlculo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Espinosa Parra, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.3327 del 12 de Diciembre 
del 2023.

TOR LA CUAL SE EFECTtlA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMlNISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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Las otras catorce (14) vacantes ofertadas, seran provistas con nombramientos 
provisionales.

Artlculo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Fanor Caicedo 
Mercado, identificado con la cedula de ciudadanla No.94.409.781, en el empleo 
denominado Agente de Transito, codigo 340, grado 03, identificado con la posicibn 
No.20001509, y Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacion basica 
mensual de cuatro millones ciento ochenta y tres mil trescientos treinta y seis pesos 
Mete ($4.183.336,oo) financiado con recursos propios, cargo que debera 
desempenar en la Secretaria de Movilidad.



)(

Pagina 4 de 5

i
I

Artfculo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
. requiere de la previa posesidn del cargo.

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior e! servidor pOblico Fanor Caicedo 
Mercado, en un t^rmino m^ximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actlvldades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata a! 
Organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr£ tomar posesidn, en los terminos de 
tiempo establecidos en el artlculo segundo.

Artlculo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor Pdblico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: El servidor ptiblico que mediante este acto administrative se encarga, NO 
Podrd posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

algaldUm 
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notrficado por acto administrative. Para esta situacidn no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, deberd disfrutar el periodo autorizado.

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. DE 2024 
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Pardgrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Artlculo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Fanor Caicedo Mercado, identificado con la cedula de ciudadanla 
No.94.409.781, en la Secretaria de Educacion.
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COMUNfQUESE Y COMPLASE
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Artfculo Sexto: Remitir copia de! presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Education, a la Secretaria de Movilidad y al Departamento Administrativo Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, a la Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento Humano: 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administracidn de Planta, Subproceso de Selection y vinculacion, Subproceso de 
Capacitacidn y Estimulos y Subproceso de Administracidn de Historias Laborales para Io 
de sli competencia.

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERV1DOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTR1TAL DE SANTIAGO DE CALI”

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. /5^

SANTtACODrCAU

DIWJMAUN1O ADMl.MSTRATB’O 
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INSTnUaONK.

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universltario 
Revise: Martha Yaneth Nifto Bautista - Subdirector de Departamento Adml 

Lilia Marieny Camargo Segura* Profesional Especializada 
Karina Hdrez Manzonl - Contratlstata^^ A
Isabel Cristina Gomez Tamayo ■* Profesional Universltario

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los (rc) dlas del mes
de jtx-A'o de dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUB1ANO 
Director de Departamento Administrativo 

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional

ilnis!rativo^U,(U^0'
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Fecha de Verificacion: 10/JUL/2024 No.: 240 -24

Tecnico

Agente de Transito

340

Grado: 03

Secretaria de Movilidad.

Quien ejerza la supervision directa

Estudio:

Experiencia:

Alternativas: No aplica

No aplica

Cargo TitularEmpleo a Proveer

FANOR CAICEDO MERCADO Cddula: 94.409.781Nombre:

Motive de la Verificacion del Cumplimiento de Requisites: Encargo Con Efectos Fiscales como 
Agente De Transito, Codigo 340, Grado 03, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Este document© es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion 
por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. Pdgina 1 de 3

Tarjeta 
Profesional:

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)
ALCALDlA DE 

SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

Nivel: 
Denominacion 
del empleo:
Cddigo:

Organism©:
Cargo del Jefe 
Inmediato:

N/A
N/A
N/A
N/A

Requisitos del Empleo segun Manual de Funciones: DECRETO No. 411.0.20.0673 de Diciembre 
06 del 2016, modificado mediante Decreto No, 4112.010.20.0749 de Diciembre 05 del 2018.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER

INFORMACION DEL EMPLEO 
PARA S.G.A.F.T.

Unidad Organizativa:_________
Fuente de Financiacion:
Posicidn:__________________
Asignacion B^sica Mensual:

REQUISITOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES______________
Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias 
como Tecnico Laboral en Transito y Transporte expedido por institucion 
educativa autorizada. Licencia de Conduccion vigente de segunda (A2) y 
cuarta (C1), categoria como minimo. No tener multas vigentes por infracciones 
de transito.______________________________________________________
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

10000076
Recursos Propios
20001509
($4.183.336) _______

IDENTIFICACION DEL CANDIDATO
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Cargo Actual: Auxiliar de servicios generales Codigo: Grado: 01470

Secretaria de Educacion Distrital

Concepto Cumple

ESTUDIO SI

EXPERIENCIA SI

Total Experiencia: 89 Meses.

LICENCIA DE CONDUCClON X

XTARJETA PROFESIONAL No. N/A

verificaciOn de antecedentes si NO

X

X

X

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn 
por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. Pdgina 2 de 3

Vinculado mediante contrato de prestacion de servicios como 
auxiliar regulador de transito operativo ( del 10 de enero del 2008 al 
30 de junio del 2015) (89 meses)

verificaciOn de cumplimiento 
DE REQUISITOS

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)
ALCALDIA DE 

SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

No LicenciaA2 (05/01/2025) • 
LicenciaCI (17/06/2027) 
Multas: NO

Organism©:
Cargo a 
desempenar:

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (www.procuraduria.qov.co)

Numero de consulta: 250344473 consulta julio 10 del 2024

Certificado de Responsabilidades Fiscales (www.contraloria.qov.co)

Numero de consulta: 94409781240710163654 consultajulio 10 - 24

Certificacidn de Antecedentes Judiciales (www.policia.qov.co)
Fecha de consulta: 10/07/2024

Agente De Transito, Codigo 340, Grado 03

ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Estudio de Cumplimiento Segun Evidencia de la Hoja de Vida 

Titulo de bachiller academic© otorgado por la Institucidn Educativa 
Antonio Jose Camacho el (1/12/2014)

Titulo de T^cnico en Transito y Transporte y Seguridad Vial 
otorgado por el Politecnico Francisco de Paula Santander el 
(20/12/2014)

http://www.procuraduria.qov.co
http://www.contraloria.qov.co
http://www.policia.qov.co
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VERIFICAClON DE MULTAS Si NO

X

X

Otras:

Cumple con la totalidad de los requisites Exigidos para el cargo: Si X NO

Si NO

Si | |no| I

OBSERVACIONES:

Se encuentra actualizada la Hoja de Vida en el SIGEP de acuerdo a los 
soportes presentados en esta entidad.

Se encuentra reportada la Declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP de 
la ultima vigencia.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn 
por cualquier medio, sin previa autorizacibn del Alcalde. Pbgina 3 de 3

verificaciOn DE CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTlON 

(MIPG)
ALCALDiA DE 

SANTIAGO DE CALI

GESTlON DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas 
(https://srvpsi.policia.aov.co/PSC/frm enp consulta.aspx) del 97880381 del 
10/07/2024___________________________________________________________
Sistema Integrado de informacion sobre multas y sanciones por infracciones de 
transito (https://www.simit.orq.co/)

Fecha de consulta: 10/07/2024

MARTH/(y(NETH NIISIO BAUTISTA
Subdirector de Departamento Administrative
Subdireccion de Gestidn EstratOgica del Talento Humano

Elaboro: Luz Angela Navarro Betancourt- Profesional Universitario
Revise: Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional EspecializadoinX.

Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario /jL-'

https://srvpsi.policia.aov.co/PSC/frm
https://www.simit.orq.co/
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Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatorla para Empleos de Caracter TemporalConvocatoria para EncargoX

NClMERO DE CONVOCATORIA: ANO: 202418

Area de desempeKioCARGO VACANTE SALARIO

SECRETARlA DE MOVWAD

$4,183,336,00

Ser servldor pOblico con derechos de carrera

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveer

No haber sldo sancionado dlsciplinariamente en el Ultimo afio.

J.

I

i

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, da inicio ai proceso de provision transltoria mediants encargo de acuerdo a lo estipulado 
en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

AGENTE DE TRANSITO 
340-03

(06) VACANTES 
DEFINmVAS

(09) VACANTES . 
TEMPORALES

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GEST10N 

(MIPG)

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretends proveer.

Que su Ultima evaluacidn de desempeflo laboral este en el 
nivel sobresallente.

REQUISITOS MlNIMOS DEL CARGO 
(Manual de Funclones Decreto No.0673 de 2016) 

Pag. 878-879

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTldN DELTALENTO 
KUMANO 

GESTldN Y DESARROLLO 
HUMANO

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO 
(Artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 

2019)

Este documenta es propledad de la AdmMstracl6n Central del Distrito de Santiago de Call Prohiblda su alteracidn o modificacidn por 
cualqular medio, sin previa autonzacidn del Alcalde.

PSglna 1 de 2

AREAFUNCIONAL 
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL 

GESTldN DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

Tltulo de Bachiller y Certificado de Aptitud 
Ocupaclonal por Competencias como TScnlco 
Laboral eri Transite y Transporte expedido por 
InstituclUn educativa autorlzada.
Licencia de ConducclUn vlgente de segunda 
(A2) y cuarta (Cl), categorla como rnlnimo.
No tener multas vigentes por Infracciones de 
trinslto.

Experiencia: Velnticuatro (24) meses de 
experiencia relactonada.
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OBSERVACIONES-

COMITE EVALUADOR

t

'SEGURA

FECHAPUBLICAClON: IO Proyectd y Elabord: Isabel Cristina Gdmez Tamayo

pdglna 2 de 2

Este documento es propledad de la Admlnlstracldn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohlblda su alteracldn o modificacidn por 
cualquler medio, sin previa autorizacldn del Alcalde.

MODELO INTEGRADO DE PLANEAC16N Y 
GESTldN 

(M1PG)

FERNANDO
Director de*

Departamento Administrative de
Desarrollo e.lnnovacldn Institucional

NTON|pja NO
eparta men to Administrative

LILIA MARLENY CAMAI
Profesional Especializado 

Proceso pestidn y Desarrollo Humano

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlCN DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlCN Y DESARROLLO 
HUMANO

/

Ante la existenda de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera admlnlstratlva en condidones de Igualdad 
da requisites mlnlmos para asplrar al encargo. se utilizarin los criterios de valoraddn estableddos medlante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendrdn un plazo de (3) Ires dias hdblles contados a partir de la publlcacion de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laborai, informacidn requerida para realtzar el estudlo tecnico.

MARTHA W^TH NlNO BAUTISTA 
Subdirector de-Separtamento Administrativo 

SubdirecciOn de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Deptoi Adtlvo. De Desarrollo e InnovaclOn Institucional
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CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

La renuncta regularmente aceptada la hace Irrevocable.

Si la autoridad competente creyere que hay motives notaries de conveniencia publica para no aceptar la 
renuncia. deberd solicitar el retire de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

ARTlCULO 2.2.11.1.1 Causales de retire del servicio. El retire del servicio implies la cesaciOn en el 
ejercicie de funcionespOblicasy se produce per

Que el Decreto No, 1083 de mayo 26 de 2015 "Per medio del cual se expide el Decreto Onico 
Reglamentario del Sector de Funcldn PObUca”, sefiala:

i
'P

DE 2023
)

Vencido el termino sefialado en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimitente podr£ separarse del cargo sin incurnr en abandon© del empleo, caso en el cual se 
generard automSticamente la vacancia definitiva del mismo. o continuar en el desempeflo del mismo, 
caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.

mcalpUde 
SANHACO M CAU
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR 
PUBLICO DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Presentada la renuncia, su aceptaciOn por la autoridad competente se produclrd por escrito, y en el acta 
administrative correspondiente deberd determinarse la fecha en que se hare efectiva, que no podrfl ser 
posterior a treinta (30) dies de su presentaclOn.

“( . .) 4) Retiro por haber obtenido la pension de jubiiacidn o vejez.

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacidn 
puede renunciarlo libremente en cualquier tempo.

La renuncia se produce cuando el empleado marifie.sta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, 
su decision de separarse del servicio.

”(...) Artlculo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes esten desempenando 
empleos de libre nombramiento y remociOn y de carrera administrativa se produce en los siguientes 
casosf...)’:

d) Por renuncia regularmente aceptada (...)";

La Directora del Departamehto Administrative) de Desarrollo e Innovacidn Institucional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atrlbuciones legates, en especial 
las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012, 
el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 
06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 
4112.010,20.0001 del 01 de enero de 2020 y,
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Tampoco interrumpen la accidn dlsciplinaria ni la fijacidn de la sancidn

*(•••) 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasibn de

) 2. Expedir los actos administratlvos de aceptacibn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipto de Santiago de Cali.

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR El CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal DEL MUNiciPiO DE SANTIAGO de calp, en el articulo 9 en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrative de Desarrolio e Innovacten Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absolute de valor las renuncias en bianco, o sin 
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacidn en manos de 
la autoridad nominadora la suerte del empleado.
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La presentation o la aceptacibn de una renuncia no constituyen obsUculo para ejercer la accibn 
disciplinaria en razbn de hechos que no hubieren sido revelados a la administration, sino con 
posterioridad a tales drcunstancias.
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"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrolio e 
Innovation Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes ^ituaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal

"(...) 20. DesempeHar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el brea de desempefio y con la profesibndel titular del empleo

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e 
Innovacibn Institucional, por delegacidn expresa del senor Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar las 
renuncias por haber obtenido la pensibn de jubilacibn o vejez de los servidores publicos 
de acuerdo-a Io establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 
2017, a saber.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien bste 
haya delegado la funcibn nominadora.

Fijar lineamientos para la gestibn Estrategica delTalento Humano en la Administration Central de 
la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento
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(...) Me permito hacer las siguientes aclaraciones al oficio de la referenda asl:

’ • Informo que conozco los termlnos del Decreto 2245 del 2012 y renuncio a ellos (...)".

Sue no obstante Io anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de 
JCtUbre de 2012 "Por el cual se reglamenta el inciso primero del parSgrafo 3° del artlculo 33 de la 
.ey 100 de 1993. rrodificado por el artlculo 9° de la Ley 797 de 2003", senala:

0 El empieador deberd informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el 
econocimiento de la pension, con una antelacidn no menora tres (3) mesas, la fecha a partir de la cual 
>e efectuard la desvlnculacldn laboral, allegando copla del acto administrative de retiro del servicio o 
ratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacidn suscrita por el empleador er la que se 
ndique tai circunstancla, La fecha en todo caso serh la del primer dla del mes siquiente al tercero de 
antelaciPn.
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' (...) Artlculo 3. TrSmite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de la 
acultad de terminar el contrato de babajo o la relacidn legal o reglamentaria, para garantizar que no 
sxista solucidn de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la nbmina de 
>ensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberdn seguir el siguiente 
jrocedimiento:

I. - Mi fecha de renuncia de tomarse a partir del dla 26 de diciembre de 2023 y no como quedb escrito 
> ;n el oficio de la referencia.

pue mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730102292872 del 04 de diciembre 
de 2023, el servidor publico Hector Espinosa Parra, identificado con la c^dula de 
ciudadanla No. 16.641.953, quien es titular del provisional denominado Agente de 
Trdnsito, Cddigo 340, Grado 03, Posicidn No. 20001509 y Unidad Organizativa No. 
10000487, adscrito a la Secretaria de Movilidad, presentd a este Departamento 
Administrative, alcance al Oficio relacionado en el acapite anterior, manifestando Io 
siguiente:

2ue mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730102291792 del 04 de diciembre 
de 2023, el servidor ptiblico Hector Espinosa Parra, identificado con la cSdula de 
ciudadanla No. 16.641.953, quien es titular del provisional denominado Agente de 
Fransito, Cddigo 340, Grado 03, Posicidn No. 20001509 y Unidad Organizativa No. 
10000487, adscrito a la Secretaria de Movilidad, presentd a este Departamento 

Administrative, renuncia al empleo del cual es titular, a partir del dla primero (01) de 
ibril de 2024, en virtud al reconocimiento de pension de vejez por la Administradora 
Colombiana de Pensiones, Colpensiones mediante la resolucidn No. SUB 324189 del 
12 de noviembre de 2023, de conformidad a oficios que se adjuntan para que hagan 
)arte del presente acto administrative.

5) La administradora o la entidad que efectub el reconocimiento de la pensldn, dentro de los diez (10) 
lias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacidn de que trata el literal anterior, deberd informar 
>cr escrito al empleador y al beneficiario de la pension la fecha exacts de la inclusion en nbmina general 
le pensionados, la cual deberd observar Io dispuesto en el literal anterior. El retiro quedard ccndicionado 
> la inclusibn del trabajador en la nbmina de pensionados. En todo caso, trafendose de los servidores
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pdbltcos, salvo el reconacimiento de la pension de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podrd 
percibir simuttaneamente salario y pension

DE 2023 
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Que asi las cosas, este Departamento Administrative acepta la renuncia al servidor 
pGblico Hector Espinosa Parra, identificado con la c6dula de ciudadanla No. 16.641.953, 
conforms a su manifestacidn libre, espontinea e inequlvoca d^ndole a conocer que 
Colpensiones dar£ aplicacibn a la inclusibn de la ndmina de pensionados conforme a 
los terminos establecidos en el Decreto No. 2245 de 2012.

Que para la elaboracidn del presente acto administrative se procedid a revisar la Planta 
de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, asi como el aplicativo SAP, 
logrdndose verificar que el servidor publico Hector Espinosa Parra, identificado con la 
cddula de ciudadanla No. 16.641.953, desempefia de forma provisional el empleo 
denominado:Agente de Trdnsito, Gbdigo 340, Grado 03, Posicidn No. 20001509 y 
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Setretaria de Movilidad.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor publico Hector 
Espinosa Parra, identificado con la cddula de ciudadanla No. 16.641.953, se incluya en 
la nomina de pensionados, es requisite obligado el que se remita copia del acto 
administrative que deterrhina su desvinculacidn del servicio, Io que en este caso, 
corresponde a la renuncia aceptada.

Que como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacidn laboral con la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, el servidor pGblico Hector Espinosa Parra, 
identificado con la cddula de ciudadanla No. 16.641.953, podr£ optar por la realizacidn 
del Examen M&dico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en el 
Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn mddica no 
tiene costo y es de cardcter voluntario, por Io que la realizacidn del mismo queda 
expresamente bajo responsabifidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. 
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Medico 
Ocupacional de egreso deberd solicitar la cita al 
correo saludvtrabaio@cali.qov.co dentro de los cinco (5) dlas hbbiles siguientes a su 
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderb 
que renuncia a dicho examen y se continuarb el prbeedimiento normal de liquidacibn de 
sus acreencias laborales.

Que con ocasibn a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo, 
el servidor pObllco Hector Espinosa Parra, Identificado con la cbdula de ciudadanla No. 
16.641.953, deberb: a) diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el 
inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad Administrativa 
Especial de Gestibn de Bienes y Servicios; c) presentar la ultima evaluacibn del 
desempeno laboral y d) efectuar transferencia del conocimiento a fin de obtener el paz 
y salvo.

Que en virtud de Io anterior,

mailto:saludvtrabaio@cali.qov.co


RESUELVE

Artlculo Primero; Aceptar la renuncia por pension de vejez presentada por el servidor 
publico Hector Espinosa Parra, identificado con la cOdula de ciudadania No. 16.641.953, 
al empleo que desempefia de forma provisional denominado Agente de Trdnsito, 
Codigo 340, Grado 03, Posicldn No. 20001509 y Unidad Organizativa No. 10000076, 
adscrito a la Secretaria de Movilidad, a partir del dla veintisOis (26) de diciembre de 
2023, conforme a Io expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Artlculo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor 
publico Hector Espinosa Parra, identificado con la c&dula de ciudadania No. 16,641.953. 
en la Secretaria de Movilidad.

DE 2023 
)

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrative, a la Administradora 
Colombians de Penslones Colpensiones, a la Secretaria de Movilidad, al Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional: Subdireccidn de Gestibn 
Estratbgica del Talento Humano: Proceso Gestibn de Seguridad Social Integral^
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Paragrafo Primero: Como consecuencia de la aceptacibn de la renuncia y 
desvinculacibn laboral con la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico 
Hector Espinosa Parra, identificado con la cbdula de ciudadania No. 16.641.953, podrb 
optar por la realtzacibn del Examen Mbdico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io 
establecido en el Slstema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
evaluacibn mbdica no tiene costo y es de carbcter voluntario, por Io que la realtzacibn 
del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le 
acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen 
Mbdico Ocupacional de egreso deberd solicitar la cita al 
correo saludvtrabaio@cali.aov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguienles a la 
notificacibn del retiro de conformidad del presents acto administrativo; de no hacerlo, se 
entenderh que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de 
liquidacibn de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: El servidor publico Hector Espinosa Parra, identificado con la 
cbdula de ciudadania No. 16.641.953, deberb: a) diligenciar el formato de entrega de 

. cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios; c) presentar la ultima 
evaluacibn del desempeflo laboral, y d) efectuar transferencia del conocimiento a fin de 
obtener el paz y salvo a fin de obtener el paz y salvo.

Parbgrafo Tercero: Para que el hoy el servidor publico Hector Espinosa Parra, 
identificado con la chdula de ciudadania No. 16.641.953, se incluya en la nbmina de 
pensionados, se remitirb copia del acto administrativo que determina su desvinculacibn 
del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, Io que en este 
caso, corresponde a la renuncia aceptada.
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestibn y Desarrollo 
Humano: Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso Desvinculacibn del Talento 
Humano y Subproceso Administracibn de Historias Laborales, para Io de su 
competencia respecto del servidor publico Hector Espinosa Parra, identificado con la 
cbdula de ciudadanla No. 16.641.953.

( /i) 
del ano Dos Mil Veintitrbs (2023).
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Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
dias del mes de . c

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institutional
ElaoorO: Andrfls Mauricio Barreto Ufuefla ■Contratjsta
RevisOi Jacqueline Cruz Arteaga-ProfesionalUniversitaru/U

. Lilia Marteny Camargo -Segura - Profesiooal EsaecializadoW^
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