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SANTIAGODECALI

DEFARTIOILNTO ADMINISIRATND
DL DISARROLLO | INNOVALION
INSTIRGONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 752¢  DE 2024

( pedio 6 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto Municipal
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494

de Junio 30 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” se sefiala:

“ (...} Articulo 2.2,5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se ericuentren en servicio activo se les podra
efectuar Jos siguientes movimientos de personal: '

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacién

4. Ascenso. (...)"

*(...) Articulo 2.2,5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funclones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el ttempo de servicio para efectos de [a antigiedad en el empleo del cual es titular, nl afecta
los derechos de carrera del empleado (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamlentos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)*

“(...) 20. Desempeniar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo. (...)"
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que es funcion del Direcior del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del casc en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facultad de emitlr todos Ios actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores ptiblicos adscritos a la Planta de Personal de Ia Administracién Central Municipal, (...)°

“(...} 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores pablicos de la
Alcaldia de Santiago de Call; as mtsmo, los actos administrativos correspondientes para terminar o promogar dichos
encargos. (...)"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comision Naciona! del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales *:

* {...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO", por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerird solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento provisional (...)".

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existen seis (06)
vacantes definitivas y nueve (09) vacantes temporales del empleo denominado Agente
de transito, cddigo 340, grado 03; una de las vacantes definitivas identificada con la
posicién No. 20001509, y Unidad Organizativa No. 10000076, adscrita a la Secretaria
de Movilidad, originada por la aceptacién de la renuncia del servidor publico Héctor
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( peto 14 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Espinosa Parra, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.3327 del 12 de Diciembre
del 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 18 del 2024, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes citadas.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 18 del
2024, se encargara con efectos fiscales en una de las vacantes definitivas ofertadas al
servidor publico Fanor Caicedo Mercado, identificado con la cédula de ciudadania
No.94.409.781, Unico servidor publico con derechos de carrera administrativa que
cumple los requisitos para ocupar el empleo en el momento de iniciar la presente
convocatoria.

Que a la fecha el servidor publico Fanor Caicedo Mercado, es titular del empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 01 en la Secretaria de
Educacion Distrital.

Las otras catorce (14) vacantes ofertadas, seran provistas con nombramientos
provisionales.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Fanor Caicedo
Mercado, identificado con la cédula de ciudadania No0.94.409.781, en el empleo
denominado Agente de Transito, codigo 340, grado 03, identificado con la posicién
No.20001809, y Unidad Organizativa No. 10000076, con una asignacién basica
mensual de cuatro millones ciento ochenta y tres mil frescientos treinta y seis pesos

Mcte ($4.183.336,00) financiado con recursos propios, cargo que debera

desempeiiar en la Secretaria de Movilidad.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se

. requiere de la previa posesién del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO
Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeiio del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcién y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia. |

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Fanor Caicedo
Mercado, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
Orgénismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de Ia relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico Fanor Caicedo Mercado, identificado con la cédula de ciudadania
No0.94.409.781, en la Secretaria de Educacion.
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"“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON éFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacion, a la Secretaria de Movilidad y al Departamento Administrativo Desarrollo e
Innovacion Institucional, a la Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano:
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso ‘de
Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de
Capacitacién y Estimulos y Subproceso de Administracién de Historias Laborales para lo
de SF competencia. - |

i | COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los osec’5e's  ( £6) dias del mes
de jpef.'o dedos mil veinticuatro (2024).

\ -

FERNANDO ONIO GRILLO RUBIANO
Director de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourth ~ Profesional Universitario ‘%ﬂ Qw ul
Revisé: Martha Yaneth Nifio Bautista~ Subdirector de Departamento Administrativo Ha0AtU &
Lilla Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Karina Flérez Manzoni - Contratistat
Isabel Cristina Gémez Tamayo ~ Profesional Universitario
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

MATHO02.06.02.P004.F001

GESTION DEL TALENTO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO VERSION 003
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO DE REQUISITOS
* HUMANO
Fecha de Verificacion: 10/JUL/ 2024 No.: 240 -24

Motivo de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos: Encargo Con Efectos Fiscales como
Agente De Transito, Cddigo 340, Grado 03, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Requisitos del Empleo segun Manual de Funciones: DECRETO No. 411.0.20.0673 de Diciembre
06 del 2016, modificado mediante Decreto No. 4112.010.20.0749 de Diciembre 05 del 2018.

~ IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER

Nivel:

Técnico

Denominacion .

del empleo: Agente de Transito

Cédigo: 340

Grado: 03

Organismo: Secretaria de Movilidad.

Cargo del Jefe o e

Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
REQUISITOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES
Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias
como Técnico Laboral en Transito y Transporte expedido por institucion

Estudio: educativa autorizada. Licencia de Conduccion vigente de segunda (A2) y
cuarta (C1), categoria como minimo. No tener multas vigentes por infracciones

‘ de transito.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Alternativas: No aplica

Tarjeta .

Profesional: No aplica

INFORMACION DEL EMPLEO .

PARA S.G.AF.T. Empleo a Proveer Cargo Titular

Unidad Organizativa: 10000076 N/A

Fuente de Financiacion: Recursos Propios N/A

Posicién: 20001509 N/A

Asignacion Basica Mensual: ($4.183.336) N/A

: IDENTIFICACION DEL CANDIDATO
Nombre: FANOR CAICEDO MERCADO Cédula: |94.409.781

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI

GESTION

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P004.F001

(MIPG)

GESTION DEL TALENTO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO VERSION 003
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO DE REQUISITOS
HUMANO
Cargo Actual: Auxiliar de servicios generales Cédigo: |470 | Grado: |01
Organismo: Secretaria de Educacién Distrital
Cargo a . -
desempedar: Agente De Transito, Cédigo 340, Grado 03
ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Concepto Estudio de Cumplimiento Segun Evidencia de la Hoja de Vida |[Cumple |
Titulo de bachiller académico otorgado por la Institucién Educativa
Antonio José Camacho el (1/12/2014)
ESTUDIO Titulo de Técnico en Transito y Transporte y Seguridad Vial Sl
otorgado por el Politécnico Francisco de Paula Santander el
(20/12/2014)
Vinculado mediante contrato de prestacion de servicios como '
auxiliar regulador de transito operativo ( del 10 de enero del 2008 al
EXPERIENCIA |30 de junio del 2015) (89 meses) Sl
Total Experiencia: 89 Meses.
LICENCIA DE CONDUCCION X No Licencia A2 (05/01/2025) -
Licencia C1 (17/06/2027)
Multas: NO
TARJETA PROFESIONAL X No. N/A
VERIFICACION DE ANTECEDENTES Si | NO
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (www.procuraduria.qov.co) X
Numero de consulta: 250344473 consulta julio 10 del 2024
Certificado de Responsabilidades Fiscales (www.contraloria.qov.co) X
Numero de consulta: 94409781240710163654 consulta julio 10 - 24
Certificacion de Antecedentes Judiciales (www.policia.qov.co) X
Fecha de consulta: 10/07/2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MATH02.06.02.P004.F001
(MIPG)
SANTIAGO DE CALI ‘
GESTION DEL TALENTO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO VERSION 003
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO DE REQUISITOS
HUMANO
VERIFICACION DE MULTAS "SI | NO
Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas X
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) del 97880381 del
10/07/2024
Sistema Integrado de informacién sobre multas y sanciones por infracciones de X
transito (https://www.simit.org.co/)
Fecha de consulta; 10/07/2024
Otras:
Cumple con la totalidad de los requisitos Exigidos para el cargo: Si NOD
Se encuentra actualizada la Hoja de Vida en el SIGEP de acuerdo a los Si DNO\:’

soportes presentados en esta entidad.

Se encuentra reportada la Declaracidn de Bienes y Rentas en el SIGEP de Si DNOD
la ultima vigencia.

OBSERVACIONES:

é/ au'c% _
MARTHA YANETH NINO BAUTISTA
Subdirector de Departamento Administrativo

Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano
2

Elaboro: Luz Angela Navarro Betancourt- Profesional Universitario
Revisé: Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializado
Isabe! Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina3de3
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MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
VERSION 005
HUMANO
CESTION AN ROLLO CONVOCATORIA INTERNA

HUMANOQ

Margue con una X el tipo de convocatoria;

X Convocatoria para Encargo

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA; 18

ANO: 2024

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Adminisirativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al procesc de provision translitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIO:
" AGENTE DE TRANSITO
340- 03
SECRETARIA DE MOVILIDAD

(06) VACANTES
" DEFINITIVAS
(09) VACANTES «_ |, . AREA FUNCIONAL $4.183.336,00
TEMPORALES SUBSECRETARIA. DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

- L
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
{Manua! de Funciones Decreto No.0873 de 2016)
N Péag. B78-879

-

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
(Articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificada por la Lay 1980 de
' 2019)

a

Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud
Ocupacional por Competencias como Técnico
Laboral eri Transito y Transporte expedido por
instituclén educativa autorizada.

Licencla de Conduccién vigente de segunda
(A2} y cuarta (C1), categorfa como minimo.

No tener multas vigentes por Infracciones de
transito.

Experiencia: Velnticuatro (24) meses de
experiencia relacionada.

Ser servidor piblico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
Inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sldo sancionado disciplinariamente en el ultimo arto.

Que su ultima evaluacion de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call, Prohibida su alteracidn o modificacién por

cualqulsr medio, sin previa autorizacién det Alcalda,
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.08.02,P002.FO01
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG) '
SANTIAGO DE CAL)
GESTION DEL TALENTO e VERSION 005
. MANO
GESTION ¢ DESARROLLO ,~ CONVOCATORIA INTERNA .
HUMANO : ’
__OBSERVACIONES' ‘ . -

Ante la existencla de pluralidad de servidores publicos con darechos de carrera administrativa en condiciones de lgualdad
- da requisitos minimos para asplrar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante e} Decreto.
N0.4112,010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias héabllss contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudlo técnico.

COMITE EVALUADOR
\‘4 :i% .%‘m" %é
FERNANDO BNTONIQ.GR, NO ARTHA Y/ H NINO BAUTISTA
~ Director de artamento Administrativo Subdirector de-Bepartamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccidn de Gestidn Estratégica del Talento Humano
Desarrolle e Innovacién Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovaclon Instituctonal

LILIAMARLENY CAMA&SEGURA .

Proteslonal Especiallzado
Proceso (3estidn y Desarrollo Humano

Proyectd y Elaboré: Isabel Cristina Gémez Tamayo FECHA PUBLICACION: / 0 ! 0 } / 02@ Z/¢

Este documento es propledad de la Administraclén Central del Distrito de Santlago de Cali, Prohiblda su alteraclén o modificacién por
cualquler medlo, sin previa autorizacién del Alcalde. .
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION OE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMENISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
det Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones Jegales, en especial
fas contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 2245 del 31 de octubre de 2012,
el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre
06 del 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0494 de! 30 de junio de 2017, el Decreto No.
4112.010.20.0001 dei 01 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 209 de septiembre 23 del 2004, establece:

‘(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro ds} servicio dé quienes estén desempefando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en ios siguientes
casos (.. )" :

“(...) d) Por renuncia reularrnente aoeptada'( O

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Umco
Regiamentario del Sector de Funcion Pubhca sefiala:

“{...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causates de retiro del servicio. El retiro del servicio implica ta cesacién en el
ejercicio de funciones piblicas y se produce por (...)"

...}4) Retiro por haber obten |do la pens:On de jubilacién o vejez. (...)".

( ) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncla Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién
puede renunciarlo libremente en cualquier nernpo

La renuncia se praduce cuando el empleado mamfiasta por escrito, de forma espontanea e inequivoca,
su decision de separarse del servncto

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia piblica para no aceptar la
renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regquiarmente aceptada fa hace irrevocable.

Presentada la fenuncia, su aceptac:(m por [a autoridad competema se producira por escrito, y en el acto
administrativo correspondiente debera determinarse la facha en que se hara efectiva, que no podré ser
posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse de! cargo sin incurir en abandono del empleo, caso en el cual se

generaré automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o cantinuar en el desempeﬂo del mismo,
caso en el cual la renuncia no producira efecto algune.
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RESOLUCIONNo. ##33-2,0.24. 0 3323 DE2023
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN'SERVIDOR
PUBLICO DE LAADM!NISTRAC!QN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

L.a competencia para aceptar renuncias carrespande al jefe del organismo o al empleado en quien éste
haya defegado ia funcion nomunadora

Quedan terminantemente prohrbldas y careceran en absoluto de valor 1as renuncias en blanco, o sin
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pangan con anticipacién en manos de
la autoridad nominadora la suerte del empieado.

La presentacién o l1a aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion
disciplinaria en razén de hechos gque no hubteren sido revelados a [a administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fjacion de la sancién {...)".

Que el Decréto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 *POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 8 en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento

Administrativo de Desarrolio e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

(...} 7. Fijat lingamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de
la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiente {...)".

“(...) 20. Desempefar las demas funciones asignadas por fa autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el drea de desempefc y con la profesién del titular del empleo (...)". .

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del serior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las
renuncias por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez de los servidores publicos
de acuerdo-a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de
2017, a saber.

( )ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de! Deparlamenta Administrativo de Desarrollo e
ifnovacién Institucional, ia facultad de emitir todos los actos administratives necessarios para definir las
siguientes ;stuacnones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal {...}":

(...} 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores publicos del ‘

Municipio de Santiago de Cali. (...)".

(...} 10. Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de {...)":

« (...) Retiro por haber obtenido la pension dejubiiécién ovejez (...)".
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RESOLUCION No. 47 37- ©/°. /. p 332) DE2023
( ez )

POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALP”

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730102291792 del 04 de diciembre
de 2023, el servidor publico Hector Espinosa Parra, identificado con la cédula de
fiudadania No. 16.641.953, quien es titular del provisional denominado Agente de
Fransito, Codigo 340, Grado 03, Posicion No. 20001509 y Unidad Organizativa No.
10000487, adscrito a la Secretarla de Movilidad, presenté a este Departamento
Administrativo, renuncia al empleo del cual es titular, a partir del dia primero (01) de
gbrii de 2024, en virtud al reconocimiento de pension de vejez por la Administradora

olombiana de Pensiones, Colpensiones mediante la resolucion No. SUB 324189 del
22 de noviembre de 2023, de conformidad a oficios que se adjuntan para que hagan
arte del presente acto administrativo.

ue mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341730102292872 de! 04 de diciembre
e 2023, el servider publico Hector Espinosa Parra, identificado con la cédula de
iudadania No. 16.641.953, quien es titular del provisional denominado Agente de
ransito, Codigo 340, Grado 03, Posicién No. 20001509 y Unidad Organizativa No.
0000487, adscrito a la Secretarla de Movilidad, presenté a este Departamento
dministrativo, alcance al Oficio relacionado en el acapite anterior, manifestando lo
iguiente:

{...) Me permito hacer las siguientes aclaraciones al oficio de la referencia asl.

1. - Mifecha de renuncia de tomarse a partir del dla 26 de diciembre de 2023 y no como quedd escrito
bn el oficio de la referencia. .

2 - Informo que conozco los términos del Decreto 2245 del 2012 y renuncio a elios (...)".

Que no obstante lo anterior, es pertinente precisar que el Decreto No. 2245 del 31 de
petubre de 2012 "Por el cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la
Loy 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003", sefala:

(...) Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que &l empleador haga uso de ia
acultad de terminar el contrato de trabajo o fa relacién legal o reglamentaria, para garantizar que no
exista solucién de continuidad entre la fecha de reliro y fa fecha de 13 inclusion en .Ia nér_nm_a de
ensionados, ef empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente
trocedimiento:

) El empigador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectuo el
feconocimiento de la pension, con una antelacion no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de Ia cual
se efectuard la desvinculacion laboral, allegando copla del acto administrativo de retiro del servicio o
ratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que se

indique tal circunstancia, ha en todo caso serd la del pti dia_del mes siguie; | tercero d

lacion.

p) La administradora o la entidad que efectus el reconocimientc de la pension, dentro de los diez (10)
ias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el literal anterior, deberd informar
por escrito al empleador y al beneficiario de ia pensién la fecha exacta de ia inclusién en nomina general
e pensionados, la cual debera observar io dispuesto en el literal anterior. El retiro quedara condicionado
8 la inclusion del trabajador en la ndmina de pensionados. En todo caso, lratandose de los servidores
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RESOLUCION No. 73 7-2-0, Q7. © 3327 DE2023
( D12 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

pdblicos, salvo el reconacimiento de la pensién de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podra
percibir simutaneamente salario y pension {...)".

Que asi las cosas, este Departamento Administrativo acepta la renuncia al servidor
publico Hector Espinosa Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.641.953,
conforme a su manifestacion libre, espontanea e inequivoca dandole a conocer que
Colpensiones dara aplicacion a la inclusién de la ndmina de pensionados conforme a
los terminos establecidos en el Decreto No. 2245 de 2012.

Que para la elaboracion del presente acto administrativo se procedi6 a revisar la Planta
de Cargos de la Aicaldia Distrital de Santiago de Cali, asi como el aplicativo SAP,
lograndose verificar que el servidor publico Hector Espinosa Parra, identificado con fa
cédula de ciudadania No. 16.641.953, desempeia de forma provisional el empleo
denominado.Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 03, Posicién No. 20001509 y
Unidad Organizativa No. 10000076, adscrito a la Secretaria de Movilidad.

Que adicionalmente, debe precisarse que para que el hoy servidor publico Hector
Espinosa Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.641.953, se incluya en
la nomina de pensionados, es requisito obligado el que se remita copia del acto
administrativo que determina su desvinculacion del servicio, lo que en este caso,
corresponde a la renuncia aceptada.

Que como censecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacidn ljcxbora! conla
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico Hector Espinosa Parra,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.641.953, podra optar por ia realizacion
del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido én el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacién médica no
tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacién del mismo queqa
expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta ia renuncia.
Si el servidor publico que se desvincula deséa realizarse el Examen Médico
Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
retiro de conformidad con el presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderd
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liguidacion de
sus acreencias laborales.

Que con ocasién a la renuncia que se acepta mediante el presente acto administrativo,
el servidor publico Hector Espinosa Parra, Identificado con la cédula de ciudadania No.
16.641.953, debera: a) diligenciar el formato de entrega de cargo; b) entregar el
inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn de Bienes y Servicios;, ¢) presentar la Ultima evaluacién del

desempefio laboral y d) efectuar transferencia del conocimiento a fin de obtener el paz
y saivo.

Que en virtud de io anterior, O\
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( e ;2 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESUELVE

Articulo Primero; Aceptar a renuncia por pension de vejez presentada por e servidor
publico Hector Espinosa Parra, identificade con la cédula de ciudadania No, 16.641.953,
al emplec que desempefia de forma provisional denominado Agente de Transito,
Cadigo 340, Grado 03, Posicién No. 20001509 y Unidad Organizativa No. 10000078,
adscrito a la Secretaria de Movilidad, a partir del dia veintiséis (26) de diciembre de
2023, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo Primero; Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y
desvinculacion laboral con (2 Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor pablico
Hector Espinosa Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.641.953, podra
optar por fa realizacion del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo
establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacion
del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le
acepta la renuncia. Si el servidor pablico que se desvincula desea realizarse el Examen
Médico  Ocupacional de egresc  deberd  solictar la cita al
carreo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del retiro de conformidad del presents acto administrativo; de no hacerlo, se
entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacién de sus acreencias laborales.

Paragrafo Segundo: El servidor publico Hector Espinosa Parra, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.841.953, debera: a) diligenciar el formato de entrega de
. cargo; b) entregar el inventario de bienes devolutivos que tenga asignados a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios; ¢) presentar la ultima
evaluacion del desempefio laboral, y d) efectuar transferencia del conocimiento a fin de
obtener el paz y salvo a fin de obtener ef paz y salvo.

Paragrafo Tercero. Para que el hoy el servidor publico Hector Espinosa Parra,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.641.953, se incluya en la némina ‘de
pensionados, se remilir copia del acto administrativo que determina su desvinculacion
del servicio a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, lo que en este
¢aso, corresponde a la renuncia aceptada.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico Hector Espinosa Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.641.953,
en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Coiombiana de Pensicnes Colpensiones, a la Secretaria de Movilidad, al Departamento
Administrativo de Desarrolioc e Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social lntegrali
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RESOLUCION No. )‘/Bi ~2s2.8L, © 3229 peas

{ 2%: ’2 )

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI® ,

Proceso Liguidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn y Desarrollo
Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento
Humano y Subproceso Administracién de Historias Laborales, para lo de su
competencia respecto del servidor piblico Hector Espinosa Parra identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.641.953, ,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los ' oloce (/2
dias def mes de e . del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

t. nSo
CLAUDIA PATRIGIA MAR OQUIN CANO
Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e innovacion institucional

Elaboi6:  Andrés Mauriclo Barreto Uruefia - Contratista N’A
Revist:  Jacqueting Cruz Atteaga - Profesional Universitario’® V)
ec:alozado\«

|

| Lilig Marlany Camargo -Segura - Profesional

| . *’(amdy Pérez Tovar - Profesional Universiari

| Nelcy Lara Useche ~ Asesora (E) Deapecnof,—
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