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EEOR MESES RERETES SEGUIMIENTO AL PLAN
N° OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS RECURSOS RESPONSABLES
ACTIVIDAD 1|2|3|a|5]|6|7|8]|9|10[12f12 (BIENES O SERVICIOS) ENTREGADOS INDICADOR PERIODICIDAD | | wfomfv OBSERVACIONES
Un (1) Acto administrativo de designacion de responsable Director de Departamento -
Asignar del Responsable de SG-SST con su Responsable del del SST (Manual de funciones Decreto Numero de personas asignadas/ Departamento Administrativo
Humanos X [x . Anual )
Designar responsable para implementar y respectivos soportes. SGSST para la 411.0.20.0673 de 2016). ndmero de personas requeridas de Desarrollo e Innovacion
entidad i
1 mantener el SG-SST.
Asignar un delegado del SG-SST en cadauno | Un (1) delegado .
Un (1) Oficio por cada organismo informando su Namero de personas Delegadas / Directores de Departamento
de los organismos de la entidad. por cada Humanos X |x [x . . Anual
. delegado Total de organismos de la entidad. Secretarios de Despacho
organismo
Establecer los lineamientos y asignacion de los Profesional Especializado -
recursos humanos, financieros y 6gi Socializar las en el Sistema [ Dar a conocer las responsabilidades del SST, un (1) reglamento Un (1) Reglamento de Seguridad y Salud en NGmeros de organismos con Departamento Administrativo
5 para la implementacion del Sistema de Gestion |de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo |Mediante la publicacién del Reglamento de divul ad(?en cada Financieros, humano,  Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix |rabaio u%llcado 0 acta di soclall)z,aclt’)n en los socializacion de responsabilidades / Anual de Desarrollo e Innovacion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. — SG-SST al personal a través del reglamento | Seguridad y Salud en el trabajo en todos los gado. tecnolgico, fisicos abajo p! ) ; Total de organismos de la entidad Institucional del proceso
. . organismo diferentes organismos de la entidad ]
en todos los nivel de la organizacion Organismos de la alcaldia distrital. *100 Gestion de seguridad social
Integral
AASIGNAr T0S TECUrS0S TMAMCIETOS, TeCnicos y et Un (1) oficio de solicitud de
personal necesario para el disefio, Un (1) . "
A A . necesidades de personal para el Director de Departamento -
implementacion, revision evaluacion y mejora de | Presupuesto que
Gestionar los recursos necesarios para i . P " s Departamento Administrativo
3 . las medidas de prevencion y control, para la defina los Humano, tecnolégico  [x |x Un (1) Decreto de Asignacion de recursos para el Anual .
sostener y dar continuidad al SG-SST. . de Desarrollo e Innovacion
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el recursos para el mantenimiento del SGSST .
) - Decreto de Asignacion de recursos Institucional
lugar de trabajo del Sistema de Gestion de SGSST e
cor para el mar del SGSST
Verificar la afiliacion a la seguridad social Profesional Especializado -
Gestionar la afiliacién de los trabajadores al |, guri ] o i i Departamento Administrativo
integral de los colaboradores independiente del Un (1) Acta de verificacion trimestral de las Numero de colaboradores afiliados .
sistema de seguridad social integral - " Cuatro ( 4) . - de Desarrollo e Innovacion
4 . " tipo de vinculacién o contratacién a la entidad, o .. | Humano, tecnolégico X X X x |planillas sobre el pago a la seguridad social a seguridad social/nimero de Trimestral 5
independiente del tipo de vinculacién o © ; revisiones al afio o * * Institucional del proceso
i através de una muestra de 30 trabajadores muestra minimo de 30 de total de la muestra ]
contratacion de la entidad - Gestion de seguridad social
conforme a la Resolucion 312 de 2019.
Integral
Gestionar el pago de los aportes de los 10 Total de trabajadores con apore Profesional Especializado -
puntos adicionales de acuerdo al Decreto 2090 | Verificar el cumplimiento del pago de aportes I, N - raaj y P Departamento Administrativo
° - . . Un (1) Actas de verificacion trimestral de los por actividad de alto riesgo a la o
de 2003 para los trabajadores expuesto a de los 10 puntos adicionales a Colpensiones Cuatro (4) Financieros, humano, " . - y . de Desarrollo e Innovacion
5 . - . = " L X X X X | pagos realizados de los trabajadores de tareas de seguridad social / Total de trimestral 5
actividades de alto riesgo en los casos que por pago de de de alto al afio |tecnolégico. Institucional del proceso

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

aplique

riesgo en los casos que apliquen

alto riesgo en los casos que apliquen

Trabajadores que realizan
actividades de alto riesgo

Gestion de seguridad social
Integral

Apoyar la conformacién y funcionamiento del

Conformar y garantizar el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST.

100% Financieros, hqmano, X
tecnolégico, fisicos

Resolucién conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Total de integrantes del comité del
copasst / Total integrantes
requeridos para copasst

Cada dos afios

Director de Departamento -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién
Institucional

Profesional Especializado -

6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el t1zado -
trabajo vigencia Apoyar en las reuniones al funcionamiento del . . " " Namero de reuniones del comité Departamento Adm|n|str§t|vo
- . . Financieros, humano, un (1) Acta de reunién mensual del Comité " . - de Desarrollo e Innovacion
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 100% L " X [x o x o Ix o |x o |x o |xoIx o x o [x o [x [x e N . realizadas/ Niimero de reuniones Mensual 5
. tecnoldgico, fisicos Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo L Institucional del proceso
trabajo del comité programadas ” s y
Gestion de seguridad social
Integral
Gestionar capacitaciones para al comité Profesional Especializado -
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo en Realizar capacitaciones a los integrantes del Numero de capacitaciones Departamento Administrativo
la Resolucion 2013 de 1986 y demas marco P: 9 Financieros, humano, Un (1) Actas y listado de asistencia de las ejecutadas al copasst/Numero de de Desarrollo e Innovacion
7 ) COPASST,conforme a las responsabilidades 100% o X X X oleh o Trimestral y
legal en materia de Seguridad y Salud en el - o tecnolégico, capacitaciones al COPASST capacitaciones programadas al Institucional del proceso
) s y que les asigna la normatividad. " 3 .
trabajo de su competencia. vigencia 2023 - Copasst Gestion de seguridad social
2025. Integral
" e In(1) Resolucién conformacién Comité Dir r de Di mento -
Gestionar la conformacién y cumplimiento de . . . y un( ) es0 uciol conformacio Comité de . " . : irector de epana‘ e to»
. Apoyar al funcionamiento y cumplimiento de las Financieros, humano, Convivencia Un (1) informe trimestral del Comité de| Namero de informes realizado / Departamento Administrativo
8 fas funciones del comité de convivencia funciones del Comité de convivencia laboral 100% tecnolégico, fisicos x x x ¥ |convivencia namero de informes entregados Trimestral de Desarrollo e Innovacion
laboral de acuerdo a la normatividad vigente gico, g 5
Institucional
Profesional E: iali -
el programa de anual . ofesional specnallz‘adq
) . Ejecutar el 90% - . Departamento Administrativo
€n promocign y prevencion conforme [as Elaborar y ejecutar el Programa de de las Financieros, humano, Total de Capacitaciones realizadas / de Desarrollo e Innovaciéon
9 necesidades identificadas en los peligros y aryej 9 o PRSI ' X |x |x |x |x |x |x |x [x [x [x [un(1)Programa de capacitacién ejecutado total de capacitaciones Mensual y
” . . .| Capacitacion para el SG- SST capacitaciones |tecnoldgico, fisicos Institucional del proceso
Generar la cultura de prevencion y riesgos priorizados y las medidas de prevencién programadas " ) .
y f - . " programadas Gestion de seguridad social
autocuidado, para la identificacion de peligros y |y control.
y Integral
la prevencién de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. . A B N e - Profesional Especializado -
Gestionar la realizacién de induccion y re Verificar el cumplimiento de la actividad de .
induccion en temas relacionados con la induccion y re induccion en SST realizada a Financiero, humano, un (1) Informe semestral de induccion y re Total de informes de induccion y re Departamento Administrativo
10 100% y ! X X inducciones ejecutadas / Total de Semestral de Desarrollo e Innovacion

Seguridad y salud en el trabajo para todos los
trabajadores de la entidad .

los colaboradores en los organismos. de la
entidad

Tecnolégico

induccion ejecutadas

informes proyectados

Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Gestionar la realizacién del Curso virtual de 50
horas en SST, para los colaboradores que lo

Realizar Curso Virtual de cincuenta (50) o
actualizacion de veinte (20) horas de

Financiero, humano,

Certificados de actualizacion del Curso de 50 y/o

Numero de personas con
certificados de 50 y/o 20 horas/

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo

condiciones de salud y el perfil
sociodemografico.

tecnolégico

Salud.

promocion y prevencion

o | 9 . i i . 6
11 requieran, dando Yo R en SST al persona'que lo 100% Tecnolbgico 20 horas virtual en Seguridad y Salud en el Total personas que requieren el Anual de Desarrollo e Innovacion i
requiera conforme a la Resolucion 4927 de Trabajo. Institucional / proceso Gestion
4927 de 2016. curso -
2016. de seguridad social Integral
T (1) aCTa UE TEVISTON Ue POTCa Ue Y[ OTT (1) aCt UE TEVISION UE & Pomca Lider SGSST Director de
o " salud en el trabajo y sus objetivos de SGSST.
Revisar la politica del SGSST por parte de la un (1) Politica | Financiero, humano, o o " i o Departamento - Departamento
12 " A . Py Un (1) Resolucién de la politica y objetivos del SG Un (1) Resolucién de la politica y Anual .
Cumplir la normatividad nacional vigente alta direccion, revisada Tecnolégico Administrativo de Desarrollo e
y . . . . SST vigente. objetivos del SGST. ’
aplicable en materia de riesgos laborales. Gestionar la revision y actualizacion de la RS A e e san e e b i Innovacion Institucional
poliica y objetivos del SST por parte de la alta NGmero de personas que Profesional Especializado -
direccion . Socializar la politica y objetivos de Seguridad y . . un (1) Informe semestral de la socializacion de recibieron la socializacion de la Departamento Administrativo
. Financiero, humano, o o N o L .
13 salud en el trabajo a todos los colaboradores en Tecnologico politica y objetivos realizadas en los organismos de | politica y objetivos del SST/ Total semestral de Desarrollo e Innovacion
los organismo de la entidad 9 la entidad personas programadas para recibir Institucional / proceso Gestion
la ializacion de seguridad social Integral
Realizar la autoevaluacion del Sistema de Una (1) Formato de Autoevaluacion del Sistema . Profesional Especializado -
. - M 1 Formato de Auto evaluacion Departamento Administrativo
Realizar la Autoevaluacion anual del Sistema | Gestion de SST, identificando las prioridades Un (1) Financiero, humano, de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo ™ y .
14 . . . . P o . Diligenciado Anual de Desarrollo e Innovacion
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo | para establecer el plan de trabajo anual o para autoevaluacion [ Tecnolégico diligenciado . .
A . Un (1) acta de reunién Institucional / proceso Gestion
la actualizacion del existente de la entidad Un (1) acta de reunién .
de_seguridad social Integral
Generar la cultura de prevencion . . s
y prever . Y . . Un (1) Un Plan de trabajo elaborado y firmado Porcentaje de avance logrado en el Profesional Especializado -
autocuidado, para la 1 de peligros y el plan de trabajo anual y ejecutarlo | Realizar el seguimiento al cumplimiento de las
. Un (1) Acta Trimestral de seguimiento al plan de periodo / Porcentaje de avance Departamento Administrativo
la prevencion de incidentes, accidentes de para lograr el cumplimiento de los objetivos actividades definidas en el plan trabajo del Financiero, humano, " . . .
15 . ° 100% IeTo trabajo al SST proyectado en el periodo trimestral de Desarrollo e Innovacién
trabajo y enfermedades propuestos en el Sistema de Gestion de la Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Tecnolégico .
= Institucional / proceso Gestion
laborales. Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el Trabajo (SG-SST) para el afio 2024 .
de seguridad social Integral
Establecer los lineamientos y asignacion de los Alm'acenav os documentos del SGSST, a Profesional Especializado -
h través de medios digitales que permitan la
recursos humanos, financieros y tecnolégicos  |Mantener los registros y documentos que A " . : : o un (1) medio digital de archivo Departamento Administrativo
. . N . conservacion y retencién documental que Financieros, humano, Un (1) espacio en la nube para conservacion " . . .
16 [para la implementacion del Sistema de Gestion |soportan el Sistema de Gestién de SST con un . 100% N documental a través de Drive trimestral de Desarrollo e Innovacion
. soportan la aplicacion y funcionamiento del tecnolégico documental del SGSST. .
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. sistema de archivo y retencién documental ) o B institucional Institucional / proceso Gestion
sistema de gestion de seguridad y salud en el .
de seguridad social Integral
trabajo de la entidad
Profesional Especializado -
. i Realizar la rendicion de cuentas del SG SST, | Un (1) informe de | _. . A Rendiciones de cuentas Departamento Administrativo
Ejecutar la rendicion de cuentas anual sobre el . . - Financieros, humano, Un (1) Informe de rendicién de cuentas de SG .
17 . articulados con la Subdireccién de Gestion rendicion de . programadas/ Rendiciones de anual de Desarrollo e Innovacion
desempefio del SGSST al interior dela entidad Documental del DADII cuentas anual tecnol6gico ssT cuentas ejecutadas *100 Institucional / proceso Gestion
Cumplir la normatividad nacional vigente ) P!
. . . de seguridad social Integral
aplicable en materia de riesgos laborales.
PTOTESIOMarE: =
Actualizar la matriz legal que contemple las " . Un (1 " . " i
gal au P! Actualizar el Normograma en materia de SST @ Financieros, humano, Un (1) Normograma Actualizado Departamento Adm|n|stra'nvo
18 normas actualizadas del Sistema General de Normograma N Un (1) A Semestral de Desarrollo e Innovacion
para el proceso de Seguridad Social Integral tecnolégico semestralmente y -
Riesgos Laborales aplicables a la Entidad actualizado Institucional / proceso Gestion
Realizar circular de divulgacion de los
Generar la cultura de prevencion y mecanismos de comunicacion disponibles en -
y . - . . " . . . Profesional Especializado -
autocuidado, para la identificacién de peligros y | Divulgar a todos los colaboradores los los organismos de la entidad, en materia de Numero de organismos que Departamento Administrativo
19 lap 1 de inci accidentes de I de comunicacion interna y Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como: 100% Financieros, humano, Un (1) Circular informativa a los organismos recibieron la Circular / Total Semestral de PDesarroHo & Innovacion
trabajo y enfermedades externa que tiene la entidad en materia de Intranet, correos masivos, pantallas de tecnologico sobre mecanismos de comunicacion existentes. Organismo proyectados para Institucional / proceso Gestion
laborales. Seguridad y Salud en el Trabajo. computadores, carteleras, afiches, material recibirla . pro
A e . . de seguridad social Integral
didactico, lidicas, medio de comunicaciones
oficiales.
Generar la cultura de prevencion y zlotf:llyl:?)' e;r:slrucuvo de seguridad y salu;eer‘\ dades de divulgacion y Profesional Especializado -
autocuidado, para la identificacion de o p yp ' seguimiento al cumplimento del instructivo de . y Una (1) circular de divulgacién del Instructivo de Nuamero de organismos que Departamento Administrativo
20 . § : cual se establecen los lineamientos de - . " Financieros, humano, " " " o . ot . " .
21 peligros y la prevencion de incidentes, sequridad y salud en el trabajo en el trabajo seguridad y salud en el trabajo para contratistas 100% tecnologico seguridad y salud en trabajo para contratistas y recibieron divulgacion del instructivo Anual de Desarrollo e Innovacion
accidentes de trabajo y enfermedades 9 Y J y y en todos los de la 9 proveedores I Total Organismo proyectados Institucional / proceso Gestion
para contratistas y proveedores de acuerdo a la . . )
laborales. o . entidad de seguridad social Integral
actividad a realizar.
Mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo asi como la seguridad y salud de los
trabajadores, independientemente del tipo de Realizar seguimiento a la implementacion del Profesional Especializado -
vinculacién, mediante acciones preventivas que | Evaluar el impacto de cambios internos y procedimiento de Gestién del Cambio de . y . P . " Departamento Administrativo
" . . - . Financieros, humano, un (1) formato de gestién del cambio diligenciado un (1) formato de gestion del i
22 | permitan reducir el ausentismo derivado de externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo al interior de la 100% tecnologico cuando aplique cambio Trimestral de Desarrollo e Innovacion
un accidente de trabajo o enfermedad laboral, |Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST entidad 9 plig Institucional / proceso Gestion
en pro de la mejora continua, obteniendo reportados por los organismos de la entidad de seguridad social Integral
mayores niveles de eficiencia.
Consolidar la informacion socio demogréfica
acorde con lo requerido en el criterio y el
diagnéstico de condiciones de salud de todos
los trabajadores del tltimo afio: la descripcion -
socio demogréfica de los trabajadores (edad, Profesional Especializado -
Actualizar la Descripcién sociodemogréfica y 9 Y NN . y . . s Departamento Administrativo
P . sexo, escolaridad, estado civil) y el diagnéstico Financieros, humano, un (1) Informe de Perfil Sociodemogréfico de los . i
23 Diagnéstico de condiciones de salud de los de condiciones de salud que incluya la 100% tecnologico trabajadores de la entidad n (1) informe Anual de Desarrollo e Innovacion
trabajadores de la Entidad. Y a Y 9 d : Institucional / proceso Gestion
caracterizacion de sus condiciones de salud, la - 8
i Al . de seguridad social Integral
y andlisis de las sobre la
salud de los trabajadores tanto de origen laboral
como comun y los resultados de las
i médicas ocupacionales.
- . Numero de actividades de Profesional E: iali -
Ej r i roms n " . - . .
Jecuta las actividades de promocion y Actas, listados e informes de las actividades promocion y prevencion ejecutadas Departamento Administrativo
prevencion con base en los resultados de las Financieros, humano, “ - M o "
100% realizadas en prevencion y promocion de la / Namero de actividades de Trimestral de Desarrollo e Innovacion

Institucional / proceso Gestion
de_seauridad social Intearal

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Ejecutar las actividades del programa de
vigilancia epidemioldgica de desorden musculo

Financieros, humano,

un (1) Informe de condiciones de salud musculo

NUMETo Ge L3
promocion y prevencion ejecutadas

Frotesionar =

Departamento Administrativo

recomendaciones y restricciones medicas
donde se identifiquen por organismo de la

antidad

tecnolégico

médicas por colaborador

- 100% - i G ivi Trimestral 6
esquelético, de acuerdo a la necesidad de cada tecnolégico esquelético / Nimero Qe actlwdade§ de de Desarrollo e Innovacion .
promocion y prevencion Institucional / proceso Gestion
A ot ooint
NOTETS Ue e g EspRian
Ejecutar las actividades del programa de promocion y prevencion ejecutadas Departamento Administrativo
Financieros, humano, un (1) Informe de condiciones de salud por riesgo M o "
vigilancia epidemiologica riesgo biologico, de 100% tecnologico bioldgico / Namero de actividades de Trimestral de Desarrollo e Innovacion
acuerdo a la necesidad de cada organismo. 9 9 promocion y prevencion Institucional / proceso Gestion
Ejecutar las actividades del programa de Numero de actividades de Profesional Especializado -
N Financieros, humano, . N A PPN "
vigilancia de acuerdo a la 100% o un (1) Informe de condiciones de salud psicosocial | promocion y prevencion ejecutadas Trimestral Departamento Administrativo
- . tecnolégico § "
Desarrollar las actividades de medicina del |de cada oraanismo. / Numero de actividades de de Desarrollo_e Innovacion
trabajo, prevencién y promocion de la Nur[\ero de actlvlglades de Profesional Especializado -
o R Ejecutar las actividades del programa de Financieros, humano un (1) Informe por programa de vigilancia promocion y prevencion ejecutadas Departamento Administrativo
salud y programas de vigilancia vigilancia epidemiologica riesgo quimico, de 100% Jeros. ' nibme por programa de vig / Numero de actividades de Trimestral de Desarrollo e Innovacion
y P . tecnolégico epidemioldgica riesgo quimico . . .
epidemioldgica requeridos, de acuerdo a la necesidad de cada organismo. promocion y prevencion Institucional / proceso Gestion
conformidad con las prioridades - ad de_seauridad SOCI.a|.|I’|[eDra|
identificadas en el diagndstico de Nur[\ero de actlvlglades de Profesional Especializado -
. Ejecutar las actividades del Programa de . . - . promocion y prevencion ejecutadas Departamento Administrativo
24 condiciones de salud y con los vigilancia epidemiolégica conservacion auditiva, 100% ggsgﬁ;e:g:' humano, :nléle)rrl\:!fg?:apgnzz?’:;g: ii(\;:gc:"ma / Namero de actividades de Trimestral de Desarrollo e Innovacién
Desarr‘;)l\ar_ al’f”"‘dagesl que‘ ':"99""‘" "";‘9”3"5"" peligros/riesgos prioritarios. de acuerdo a la necesidad de cada organismo 9 P 9 promocion y prevencion Institucional / proceso Gestién
epidemiologica de la salud en el trabajo y de seguridad social Integral
seguridad en la identificacion, valoracion y Ejecutar las actividades del programa de WUITTEIU US Guivitaues ue FroeSoTar & =
control de los riesgos asociados a las labores vigilancia epidemioldgica conservacion de la Financieros, humano, un (1) Informe por programa epidemiolégica promocfon yprevencion ejecutadas Departamento Admlnls!ra}lvo
desarrolladas. . 100% P i / Numero de actividades de Trimestral de Desarrollo e Innovacién
voz, de acuerdo a la necesidad de cada tecnolégico conservacion de la voz . > .
promocién y prevencion Institucional / proceso Gestion
organismo. . . e P
L Namero de actividades de Profesional Especializado -
Ejecutar [as acfividades del programa de romocion y prevencion ejecutadas Departamento Administrativo
vigilancia epidemioldgica exposicion a Financieros, humano, un (1) Informe por programa epidemiolégica P . yPp o ) P A
] P 9! P por prog P 9!
100% o e /Namero de actividades de Trimestral de Desarrollo e Innovacién
temperaturas extremas, de acuerdo a la tecnolégico exposicion a temperaturas extremas, . . .
promocién y prevencion Institucional / proceso Gestion
necesidad de cada organismo. de seguridad social Integral
] 100% FIancieros, umano, UM (I TioTme ae Gesaua ae 1| _Numero g personas Anual PTOTESIONaT =
Realizar la Aplicacion de biologicos. Hepatitis B, Ereo';;";;aeljjrfgﬁlrﬁ:ﬁg‘;vo
tétano, influenza, de acuerdo a los riesgo Financieros, humano, . " Numero de personas vacunadas/ P "
g p
100% . Un (1) Informe de aplicacion de Biolégicos Anual de Desarrollo e Innovacion
por oy a tecnolégico total de personas programadas Institucional / proceso Gestion
realizar. s
de seauridad social Intearal
Profesional Especializado -
Toma de pruebas de colinesterasa al personal al’ Departamento Administrativo
personal que lo requiera y realizar seguimiento 100% Financieros, humano, Un (1) Informe de resultados de pruebas de Un (1) Informe de resultados de Anual de pDesarroHo e Innovacion
de los resultados de las pruebas aplicadas en el tecnolégico colinesterasa pruebas de colinesterasa y L
a0 2023 Institucional / proceso Gestion
de_seguridad social Integral
Profesional Especializado -
" " . . " Numero de Profesiogramas Departamento Administrativo
Actualizar los profesiograma de acuerdo con o, Financieros, humano, Un (1) profesiograma por perfiles de cargo . gra P .
25 100% N " actualizados / Total profesiogramas Anual de Desarrollo e Innovacion
los perfiles del cargo. tecnolégico revisados y remitidos al médico ocupacional .
requeridos x 100 Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral
Un (1) Base de datos en Excel de
Un (1) Base de datos en Excel de examenes exéfn)enes ocupacionales
Realizar las evaluaciones ocupacionales ocupacionales realizados en el periodo. lizad 7 iod Mensual
conforme los perfiles de cargos y descripcion mensual reatiza ?S en elperiodo.
de las tareas y el medio en el cual se Mantener el registro actualizado a través de una mensual Profesional -
desarrollara la labor respectiva. base de datos de los examenes médicos Financieros, humano Un (1) informe de condiciones de salud de los  |Un (1) informe de condiciones de Departamento Administrativo
26 ocupacionales de ingreso, periddicos, post 100% lecnolégico' ’ examenes médicos por la IPS externa. anual |salud de los exdmenes médicos Anual de Desarrollo e Innovacion
incapacidad y de retiro realizados a los por la IPS externa. anual Institucional / proceso Gestion
colaboradores de seguridad social Integral
: Un (1) Base de Datos de
Un (1) Base de Datos de frecuencias de @ : .
A4 - frecuencias de examenes
examenes médicos de acuerdo a los riesgos Semestral
) médicos de acuerdo a los riesgos
priorizados semestral N
priorizados semestral
Profesional Especializado -
Conservar las historias clinicas del paciente en . . L . - Departamento Administrativo
carpetas conforme el sistema de gestion 100% Financieros, humano, Base de datos de historias clinicas ocupacionales Un (1) Base de datos Excel Mensual de Desarrollo e Innovacion
tecnolégico existentes y L
documental . Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral
Profesional Especializado -
. . Gestionar el control y custodia de las historias Numero de Historias clinicas Departamento Administrativo
Cumplir la normatividad nacional vigente n £ i istoria cli isi i i istori ini i P (od "
27 mp| 9 clinicas a cargo del médico que practica las Reahzaj escaneo de h|§tor|a clinicas fisicas en 100% Funanqefos, humano, Base de datos de historias clinicas ocupacionales escaneadas / Total historias clinicas Mensual de Desarrollo e Innovacion
aplicable en materia de riesgos laborales. y Sdi custodia a cargo del médico laboral. tecnolégico escaneadas N N "
médicas 1ales. proyectadas en el periodo Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral
Profesional Especializado -
Solicitar al proveedor de examen médicos del " : o " o " Departamento Administrativo
proyecto \apcemficacm de custodia de historias 100% Financieros, humano, certificacion de custodia por IPS externa cuando Una (1) certificacion de custodia de Anual de Eesanol\o e Innovacion
oY tecnolégico aplique las historias clinicas ocupacionales ; .
clinicas Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral
ESTUCITar un T - — —
STrUCTUTar ina base ae aaos que permna Un (1) base de datos con informacién de Profesional Especializado -
realizar seguimiento y registro de cumplimiento 2 . P . L . "
de Ias acciones ejecutadas de acuerdo a las Financieros, humano restricciones y recomendaciones médicas por base de datos con informacion de Departamento Administrativo
100% ' ! colaborador restricciones y recomendaciones mensual de Desarrollo e Innovacion

Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Gestionar y verificar el cumplimiento de las
restricciones y recomendaciones médicos

Conservar soportes de recibido de las
diferentes recomendaciones y restricciones

Financieros, humano,

Un (1) base de datos con informacion de
restricciones y recomendaciones médicas por

base de datos con informacién de

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

accidentalidad en la entidad

biolégicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

tecnolégico

Proyectado

laborales realizadas por parte de la Empresa y 100% . colaborador restricciones y recomendaciones mensual de Desarrollo e Innovacion
28 Promotora de Salud (EPS) o Administradora de médicas de los colaboradores donde se tecnolégico médicas por colaborador Institucional / proceso Gestion
por 0 de la entidad.
Riesgos Laborales (ARL) pi alos de seguridad social Integral
trabajadores para la realizacion de sus
funciones.
Desarrollar actividades que integran la vigilancia
epidemiolégica de la salud en el trabajo y
seguridad en Ia_ identificacion, valoracion y Realizar seguimiento y conservar evidencias de Un (_1) pase de datos con m_formacl(?nvde . - Profesional Especializado -
control de los riesgos asociados a las labores a b . 6N 0 1 . Financieros, humano restricciones y recomendaciones médicas por base de datos con informacion de Departamento Administrativo
desarrolladas. 100% - ' ! colaborador restricciones y recomendaciones mensual de Desarrollo e Innovacion
laboral cuando se requiera, donde se tecnolégico P y -
. - meédicas por colaborador Institucional / proceso Gestion
identifiquen por organismo de la entidad.
de seguridad social Integral
Nimero de colaboradores
- " . . " Profesional Especializado -
Ejecutar las actividades de Intervencion intervenidos por sustancias "
- . - Departamento Administrativo
programa de prevencion de sustancias Financieros, humano, Un (1) informe de intervencion y tamizaje de psicoactivas / Nimero de "
100% P " Anual de Desarrollo e Innovacion
psicoactivas, de acuerdo a la necesidad de cada| tecnoldégico prevencion de consumo de sustancias psicoactivas | colaboradores programados para 5 "
. Institucional / proceso Gestion
organismo. programa de prevencion de
. y . de seguridad social Integral
Implementar programas de estilos de vida y sustancias psicoactivas
29 entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros) en o
los organismos de la entidad Numero actividades desarrolladas Profesional Especializado -
. : - i " : Departamento Administrativo
Elaborar y ejecutar actividades para promover Financieros, humano, Un (1) acta de actividades de promocion de la del cronograma de estilo de vida .
100% p . Anual de Desarrollo e Innovacién
entre los trabajadores, estilos de vida saludable tecnolégico salud y prevencion de la salud saludable / total actividades .
Institucional / proceso Gestion
Programadas x 100 .
de seguridad social Integral
Mejorar las condiciones y el medio ambiente de .
- Realizar actividades de inspeccion a los
trabajo asi como la seguridad y salud de los e ca ° oo . ) . . : " .
servicios de Higiene en los diferentes Realizar visitas de inspeccién donde se verifique Numero de visitas de inspeccion Profesional Especializado -
trabajadores, independientemente del tipo de
- : : . conforme al de el de agua potable, servicios . : . . : . i realizadas a los organismos de la Departamento Administrativo
vinculacién, mediante acciones preventivas que i . . " Financieros, humano, Actas de visita y evidencia de inspeccion " o §
30 inspeccion para verificar que se cuente con el [sanitario, mecanismo para disponer excretas, 100% ; entidad / Total de visitas de Semestral de Desarrollo e Innovacion
permitan reducir el ausentismo derivado de tecnolégico ejecutadas . .
3 suministro permanente de agua potable, basuras y mecanismos de manejo de residuos a inspeccién programadas a los Institucional / proceso Gestion
un accidente de trabajo o enfermedad laboral, . . b . .
servicios sanitarios y mecanismos para los organismos organismos de seguridad social Integral
en pro de la mejora continua, obteniendo
. . disponer excretas ,basuras y manejo residuos
mayores niveles de eficiencia.
Reportar los AT y las enfermedades laborales
. ante las respectivas EPS en las que los Profesional Especializado -
Realizar el reporte oportuno de los accidentes P .
colaboradores estén afiliados. Reporte de AT ante la ARL, . Departamento Administrativo
Cumplir la normatividad nacional vigente de trabajo y enfermedades laborales ante las Financieros, humano, Nuamero de AT Y EL Reportados / "
31 . . . . 100% Pl Oficios remisorios a las EPS y ARL, Ministerio de Mensual de Desarrollo e Innovacion
aplicable en materia de riesgos laborales. respectivas EPS , por parte de los organismos tecnolégico N Total de AT Y EL presentados 5 L
de la entidad Reportar los AT graves, mortales y las Trabajo Institucional / proceso Gestion
: enfermedades diagnosticadas como laborales a de seguridad social Integral
la direccién territorial
Investigar los incidentes y todos los accidentes
" . " . de trabajo y las enfermedades cuando sean Profesional Especializado -
Realizar la Investigacion de incidentes, diagnosticadas como laborales con la Namero de AT Y EL Investigados / Departamento Administrativo
i trabajo y | AR N Financieros, humano, Format iligenci n investigaciont [ . o
32 de trabajo y as . del COPASST, determinando las 100% ancieros, humano, ormatos diliger ca("ios co estigaciones de los Numero de AT Reportados y/o EL Mensual de Desarrollo e Innovacién
laborales cuando sean en cada o L tecnolégico de trabajo y laborales - 5 "
organismo causas basicas e inmediatas y la posibilidad de reconocidas Institucional / proceso Gestion
: que se presenten nuevos casos en cada de seguridad social Integral
organismo
Suton i, parala Geniieacn de peigros abey nfemedades aborae, s eda Profesional Especilzado
la revenc\br’\ ze incidentes, accwdente‘; dg Y inVoaneycon anlisis de este re \s{ro las Financieros, humano, Una (1) Base de datos de accidentes de trabajoy | Nimero de AT Y EL clasificadas / Departamento Administrativo
tra?)a o y enfermedades Iabluva\es conclusiones derivadas para elgme ul)',am\emo 100% tecnold ico' ' laborales con izaciony Namero total de AT Y EL Semestral de Desarrollo e Innovacién
oy ) " . " . . pa ) y 9 analisis reportados Institucional / proceso Gestion
Realizar el andlisis estadistico los accidentes de |evitar que vuelvan a ocurrir de cada uno de los d . )
. ) . e seguridad social Integral
33 trabajo y enfermedades laborales identificados |organismos de la entidad.
en los diferentes organismos de la alcaldia
distrital Documentar las acciones de mejora con base Profesional Especializado -
en los resultados de las investigaciones de los Financieros, humano Un (1) Base de datos con registro de las acciones Total de acciones de mejora Departamento Administrativo
AT y de las enfermedades laborales de acuerdo 100% P ! AN by 9 implementadas / total de Acciones Semestral de Desarrollo e Innovacion
. tecnolégico de mejora identificadas ) . y "
al procedimiento de cada organismo de la identificadas Institucional / proceso Gestion
entidad de seguridad social Integral
" : " Profesional Especializado -
Medir la frecuencia de los accidentes y realizar pecializ: "
Y y . . - Departamento Administrativo
Mantener los registros de la frecuencia de la clasificacion del origen del peligro/riesgo que Financieros, humano, - P . - Logro del indicador / Resultado i
34 : N o P PP 100% . ficha técnica seguimiento indicador Mensual de Desarrollo e Innovacion
accidentalidad en la entidad los genero (fisicos, de quimicos, biologicos, tecnolégico Proyectado 5 y
. - y Institucional / proceso Gestion
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros.). . )
de seguridad social Integral
Medir la severidad de los accidentes de trabajo Profesional Especializado -
realizar la clasificacién del origen del " . - Departamento Administrativo
Mantener los registros de la Severidad de yre Al o Financieros, humano, - " . . Logro del indicador / Resultado :
35 g peligro/riesgo que los genero (fisicos, quimicos, 100% ficha técnica seguimiento indicador 9 Mensual de Desarrollo e Innovacion

Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

Pégina 4 de



36

37

38

39

Generar la cultura de prevencion y
autocuidado, para la identificacién de
peligros y la prevencion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Mantener los registros de la Proporcion de
accidentes de trabajo mortales en la entidad

Medir la mortalidad por accidentes como
minimo una (1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que los
genero (fisicos, quimicos, bioldgicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

ficha técnica seguimiento indicador

Logro del indicador / Resultado
Proyectado

Anual

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién
Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

Mantener los registros de la Prevalencia de la
enfermedad laboral en la entidad

Medir la prevalencia de la enfermedad laboral
como minimo una 1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que la
genero (fisico, quimico, biolégico, ergonémico o
biomecénico, psicosocial, entre otros).

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

ficha técnica seguimiento indicador

Logro del indicador / Resultado
Proyectado

Anual

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién
Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

Mantener los registros de la Incidencia de la
enfermedad laboral en la entidad

Medir la incidencia de la enfermedad laboral
como minimo una (1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que la
genero (fisicos, quimicos, biolégicos,

o

entre otros).

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

ficha técnica seguimiento indicador

Logro del indicador / Resultado
Proyectado

Anual

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion
Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

Mantener los registros de Ausentismo por
causa médica en la entidad

Medir el ausentismo por incapacidad de origen
laboral y comtn, como minimo una (1) vez al
mes y realizar la clasificacién del origen.

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

ficha técnica seguimiento indicador

Logro del indicador / Resultado
Proyectado

Mensual

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién
Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

40

41

42

43

44

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Implementar la Metodologia para identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos

Identificar por organismo los centros de trabajo
que requieren actualizar las matrices de
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos de cada uno de los
organismos.

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

NUMET0 06 CENtros Ge TTanajo que
i izacién de matriz

un (1) reporte o inventario de los que
requieren de actualizacion de las matrices de

6n de peligros, 6ny 6
de riesgos

de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos /
Total centros de trabajo de la
amdicin

Anual

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion
Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

Realizar la actualizacién de las matrices de
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos de los centros de trabajo
en los organismos que lo requieran y aplicando
la metodologia GTC 45-2012, de cada uno de
los organismos.

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

Un (1) matrices de la identificacion de peligros,
i6 i6n de riesgos I

actualizadas

Numero centro de trabajo con
matrices de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de
riesgo actualizadas / Total centros
de trabajo de la entidad que
requieren actualizacion

Trimestral

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién
Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

Implementar el programa de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda.

Ejecutar el programa de manejo seguro y
almacenamiento de sustancias quimicas y
caracterizacion en los organismo de por su
actividad aplique.

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

un (1) Programa de manejo seguro y
almacenamiento de sustancias quimicas ejecutado

Numero dae pi ae manejo
seguro implementado en los
organismos / Total organismos que
requieren programa de manejo

Trimestral

Profesionar =
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién
Institucional / proceso Gestion

Ao _conidad enrial Intacral

Realizar mediciones ambientales de los riesgos
prioritarios, provenientes de peligros quimicos,

fisicos y/o biol6gicos. en los centros de trabajo
que aplique.

Realizar mediciones ambientales de ruido,
iluminacion, vibracion, temperatura, material
articulado e Informar los resultados al
COPASST, de acuerdo a las actividades y
requerimientos de cada organismo

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

un (1) Informe de resultados de mediciones
ambientales

Namero de mediciones ambientales
ejecutadas en los organismos /
Total mediciones ambientales
programadas en los organismos

Anual

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién
Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

Implementar las Medidas de prevencion y
control frente a peligros/riesgos identificados

Realizar seguimiento a la implementacion de las
actividades del plan de mejora para los riesgos
priorizados estructurado con base en el
resultado de identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos (fisicos,
ergonémicos, biolégicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros),
incluidos los prioritarios

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

Un (1) oficio y actas de seguimiento por organismo

Seguimientos recibidos de
organismos /total de organismos

cuatrimestral

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién
Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

45

~
>

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Generar la cultura de prevencion y
autocuidado, para la identificacion de peligros y
la prevencion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Verificar la aplicacion por parte de los
trabajadores de las medidas de prevencion y
control de los peligros/riesgos (fisicos,
ergondmicos, biolégicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

Ejecutar el cronograma de inspecciones de
seguridad a través de visitas para verificacion
de aplicacion de medidas de seguridad, en cada
organismo

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

un (1) Formato de Ir i de

Numero de inspecciones de
i j Namero de

diligenciado por visita

inspecciones de seguridad
programas

Trimestral

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién
Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

Mantener actualizados los Procedimientos e
instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo

Identificar los instructivos de seguridad con
base en los riesgos priorizados determinados en
las matrices de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos

100%

Financieros, humano,
tecnolégico

Un (1) Instructivos de seguridad de peligros
documentados

Nimero de instructivos
disefiados/total de instructivos
Identificados

Trimestral

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién
Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral
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Monitorear el mantenimiento de las

Realizar articulacién con la Unidad
administrativas Especial de Gestion de Bienes
y Servicios y demas organismos la recepcion de

Financieros, humano,

Un (1) Informe de mantenimiento preventivo y
correctivo de realizado a los equipos,

Informes de mantenimiento
entregado por los organismos /

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de

Alcance de la auditoria del Sistema de Gestién

de SST.

tecnolégico

47 instalaciones, maquinaria o equipos realizados 100% " Trimestral de Desarrollo e Innovacion
los informes de mantenimiento preventivo y tecnolégico Herramientas, maquinaria y locaciones. Total de organismos que deben .
por los organismos de la entidad . . Institucional / proceso Gestion
correctivo que se realiza a los equipos, presentar informe .
de seguridad social Integral
Herramientas, magquinaria y locaciones.
Gestionar compra y entrega de elementos de Un (1) Andlisis de conveniencia de EPP Elementos de proteccion personal Profesional Especializado -
. . - Departamento Administrativo
Entregar Elementos de Proteccion Personal proteccion personal de acuerdo a los riesgos a Financieros, humano, Un (1) Contrato para adquisicion de EPP entregados a los organismos / Total .
48 " A 100% s . g anual de Desarrollo e Innovacién
(EPP) y capacitar en uso adecuado los cuales estan expuestos los colaboradores de tecnolégico un (1) Formato de entrega de Elementos de de organismos priorizados en la .
- Institucional / proceso Gestion
cada organismo proteccion personal matriz -
de_seauridad social Intearal
T0S PIaNes 0e Prevencion y
preparacion de respuesta ante emergencia de Numero de Planes de prevencion y Profesional Especializado -
los centros de trabajo, identificando las Financieros, humano Un (1) contrato para actualizacion de Planes de preparacién de respuesta Departamento Administrativo
i6n andlisis de vulr 100% tecnold: icov ' prevencion y preparacion de respuesta ante actualizados / Nimero de Planes de anual de Desarrollo e Innovacion
planes de prevencion, preparacion y respuesta 9 emergencia prevencion y preparaciéon de Institucional / proceso Gestion
ante emergencias, de los organismos de la respuesta identificados de seguridad social Integral
Actualizar los Planes de pr antidad
49 i P : ——
preparacion y respuesta ante emergencias Tramitar la adquisicién y inspeccionar la -
6n de la sefi 6n de . Profesional Especializado -
" . . : Un (1) Andlisis de conveniencia y contrato de P : Departamento Administrativo
planos de rutas de evacuacion, Extintores, Financieros, humano, . L P " ! .
- 100% p de rutas de anual de Desarrollo e Innovacién
Botiquines, Tablas rigidas y de seguridad en tecnolégico " contratadas .
. - extintores , botiquines y tablas rigidas Institucional / proceso Gestion
general de acuerdo a la necesidad identificadas .
en cada organismo de seguridad social Integral
Realizar convocatoria para fortalecer la brigada - Organismos con primeros OISO = N
. y Financieros, humano, . . - y Departamento Administrativo
y primeros respondientes de emergencia en 100% " Una (1) circular de convocatoria de Brigadas respondientes designados / Total de anual "
cada uno de los tecnolégico de Desarrollo e Innovacion
Conformar, capacitar y dotar la brigada de Profesional Especializado -
. " . Numero de integrantes de la Departamento Administrativo
prevencion, preparacion y respuesta ante Financieros, humano, Un (1) acto administrativo de conformacién de . . I ’
: 100% o . y brigada que recibieron capacitacion anual de Desarrollo e Innovacién
emergencias de acuerdo a las necesidades de tecnolégico Brigada de emergencias .
cada organismo / Total integrantes de la brigada Institucional / proceso Gestion
. de_seauridad social Intearal
Gestionar la adquisicién de elementos de Totarextntore: aco rolesional Especiaizaco
. . . . . recargados y con mantenimiento/ Departamento Administrativo
seguridad-extintores en lo referente a compra, Financieros, humano, un (1) Contrato para suministro y recarga de .
100% . total de extintores programados Anual de Desarrollo e Innovacion
recarga y mantenimiento de acuerdo a las tecnolégico extintores y -
dades de cada organismo para compra, recarga y Institucional / proceso Gestion
necesi 9 do_canuridad enrial Intenral
. . ” Tramitar la adquisicién y mantenimiento de
Eﬂablecer: e hnear?lemos . aSIng’D‘cmlr'I oo €quipos € insumos para Ia atencién de los Un (1) Andlisis de conveniencia El'eo';i;;r\\?eln?;rf;ﬁlrﬁ:ﬁg&;vo
recur‘so_s l‘Jmanos‘ ',"ag“f"‘s y ‘ECEO oglco§ primeros auxilios en la Alcaldia Distrital de 100% Financieros, humano, un ( 1) Contrato para suministro de elementos de Numero actividades desarrolladas / Anual de pDesarroHo & Innovacion
para la implementacion del Sistema de Gestion Santiago de Cali tecnologico : ato p: total actividades del contrato " "
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. primeros auxilios Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral
Conformar, capacitar y dotar la brigada de
50 prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias (primeros auxilios, contra Profesional Especializado -
incendios, evacuacion, etc.) Gestionar la contratacién de areas protegidas . . Departamento Administrativo
" : | Financieros, humano, 5 . n (1 ntrat rtur i
para los centros de trabajo definidos en el 100% a C,e,os’ umano, un (1) Contrato de &rea protegida un (1) C? ato de gobe ura de Anual de Desarrollo e Innovacion
tecnolégico area protegida y L
alcance del proyecto. Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral
Profesional Especializado -
Ejecutar simulacro de evacuacion en los Financieros, humano, un (1) Informes de Simulacros de Evacuacion de Numero de»slmulacros realizados/ Departamento Adm|n|str§t|vo
centros de trabajo e informe con plan de mejora 100% Ser c ntimero de simulacros planeados en Anual de Desarrollo e Innovacién
y = . tecnolégico centros de trabajo N 5 "
de la ejecucién del mismo. los centros de trabajo Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral
Profesional Especializado -
Capacitar en primeros auxilios para la atencién R . ! Departamento Administrativo
Financieros, humano, . P Nimero de personas capacitadas / o
de emergencias y uso del DEA, en los 100% o Un (1) informe de capacitacion y uso del DEA, Anual de Desarrollo e Innovacion
" b ! tecnolégico total personal programadas 5 L
diferentes organismos de la entidad. Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral
- — ; - Profesional Especializado -
Gestionar la adquisicion de insumos para Financieros, humano, Un (1) contrato de adquisicion de insumos para Ndmero de Organismos con Departamento Administrativo
atencion de primeros auxilios-botiquines para 100% P ! 1 . quisi P dotacion de botiquines / Total de Anual (d o
. tecnolégico atencion de primeros auxilios . de Desarrollo e Innovacién
dotar los botiquines de los organismos. organismos 5 y
/ proceso Gestién
Mantener disponibles los resultados de la Profesional Especializado -
o P . Diligenciar las fichas técnicas de los indicadores . . Fichas técnicas de los indicadores Departamento Administrativo
evaluacién del Sistema de Gestién de SST, de N Financieros, humano, " P - Iy N - i i
51 acuerdo con los indicadores establecidos por de estructura, proceso y resultado establecidos 100% tecnologico Un (1) Fichas técnicas por indicador Diligenciadas / total Fichas técnicas Trimestral de Desarrollo e Innovacion
el proceso trimestralmente con su respectivo analisis. de los indicadores establecidos Institucional / proceso Gestion
P de seguridad social Integral
. . Recibir ria del D men L .- " prsshnal e
Mantener registros de auditorias realizadas al ecibi aud‘wto ia del Departamento Financieros, humano, . o Total de auditoria atendidas/ total de Departamento Administrativo
52 SST Administrativo de Control Interno, ARL y ente 100% tecnolgico Un (1) informe de auditoria auditorias programadas Anual de Desarrollo_e Innovacién
regulador, frente al del SG-SST 9 prog . Lnenonon oo
L Profesional Especializado -
) - . ) _ _ Un (1) acta de revision por la 12ado -
Ejecutar la Revision del por la alta direccion. el |Revisar como minimo una (1) vez al afio, por Financieros, humano direccion Departamento Administrativo
53 logro de resultados y cumplimiento del parte de la alta direccion, el Sistema de Gestion 100% ' ' Un (1) Acta de revision por la direccion Anual de Desarrollo e Innovacion

Institucional / proceso Gestion
de_sequridad social Integral
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[ Jtrabajo asi como la segundad y salud de los

trabajadores, independientemente del tipo de
vinculacién, mediante acciones preventivas que
permitan reducir el ausentismo derivado de

un accidente de trabajo o enfermedad laboral,
en pro de la mejora continua, obteniendo
mayores niveles de eficiencia.

Informar los resultados de la auditoria al

Realizar informe de resultados de auditoria del

Financieros, humano,

Un (1) Acta de reunion del SGSST

Profesional Especializado -
Departamento Administrativo

. " o . o
COPASST SGSST para informar a la alta direccion y el 100% tecnolégico Un (1) Acta de reunién del SGSST al COPASST al COPASST Anual de Desarrollo e Innovacion i
COPASST. Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral
Formular plan de mejora con acciones mejora
identificadas con base en los resultados de la Profesional Especializado -
Identificar e implementar Acciones de mejora supenvision, inspecciones, resultados de las Financieros, humano, Un (1) plan de mejora posterior a la revision por la Acciones mejora ejecutadas / Departamento Admlnlslralllvc
investigaciones, Enfermedades laborales, 100% Anual de Desarrollo e Innovacion

ylo correctivas para el SGSST

medicion de los indicadores del Sistema de
Gestion de SST y las recomendaciones del
COPASST.

tecnolégico

alta direccion

Acciones mejora identificadas

Institucional / proceso Gestion
de seguridad social Integral

ELABORO

REVISO

APROBO

Javier Baruc Builes Poveda

Profesional Especializado.

Gestion Estrategica de Talento Humano
Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional

Claudia Patricia Charria

Subdirectora de Gestion Estrategica de Talento
Humano

Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional

Fernando Antonio Grillo Rubiano
Director de Departamento

Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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