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Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocatoria para Encargo

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 18

ANO: 2024

La Alcaldla Distrilal de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIO:
' AGENTE DE TRANSITO
340-03
SECRETARIA DE MOVILIDAD
_(08) VACANTES
DEFINITIVAS
(09) VACANTES .. _ ‘L AREA FUNCIONAL $4.183.336,00
TEMPORALES SUBSECRETARIA-DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
{Manual de Funclones Decrelo No.0873 de 2016)
. Pag. 878-879

-~

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
(Articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
’ 2019)

Titulo de Bachlller y Certificado de Aptitud
Ocupaclonal por Competencias como Té&cnlco
Laboral eri Transllo y Transporte expedido por
institucién educativa autorizada.

Licencla de Conducclén vigente de segunda
(A2) y cuarta (C1), categorla como minimo.

No tener multas vigentes por Infracclones de
transito,

Experiencla: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada.

Ser servidor ptiblico con derechos de carrera

Ser tilular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente Inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionade disciplinariamente en el ultimo ario.

Que su Ultima evaluaclon de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente,

Esle documento es propledad de fa Administracién Central de

cualquler medio, sin previa autorizaclén del Alealde.

| Dislrito de Sanliego de Call. Prohiblda su alteracién o modificaclén por
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Anle la existencia de pluralidad de servidores piblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requlsitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los eriterios de valoracién establecidos medlante sl Decreio
No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dlas héablles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Hisloria Laboral, informacién requerida para realizar el estudlo {&cnico.

COMITE EVALUADOR

f=- Gt 4 l8
N\ > 7]
FERNANDO NTQEJQ_GP‘J‘:EG-RH‘H NO ARTHA Y/ H NINO BAUTISTA

Director de.Bepartamento Administrativo Subdirector ds-Elepartamento Administrativo
Departamento Adminlstrativo de Subdireccién de Gestlén Estratégica del Talento Humano
Desarrallo e Innovaclén Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovaclén Instltuclonal

LILIAMARLENY CAMA SEGURA ”

Profesional Especializado
Proceso {3estion y Desarrollo Humano

Proyectd y Elaboré: Isabel Cristina Gémaz Tamaya FECHA PUBLICACION: /O / O;L ! Q@%g

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Call, Prohiblda su alteracién o medlficacién por
cualquler medlo, sin previa autorizaclén del Alcalde,
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