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RESOLUCI0N No. 4137.010.21.0. DE 2024

( )

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica” se senala:

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado (...)"

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratSgica del Talento Humano en la Administracidn Central de la Alcaldia 
de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

"(...) 20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el cirea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo. (...)"

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

1.
2.
3.
4.

El Director ( E ) del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, 
en especial las contenidas en el Decreto No. 516 del 28 de septiembre del 2016, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 y el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 y,
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Que el Decreto N°411.0.20,0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Artlculo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

"(...) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva 
del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

" (...) Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicacidn
Ascenso. (...)”
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Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
‘Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales

" (...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a travOs del 
Sistema de Apoyo para la igualdad, el MOrito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta 
obligacidn, no se requerirO solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de camera a 
travOs de encargo o nombramiento provisional (...)".

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal. (...)"

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos. (...)".

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav&s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Asesor, codigo 105, grade 01; identificada 
con la posicion No. 20003134, y Unidad Organizativa No. 10000072, adscrita a la 
Secretaria de Salud Publica, originada por la declaratoria de vacancia definitiva del

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

ml
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Que, en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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empleo del cual era titular el senor Nicolas Antonio Chedraui Alvarino, mediante el 
Decreto No. 4112.010.20.1054 del 29 dicie.mbre del 2021.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 06 del 2024, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
artfculo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 
1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 06 del 
2024,-se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada al servidor publico 
Freddy Enrique Agredo Lemos, identificado con la cedula de ciudadania No. 
16.720.853, quien ocupd el primer puesto del nivel profesional grado 05; quien en la 
actualidad se encuentra ocupando en encargo con efectos fiscales el empleo 
denominado Medico Especialista, Codigo 213, Grado 06, empleo identificado con la 
Posicion: 20002179 y Unidad Administrativa: 10000072 en la Secretaria de Salud 
Publica, de conformidad con Io expuesto en la Resolucion No. 4122.0.21.1274 del 31 de 
diciembre del 2024.

77^^ j./

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que como consecuencia del encargo con efectos fiscales que se efectua mediante el 
presente acto administrativo al servidor publico Freddy Enrique Agredo Lemos, como 
resultado final de la convocatoria interna No. 06 del 2024, se le debera dar por 
terminado el encargo con efectos fiscales conferido mediante la resolucion No. 
4122.0.21.1274 del 31 de diciembre del 2014.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Freddy Enrique 
Agredo Lemos, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.720.853, en el empleo 
denominado Asesor, codigo 105, grado 01, identificado con la posicion No. 20003134, y 
Unidad Organizativa No. 10000072, con una asignacion basica mensual de trece 
millones ochocientos sesenta y cinco mil cuarenta pesos mete ($ 13.865.040,oo) 
financiado con recursos propios, cargo que debera desempenar en la Secretaria de 
Salud Publica dela Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.
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Articulo Quinto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Freddy Enrique 
Agredo Lemos, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendirdi informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Tercero: Dar por terminado el encargo con efectos fiscales conferido al servidor 
publico Freddy Enrique Agredo Lemos, identificado con la cedula de ciudadania No. 
16.720.853, mediante la resolucion No. 4122.0.21.1274 del 31 de diciembre del 2014.

Articulo Cuarto: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacidn de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

Parbgrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO 
Podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, deberb disfrutar el periodo autorizado.
Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.



( )

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

( ) dias del mes

Pagina 5 de 5

Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Freddy Enrique Agredo Lemos, identificado con la cedula de ciudadania No. 
16.720.853, en la Secretaria de Salud Publica.

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

N/NESTOR ACOSTA MORENO 
ae Departamento Administrative (E)

RESOLUClON No. 4137.010.21.0. DE 2024

Articulo Septimo: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de Salud 
Publica y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional: 
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestidn Estrategica del 
Talento Humane; Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo 
Humane: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccidn y 
vinculacion, Subproceso de Capacitacidn y Estimulos y Subproceso de Administracidn 
de Historias Laborales para Io de su competencia.
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Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
de z> de dos mil veinticuatro (2024).

\ JOH
Diteoter

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Elabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario V

Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo
.Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializadax^WwC
Nelcy Lara Usecher Asesor (E) N >■
Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitario(Jf'
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CONSIDERANDO

" (...) Artlculo 3°. Campo de aplicacidn de la presente ley.

Que el articulo 315, en su numeral 3® de la Constitucion Polltica de Colombia de 1991, 
establece las atribuclones del alcalde, a saber:

Que el inciso 3 del numeral 5 del articulo 31 de la norma ibidem, respecto a las ptapas 
del proceso de concurso, menciona la etapa del periodo de prueba, sefialando;

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALl.'en ejercicio de las atribuclones 
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la 
Constitucidn Polltica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 
1551 de 2012 y segCn Io establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto 648 del 2017, y

Que, en armonia con Io anterior, el articulo 29 par£grafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley 
1551 de julio 6 de 2012, establece que:

Que de conformidad a Io dispuesto en la Ley 909 del 2004 “For la cual se expiden normas 
que regulan el empleo publico, la carrera adminlstrativa, gerencia publics y se dictan otras disposiciones”, 
expresa que:

"(...) 3. Dirigir la acciPn adminlstrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y 
la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicialy extrajudlcialmente (...)"

Dirigir la accidn adminlstrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de 
la prestacidn de los serviciosa su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)"

1. Las disposiciones contenidas en la presente ley serdn aplicables en su integridad a los 
siguientes servldores publicos:

c)A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos, 
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentrallzados. “ (...)

“(...) Elempleado inscrito en el Registro Piiblico de Carrera Adminlstrativa que supere un 
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizar«i su InscripciOn en 
el Registro Publico, si obtiene calificacidn satisfactoria en la evaluacibn del desempefto laboral. 
En caso contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva 
su inscripcidn en la carrera adminlstrativa. Mientras se produce la calificacibn del periodo de 
prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o 
mediante nombramiento provisional

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0351 del 07 de febrero de 2020, “FOR el cual 
SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERlODO DE PRUEBA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL 
MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES", se nombrd en el empleo denominado 
Asesor, Codigo 105, Grado 01,' adscrito a la Secretaria de Salud Publica, al sefior

DECRETO No. 11 2 040 AO54 
(

“FOR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI 
POR SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA"

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

DE 2021 
)
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Que del correo electrbnico institucional maria.marmoleio@cali.qov.co se remitid al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional la renuncia al 
empleo denominado Asesor, Cddigo 105, Grado 01, con posicidn No. 20003134, 
identificado con Cddigo OPEC 53440, adscrito a la Secretaria de Salud PCiblica y la 
Evaluacidn Definitiva del periodo de prueba del sefior Nicolas Antonio Chedraui 
Alvarino, quien obtuvo calificacidn sobresaliente.

Que el Decreto 648 del 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de la Funcidn PCtblica", en el tema de las vacancias, establece 
las situaciones que implican la declaracidn de una vacancia definitiva en los siguientes 
tdrminos:

Que el sefior Nicolas Antonio Chedraui Alvarino, identificado con c^dula de ciudadanla. 
No. 9.143.229, se posesiond el dla 03 de marzo de 2020, mediante acta de posesidn 
No. 0176 en el empleo denominado Asesor, Cddigo 105, Grado 01, adscrito a la 
Secretaria de Salud PCiblica.

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.1839 del 30 de septiembre de 2020 “Por el cual 
se Declara la Vacancia de un Empleo de la Planta de Cargos de la Administracidn 
Central Distrital”, Decretd en su articulo Primera:"(...) Declarer la vacancia temporal a partir del 
dla primero (01) de octubrede 2020, del empleo denominado Asesor, Cddigo 105, Grado 01, adscrito a la 
Secretaria de Salud Publica, del cual es titular el servidor publico Nicolas Antonio Chedraui Alvarino, 
identificado con la cedula de ciudadanla No. S. 143.229, por ostentar derechos de carrera administrativa, 
en virtud de su nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado Profesional Especializado, 
Cddigo 222, Grado 11, adscrito a la Planta Global de la Gobemaclbn del Departamento de Bolivar segOn 
Decreto de nombramiento No. 431 de 2020.

Nicolas Antonio Chedraui Alvarino, identificado con cSdula de ciudadanla No. 
9.143.229.

DECRETO No.
(

Parbgrafo primero: La vacancia temporal sere por el tdrmino que dure el periodo de prueba, conforme Io 
establece la Ley 909 de 2004 y mientras se produce la calificacidn del mlsmo, flnalizado este, se 
procederd declarando la vacancia definitiva del empleo, o el retorno al cargo del servidor publico Nicolas 
Antonio Chedraui Alvarino, identificado con la cedula de ciudadanla No. 9.143.229, al empleo 
denominado Asesor, Cbdigo 105, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Salud POblica. (...)”

-4112 •OAO>.'^o..XoeA

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA- 
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACIDN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI 
POR SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA"

"(...) ARTlCULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante 
definitivamente, en los siguientes casos (...) 14. Por terminacibn del periodo para el cuaifue . 
nombrado

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil profirid concepto sobre la movilidad en la 
carrera administrativa como resultado de un Concurso de Mdritos, vacancia temporal de 
empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y 
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasidn del ascenso, fechado el 
03 de Julio de 2018, dirigido a Representantes Legales de las entidades, Jefes de las a

DE 2021 
)

mailto:maria.marmoleio@cali.qov.co


Que en virtud de Io expuesto,

DECRETA

Artlculo Segundo: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

i

2. Declaratoria de ia vacancia definitiva del empleo por la entidad en la que un servidor ostenta 
derechos de carrera luego de que 6ste supere el periodo de poieba en un empleo diferente.

Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacidn se encuentra en firme, 
informara de tai sltuacidn en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia de la callficacidn de su 
desempefio laboral, informe con fundamento en el cual la entidad destinataria procederS a declarer la 
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el memento en que quedd en firme 
la callficacldn del periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que dste 
presente renuncia de su cargo, pues esto implicarla la cancelacidn de la inicial Inscription en el Registro 
Publico de Carrera y la realization de una nueva inscription por la superaciOn del periodo de prueba en 
otro empleo, siendo Io correcto que a este servidor se le realice la actualization del Registro mediante 
una anotaciOn de la respectiva novedad en el mismo

Que en tai virtud, Io procedente en este caso es declarar la vacancia definitiva del 
empleo Asesor, Cbdigo 105, Grado 01, con la Posicidn 20003134 identificado con 
Cddigo OPEC 53440, adscrito a la Secretaria de Salud Publics, a partir de la expedicidn 
del presente acto administrative, del que es titular el funcionario ascendido, toda vez 
que, por superar el periodo de prueba, es inscrito en carrera Administrative en el 
empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 11, adscrito a la 
Planta Global de la Gobemacidn del Departamento de Bolivar, segun Decreto de 
nombramiento No. 431 de 2020/

unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del sistema 
general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal, 
administrados y vigilados por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en el que 
establece:

ALCALDLA DE 
SANTIAGO DE CALI

Artlculo Primero: Declarar la vacancia definitiva a partir de la expedicidn del presente 
acto administrative, del empleo denominado Asesor, Cddigo 105, Grado 01, posicidn 
20003134, identificado con Cddigo OPEC 53440, adscrito a la Secretaria de Salud 
Pdblica, del cual figure como titular el servidor pdblico Nicolas Antonio Chedraui 
Alvarino, identificado con cddula de ciudadanla No. 9.143.229, toda vez que, por 
superar el periodo de prueba, es inscrito en carrera Administrativa en el empleo 
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 11, adscrito a la Planta 
Global de la Gobernacidn del Departamento de Bolivar, segdn Decreto de 
nombramiento No. 431 de 2020, conforme Io expuesto en la parte considerativa del 
presente acto administrative.

DE 2021 
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DECRETO No,

TOR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI 
POR SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA"
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Publicado en el Boletln Oficial No. Fecha:  

Artlculo Tercero: REMITIR copia del presente Decreto a la Secretaria de Salud Rdblica, 
al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional: Subdireccidn' 
de Gestibn Estratbgica del Talento Humano: Proceso Liquidationes Laborales - 
Subproceso de Activos; Proceso Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso 
Compartibilidad y Pensiones, Proceso Gestibn y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administracibn de Planta, Subproceso de Administracibn de Historias Laborales, 
Subproceso desvinculacibn del Talento Humano, Subproceso de Seleccibn y 
vinculacibn, para Io de su competencia.

Dado en el Distrito de Santiago de Gali, 
del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

JORGE IVAN
Alcalde Distrital

JSPINA GOMEZ 
le Santiago de Cali

(251) dlas del mes de

jhl-vv’..

ALCALDIA de 
SANTIAGO DE CALI

Elabord: Brigl Dalan Castrilldn Anacona - Contratista
Ravish: Jacqueline Cruz Arteaga- Profeslonal UntversKario - Proceso Gestihn y Desarrollo Humano

DE 2021 
)

DECRETO No. 4H2
(

OT £=>
TOR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACIBN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI 
POR SUPERAR EL PERIODO DE PRUEBA”

Angela Maria Herrera Calero- Profeslonal Especlalizado (E) Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

Rafael Fernando Mufioz CerOn - Subdirector Gestidn Estrathglca del Talento Humano
Claudia Patricia Marroquin Cano - Directors Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institution^ 
Manuel Francisco Arango Zambrano - Subdirector de Doctrina y Asuntos Normatlvos J, J
Marla del Pilar Cano Sterling - Directora Departamento Administrativo de Gestidn Juridica Piiblica M 
Nhora Yhanet Mondragdn Ortiz-Secretarle de Gobiemo 1
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CONSIDERANDO

Que el Decreto Municipal 411.0.20.0844 de Noviembre 20 de 2012, establece:

\

El Director de Desarrollo Administrativo de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones 
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Carta Politica, en 
concordancia con el Decreto No.411.0.20.0844 de Noviembre 20 de 2012 y

ALCALOfA de 
SANTIAGO DE CALI 
OIRECCldN DE OESARAOLLO 

ADMINISTRATIVO

RESOLUCION No. 4122.0.21. ?/DE 2014 
( )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO D£ CALI"

ARTlCULO PRIMERO: Delegar en el Director (a) de Desarrollo Administrativo la facultad de emitir 
todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones respecto a los 
servidores publicos adscritos a la ptanta de personal de la Administracidn Central Municipal:
1. ( -)
2. (...)
3. Efectuar mediante acto administrativo encargos con efectos fiscales, con excepcidn de los 
empleos del nival dlrectivo;

Que mediante la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, se reguld el Empleo Publico, la Carrera 
Administrative y la Gerencia Publica.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera 
que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav^s del encargo y en todo caso deben 
salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, al tenor de Io 
seAalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y del Decreto 1227 de 2005, con el fin de 
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los par^metros establecidos en la Circular No.003 de Junio 11 de 2014, la 
Comisidn Nacional del Servicios Civil “no otorgard autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos 
de carrera a travds de encargo o nombramiento en provisionalidad, a partir del die 12 de Junio de 2014’. Es decir 
que todas las entidades sujetas a la ley 909 de 2004, deberan dar cumplimiento a Io establecido 
en los articulos 24 y 25 de la citada Ley.

Que mediante contrato de prestacidn de servicios profesionales N° 4122.0.26.1-331 de 2014, se 
contratd a la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Palmira, como Institucion sin £nimo de 
lucro cuyo objeto es “reaiizacidn de los estudios tecnicos de las historias laborales e identificar los 
posibles candidates para proveer transitoriamente las vacantes temporales y definitivas de la Alcaldla de 
Santiago de Calf

Que en la Planta de Cargos de la Alcaidia de Santiago de Cali existe una vacante DEFINITIVA 
en el empleo MEDICO ESPECIALISTA eddigo 213, grado 06, generada por la renuncia 
aceptada mediante Resolucidn No.4122.0.21.021 de 03 enero de 2014 a la sefiora LUZ MARIA 
GOMEZ SERNA, identificada con la cedula de ciudadanla No.38.439.928, en el empleo 
MEDICO ESPECIALISTA eddigo 213, grade 06, adscrito a la Secretaria de Salud Publica 
Municipal.

Que la Administracidn Central de Santiago de Cali expidid la Resolution N° 4122.0.21.971 del 
24 de octubre de 2014 ‘Por la cual se establece la metodologla de la convocatoria interna para 
la provision transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrative con vacantes 
temporales y definitivas en la Alcaidia de Santiago de Calf

Que mediante la Convocatoria Interna N° 01 de 2014, la Direccidn de Desarrollo Administrativo 
adelantd el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provisidn 
transitoria mediante encargo de una (01) vacante definitiva por un tdrmino de seis (06) mesas, 
en el emoleo MEDICO ESPECIALISTA eddigo 213, grado 06, en la Planta de Cargos global de
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Que en virtud de Io expuesto,

RESUELVE

ARTlCULOCUARTO El present© Acto Administrative rige a partir de la fecha de su expedicion. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARTlCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de este acto administrative al servidor publico 
FREDDY ENRIQUE AGREDO LEMOS, adscrito a la Secretaria de Salud 
Publica Municipal, con e) fin de que adelante el procedimiento necesario 
para tomar posesidn del cargo.

Que como resultado del estudio t&cnico elaborado en desarrolio de la Convgcatoria Interna N° 
01 de 2014, el servidor publico FREDDY ENRIQUE AGREDO LEMOS, identificado con la 
cedula de ciudadania No.16.720.853, ocupd el primer lugar para proveer en encargqja vacant© 
definitiva del empleo MEDICO ESPECIALISTA cbdigo 213, grado 06.

ARTfCULOTERCERO. Remitir copia del present© Acto Administrative a la Secretaria de Salud . 
Publica Municipal, a la Subdireccidn Administrativa Gestidn de Talento 
Humano, a las oficinas: Proceso de Liquidaciones Laborales - 
Subproceso de Actives, Proceso de Gestidn y Desarrolio Humano, 
Subproceso de Seleccidn y Vinculacidn (Posesiones) y Subproceso de 
Administracion de Historias Laborales de la Direccidn de Desarrolio 
Administrative para lostrdmites de ley.

Dado en Santiago de Cali a los dias del mes de Diciembre del afio dps mil catorce (2014).

Djrg£iopde~Desarrollo AdminiStralivo

ARTlCULOPRIMERO: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES por un tdrmino de seis (06) 
meses contados a partir de la fecha de posesidn, al servidor publico 
FREDDY ENRIQUE AGREDO LEMOS, identificado con la cedula de 
ciudadania No.16.720.853, titular del empleo Medico General, Cddigo 
211, Grado 05, adscrito a la Secretaria de Salud Publica Municipal, en el 
empleo MEDICO ESPECIALISTA cddigo 213, grado 06, con una 
asignacidn bdsica mensual de CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y 
OCHO MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS ($5.148.906.oo) M/CTE, cargo 
que deberd desemperiar en la Secretaria de Salud Publica Municipal, en 
la vacante definitiva generada por la renuncia aceptada mediant© 
Resolucidn No.4122.0.21.021 del 3 de enero de 2014 a la seriora LUZ 
MARIA GOMEZ SERNA, identificada con la cedula de ciudadania 
No.38.439.928 en el empleo MEDICO ESPECIALISTA cddigo 213, grado . 
06.

Revl$6: Marla Ximena Romdn Garcia • Subdirectora Administrativa del Recurso Humano 
Nayib Vaber Enciso • Asesor Despacho ■ Direccibn Desarrolio Administrative , 
r'artnc Athortn Anrnno Ramlm? - AflARor • OiracdOn Desarrolio Administrative
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SANTIAGO DE CALI 
DIRECCidN DE DESARROLIO

ADMINISTRATIVO

RESOLUCION No. 4122.0.21./^^ DE 2014
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA 

PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI"


