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GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANG

MODELO INTEGRADO DE FLANEACION Y GESTION

(MIPG)

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06 02 P002 FOO4

VERSION

NUMERO DE CONVOCATORIA:

01

ANO

2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Deparlamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Geslion Estralegica de Talento Humano - Procesa Gestién y Desarrollo Humanao informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veintiun (21) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional gradoe: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante Temporal del empleo que se describe a

continuacion, una vez resuellas las soliciludes de revision:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO

01 BE2084 213-02 HUMANO
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Convocatonia Numero: Cargo vacanle: Area de desempafio:
SUFRAGADG EN LAS
PUESTO CEDULA NOMBRE cmmm EHLY EXPERIENCIA ULT';“BEE‘:;LE"H%WN o wnmms:kmosmmnms EDUCACION FORMAL Emgie f“mé" ::Eg&%“ﬁ ME.J;E.EZ:;?E CONSOLIDADG
RES
1 96428490 GUERQ PRADQ EUSENIO 04/05/2020 32 10 3 4 0 0 0 49
2 1059907609 SANCHEZ PAZ RAFAEL ANDRES 15/05/2020 20 10 0 3,25 0 0 5 3835
3 1151955265 MARTINEZ TREJOS LUIS FELIPE 16/0472021 20 10 0 ) 0 o 5 35
4 85771219 RODRIGUEZ LEUDO ALBA SUSANA 13/03/2020 1 10 0 1,25 o 0 5 27,25
5 1144066151 c“‘“"’““i'\t;’;ﬁgﬁ" MARIA 0510572020 11 10 o 125 0 0 5 2125
& 1130664092 GONZALEZ CAICEDQ GATERINE 190512020 1 10 0 1,25 0 0 5 2735
7 65634290 PRADA GOMEZ YINETH 02/05/2022 11 10 0 1,25 ) 0 5 27,25
8 1061700685 PENA VERGARA CAROLINA 29/04/2020 8 10 0 25 0 0 5 255
9 67023612 RENDON VALLEJO LINA VIVIANA 05/05/2020 14 10 0 0 0 0 0 24
J_

sla dacumenin ra propaedad o 1 Adminatracdn Certral gel Distrin de Santiago de Call Prohieda su aeracin o Modifcacdn pof cualquicr Medio, SN previa MitorZacsn del Alcalds.

Pigina 1 de 1



MATHO2.06.02 P002.F004

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talente Humano - Praceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resuftado del

s

S MODELO INTEGRADO DE FLANEACION Y GESTION

i‘:'a j {MIPG}

f\lf.‘a’lll;ii\ LE

SANTIARO NE CALL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSKN
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y OESARROLLO HUMANG:
2024

NUMEROG DE CONVOCATORIA:

01

AND

estudio tecnico realizado a los Veintiin (21) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo eon efectos fiscales, la vacante Temporal del empleo que se describe a
continuacion, una vez resuellas las soliciludes de revision:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

INNOVACION INSTITUCIONAL
01 DE 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
219-02 HUMANO
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Convocataria Nimero: Cargo vacante: Area de desempefic;
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMERE ENTIOAD EXPERIENCIA DESEMPERO U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUOD EN LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDARO
il ENTEAD ANTERIORES
GAMBOA COLLAZOS HUGO
10
94506858 FERNANDO 02/08/2012 1 10 0 1,25 o 0 ¢} 2225
" 940628689 CANAVAL ORDOREZ LUIS MIGUEL 04/05/2020 11 10 ] 1,25 [\ o 0 22,25
12 1112481498 REYES SALAS ALEJANDRO 15/0512020 1 10 4} 0 0 0 0 21
SONIA ESPERANZA MALAGON
13 46674045 CHAVEZ 29/06/2012 5 10 0 ] 0 5 0 20
BECERRA COCUNAME MARIA
1
4 66818822 EUGENIA 04/05/2021 5 10 ] 1,25 0 0 0 16,25
15 80245180 PINILLA PIZA EDWIN ADRIAN 110112022 5 10 o 125 <} [+} o 16,25
16 1144166235 | RENTERIA TROCHEZ EDGAR ALONSO 10/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESICNAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
17 94426670 FAJARDO RAMOS JOINER 2501072002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACICNADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
18 94398106 URRUTIA MELLADO HENRY EDUARDO 05/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
19 1130679911 LOPEZ VALENCIA JUAH CARLOS 03/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

“sle documento v propedad de la Administracsin Central del Oistrita de Santiago de Cah. Prohibida su afleracién o modificacidn por cuslquies modio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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ALCALIYA D

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATHO2 05.02 POOZ FoO4

(MIPG)

saNTIAnO N C2LY VERSION
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION ¥ DESARROLLD MUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: 01 ANO 2024

La Alcaldia de Santiago de Cali - Depariamento Administralivo de Desarrallo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Geslién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veintitn (21) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grade; 01, para suplir mediante encargo can efeclos fiscales, la vacanie Temporal del empleo que se describe a
continuacion, una vez resuellas las solicitudes de revision:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO

01 DE 2024 HUMANO
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: Area de desempefio:
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA - ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS A . ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ENTIDAD EXPERIENCIA DESEMPERO U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1443 DE ANTIGUQEN LA INMEDIATAMENTE CONSOUDADO
2011 ENTIDAD
ANTERIORES
20 60443003 GOMEZ CARDONA LINA JULIETH 14/06/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
21 25278473 VEGA CUCHUMBE DORIS ESTHER 03/08/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

—
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( 05 ) dias del mes de K) Un J O

FIRMAS RESPONSAB!:E

w\%

JOHN NESTOR Al OSTA MORENO

irector Departamento. Administrativo (E)

Departamenio Administrativo de Desarrollo ¢
Innovacién Institucianal

Proyectd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Elabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

«_ 202

bt dul ) E

C'E:Twuq@

YANETH NINO EAUTISTA

LILIA MARFENY CAMARGO SEGURA

Subdiresztor Departamento. Administrativa Profefional Especializado

Subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento Humano

Fecha de realizacién del chequeo:

Chequea Cruzado realizado por:

Isie docurments e propedad de [ Admnstracisn Certral del Destrio de Santiage de Cali Pronidda su alteracion o modificacson par cualguser madio, 6in previa auorracsén def Alcalde

Proceso Gestién y Desarrollo Humano

10 [/ ABR/ 2024

ALVARO ORTIZ RODRIGUEZ j
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