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La Alcaldia de Sanliago de Cali - Deparlamenlo Administralivo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestidn Esirategica de Talento Humano - Proceso Geslion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el

resultado del estudio lecnico realizado a los Once (11) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel prfoesional grado: 06 y nivel profesional grado 05, para suplir medianie encargo con efectos fiscales, Una (01)

vacante Definitiva del empleo que se describe a continuacion:

ASESOR
Convocalaria Nomero: 08 Cargo vacante: 105-01 Area de desempefio: SERVICIO DE SALUD PUBLICA
SUFRAGADG EN LAS
POR CONDICION DEVIETIMA |  SERVIDOR Mas
PUESTO cepuLa NOMEBRE e EXPERIENCIA e evane ' | DIsTINCIONES RECONOC EDUCACIONFORMAL  |ENTERMINOSLEY 1445 DE| ANTIGUOENLA | . ELECCIONES CONSOLIDADO
FENG, MIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD EOUATANENTE
ANTERIORES

1 16351300 WILLIAM JARAMILLO GALLEGO 01114/1987 NQO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE POSTGRADQ Y EXPERIENCIA PROFESICNAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

1 16720853 FREDDY ENRIQUE AGREDQ LEMOS 11/03/1994 60 10 25 3 ] 0 0 755
2 16652790 HECTOR ESPINQSA VIDAL 2710711989 60 10 o] 0 5] 5 0 75

JORGE HUMBERTOQ RQOJAS

3 16655801 PALACIOS 01/04/1981 60 7 o] 2 0 4] 5 74
4 16671074 GUILLERMO VELASCO ECHEVERRY 25/04/1984 60 10 0 325 0 0 0 73,25
5 16625933 OSCAR OLIVER LONDONO AGUDELO 16/07/1997 56 10 0 2 0 0 5 73
6 16270178 JORGE ALIRIQ HOLGUIN RUIZ 10/09/1992 60 10 [v] 0 0 0 0 70
7 16675119 CARLOS HUMBERTO LOPEZ LOPEZ 06/07/2012 34 10 25 0 0 v} 0 465
8 25161781 BIBIANA MORALES MORALES 04/03/2020 20 10 0 (v} 0 0 0 30
9 66854771 CLAUDIA BEDOYA HERNANDEZ 17/08/2010 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO.
10 2690869 ANTONIO JOSE TRIANA YUSTI 21/09/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE POSTGRADO.

Este documenta es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteradidn o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humane informa a los servidores publicos el
resultado del estudio tecnico realizado a los Once (1) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel prfoesional grado: 06 y nivel profesional grado 05, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, Una (01)
vacante Definitiva del empleo gue se describe a continuacion:

ASESOR
Convocatoria Numero: 06 Cargo vacante: 105-01 Area de desempefio: SERVICIO DE SALUD PUBLICA
SUFRAGADO EN LAS
POR CONDICION DEVICTIMA |  SERVIDOR Mas
PUESTO CEDULA NOMBRE FECHAINCGRESDENTA EXPERIENCIA T vmae !N | DisTiNGIONES,RECONOGH EDUCACION FORMAL  |EN TERMINOS LEY 1448 DE[  ANTIGUO EN LA ELECCIONES CONSOLIDADO
MIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD Inﬁ_?_?;;:::TE

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a les (16 } dias del mes de /ké@ Lj/IO de 202 (Zl

(foett %a&a% g 6 wgﬁﬁ,a

UGHN NESTOR ACOSTA MORENO THA YANETH NIRO BAUTISTA LILIAMARLENY CAMARGO SEGURA
Director Departamento Administrativo (E ) Subdirector Departamento, Administrativo rofesional Especializade
Departamento Administrative de Desarrollo e Procgso Gestién y Desarrolio Humano
Innovacidn Institucional Subdireccion de Geslidn Estratégica del Talento Humano
Proyecté: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fecha de realizacion del chequeo: 23 1 ABRIL | 2024 |

Eiabaré: MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO - AUXILIAR ADMINISTRATIVQ,

Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIQC Shraues Cieadd realizde por: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO |

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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