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CONSIDERANDO

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado”

"Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han side nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, 
desvincutendose o no de las propias de su cargo.

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adlciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica" senala:

"7. Fijar lineamientos para la gestibn Estratbgica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento"

"20. Desempenar las dembs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, 
el area de desempefio y con la profesibn del titular del empleo."

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
‘ SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

EL DIRECTOR ( E ) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal No411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0073 del 14 de 
Febrero de 2024 y,
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Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podrb 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacibn
4. Ascenso."

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL cual SEADOPTA el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCR/TOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio de Santiago DE Cali", en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sehala entre otras las 
siguientes:
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Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrer'a que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las slgulentes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administration Central Municipal:’’

■'3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos”.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 06 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

“POR LA DUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales'1 : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO”, portanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional".
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
definitiva del empleo denominado Auxiliar Administrativo, eddigo 407, grado 06; 
identificada con la posicidn No. 20000846, y Unidad Organizativa No. 10000068, 
adscrita a la Secretaria de Educacion, originada por la renuncia del servidor publico 
Edward Leonardo Gutterrez Sanchez, aceptada mediante la Resolucion No. 
4137.010.21.0.154 defebrero 07 del 2022.
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Que, en virtud de Io anterior,

RESUELVE

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 06 del 
2023, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada al servidor publico Luis 
Eduardo Godoy Garzon, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.767.796, quien 
ocupo el puesto cincuenta y dos (52).

Que el servidor publico Luis Eduardo Godoy Garzon, a la fecha es titular del empleo 
denominado Auxiliar Administrative, codigo 407, grade 05, adscrito a la Secretaria de 
Gobierno.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesibn, en los terminos de tiempo 
establecidos en el artlculo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeho del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: El servidor publico que mediants este acto administrative se encarga, NO podra 
posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

’'POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"
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Artlculo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Luis Eduardo Godoy 
Garzon, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.767.796, en el empleo 
denominado Auxiliar Administrative, codigo 407, grado 06, con posicion No. 20000846, 
y Unidad Organizativa No. 10000068, con una asignacion basica mensual de Tres 
Millones setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos quince Pesos Mete 
($3.735.415,oo) financiado con recursos propios, cargo que debera desempenar 
en la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de iegalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.
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COMUNlQUESE Y CCJMPLASE
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Luis Eduardo 
Godoy Garzon, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organism© en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Luis Eduardo Godoy Garzon, en la Secretaria de Gobierno.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

ALCAUrfA DE 
SANTIAGO DECAU
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Elabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario ~V C 

Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo' 
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada'fte^c 

• Nelcy Lara Useche- Asesor ( E ) Zio X
Isabel Cristina Gbmez Tamayo - Profesional Universitaric£J(

VOHN NESTOR ACOSjTA MORENO 
Direclocdejzfepartamento Administrativo (E) 

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Gobierno, y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional: 
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estrategica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestidn y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y 
vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

Dada en Santiago de Cali, a lostfen dias del mes de de dos mil
veinticuatro (2024). ------ ------------- 7
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CONSIDERANDO
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ALCALDiA DE 
SANTIAGO DF. CALI
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Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41, Causalesde retiro del servicio. Causalesde retiro del servicio. El retiro 
del servicio de quienes esten desempenando empleos de libre nombramiento y 
remocion y de carrera admihistrativa se produce en los siguientes casos

"(...) d) Por renuncia regularmente aceptada

Que el Decreto del Departamento Administrative de la Funcion POblica 648 del 
19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifies y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
■Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publics, establece 10 siguiente.

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica 
la cesacidn en elejercicio de funciones publicas y se produce por.

“(...) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)”.

Que el Articulo 2.2.11.1.3, modificado por el Articulo 2 del Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcidn Pubiica No. 770 del 13 de julio de 
2021 “Por el cual se sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, 
Onico Reglamentario del Sector de la Funcibn Pubiica, y se modifican otras de sus disposiciones 
establece Io siguiente:

ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de 
voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma 
espontbnea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia 
pOblica para no aceptar la reriuncia, debera solicitar el retiro. de ella, pero si el 
renunciante insiste deber£ aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacibn por la autoridad competente se producirb por 
escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberb determinarse la fecha en 
que se barb efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su 
presentacibn.

Vencido el tbrmino senalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre 
la renuncia, el servidor dimitente podrb separarse del cargo sin incurrir en abandon©

RESOLUCION No. k

(

“FOR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE 
LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO 
E INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI en 
el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 
de 2004 el Decreto del Departamento Administrative de la Funcidn Publics No. 
648 de abril 19 de 2017, el Decreto No. 411.0.20.06734e diciembre 06 del 2016, 
el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de! 30 de junio de 2017, el Decreto 
del Departamento Administrativo de la Funcion Pubiica No. 770 del 13 de julio de 

2021 y,
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Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacion de la sancion (...)

Innovacidn

AlCAlDiA DE 
SANTIAGO DE CUI

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL cual se 
ADOPTA EL MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE 
LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el 
Articulo 9 en Io referente a las Funciones, Requisites y Competencias de la 
Directors del Departamento Administrative de Desarrollo e I---------------
Institutional, senala entre otras las siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la 
Administracion Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

“(...) 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, 
de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el 2rea de desempeno y con la profesion del 
titular del empleo (...)".

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovation Institutional, por delegation expresa del senor Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedition de los actos administrativos tendientes a aceptar 
las renuncias de los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal No.4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos 
los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones respecto 
de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn 
Central Municipal

2. Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de los 
servidores publicos del Municipio de Santiago de Cali (...) .

Que mediante oficio con radicado No. 202241430100000624 del 31 de enero de 
2022, que se adjunta para que haga parte integral del presente acto 
administrativo, el Servidor Publico Edward Leonardo Gutierrez Sanchez, 
identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1.098.676.694, quien ocupa el

RESOLUClON No. X-7 3

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE 
LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

del empleo, caso en el cual se generara automaticamente la vacancia definitiva del 
mismo, o continuar en el desempeno del mismo, caso en el cual la renuncia no 
producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organism© o al 
empleado en quien 6ste haya delegado la funcion nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecer&n en absolute de valor las 
renunciasen bianco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra 
circunstanciapongan con anticipacidn en manos de la autoridad nominadora la 
suerte delempleado.

La presentacidn o la aceptacion de una renuncia no constltuyen obstaculo 
paraejercer la acciCn disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido 
revelados ala administracion, sino con posterioridad a tales circunstancias.
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Que, en virtud de Io anterior,

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Directora

3
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■ I  “"’T’ ' 3 '°del ano Dos Mil Veintidos (2022).
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RESOLUCIONNo. DE2022

( . & ?■
“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE 
LAADM1NISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

omrvpn Ha rarrera administrativa denominado Auxiliar Administrative, Codigo

renuncia irrevocable al empleo antes ^n«onado a partir d®! pnmero^^ 
de marzo de 2022; oficio que se adjunta para que haga p 9 
presente Acto Administrative.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacon Instrtuaonal

Elabori: Andrfis Mauricio Barreto Uruefia - Pregjoy DesarroHo Humario
Revisd: Lilia Marfeny Camargo Segu a -Profes| P Gestj6n y Desarrollo Humane //

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la Renuncia al Servidor Publico Edward

dla9 prirnero (01) de marzo de 2022; conforme a Io expuesto en la parte 
considerativa del presente Acto Administrative.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto 
Administrative, aiI Servidor Pdblico Edward Leonardo Gutierrez Sanchez, en la 

Secretaria Educacion.

de su competencia.
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