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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7% DE 2024
( mayo 2y )

“POR LA CUAL SE'EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

EL DIRECTOR ( E ) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal

N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0073 del 14 de
Febrero de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” sefiala:

“Articulo 2.2.5,4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.

Encargo.

Reubicacién

Ascenso.”

SN =

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!”, en el Articulo 9, en lo referentg
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 92/ DE 2024

( m%Zy )

“POR LA CUAL SE,EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

*20. Desempenar las demds funciones asignadas por ia autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el area de desemperfio y con la profesion del titular del empleo."

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal.”

"3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos”

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales' : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”. '

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
temporal del empleo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 06;
identificada con la posicién No. 20002612, y Unidad Organizativa No. 10000241,
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“POR LA CUAL SE'EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

adscrita a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, originada
por el encargo con efectos fiscales conferido a la servidora publica Luz Marina Lopez
Aparicio, en el empleo denominado Técnico Operativo, cédigo 314, grado 03, conforme
la Resolucién No. 4122.0.21.355 del 31 de marzo del 2015.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 06 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de la vacante
citada. ‘

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 06 del
2023, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada a la servidora publica
Sandra Maria Vinasco Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.820.573,
quien ocupt el puesto cuarenta y ocho (48).

Que la servidora pUblica Sandra Maria Vinasco Castro a la fecha es titular del empleo
denominado Secretario, Codigo 440, grado 05, adscrito a la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos de Ley 715 del 2001.

Que por necesidad del servicio y con el objetivo de cumplir con la misionalidad de la
Unidad Administrativa Especial de Proteccién Animal- UAEPA- se realizaron ajustes a
las unidades organizativas de algunos empleos, entre ellos el empleo objeto de este
encargo con efectos fiscales, siendo necesario distribuirlo de la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participaciéon Ciudadana a la Unidad Administrativa Especial de Proteccion
Animal- UAEPA.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Distribuir el empleo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407,
grado 06, con posicion No. 20002612, y Unidad Organizativa No. 10000241, de la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacién Ciudadana a la Unidad Administrativa
Especial de Proteccion Animal- UAEPA.
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 7Y DE 2024

‘POR LA CUAL SE'EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
- SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Segundo: Encargar con efectos fiscales a la servidora pUblica Sandra Maria
Vinasco Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.820.573, en el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, cddigo 407, grado 08, con posicién No. 20002612,
y Unidad Organizativa No. 10000241, con una asignacion basica mensua! de Tres
Millones setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos quince Pesos Mcte
($3.735.415,00) financiado con recursos propios, cargo que deberd desempefiar

en la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal- UAEPA, de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali.

| . Articulo Tercero: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
~ requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se éncuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Cuarto: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y-fijacidn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base
en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Sandra Maria
Vinasco Castro, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al

SANTIACO DE CALI : _
. . |
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales. |
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 99¢ DE 2024
( Mayo 29 )

‘POR LA CUAL SE,EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
publica Sandra Maria Vinasco Castro, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Séptimo: Remitir Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacion, a la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal- UAEPA, vy al
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de
Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso de
Administracién de Planta, Subproceso de Selecciéon y vinculacion, Subproceso de
Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo
de su competencia. -

 COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a ios UQW&WLM) dias del mes desg o)  de dos mil
veinticuatro (2024).

irector de Departamento Administrativo (E)
Departamento Admirfistrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Efaboré: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitario V‘p L '
Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativi AWM A,
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada

Nelcy Lara Useche- Asesor (E )
Isabel Cristina Gémez Tamayo ~/Profesional Universitark(,e"
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ALCALDIA DE '
SANTIAGO DE CAL :
GIRECCION OF DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

RESOLUCION No. 4122.0.21. 355 DE 2015
( Marze 3. )

“POR LA CUAL SE-EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA
’ 'PLANTA DE CARGOS DE L'A ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI"

El Director de Desarrolio Administrativo de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Carta Politica, en
concordancia con el Decreto No.411.0.20.0844 de Noviembre 20 de 2012 y

CONSIDERANDO
Que el Decreto Municipal 411.0.20.0844 de Noviembre 20 de 2012, establece:

" ARTICULO PRIMERO: Delegar en ol Director (a} de Desarrolio Administrativo la facultad de emitir
todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones respecto a fos

- Servidores publicos adscritos a fa planta de personal de fa Administracion Central Municipal:
1. {.) . . . .
2 {.)

3 Eféétuar mediante acto administrati

: vo encargos con efectos fiscales, con excepcion de fos
empleos del nivel directivo; . .

Que mediante la Ley 909 de Septiembre 23 de 2004, se reguld el Empleo Publico, la Carrera
Administrativa y la Gerencia Publica. ' : : :

ng las Entidades tienen_ la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera
que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en todo caso deben
salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, al tenor de lo

sefialado en el articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004 y del Decreto 1227 de 2008, con e fin de
proveer esas vacartes, ‘ ‘

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No.003 de Junio 11 de 2014, la
Comisién Nacional del Servicios Civil “no olorgard autorizaciones para proveer transitoriamente fos emplecs
de carrera a fravés de encargo o nombramiento en provisionalidad, a partir del dia 12 de Junio de 2014", Es decir

" que todas las entidades sujetas a la ley 909 de 2004, deberan dar cumplimiento a lo establecido
en los articulos 24 y 25 de la citada Ley. - :

Que mediante cpntraid de 'préstacién de servicios profesionales Ne 4122.0.26.1.331 de 2014, se
contrato a la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Palmira, como Institucion sin 4nimo de
lucro cuyo objeto es “realizacion de los estudios técnicos de las historias laborales e identificar los

. posibles candidatos para proveer transitoriaments las vacantes fernporales y definitivas de la Alcaldia de
Santiago de Cal” .

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali existe una vacante TEMPORAL
en el empleo TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 03, generada por el encargo realizado

. mediante- Resolucién N0.4122.0.21.101 de febrero 10 de 2015, al sefior MANUEL ANTONIQ
AYA LLANOS, identificado con la cedula de ciudadania No.91.247.574. '

Que la Administracién Central de Santiago de Cali expidid la Resolucion N* 4122.0.21.971 det
24 de octubre de 2014 *Por la cual se establece la metodologia de'la convocatoria interna para
la-provisién transitoria mediante encargo de los emplecs de carrera administrativa con vacantes
temporales y definitivas en la Alcaldia de Santiago de Calf"

Que mediante la Convocatoria interna No. 29 de 2014, Ia Direccion de Desarrollo Administrativo
“adelanté ef procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provisién
' transitoria mediante encargo’ de 5 vacantes distribuidas de la siguiente manera cuatro 4)

temporales .y una (1) vacante definitiva, por un término de seis (06) meses, en el empleo

- TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 03, en la Planta Global de Cargos de la Alcaldia de \\ ‘
Santiago de Caii. ’ : T - y




. ARTICULOTERCERO: Remitir copia” del

ARTICULOCUARTO:  El presente Acto Administrativ

~ Dada en Santiago de Cali a los

OE
SANTIAGC DE CALL

_— T
. DIRECCION DE DESARROLLO
. ADMINISTRATIVO

RESOLUCION No. 4122.0.21. 355 DE 2015
A Marzo gy )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI"

Que como resultado del estudio técnico elaborado en desarrollo de la Convocatoria Interna No.

" 29 de 2014, [a servidora piblica LUZ MARINA LOPEZ APARICIO, identificada con la cédula de
- ciudadania No.31.909.689, ocupd el Quinto lugar

para proveer en encargo la vacante temporal
del empleo TECNICQO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 03,

* Que en virtud de lo expuesto,

_RESUELVE"

ARTICULOPRIMERO. ENCARGAR ‘CON EFECTOS FISCALES por un término de seis (06)
. " meses contados a partir de ta fecha de posesién, a la servidora publica
- LUZ MARINA LOPEZ APARICIO, identificada con'la cédula de ciudadania
No0.31.909.688, titular del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo

407, Grado 06, adscrita a la Secretaria de Desamrcllo Territorial y

Bienestar, en el empleo TECNICO OPERATIVOQ, cédigo 314, grado 03,

cargo, con-una asignacion basica mensual de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA - Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
($2,151,650.00) M/CTE), Cargo que debera desempediar en el Secretaria

de Desarrollo Teritorial y Bienestar, en la vacante temporal generada por

el .encargo realizado mediante Resolucion N0.4122.0.21.101 de febrero

10 de 2015, al Sefior MANUEL ANTONIO AYA LLANOS, identificado con
la cedula de ciudadania No.91.247.574.

ARTiCULO SEGUNDQ Comunicar el contenido de este acto adrﬁinistrativo a la servidora publica
o LUZ MARINA LOPEZ APARICIO, ¢n la Secretaria de Desarrolio Territoria!

y Bienestar Social, con el fin de que.se adelante el procedimiento
necesario para tomar-posesion del cargo. . :

presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Desarrolle Territorial y & 1a Subdireccion - Administrativa del Recurso
Humano, a- las oficinas: Proceso - de Liquidaciones Laborales -
Subproceso de Activos, Proceso de Gestidn. y Oesarrollo Hurmano,
Subproceso de Seleccion y Vinculacién (Posesiones) y Subproceso de

. Administracién de Historias Laborales de Ia Direccién de Desarrollo
- Administrativo para los tramites de ley.

o rige a pértir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(31 ) dias del'mes de /fcr2¢ - del afo dos mil

L

Directo} de D 5 Admmistrativo \ - o)

quince (2015).

. Nayib Yaber Enciso - Aseser Despacho - Direccién Desarrollo Administrativo
Carlos Aiberto Burgos Ramirez - Asesor - Direceién Désarrollo Administrativo 0(‘7 &
Beatris Eugenia Orosco Pana - Profesional Especializado (E) - Proceso de Gestién ¥ Desarrolio Humang-
Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profeslonal Universitario - Subproceso de Seleccion y Vinculacion ]+ .
Luz Angela Navarro B- Profesional Universitario- Subproceso de Seleccion % Vmculacié%{\
)\

. o 3 v
Revisé: Maria Ximena.Roman Garcia - Subdirectora Administrativa def Recurso Humano. // rl/

Etabord: Maria Femanda Chartupi Gomez Contratista- Subproceso de Seleccign y Vinculacién,
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