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CONSIDERANDO
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "por el cual se adopta el manual 
ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO 
ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE 
cali", en el Articulo 9, en Io referente a las Funciones, Requisites y Competencias del 
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, 
senala entre otras las siguientes:

"7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Onico del Sector de la Funcidn Publica" sefiala:

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado"

"20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo."

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

3.
4.

El Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial 
las contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20.0073 del 14 de Febrero de 2024 y,
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"Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^n ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo.

"Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les 
podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

ReubicaciOn
Ascenso."
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“3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
definitiva del empleo denominado Asesor, codigo 105, grado 01, identificada con la 
posicion No. 20002413 y Unidad Organizativa No. 10000056, adscrita al Departamento 
Administrativo de Hacienda Publica; generada por la aceptacion de renuncia al servidor
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Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera-administrative mediante encargos y nombramientos 
provisionales'' : "Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO", por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional".
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Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la'Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

"ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal:”

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sehor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber;

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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publico Efrain Quinonez Bedoya, identificado con la cedula de ciudadania No. 
16.625.500, mediante la Resolucidn No. 4137,010.21.0.1192 del 06 de agosto del 2021, 
a partir del (01) de septiembre del 2021.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 03 del 2024, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantb el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

“POR LA CUAL SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Liliana Morales 
Ceballos, identificada con la c6dula de ciudadania No. 31.196.353, en el empleo 
denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, identificado con la posicion No. 20002413 
y Unidad Organizativa No. 10000056; cargo que debera desempenar en el 
Departamento Administrative de Hacienda Municipal de la Alcaldia Distrital de Santiago 
de Cali, mientras la vacante se surte de manera definitiva por concurso de m&ritos 
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 03 de 
2024, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la servidora publica 
Liliana Morales Ceballos, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.196.353, 
quien ocupo el primer (01) lugar.

Que la servidora publica Liliana Morales Ceballos, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 06, adscrito al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, posicion: 
20002441, unidad organizativa: 10000452.
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado per acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempeno de la Servidora Publica antes 
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenar^i las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con base 
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO podr£ 
posesionarse si esta inmersa en las siguientes situaciones administrativas:

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Liliana Morales 
Ceballos, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora 
publica Liliana Morales Ceballos, en el Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institutional.

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal y al Departamento Administrativo de Desarrollo e
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Dada en Santiago de Cali, a los 
veinticuatro (2024). z

TOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

IESTOR ACOSTA MORENO 
Departamento Administrativo (E)

ALCAU>U DC 
SANTIAGO DE CALI
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X. JOHN 
DirfeotorJj 

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

Innovacidn Institucional: Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento Humano: 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacidn, Subproceso de 
Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para 
Io de su competencia.

AnElabord: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario A n
Revisd: Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializaday-u)^
'Nelcy Lara Useche-Asesor ( E )
Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitarioq#'^
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Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

"(...) d) Por renuncia regularmente aceptada;

3) Renuncia regularmente aceptada. (...)"

1 0*

TOR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR POBLICO DE LA 
ADMINISTRAC10N CENTRAL DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

“(...) Artlculo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retire del servicio. El retiro de! 
servicio de qulenes esten desempefiando empleos de libre nombramiento y remocidn y de 
carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

ARTfCULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio impiica la 
cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:"

LA D1RECT0RA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRAT1V0 DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio 
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el 
Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica No. 648 de abril 19 de 
2017, el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de! 30 de junio de 2017, el Decreto No. 41-12.010.20.0001 del 01 
de enero de 2020 y,

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de 
Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Onico del 
Sector de la Funcion POblica, establece Io siguiente:

La renuncia se produce cuando ei empleadp manifiesta por escrito, de forma espontanea e 
inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

Que el Artlculo 2.2.11.1.3, modificado por el Artlculo 2 del Decreto del Departamento 
Administrativo de la Funcidn Publica No. 770 del 13 de julio de 2021 “Por el cual se 
sustituye elTitulo 18 de. la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Onico Reglamentario del Sector 
de la Funcion PObiica, y se modifican otras de sus dlsposiciones" establece Io siguiente:

SanAt Êcau
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“(...) ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que slrva un empleo de voiuntaria 
aceptacldn puede renunciario libremente en cualquier tiempo,
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La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn.” (...)"

(X

SI la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia piibllca para no 
aceptar la renuncia, deberci solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante Insists deberd 
aceptarla.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producird por escrito, y en 
el acto administrative correspondiente debera determinarse la fecha en que se hard efectiva, que 
no podrd ser posterior a treinta (30) dias de su presentacidn.

Vencido el.tdrmino senalado en el presente artfculo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimitente podrd separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual 
se generard automdticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del 
mismo, caso en e! cual la renuncia no producird efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del’organismo o al empleado en 
quien dste haya delegado la funcidn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absolute de valor las renunciasen bianco, o 
sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacidn en 
manos de .la autoridad nominadora la suerte del empleado.

“(...) 20. Desempefiar las demds funciones aslgnadas por la autoridad competente, de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza, el drea de desempeno y con la profesibn del titular del empleo. (...)"

DE 2021 
)

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR pOBLICA DE LA 
ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

La presentacidn o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obstdculo para ejercer la accion 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren side revelados ala administracidn, sino con 
posterioridad a tales circunstancias.

ALCALDlK de 
SANTIAGO DE CALI
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Que el Decreto No. 411,0.20.0673 de diciembre 06 del 2016"POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
central municipal del municipio de SANTIAGO de CALF en el Artlculo 9 en Io referente a 
las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional, senala entre otras las 
siguientes:

“(...)7. Fijar llneamlentos para la gestidn Estratdgica del Talento Humano en la Administracidn 
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovation Institutional, por delegation express del sefior Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedicidn de los actos administrativos tendientes a aceptar lasy.

2
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Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Segundo: El Servidor PCiblico tendra un termino maximo de quince (15) dias 
calendario, para rendir informe del estado actual de los procesos, procedimientos, 
actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a 
presentarse de forma inmediata al organism© al que esta adscrito su empleo titular.

renuncias de los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto 
Municipal N°4112.010.20.0494 del 30 de junto de 2017, a saber.

Que mediante Decreto No.4110.20.0667 del 07 de julio del 2011, se nombro al sefior 
Efrafn Quinonez Bedoya, identificado con la C&dula de Ciudadania No. 16.625.500, en 
el empleo denominado Asesor, Cddigo 105, Grade 01, Posicion No. 20002413 en el 
Departamento Administrative de Hacienda - Area de Presupuesto.

Articulo Tercero: REMIT1R copia del presente Acto Administrative al Departamento 
Administrative de Hacienda - Area de Presupuesto y al Departamento Administrative de 
Desarrollo e innovacion Institucional: Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento 
Humano: Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano:

2. Expedir los actos adminlstrativos de aceptacldn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali.

z. DE 2021
)

Que mediante oficio con radicado No. 202141810100345804 con fecha del 02 de 
agosto de 2021, el Servidor Publico Efrafn Quinonez Bedoya, presentd a la Directors 
del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Dra. Claudia 
Patricia Marroquin Cano, su renuncia voluntaria al empleo antes mencionado, a partir 
del dla primero (01) de septiembre de 2021.

Articulo Primero: ACEPTAR la renuncia a partir del dia primero (01) de. septiembre de 
2021, del Servidor Publico Efrafn Quinonez Bedoya, identificado con la C£dula de 
Ciudadania No. 16.625.500, quien desempena actualmente el empleo denominado 
Asesor, Codigo 105, Grado 01, Posicion No. 20002413, adscrito al Departamento 
Administrative de Hacienda - Area de Presupuesto, conforms a lo expuesto en la parte 
considerativa del presente acto administrative.

‘‘(...) ARTICULO PRIMERO:. DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovation Institucional, la facultad de emitir todos los actos adminlstrativos 
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores pCibiicos adscritos a 
la Planta de Personal de la Administration Central Municipal: (...)”

ALCAUOfA OS 
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Dado en Santiago de Cali, a los 
veintiuno (2021).

Revis6: Luz Angela Navarro Betancourth - Profesional Universitario
Angela Marla Herrera Calero - Subdirectora de Departamento Administrative (E)

DE 2021 
)

Subproceso de Administracidn de Planta, Proceso Compartibilidad y Pensiones y 
Subproceso de Administracidn de Historias Laborales, para Io de su competencia.

Elabord: Brigl Dalan CastrllidnAnacona • Contratlsta^^

w
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RESOLUClON No. 2>
(

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR P JBLICA DE LA 
ADMIN1STRAC16N CENTRAL DISTRIJAL DE SANTIAGO DE CALI"

CLAUDIA P^TWClA^ARROQUlN CANO

Directora Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

P 6 ) dias del tries de de dos mil
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