MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
(MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
HUMANO VERSION 005
CESTION ¥ DESARKELLE CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO
Marque con una X el tipo de convocatoria:
X Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 14 ANO: 2024

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIO
PROFESIONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
ESPECIALIZADO INSTITUCIONAL
$10.120.977,00
222-06 SUBDIRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION DOCUMENTAL
(1) VACANTE AREA FUNCIONAL
DEFINITIVA GESTION DOCUMENTAL

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

( Manual de Funciones Decreto No.0673 de 2016 y i 2 EE?ULSITOSQF;ARAOS‘;ER CdeNSéDERAID?_ 1960 d
Decreto No. 411.0.20.0749 de Diciembre 05 del | (Articulo 24 de la Ley 909 de 2 alnedieaalnaria Loy &
2018) Pag, 411 - 412 )

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:

Bibliotecologia Ser servidor publico con derechos de carrera

Otros de Ciencias Sociales y Humanas

Ingenieria Industrial y Afines Ser titular con derechos de carrera administrativa del emplec’
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Administracion.
; ) Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
Titulo de posgrado en la modalidad de ;
especializaciéon en areas relacionadas con las | No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.
funciones del cargo.
Que su ultima evaluacién de desempefio laboral este en el
Tarjeta o matricula profesional en los cargos | nivel sobresaliente.

reglamentados por ley.

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia profesional relacionada.

Este documento es prepiedad de la Administracidn Central del Dislrito de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera adminisirativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

COMITE EVALUADOR

Gt

MARTHA Y
Subdirector de.Départamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional

(B0

LILIA MARLENY CAMARGO URA
Profesjonal Especializado
Proceso Geslion y Desarrollo Humano

Proyectd y Elaboré: Isabel Cristina Gémez Tamayo&’ FECHA PUBLICACION: r} / OD / ZOZL’

Este documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o medificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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