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INFORME DE EVALUACION PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO (PETH)
VIGENCIA 2020 - 2023

Una vez realizada la consolidacion de la ejecucion de las acciones formuladas por los
integrantes de la funcion talento humano, para la presente vigencia, en cumplimiento al
seguimiento del Il semestre 2023 del Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023,
se encontro el siguiente resultado:

servidores publicos; asegurando su disponibilidad y
aplicacién, en procura de cumplir con la gestion institucional

trabajo gestion del
conocimiento.

: % Individual
Nivel de °
No. Estrategia Indicador . PUNTAIJE
8 cumplimiento de. ap0|:te
vigencia
2023
Implementar acciones o nuevas modalidades de trabajo que
ermitan mejorar la calidad de vida de los servidores | Numero de modalidades
1 | Pem ! S » \ 100% Alto 25%
publicos, generando altos indices de productividad y implementadas
cumplimiento de resultados.
Gestionar la disponibilidad de talento humano para atender
eficientemente los requerimientos de los organismos, Porcentaje de
integrando las politicas y practicas de personal con las | necesidades de personal 100% Alto 25%
prioridades, con fin de dar cumplimiento a los planes y provisto
2 | programas a cargo de la entidad.
Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de los | Porcentaje de ejecucion
servidores publicos a través del reconocimiento y desarrollo del programa de
3 i ves g€l Fecons Y A 100% Alto 25%
de la identidad del servidor publico, integrada a la cultura bienestar social e
organizacional de la entidad. incentivos
Fortalecer las competencias, habilidades y capacidades de . . .,
. s . ) Porcentaje de ejecucién
los servidores publicos, administrativos, docentes y I
. . e del plan institucional de 100% Alto 25%
directivos docentes a través de programas de cualificacion y .
o B capacitacion
4 | capacitacién, para el buen desarrollo de sus funciones.
Porcentaje de avance en
Articular acciones con el Departamento Administrativo de | la implementacion de la
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para | categoria gestion de la
5 | optimizar la herramienta SAP en pro de obtener informacion del 100% Alto 25%
informacién completa, actualizada y en tiempo real del autodiagnéstico de
talento humano. gestion estratégica de
Talento Humano
. -, . Porcentaje de avance en
Fortalecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el . J. .
trabajo mejorando las condiciones y el medio ambiente la ejecucion del plan de
6 jo-meJ . nes v '° trabajo del Sistema de 100% Alto 25%
laboral, controlando peligros y riesgos para la proteccion e . .
) ) - _ L . Gestion de Seguridad y
integridad de los servidores publicos, administrativos. .
Salud en el Trabajo
Establecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el | Porcentaje de avance en
trabajo para los servidores publicos docentes y directivos | la ejecucion del plan de
7 | docentes, procurando condiciones y medio ambiente | trabajo del Sistema de 100% Alto 25%
laboral adecuado, controlando peligros y riesgos para la | Gestidn de Seguridad y
proteccion e integridad de los servidores. Salud en el Trabajo.
Establecer en la entidad una politica para la gestion del .
- . L. " L. Porcentaje de avance en
conocimiento y la innovaciéon que facilite la generacion, la eiecucion del plan de
8 | transformacion e interconexion del conocimiento entre los ] P 100% Alto 25%
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De acuerdo a los datos arrojados, producto del seguimiento a las acciones ejecutadas
por los integrantes de la funcion talento humano, dentro del cumplimiento de las
estrategias formuladas en el Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023, que se
muestran en la tabla anterior, el seguimiento de la vigencia 2023 arrojo un total del 100%,
porcentaje que se ubica en un nivel alto, siendo representativo en el aporte al
cumplimiento de las metas de las estrategias para la vigencia en curso y permitio que el
avance de cumplimiento de las estrategias del Plan, para el cuatrienio llegara a un
84.93%, siendo el porcentaje definitivo de cumplimiento del Plan Estratégico de Talento

Humano 2020 — 2023.

El hecho de no haber alcanzado un mayor porcentaje de cumplimiento al Plan entre las
vigencias 2020 y 2023, obedece a la crisis generada por la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19) que prevalecio durante toda la vigencia analizada y a la situacion
de orden publico que se generd en el Distrito por cuenta de paro, pues varias de las
actividades programadas no fue posible realizarlas, en las vigencias 2020 y 2021.

A continuacion, se presenta el comportamiento del Plan Estratégico de Talento Humano
durante toda su vigencia:

Fecha: VIGENCIA 2020-2023

Aporte a la estrategia
P gl Total

acum.

Nivel de
cumplimiento

Cumplimiento

PUNTAIJE del Indicador

No Estrategia Indicador

2020 | 2021 | 2022 | 2023

Implementar acciones o
nuevas modalidades de
trabajo que permitan No.

mejorar la calidad de vida de Numero de modalidades de
1 [los servidores publicos, | modalidades trabajo
generando altos indices de | implementadas Implementadas
productividad y 2
cumplimiento de
resultados.

Gestionar la disponibilidad
de talento humano para
atender eficientemente los
requerimientos de los

100% Alto 0% | 25% | 17% | 25% 8%

organismos, integrando las
politicas y practicas de
personal con las
prioridades, con fin de dar
cumplimiento a los planes y
programas a cargo de la
entidad.

Porcentaje de
necesidades de
personal
provisto

100%

Alto

6%

21%

22%

25%

9%

Necesidades
Provistas en un
74 %
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del reconocimiento

Propiciar el mejoramiento
de la calidad de vida de los
servidores publicos a través

Porcentaje de
ejecucion del

Programa de
Bienestar

integridad de los servidores.

3 | desarrollo de la identidad | programa de 100% Alto 4% | 32% | 25% | 25% 11% .
. o . X ejecutado en un
del servidor publico, | bienestar social 36 %
integrada a la cultura e incentivos
organizacional de
entidad.
Fortalecer
competencias, habilidades y
capa.adades de . Porcentaje de Plan
servidores publicos, K L. T
administrativos, docentes y ejecucion del Instltu.cmr.\’al de
4 . . . plan 100% Alto 23% | 33% | 20% | 25% 13% Capacitacién
directivos docentes através | . . " )
de programas |nst|tuc.|on§Il de ejecutado en un
e . . capacitacion 100 %
cualificacién y capacitacion,
para el buen desarrollo de
sus funciones.
Articular acciones con el | Porcentaje de
Departamento avanceen la Implementacion
Administrativo implementacion de la categoria
Tecnologias de de la categoria gestion de la
Informacién y gestion de la informacion del
5 | Comunicaciones para | informacién del 100% Alto 0% | 33% | 27% | 25% 11% autodiagndstico
optimizar la herramienta | autodiagnoéstico de gestion
SAP en pro de obtener de gestion estratégica de
informacién completa, | estratégica de Talento Humano
actualizada y en tiempo real Talento enun 85 %
del talento humano. Humano
Ejecucion del
Fortalecer el sistema de | Porcentaje de plan de trabajo
gestion de seguridad y salud avanceen la del Sistema de
en el trabajo mejorando las | ejecucion del Gestion de
condiciones y el medio | plande trabajo Seguridad y
6 | ambiente laboral, | del Sistema de 100% Alto 33% | 28% | 15% | 25% 13% Salud en el
controlando  peligros Gestion de Trabajo de los
riesgos para la proteccion e Seguridad y servidores
integridad de los servidores Salud en el publicos,
publicos, administrativos. Trabajo administrativos
en un 100%
Ejecucion del
Establecer el sistema de plan de trabajo
gestion de seguridad y salud | Porcentaje de del Sistema de
en el trabajo para avance en la Gestion de
servidores publicos | ejecucién del Seguridad y
docentes y  directivos | plan de trabajo Salud en el
7 | docentes, procurando | del Sistema de 100% Alto 4% | 26% | 19% | 25% 9% Trabajo de los
condiciones y medio Gestion de servidores
ambiente laboral adecuado, Seguridad y publicos
controlando  peligros Salud en el docentes y
riesgos para la proteccion e Trabajo. directivos

docentes en un
73%
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Establecer en la entidad
una politica para la gestion
del conocimiento y la
innovacién que facilite la
generacion, transformacion

gestion institucional

3 e interconexién del
conocimiento entre los
servidores publicos;
asegurando su

disponibilidad y aplicacion,
en procura de cumplir con la

Porcentaje de
avanceen la
ejecucion del
plan de trabajo
gestion del
conocimiento.

100%

Alto

30%

20%

17%

25%

11%

Ejecucion del
plan de trabajo
gestion del
conocimiento
enun 92 %.

% acumulado de Aporte al
Cuatrienio (2020-2023)

84,93%

Alto

Atentamente,

CLAUDIA

(o B
RICIA CHARRIA RIVERA
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento humano

Anexo: Formato MEDEQ1.05.04.P007.F001 - Plan de Trabajo y Evaluacién del Plan Estratégico del Talento Humano.

Proyecto: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Universitario CP-uJ"
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

PLAN DE TRABAJO Y

MEDEO01.05.04.P007.F001

VERSION 003
DO e e EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: DICIEMBRE 28 DE 2023 Periodo de Evaluacién: DICIEMBRE 2023 Vigencia: 2023
Acciones % roF(:::?ada Fecha
Meta (Producto, resultado) Indicador Cumplimiento Responsables e.':cuzi o de la | cumplimiento Oportunidad en ejecucién de la accién Evidencias Andlisis
Corto, Mediano y Largo Plazo P d accion de la accién
1.1.Implementar en la Secretaria de Educacién de ADEI\)/IEII\FI’{;F‘?FL/;\%R‘/I)ODE EA"E"‘DIEC‘) 5;??3‘8/\,;‘_05;1A1D260F1?/fgf?rsE?_g‘?Ri‘nggr§N1EAd:L(2:?\1L3D|v:OR https:/sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us
Cali previa articulacion con el Departamento|Cumplimiento de directrices impartidas # de modalidades DESARROLLO E INNOVACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI. SE CREA EL COMITE DE er2147/archivos/Decreto%200959%20de%2 |Se realizé el seguimiento a la accion la
Administrativo  de  Desarrollo e  Innovacion|acerca del particular por parte del imol tad 100% INSTITUCIONAL/Sub, 31/12/2023 31/12/2023 TELETRABAJO, : 02023%20Se%20adopta%20el%20Teletraba | cual presento la evidencia
1 - Implementar acciones o |Institucional la modalidad de trabajo que se ajuste a| DADII. implementadas m ubproceso : [0%20y%2061%20comite%20de%20Teletrab |correspondiente.
nuevas modalidades de  |las necesidades y recursos disponibles Planeacion del Talento Humano - SE HACEN UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS| i "4
trabajo que permitan : CLAUDIA KYTRA ABADIA DISPOSICIONES”.
éneljorar a zalidad qslyida 1.2 Consolidar las fichas de manuales de funciones
© los servicores publicos, | qe pueden ser teletrabajables en la Secretaria de|Evaluar el 100% de las fichas de SECRETARIA DE - s : https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us
generando altos indices de | £y cacion del Distrito Especial de Santiago de Cali|manual de funciones de la SED en EDUCACION/Subsecretaria Se expidi6 la circular 1277, en la cual se solicits a los funcioanrios con| ¢ >1897/Eyidencias%202023- - -
productividad y . L - " . " i N N o personal a cargo la revision de los manuales de funciones de sus cargos, oo o " " o, | Se realizé el seguimiento a la accion la
: tanto en Nivel Central como en las Instituciones|Cumplimiento de directrices de la| # de fichas de manuales de 100% Administrativa y Financiera/ Gestién 311212023 311212023 | . io. No hub N 2/Capacitacion%20y%20estimulos/Circular% cual resento la evidencia
cumplimiento de resuitadas. Educativas Oficiales con previo acompafiamiento de|Subdireccion de Gestion del Talento funciones revisadas ° y Desarrollo Humano / Gestion de para la ) vlpor de funci - No du ol‘ MOP se prr\‘orlzan ?gé‘a 2001277%20An%C3%A1lisis%20de%20los ccrresponz\enle
la Subdireccion de Gestion del Talento Humano del|Humano del Departamento Seguridad Social / Planeacion de :‘zldslfo:ac gi er:?;:alifnoseii auﬁr:jcslcnes e los que han  sufrido %?20cargos%20susceptibles%20de%20Teletr| .
Departamento Administrativo para su|Administrativo Talento Humano - iecact i . abajo%20basado%20en%20el%20manual%
implementacion. 20especifico%20de%20funciones.pdf
A través de la Resolucion 4143.010.21.0.05679 de 2023 se convocé al
proceso ordinario de traslados y preferente de las escuelas normales
superiores para el afio lectivo 2024, de docentes y directivos docentes de
SECRETARIA D EDUCACION s sersa o s el et syl g Sree e ol
2.1 Realizar los traslados extraordinarios acorde con # de traslados ejecutados /Total /Subsecretaria Administrativa y resultados preliminares del vroce’so.o.rdinario referenlepde traslados. https:/sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us Se realizé el seguimiento a la accion la
los resultados del estudio de relaciones técnicas|Traslados extraordinarios efectuados de trasladosja torizados 100% Financiera / Lider Subproceso 31/12/2023 31/12/2023 ara el aﬁop2024 con ocadg or la secrelar'aydg educacion del distrito er21897/TRASLADOS%20DOCENTES%20 |cual presento la evidencia
docente/grupo. utorizacos. Administracion de la planta de para e » convocado ps 1a de educaci IStrito| o0 RTE%2030%20MAY0%202023.xisx correspondiente.
especial de Santiago de Cali, donde se seleccionaron (13) Docentes y
personal.- A
Directivos Docentes para traslados. (Conforme al cronograma del 19 de
diciembre 2023 al 09 de enero de 2024) nos encontramos en proceso de
elaboracion de las resoluciones de traslados de los Docentes y Directivos
Docentes seleccionados.
SECRETARIA DE EDUCACION/ https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us
2.2 Realizar planificacion v ejecucion del proceso de # De traslados efectivos Subsecretaria Administrativa y El proceso de traslados ordinarios para el afio lectivo 2024, se tiene er21897/Evidencias%202023- Se realiz6 el seguimiento a la accion la
lr‘aslados ordizarios Y el P Traslados ordinarios efectuados realizados / # total de solicitudes 100% Financiera / Subproceso 31/12/2023 31/12/2023 re\;/)\slo o inicio en el dlimo trimeslrepdel a0 2023 ’ 2/Administraci%C3%B3n/Resoluci%C3%B3 |cual presento la evidencia
) de traslado. Administracién de la planta de P! . n%204143.010.21.0.07353%20de%202023 |correspondiente.
personal. - FABIAN OROZCO %20(1).pdf
SECRETARIA DE EDUCACION/ s+//siq.cali.qov.colt us
2.3 Realizar provision de empleos en cargos o Subsecretaria Administrativa y . 0 - Se realizo el seguimiento a la accion la
administrativos a través de covocatoria interna de| STIPIO0S d° 18 planta. de personal| % Vacantes provistas | Total deo 100% Financieral Gestion de Talento 3111212023 | 311212023 |Con corte al 20/12/2023 se han encargada 12 funcionarios. e L ADO%20v |cual  presento  la  evidencia
encargos. in ivo provi : Vi g Humano / Seleccion y Vinculacion - GENCIA%202023.pdf correspondiente.
D
FABIAN OROZCO
9% vacantes temporales SECRETARIA DE EDUCACION/ https:/sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us
2.4 Realizar la vinculacion de docentes temporales de|Vacantes temporales de la planta ° cubiertasp Subsecretaria Administrativa y Con corte a 20/12/2023 han ingresado 305 docentes temporales (se|er21897/Evidencias%202023- Se realiz el seguimiento a la accion la
; doal idades del P d t lp P 100% Financiera/ Gestion de Talento 31/12/2023 31/12/2023  |incluyen todas las incapacidades recibidas y los docentes temporales|2/GDH/PERSONAL%20VINCULADO%20V!I |cual presento la evidencia
acuerdo a las necesidades del servicto. jocente provistas 4 Total 46 Vacantes emarad Humano / Seleccién y Vinculacien - PTA). GENCIAY%202023.pdfhttps://sig.cali.qov.cofu | correspondiente.
otal de Vacantes generadas FABIAN OROZCO ploads/staff/assets/user21897/
SECRETARIA DE EDUCACION/ https:/sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us . L
2.5 Ejecutar procesos de seleccion y vinculacion de . % vacantes definitivas cubiertas Subsecretaria Administrativa y : . : oy Se realizé el seguimiento a la accion la
. L ‘acant de o ) " Con corte a 20/12/2023 han ingresado 439 docentes provisionales en|er21897/Evidencias%202023- " .
docentes por vacancias definitivas en plazas N 100% Financiera/ Gestion de Talento 31/12/2023 31/12/2023 5 " y A ’ 0 o cual presento la evidencia
o provistas rEEvIrs—— i ; . vacancia defintiva seleccionados a través de Sistema Maestro. 2/GDH/PERSONAL %20VINCULADO %20V|
mayoritarias. # Total de Vacantes generadas Humano / Seleccién y Vinculacion - GENCIA%202023.pdf correspondiente.
D
FABIAN OROZCO
% vacantes definitivas SECRETARIA DE EDUCACON/ https://sia.cali.gov.colt us
i inis - n S lizo el imient I I
26 Realizar la i io de Vacantes etnosducadoras cublertas o S‘ubsecretana Aqtmmslratway Con corte a 20/12/2023 han ingresado 35 docentes provisionales|er21897/Evidencias%202023- e realizo el seguimiento a fa accion 1a
: - . 100% Financiera/ Gestion de Talento 31/12/2023 31/12/2023 : o o cual presento la evidencia
etnoeducadores en vacancias definitivas. provistas. " N . Etnoeducadores en vacancia defintiva. 2/GDH/PERSONAL%20VINCULADO %20VI
# Total de Vacantes Humano / Seleccién y Vinculacion - GENCIA%202023.pdf correspondiente.
D
etnoeducadoras generadas FABIAN OROZCO
% vacantes definitivas Directivo SECRETARIA DE EDUCACON/ Docenten.y 5o ha cutrort o otaliaad do avacanton o DS e cali ov.coluploadstafassetsius
2.7 Realizar la provision de vacantes definitivas de Vacantes  definitivas  de  Directivo Docente provistas. Subsecretaria Administrativa y y er21897/Evidencias%20202 Se realizé el seguimiento a la accion la
Directivos Docentes a través de convocatoria interna D 100% Financiera/ Gestion de Talento 31/12/2023 31/12/2023 AP BERCAN Al 9L oM /INC] o cual presento la evidencia
ocente provistas T —— o N . h 2/GDH/PERSONAL %20VINCULADO%20VI
de encargos. # Total de Vacantes definitivas Humano / Seleccion y Vinculacion - GENCIA%202023.pdf correspondiente.
e D
Directivo Docente generadas FABIAN OROZCO
- 288 Ingresos
- 239 Hojas de Vida validadas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2- Gestionar la
disponibilidad de talento
humano para atender
eficientemente los
requerimientos de los
organismos, integrando las
politicas y practicas de
personal con las
prioridades, con fin de dar
cumplimiento a los planes y
programas a cargo de la
entidad.

2.8 Validacion de las hojas de vida de personal

Hojas de vida validadas antes del

#hojas de vida validadas /

SECRETARIA DE EDUCACON/
Subsecretaria Administrativa y

Activacion de usuarios para ingreso a Sigep.

Nitps://siq.call.gov.coluploads/statt/assets/us
er21897/NuevaCarpeta

https://sig.cali.gov.co/t us

- Envio de correos confirmando activacion con instrucciones para el
diligenciamiento de la Hoja de Vida Sigep.

- Validacién en linea mediante correo y aplicativo Sigep (cuando las
personas no pueden asistir de manera presencial)

- Jornadas de Contingencia para Validacién Sigep ( es cuando se ha
presentado fallas en el aplicativo Sigep, se realiza citacion a las personas
que quedaron pendientes de validacion de su Hoja de vida)

er21897/NuevaCarpeta/APznzaYjr116cWYM

WCrgEiY2ClyCwI5BrJh05x04F8v1sBZISquk
9KA AmIOy2TUBONCAONWMm77VfrhmOJD

hKuNtnSM2sfPep4se 0t1Qlaz5YrNSUTgLPJ
sT7m5xIoAcmnxEdBXAB7NhQTEZMGy--
mRsxKhsCdAYkk wuf2xKpTrg8 gDsiTycM

mjZ GfPbOCB-D.pdf

https:/sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us

Se realizé el seguimiento a la accion la

A " : " 100% Financiera/ Gestién de Talento 31/12/2023 31/12/2023 o oo |cual presento la evidencia
docente y administrativo antes de su posesion. ingreso. #ingresos Humano / Seleccién y Vinculacion - - Base de datos de validacion Sigep - archivo excel para seguimiento y gfg?ﬁ/?}l\hg;vgg;g;&%CORREO %20DE%2 correspondiente.
FABIAN OROZCO conocimiento del proceso de las validaciones que se van reali. por la %ZOINGRESDO%ZDOY%ZOVALIDACI%CS%QS
plataforma. N%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20PE
RSONAL%20EN%20EL%20APLICATIVO%2
- 288 Ingresos 0SIGEP%20IL.pdf
- 239 Hojas de Vida validadas https:/sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us
: . " P er21897/NuevaCarpeta/ SEGUNDA%20JOR
-40 Hojas de vida pendientes de validacion. NADA%20DE%20VALIDACI%C3%93N%20
. . " i HOJA%20DE%20VIDA%20SIGEP%20I1.pdf
- 7 Hojas de vida pendientes de declaracion.
https://sig.cali.gov.colt ff/assets/us
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATTIVO DE En el Segundo semestre de 2023 se publicaron 10 convocatorias internas
Porcentaje de Convocatorias DESARROLLO E INNOVACION para proveer transitoriamente por encargo 52 vacantes. Se publicaron o o
2.9 Realizar convocatorias internas para proveer Convocatorias intemnas realizadas por Internas realizadas por INSTITUCIONAL los resultados de las convocatorias internas NO.14-18-19-20-22-23-24-25- Se realizé el seguimiento a la accion !a
transitoriamente cargos que se encuentren en estricta necesidad del servicio necesidad del servicio / # Total 100% Lider proceso Gestion y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023  |26-27-28-29-30-31-32-33 y 34. Se realizaron 507 estudios tecnicos de las|LINK CONVOCATORIAS INTERNAS I cual presento la evidencia
vacancia de acuerdo con la necesidad del servicio. : de convocatorias publicadas Humano historias laborales de los candidatos preseleccionados, se elaboraron y correspondiente.
Lider Subproceso Seleccion y revisaron 17 resoluciones de encargo y se posesionaron en encargo con
Vinculacioén - LILIA MARLENY efectos fiscales trece (16) servidores publicos.
CAMARGO SEGURA
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATTIVO DE
2.10 Emitir y divulgar anualmente directriz para que DESAR:T\‘%I.‘I_IT?U%%:%\_/ACION
Eznsez“"g"'?znf:s p‘::‘a e'leg‘:;?c"al‘iiodegféﬁ,‘?" 2: Un Lineamientos socializados N“mes";s:“"z';ffo?_‘e"“’s 100% Lider proceso Gestion y Desarrollo 31/12/2023 3111212023 |N/A N/A la accion se cerro en el mes de julio.
cumplimiento del Decreto 484 de 2017 ] Humano =~
Lider Subproceso Seleccion y
Vinculacién - LILIA MARLENY
CAMARGO SEGURA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
211 Emitir y divulgar anualmente directriz con DE DESARROLLO E INNOVACION
lineamientos y recomendaciones para el buen INSTITUCIONAL En el mes de Octubre de 2023 se publico en Intranet la circular se realizo el seguimiento a la accion la
diligenciamiento de la hoja de vida y su actualizacion Un Lineamentios socializados Numero de lineamientos 100% Lider proceso Gestion y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023 NO.202341370400063104 de Octubre 02 de 2023, en la cual se dieron|CIRCULAR LINEAMIENTOS HOJA DE VIDA| oual presento la evidencia
en el aplicativo SIGEP por parte de los socializados. Humano lineamientos y recomendaciones para el buen diligenciamiento de la hoja|SIGEP II correspondiente.
servidores publicos. Lider Subproceso Seleccién y de vida en el aplicativo SIGEP Il
Vinculacién - LILIA MARLENY
CAMARGO SEGURA
CIRCULAR REITERACION BIENES Y|
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO RENTAS EN APLICATIVO SIGEP
DE DESARROLLO E INNOVACION
g'ilie(:e;";r;;al: ::lulzlslzascel?vr:dgfe‘sa s:l():\liaor:scz: d:l EI 100% Qe las Declaraciongs »de lf’o_rcenlaje de servid_o'res 100% Lider proLZ?:lggsﬁiI;Nféesarrol\o Al mes de D_iciembre de 2023 han »actua\izado} la declaracion de bienes y EL%?S#QSORES JEFES FALTANOH(S(’\)‘Q se r‘ealizo el segtu\mienllo ala ac_zion !a
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico ienes registradas en el apl pgbhcos con dec\aracl_on de o Humano 31/12/2023 31/12/2023 |rentas aproxlmat_iamenle 1860 servidores publicos en el aplicativo SIGEP! DILIGENCIAR BIENES Y RENTAS cual presento a evidencia
SIGEP. bienes y rentas actualizada B ) II. (poblacion valida 1958) correspondiente.
SIGEP. Lider Subproceso Seleccién y
Vinculacién - LILIA MARLENY EVIDENCIA INTRANET ANTES DEL 31 DE
CAMARGO SEGURA JULIO PRESENTAR DECLARACION
BIENES Y RENTAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION REPORTE INGRESOS JULIO DE 2023
2.13 Gestionar la Actualizacion de las hojas de vida|El 95% de las Hojas de Vida aprobadas Porcentaje de servidores Lider prolcliilggsctiI;NAéesarrol\o De Julio a Diciembre de 2023 se posesionaron 49 servidores publicos en|REPORTE INGRESOS SEPTIEMBRE DE|se realizo el seguimiento a la ac_cion !a
de los servidores publicos y aprobarlas en el Sistema|y/o actualizadas en el aplicativo| publicos con hojas de vida 100% Humano y 31/12/2023 31/12/2023 |la planta de cargos a los cuales se les gestiono y aprobé la hoja de vida[2023 cual presento la evidencia
de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP. | SIGEP. aprobadas Lider Subproceso Seleccion y en el aplicativo SIGEP II. correspondiente.
" i REPORTE INGRESOS NOVIEMBRE DE
Vinculacién - LILIA MARLENY 2023
CAMARGO SEGURA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
2.14 Generar reporte mensual de monitoreo con el fin DE DES'L\IT\E%ZI!'SC::‘OI,’:EFVACION i . .
de controlar el registro oportuno de la actualizacién Lider proceso Gestion y Desarrollo Se gener6 en el SIGEP Il el dia 30 de Agosto de 2023 reporte de REPORTE MONITOREO BIENES  Y|S¢ realizo el seguimiento a la accion !a
de la declaracién de bienes y rentas en el aplicativo|Se realiza reporte mensual Doce reportes 100% Humano 31/12/2023 31/12/2023 |monitoreo para revisar cuantos servidores publicos a la fecha han RENTAS -AGOSTO 2023 cual presento la evidencia
SIGEP. Li " realizado la declaracion de bienes y rentas. correspondiente.
ider Subproceso Seleccion y
Vinculacién - LILIA MARLENY
CAMARGO SEGURA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
" . . . INSTITUCIONAL ; : ;
2.15 Mantener actualizada la vinculacion de hojas de . . . L . - . " se realizo el seguimiento a la accion la
vida aprobadas con la planta de cargos. Vinculacién de hojas de vida aprobadas p"rce”':J:wie“::é"‘:s de vida 100% Lider p’°°es°H(j;s::;‘ yDesarrollo | 34192023 | 311212023 5’;3:'85 ﬂf;";g’;::;?jg::n::gnvt'r’;f]”:pdrg;;’;:; :‘;‘Zﬁ;ﬁ;ﬁ? I gggﬁﬁovémﬁ;\zozg INCULACIONES| 0 ol presento la  evidencia

Lider Subproceso Seleccién y
Vinculacién - LILIA MARLENY
CAMARGO SEGURA

correspondiente.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

adaptacion a la cultura organizacional.

asistencia

Lider Subproceso Capacitacion y
Estimulos - LILIA MARLENY
CAMARGO SEGURA

emprender las acciones pertinentes.Informe de medicion clima y cultura
organizacional 2023.

" - INSTITUCIONAL . - . . : . ;
2.16 Mantener actualizada el aplicativo SIGEP, la N.° encargos actualizados con . L De Julio a Diciembre de 2023 se han registrado en el aplicativo SIGEP Il se realizo el seguimiento a la accion la
informacién de las novedades de encargos con|Encargos actualizados efectos fiscales/N.° total de 100% Lider pmceSOHGes"o" ¥ Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023 |cuarenta y dos (42) novedades de encargos con efectos fiscales de las gg‘,{ﬁgg?\éss Es'égﬁ%%g gg,uEESFTE;ETZOOSZ;{ cual presento la evidencia
efectos fiscales. encargos con efectos fiscales Li umano " hojas de vida que se encuentran aprobadas en el aplicativo. correspondiente.
ider Subproceso Seleccion y
Vinculacién - LILIA MARLENY
CAMARGO SEGURA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
. . . T N.° de funcionarios INSTITUCIONAL Con este reporte se cierra la vigencia 2023. Los servidores publicos de : . "
g’l'gEPR::‘:er;?so:::vézceu:cg:raind:‘la T)“)a“;z";z Informe de desvinculaciones desvinculados del SIGEP/N.° de 100% Lider proceso Gestion y Desarrollo 311212023 311212023 libre nombramiento y remocion que se desvinculan el 31 de diciembre|A Ia_fecha dé? ré?porte se han desvinculado 42 ziar‘ea“mpi::'?ti‘m'eml: ala :3%;:0::
cargos funcionarios desvinculados de la Humano 2023 y el 1 de enero de 2024 por renuncia se desvinculan en el aplictivo|servidores publicos. Se anexa reporte SIGEP correspondients.
. entidad Lider Subproceso Seleccion y SIGEP Il en el mes de enero de 2024
Vinculacién - LILIA MARLENY
CAMARGO SEGURA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
213 Pl socs o esacindeprorl ) 0, g uicaine rolades ol _ poren o snidors . N
servidores pubicos previo A de los acuerdo a los  requisitos  y|publicos realizados con hojas de 100% Humano 31/12/2023 31/12/2023 | Hasta la fecha de reporte se han efectuado 3 reubicaciones. no presento evidencia se realizo el seguimiento a la accion
o ; pr imientos idos. vida aprobadas B i
procedimientos establecidos. Lider Subproceso Administracion
Planta de Personal - LILIA MARLENY
CAMARGO SEGURA
Se realizo feria de emprendimiento, feria de la salud y bienestar, envio
diario de tarjeta virtual de cumpleafio, celebracion de las profesiones y
fi ito en i de los servidores publicos
SECRETARIA DE EDUCACION como nacimiento, logros académicos, fallecimiento, entre otros. https://sia.cali.gov.colt us
3.1 Coordinar la ejecucion de acciones tendientes a|Contribuir con el equilibrio de la vida . /Subsecretaria Administrativa y Mensualmente se realiza la Bienvenida del mes que tiene como propésito : el _ : "
mejorar Ia calidad de vida del servidor publico y Ia|laboral y familiar de los servidores|” "Zac"v.'d%dzs "“’.gra’"zdas 1# 100% Financiera / Lider Subproceso 3111212023 | 31/12/2023 |enviar un mensaje positivo y/o lineamiento por parte del Secretario. Por| S 0o//Evidencias%202023- ORM ls:gj:j';"c:' ol ondi;“': acglon con
adaptacion a la cultura organizacional. publicos. e actividades ejecutadas Administracion de la planta de otra parte, se realizaron actividades deportivas, recreativas con los E"/ZOBIENEST/:R"/ZOZOZS df - P
personal.- FABIAN OROZCO docentes, directivos docentes, administrativos de las instituciones, E2020B1ENES TAR%202029.pdt
edducativas y de nivel central (Dia deportivo y Recreativo en Yanaconas,
Semana de Desarrollo Institucional (octubre) enfocada a la recreacion,
deporte y cultura).
3.2 Identificar y proponer la implementacion de un
modelo de liderazgo transversal en todos los niveles|Generar un Sgiii;éz'&iiiﬁiﬁgﬁ:gy/ Mwmm_g_w » _
de la Secretaria de Educacion de Cali, que permi 1t # de actividades programadas /# 100% Financiera / Gestion y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023 En la vigencia 2023 se realizon un taller de Liderazgo con el proceso de w se re_allzo _el segu\m\enl(_) ala accion con
altos niveles de compromiso, alil 6 & r del Modelo de| de actividades ejecutadas Humano / Subproceso Capacitacién y Inspeccion Y Vigilancia. en el mes de agosto. 2/Capacitacion%20y%20estimulos/INFORM |la evidencia correspondiente
generacion de valor y confianza entre lideres y|Liderazgo de los Directivos Docentes " E%20BIENESTAR%202023.pdf
colaboradores. Estimulos FABIAN OROZCO
https:/sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us
er21897/Evidencias%202023-
2/C: itacion%20y%20esti Diligencia
Se realizd to a tres ir Educativas en temas de|miento%20Encuesta%20Diagn%C3%B3stic
clima laboral (IE Republica de Argentina, |E Francisco de Paula santander|0%20de%20Clima%20y%20Cultura%200rg
SECRETARIA DE EDUCACION/ y IE Guillemo Valencia) . Sin embargo, los temas abordado generalmente |anizacional%202023.pdf
3.3 Realizar acompafiamiento en situaciones|Promover la apropiacién de la cultura L Subsecretaria Administrativa y por peticion de los Directivos Docentess fueron los siguientes: talleres de : :
especificas de cultura y clima laboral para IE a|organizacional en # dzzz‘g;g;ﬁissgzﬂz‘;? 1# 100% Financiera / Gestion y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023 |comunicacion asertiva, trabajo en equipo, manejo de la frustracion, |https://sig.cali.gov.colt us f:g\?iat;lezr‘()cieal iiﬁu‘m‘e"“} aa accion con
solicitud de parte. los servidores publicos. g Humano / Subproceso Capacitacion y manejo del estrés, gestion del tiempo. Ademas, se llevé a cabo el|er21897/
Estimulos- FABIAN OROZCO proyecto de diagnéstico de clima y cultura organiazcional para la
Secrearia de Educacion, para la vigencia 2024 se espera relizar |a|https:/sig.cali.gov.co/L us
interencion en Is aspectos identificados en la fase inicial. er21897/Evidencias%202023-
2/C: itacion%20y%20esti Invitaci%
C3%B3n%2025%20de%20noviembre%20(1)
.pdf
AN e P n
mejoramiento de la calidad o ; : er21897/Evidencias 202023-
de vida de los servidores Re rayoctoria l;,’ 2 los funconarios por SECRETARIA DE EDUCACION/ 2[Capacitacion%20y%20 CELEBR
publicos a través del 3.4 Realizar actividades de exaltacion del servicio tiempo dedicacion sentido dé # de colaboradores/ # de Subsecretaria Administrativa y Se envio mensual de las tarjetas por Celebracion de quinquenio desde 5|ACI%C3%93N....%20T%C3%9A%20QUINQ se realizo el seguimiento a la accion con
reconocimiento y desarrollo |publico tales como la conmemoracién del dia del penenéncia v que deéde sus diferentes tarjetas enviadas 100% Financiera / Gestion y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023 |afios hasta 50 afios, soporte enviando por correo electronico desde|UENIO%20EN%20SECRETAR%C3%8DA% \a evidencia corr y
de la identidad del servidor |Servidor Publico. labores, han contribuido al Humano / Subproceso Capacitacién y bienestar.capacitacion@cali.edu.co 20DE%20EDUCACI%C3%93N.pdf
pablico, integrada a la mejorarvmenlo y desarrollo de la entidad. Estimulos. - FABIAN OROZCO ; N
cultura organizacional de la https:/sig.cali.gov.colt us
entidad. er21897/
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Mediante resolucion No. 4137.010.21.0.2538 del 25 de septiembre de
DE DESARROLLO E INNOVACION 2023, se adoptd la metodologia del Plan Anual de Incentivos. Estos actos administrativos, se encuentran
3.5 Disefiar y ejecutar el Programa de Bienestar|Programa de Bienestar Social e|% de ejecucion del programa de 100% INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y 311212023 311212023 publicados en la intranet: | se realizo el seguimiento a la accion con
Social e incentivos para la vigencia 2023 Incentivos bienestar social e incentivos Desarrollo Humano - Subproceso Mediante Decreto No. 4112.010.20.0863 del 22 de noviembre de 2023, se|https://intranet.cali.gov.co/plan-anual-de- la evidencia correspondiente
capacitacion y Estimulos- LILIA proclamaron los mejores empleados de los diferentes niveles jerarquicos y|incentivos/
MARLENY CAMARGO SEGURA los mejores equipos de trabajo dentro del Plan de Incentivos.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Se recibieron las placas de reconocimiento a la trayectoria por parte del
DE DESARROLLO E INNOVACION El 20 de dici se hizo la ct ia en el Departamento!
3.6 Gestionar el programa de reconocimiento a la|Programa de reconocimiento a la| % de ejecucion del programa de o INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional piso 14 del CAM ‘ i : . :
trayectoria laboral para los servidores publicos. trayectoria laboral bienestar social e incentivos 100% Desarrollo Humano - Subproceso 311272023 311272023 para entregar placa a los servidores publicos del DADII que cumplieron no presento evidencia se realizo el seguimiento a la accion
capacitacion y Estimulos - LILIA quinquenio este afo. A los demas organismos se les envio la placa para
MARLENY CAMARGO SEGURA que hagan entrega a sus servidores publicos que cumplieron quinquenio.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DES'L\IT\E$#'§CT‘OI,’:EFVACION El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
3.7 Coordinar la ejecucion de acciones tendientes a|Registro audiovisual, publicacién en # de actividades programadas /# Lider proceso Gestion y Desarrollo adelant6 la medicion del clima y la cultura organizacional, con el fin de . . i . .
mejorar la calidad de vida del servidor publico y la|boletin institucional, listados de de actividades realizadas. 100% Humano 31/12/2023 31/12/2023  |identificar aquellas variables que presentan aspectos por mejorar y|no presento evidencia se realizo el seguimiento a la accion
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

Mediante Resolucion 4137.010.210.154 de enero 26 de 2023, se adopto el

Resolucion 4137.010.210.154 de enero 26

formacion y entrenamiento a primeros repondientes y
realizacion de simulacros de evacuacion

registro fotografico

de actividades programas

INSTITUCIONAL /Lider proceso
seguridad social integral - FABIAN
OROZCO

simulacro nacional de evacuacion. 02/10/2023 04/10/2023 28/07/2023.

https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us
er21897/Evidencias%202023-
2/INFORME%20SIMULACRO%20EVACUAC
ION%200ctubre%204%202023.pdf

i i ia Distrif de 2023 " . :
3.8 Realizar actividades de exaltacion del servicio|Registro ~de  asistencia,  registro # de colaboradores Lider mlcriiggl:g:;NAgesarml‘o g;gzir:rr;a g: %g;’;es\tiarensg:\a\zoez:lsnceer;tlvsusaIdeﬂl)aﬁ:lncealdéla 2"[5;::3' g: © se realizo el seguimiento a la accion con
publico tales como la conmemoracién del dia del|audiovisual, memorias del evento, participantes/ # de 100% P y 27/6/2023 31/12/2023 90 gena S " ” | la evidencia correspondiente / finalizo en
Servidor Publico ublicacion en boletin institucional colaboradores invitados Humano reconocimiento a los servidores publicos en su dia y su ejecucién se|lnforme de seguimiento al Programa de| el mes de junio
. P : Lider Subproceso Capacitacion y puede visualizar en el informe de seguimiento al Programa de Bienestar|Bienestar Social e Incentivos con corte al 30
Estimulos - LILIA MARLENY Social e Incentivos con corte al 30 de junio de 2023. de junio de 2023.
CAMARGO SEGURA
https://sig.cali.gov.colt us
er21897/Evidencias%202023-
. . 2/C: itacion%20y%20: CTA%2
4.1 Ejecutar acciones de formacin y generacion de ﬁs:sgf:r:*cia:’"pg:’ . f°’f‘jl‘1if:;ar:2z SECRETARIA DE EDUCACION/ Se presents al Ministerio de Educacion el Plan de Técnica| OAPROBACI%C3%93N%20PAT%20VIGEN
. i o N e A . inis i i i i0 Vi Y . P . L. "
conocimiento  que  permitan potenciar  las|publicos, proporcionandoles las# de actividades programadas /# o, S_ubse?retana Aqr_‘nlnlstratlva Y (F‘AT) vigencia ?023' el cual cor?t\ene Ips procesos de formacion y|ClA%202023%20(1).pdf se realizo el seguimiento a la accion con
: . . . L . 100% Financiera/ Gestion de Talento 31/12/2023 31/12/2023 |actividades de bienestar que se ejecutaran de acuerdo al cronograma i ; i
competencias de los servidores publicos de la SED|herramientas, conocimientos y de actividades ejecutadas i : A . i i v la evidencia correspondiente
ara el buen desemperio de sus funciones. habilidades que les permitan aplicarlo Humano Subproceso de Capacitacion planteado y se realizara a cada una de las|Ittps:/sig.call.gov.col us
P . en sus funciones. y Estimulos - FABIAN OROZCO actividades. er21897/
https://sig.cali.gov.colt us
er21897/
4 . Fortalecer las Proceso de actualizacion de|
: Iz ; ” . N bs://sig.cali.gov.colt us
competencias, habilidades y informacién organizacional con el fin de SECRETARIA DE EDUCACION/ Se realizo la induccion de forma presencial para los 0s y i9.ca 1.9 9
capacidades de los  |4.2 Realizar jornadas de induccion y reinduccion paral 2Ciitar v fortalecer suintegracion a lal, 4, oy 1# Subsecretaria Administrafiva y Directivos Docentes y virtual para los docentes y personal Contratista.| S2reor/C¥idencias202023: se realizo el seguimiento a la accion con
servidores piblicos, |servidores publicos nuevos y antiguos, cultura organizacional 1y st 81" " de actividades ejecutadas 100% Financiera/ Gestion de Talento 311212023 | 311212028 | pjemac e reinduccion virtual al Personal Administrativo, Docentes y|2e %20y%20 SOPORI |, evidencia correspondiente
administrativos, docentes y P ¥ antiguos. informacién necesaria para el mejor g Humano/ Capacitacién y Estimulos - Diroctivn Docontes : ¥| ES%20INDUCCI%C3%93N%20Y%20REIND
directivos docentes a través conocimiento de la funcién puablica y del FABIAN OROZCO . UCCI%C3%93N%202023%20.pdf
de programas de O
cualificacion y capacitacion,
para el buen desarrollo de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
sus funciones. DE DESARROLLO E INNOVACION
Servidores publicos. INSTITUCIONAL El informe de ejecucion se encuentra en el
4.3 Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de Plan . de n (PIC) " Sep an ‘ar; de 100% Lider proceso Gestion y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023 Se ejecuto el Plan Institucional de Capacitacion de la presente vigencia, | siguiente Drive|se realizo el seguimiento a la accion con
capacitacion para la vigencia 2023 ! formacig(')n P Humano con el cumplimiento de todos los programas aprobados. https://drive.google.com/drive/folders/1y3Q6 |la evidencia correspondiente
: Lider Subproceso Capacitacion y M2hjnf7qlrwAKHBTJ1m5MDIleJmDH
Estimulos - LILIA MARLENY
CAMARGO SEGURA
4.4 Realizar imi de o . . Se realizé el respectivo seguimiento de asistencia a los servidores|202 ://sig.cali.gov.co/t " . :
con las universidades y/o entidades con las que se neg do djocucion del plan. 100% 31122023 | 3111212023 |convocados a los programas de capacitacion incluidos en el Plan|ts/users8/archivos/Seguimiento%20asistenc [ °° /%3120 ! cs:g:'s’;fn'gl"e;f accion con
contraté. Institucional de capacitacicn itucional de C n guimiento de asi PIC a%20programas%20del%20PIC.xisxSe
5 - Articular acciones con el
Departamento
Administrativo de
Tecnologias de la 5.1 Gestionar la mejora de la herramienta SAP-HCM, | Documento de requiriento a Datic de la Parcentaje de avance en la ADEA?SIAS?"IF:{//\\MF'EI’\\;BODE
Informacion y las en términos de los :e ortes que genera en relacion a|mejora de la herr:mienta SAP-HCM. en implementacion de la categoria DESARROLLO E INNOVACION El aplicativo SAP permite la generacion del reporte en tiempo real en todo | http: ig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us |se realizo el seguimiento a la accion con
Comunicaciones para P P18 1% 0%, da‘; g 3ez Sstén dontiticadon Aia Jue it docrimirar. los tinos, d| 998tion de la informacion del 100% INSTITUCIONAL/SUbproceso 31/12/2023 31/12/2023  [lo concemiente a la planta de personal estructural y global, ider 1262/6-%20Analisis-de-Planta-30-06- la evidencia corr jente / en el mes
optimizar la herramienta estionados 108 grupos de trabaio y Ia?'na P ’ P autodiagnostico de gestion Planeacion del Talento ‘})-iumano— el empleo, ubicacion, tipo de ocupacion, tipo de provision, organismo, etc. [2023%20(1).XLSX de julio
SAP en pro de obtener g grup! o P : estratégica de Talento Humano CLAUDIA KYTRA ABADIA
informacion completa,
actualizada y en tiempo real
del talento humano.
SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider
SST-FABIAN OROZCO
EVIDENCIAS SEGUNDO SEMESTRE 2023
6.1 Implementar programa de manejo seguro y Evidencias como actas de reunién, # de actividades ejecutadas / # DEPARTAMENTO ntervencién del peligro quimico mediante capacitaciones en manejo Planeacion del Talento Humano - Google : .
aimacenam\enlo de sustancias quimicas. listados de  asistencia,  registro de actividades programas 100% ADEMINISTRATIVO DE 31/12/2023 31/12/2023 |seguro de sustancias quimicas e implementacion del SGA. 23 de|pive Daruma no eprmite el car —ue_g_de la|5¢ realizo el seguimiento a la accion
g - fotografico prog DESARROLLO E INNOVACION noviembre de 2023. e ama ho epinie & caigue Ce 3
INSTITUCIONAL /Lider proceso -
senuridad sanial intearal- .|
SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider R . .
SST- DEPARTAMENTO ﬁzegllzar mtervencwog colectiva a aux;hares L(ﬂ;a servicios generales del)las
- . Evidencias como actas de reunion, - : en prevenciénde riesgos prioritarios (biomecanico, psicosocial) y
6'2. Ir}np\’er.nentar procedimiento - de ylgllancwa listados de asistencia, registro #de actn_ngades elecutadas / # 100% ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO 31/12/2023 31/12/2023 |generalidads de seguridad y salud en el trabajo (politica,[no presento evidencia se realizo el seguimiento a la accion
epidemioldgica de desorden musculo esquelético o de actividades programas E INNOVACION INSTITUCIONAL " MY
fotografico . responsabilidades, definicion de accidente de trabajo, enfermedad laboral,
Lider proceso seguridad social restaciones asistenciales y economicas derivadas de AT/EL
integral/Rector IE - FABIAN OROZCO p Y
SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider
6.3 Identificar las causas basicas e inmediatas que SST- DEPARTAMENTO "
: N : . https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Xt
generan accidente de trabajo en los centros de #deir e ! ADEMINISTRATIVO DE f : v i i
" . P Ir de de| > N o, Setenta y siete (77) investigaciones de AT, con corte al 30 de noviembre|nQwfwfb-OJbyi36yCsQBzNNQSdQZmE. En|se realizo el seguimiento a la accion
trabajo, mediante ‘,a investigacidn de los eventas trabajo # de accidantes ds trabajo 100% DESARROLLO E lN.NOVAGON 3111212023 3111212023 de 2023 la carpeta se evidencias las investigaciones|con al evidencia correspondiente
reportados a través del portal de la ARL de; reportados INSTITUCIONAL /Lider proceso realizadas
funcionarios de la SED seguridad social integral/Rector |E -
FABIAN OROZCO
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us
SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider er21897/Evidencias%202023-
6.4 Implementar el plan de prevencion, respuesta y| SST- DEPARTAMENTO 2/INFORME%20SIMULACRO%20EVACUAC
S ) Evidencias como Plan de trabajo, actas . . ADEMINISTRATIVO DE [¢ ! pro y  ejecutad para los primeros|ION%20julio%2028%20de%202023.pdf i .
atencién ante emergencias, mediante ac 9l4e reunion, listados de asistencia,| " 00 2ctividades ejecutadas / # 100% DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2023 | 31/12/2023 |respondientes y personal IEO responsables del manejo del DEA, se realizo el seguimiento a la accion

con al evidencia correspondiente

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Tntervencion colectiva del 11esgo psicosocial mediante capacitacion y|
talleres a docentes y administrativos de las IEO, nivel central y Taller!
Piloto. 01/08/2023, 02/11/2023, 23/11/2023, 27/10/2023, 28/09/2023,

18/10/2023,  25/10/2023,  01/11/2023,  09/11/2023,  22/11/2023,
24/11/2023,  27/11/2023,  29/11/2023,  04/12/2023,  05/12/2023,
06/12/2023.

https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us
er21897/Evidencias%202023-
2/Seguridad%20Social/27102023%20Taller
%20Intevenci%C3%B3n%20RPS%20Doc%2

plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias

de extintores contra incendio

Proyectado

seguridad social integral - JAVIER
BARUC BUILES

a los

Se realizo la P
extintores de la entidad.

, recarga y

e_link

o . imaria? 9
6'5. Imp\_er:nentapror elriesl;’;ograma de \r'r"g;:;;z Evidencias actas de reunion, listados de| # de actividades ejecutadas / # 100% SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider 31/12/2023 31/12/2023 https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/Evidencias %202023-| OPrimaria%201E%20Navarro.pdf se realizo el seguimiento a la accion
actividades de intervencion colectiva e individual asistencia, registro fotografico de actividades programas Rector |E - FABIAN OROZCO i/S:g;nzdoa’\:%:jZ%E/o;Ba\\llo‘T02023:;0ggR:(esgfos%ZOPnorllanos%ZOIE%ZOLl https://sig.cali.gov.coluploads/staffiassets/us con al evidencia correspondiente

ardoveciMadridze2tValderramark 200k p €r21897/Evidencias%202023-
e 2/Seguridad%20Social/28062023%20Interve
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/ ncion%20Riesgos%20Prioiritarios%201E%20
9 %20j
hitps://sig.cali.gov.coluploads/stafflassets/user21897/Evidencias?202023-| 20 204€%20julio.pdf
2/Seguridad%20Social/25102023_Capacitaci%C3%B3n%20Aux%20serv
9%20Grlas-SST-NME nrf
Para el 2do semestre del afo 2023 con corte noviembre 2023, se
adelantaron un total de 699 de procedimientos relacionados con la toma
de examenes de ingreso, de retiro, valoraciones y otras actividades dentro
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO del programa de vigilancia epidemioldgica, se tiene proyectado para|evidencia:
6.6 Realizar examenes médicos ocupacionales a los|Informe de condiciones de salud con Informes Realizado / Informes DE DESARROLLO E INNOVACION diciembre 2023, realizar un promedio de 140 examnes medicos|https:/drive.google.com/drive/folders/1eixoz se realizo el seguimiento a la accion
servidores publicos con base en los perfiles del carge 4 ocL rales reali: a Proyectados 100% INSTITUCIONAL/ Lider proceso 1/9/2023 31/12/2023 |adicionales y culminar el afio 2023 con promedio de 1641 examenes|Tyc8YjXIrkib4wdgOFyX_pFnpvo?usp=drive_ con al evidencia correspondiente
dentro del vigilancia epi ogica de|los servidores publicos 4 seguridad social integral - JAVIER meédicos laborales, realizados en el consultorio de la entidad. link
salud en el trabajo BARUC BUILES
Adicionalmente se suscribio contrato con la empresa Intersalud
Ocupacional S.A.S. para la ejecucion de examenes médicos
ocupacionales adicionales.
Se realiza contrato No. 4137.010.26.1.218-2023, con la empresa
6.7 Realizar la contratacion de areas protegidas con DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Medicina Integral — EMI —SAS, para prestar el servicio de area protegida| Evidencia:
k;rme el plan de prevencion, prey aracizn ?es esta i Contrato Ejecutado / Contrato DE DESARROLLO E INNOVACION con asistencia médica para todas las personas que se encuentren en los|https://drive.google.com/drive/folders/1aSbU se realizo el seguimiento a la accion
) pian de p » Prep: y resp Un (1) Contrato Area protegida J 100% INSTITUCIONAL/ Lider proceso 1/3/2023 31/12/2023 |centros de trabajo en el perimetro urbano y rural de la entidad , contrato|9rVp7mompOkuluEG7fybQAFkSkeW ?usp=d o el )
6. Fortalecer el sistema de |de emergencia Proyectado N - - o b con al evidencia correspondiente
gestion de seguridad y seguridad social integral - JAVIER vigente hasta el 31 de diciembre 2023. rive_link
salud en el trabajo BARUC BUILES . i i o,
; las s Porcentaje de ejecucion : 100%
y el medio ambiente laboral, Durante el 2do. Semestre de 2023, se realizaron los diferentes talleres,
controlando peligros y riesgo psicosocial y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas la
riesgos para la proteccion e Actas de reunion, Actas de visita, Actas Actividades Realizadas en DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO intervencién colectiva a diciembre 2023 de 4551 colaboradores y de|evidencia:
integridad de los servidores |6.8  Realizar  talleres y atencion individual de intervencion clolectiva o ind\v{dual al riesgo psicosocial / actividades DE DESARROLLO E INNOVACION manera individual a 308 colaboradores en valoracién psicolaboral,|https:/drive.goog m/drive/folders/1Md612 se realizo el seguimiento a la accion
publicos, administrativos. |correspondiente al  programa de vigilancia " " 90 p N 100% INSTITUCIONAL/ Lider proceso 1/3/2023 31/12/2023 |igualmente se intervinieron 30 de estudio de puesto de trabajo -EPT dMSYxPVSjyINTWASTHjzrXsNHfT?usp=driv ) : "
. iolégico por riesgo psi y los servidores publico atendidos por proyectadas en riesgo seguridad social integral - JAVIER e link con al evidencia correspondiente
gszg:engaﬂsmoscma‘ (informacion psicosocial BARUC BUILES Adicionalmente se suscribio contrato con la empresa Intersalud
! ! Ocupacional S.A.S. donde se realizaran talleres de intervencion en riesgo
psicosocial y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
Se realiza contrato No. 4137.010.26.1.439-2023 con la empresa Hubert
Ruiz Optica S.A.S, para prestar el servicio de suministro de lentes y
6.9 Realizar actividades de promocion revencion|Informe de condiciones de salud de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO monturas médicas, incluido el servicio de realizacion de examen|evidencia:
) 2 P ion 'y p e . . "~ " DE DESARROLLO E INNOVACION optometria computarizado con profesionales especializados. https://drive.google.com/drive/folders/1Vhb6l " .
para proteccién visual por exposicién a riesgo fisico[protecciéon visual por exposicion a| Informes Realizado / Informes 100% INSTITUCIONAL/ Lider proceso 1/5/2023 31/12/2023 dldgTXxH17E- se realizo el seguimiento a la accion
:ae‘nl;oe::: Sgobg;r_ima de vigilancia epidemiologica de ‘r;e:g?df:jlco para personal de planta de Proyectados seguridad social integral - JAVIER Adicionalmente se suscribié contrato con la empresa Intersalud|zpl43gXodEgy6EP?usp=drive_link con al evidencia correspondiente
u ) ! BARUC BUILES Ocupacional S.A.S. donde se realizaran examenes de optometria a
diferentes trabajadores de la entidad teniendo en cuenta la valoracion
y evaluacion en la matriz de identificacién de peligros.
mediente el desarollo del contrato No. 4137.010.26.1.369-2023 con la
empresa empresa |Intersalud Ocupacional S.A.S Se realizar la
510 pdsmer acirs o ramocn  provnin e - osiores de romein T ST
sobre consumo de sustancias psicoactivas dentro|prevencion dentro del programa de| Informes Realizado / Informes 100% INSTITUGIONAL Lider proceso 1/5/2023 311212023 :)es ectivo andlisis. P 9 ¥ 84l https:/drive.google.com/drive/folders/IMd612|se realizo el seguimiento a la accion
del programa de vigilancia epidemiolégica de salud|prevencién de consumo de sustancias Proyectados seguridad social integral pJAVIER P . dMSYxPVSjyINTWASTHjzrXsNHfT?usp=driv | con al evidencia correspondiente
j i . e_link
en el trabajo psicoactivas BARUC BUILES Realizar tamizaje para el analisis de sustancias psicoactivas, mediante la o
Metodologia breath alcohol y 5 sustancias, para 250 funcionarios
Municipio Santiago de Cali con su respectivo analisis.
S€ enuega Ue [0S CIeMenos Ue PIOECCIon Personar = EFF @ 105
organismos para ser distribuidos a los servidores publicos y contratista
expuestos riesgos
profile_avatar
Javier Baruc Builes ...Seguimiento de Accion (47)
90 % 2023-12-06 09:58 am
Se ejecuta contrato No. 4137.010.26.1.472-2023 con la empresa D&S
Empresariales S.A.S, para el suministro de elementos de proteccion
personal para servidores publicos y contratistas expuestos a riesgo
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO g?l;cr:écéi?co seguridad,  Bioldgico, - Mecanico, Quimico y  Riesgo| yigencia:
6.11 Gestionar la adquisicion de elementos de N ’ DE DESARROLLO E INNOVACION : https://drive.google.com/drive/folders/1dxw0 . .

v N Contrato para adquisicion de Elementos| Contrato Ejecutado / Contrato o, o PUSD= se realizo el seguimiento a la accion
proteccion personal (EPP) de acuerdo al riesgo! de proteccion Personal (EPP) Proyectado 100% INS‘I'_ITUCIONAI_Jleer proceso 1/5/2023 31/12/2023 ETAPA PESO PONDERADO AVANCE POR ETAPA 1 r_1kJZ PklgoghBtaXR unVIDb4D?usp=driv con al evidencia correspondiente
expuesto seguridad social integral- JAVIER AVANCE PONDERADO e link

BARUC BUILES

Etapa de planificacion 30% 100%

30%

Etapa ejecucion 60% 100%

60%

Cierre 10% 0%

0%

Se realiza contrato No. 4137.010.26.1.370-2023 con la empresa Grupo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TNK S.A.S, para el suministro, recarga, mantenimiento e instalacion de|

6.12 Adquirir y realizar mantenimiento, recarga de . ’ DE DESARROLLO E INNOVACION extintores de Incendios de acuerdo al tipo de material poter https://drive.google.cc ive/folders/13Zepe Ji ) ent |
extintores para el control de incendios como parte del Contrato para el suministro y recargal Cantrato Ejecutado / Cantrato 100% INSTITUCIONAL/ Lider proceso 1/6/2023 31/12/2023 |combustible y clase de riesgo evaluado y valorado. YhkOOKK8FAHyw1S06T3znJ4VcZx?usp=driv se realizo el seguimiento a la accion

con al evidencia correspondiente

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6-13 Realizar audiometrias al personal expuesto a
ruido en organismos de Movilidad, Deporte,

Informes Realizado / Informes

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

Se realiza exdmenes de audiometria a 660 trabajadores de la entidad
que se en cumplimiento del programa de vigilancia epidemiolégica
riesgo fisico (Ruido).

Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1z2Zh

se realizo el seguimiento a la accion

entidad.

disefiada y ejecutada para la vigencia

trabajo gestion del conocimiento
para la vigencia.

reuniones se gener¢ formato de Captura de Informacion de Analitica de
Datos en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali

datos.pdf

. . o .
ll?fr"a::cn":cluera;aeaﬁ)(‘;;\/lﬁadentar(r)a dle; pgsg;ZTchigs Informe de audiometrias realizadas Proyectados 100% S':Su;zr;:fsl(?c';ﬁli':‘t:drearl_pjf\f/elsEoR 11612023 311212023 Adicionalmente, médiate el contrato No. 4137.010.26.1.369-2023 con la|SqwLgdETYmt- con al evidencia correspondiente
9l @l P 9 P 9 9 empresa Intersalud Ocupacional S.A.S, se realizaron 300 examenes de|bZIWKEfB1yABMOMT?usp=drive link
auditiva BARUC BUILES N o . e
audiometria realzados a servidores publicos expuestos a riesgo fisico
(Ruido)
Programa de capacitacion en DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Se ejecuta programa de capacitacion para la videncia 2023 en materia de Evidencia:
6 .14 Ejecutar el programa de capacitacién en|promocion y prevencién del sistema de| Capacitaciones realizadas / 100% DEINDSF:FSI'?S(?I%INL/:?_FLi?e’jOX)ﬁg?N 1/2/2023 31/12/2023 is(?egnulir;idcz%oz ef‘a“::m?ﬁczls ér:g:l:'o:o"de se priorizaron los peligros) https://drive.google.com/drive/folders/1a50H |se realizo el seguimiento a la accion
promociéon y prevencion conforme a los peligros|gestion de seguridad y salud en el[ Capacitaciones programadas seguridad social integral -pJAVIER 9 U2ShXXfBEoHyM HSh0a21qclsYHy?usp=dr [con al evidencia correspondiente
pricritarios identificados frabajo BARUC BUILES Se cuenta con un avance aproximado 95% ve link
6.15 Realizar actividades de promocion y prevencion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Se ejecuta proyecto para realizar actividades de promocién y prevencion|Evidencia:
en desorden musculo esquelético dentro del|Un (1) Informe de Condiciones de Salud - DE DESARROLLO E INNOVACION de desorden musculo esquelético dentro del programa de vigilancia|https:/drive.google.com/drive/folders/1A2fhf -
programa de vigilancia epidemiologica de salud en el|por desorden musculo '”f°’"‘es§§ag§:§°/s Informes 100% INSTITUCIONAL/ Lider proceso 41112023 31/12/2023 |epidemiolégica de salud en el trabajo. - g n':‘ag\f; ;'ci:ec%‘j‘r':s‘;g'r“’di:mf accion
trabajo esquelético, (informacion confidencial) 4 seguridad social integral - JAVIER LdRwWdTNFJMkuGQkwtLaHUGv?usp=drive |
BARUC BUILES Se cuenta con un avance porcentual aproximado de 98 % ink
https://sig.cali.gov.colt us
7.1 Eleccion y conformacién del COPASST en cada Evidencias actas de reunién, listados de # de actividades eiecutadas / # SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider er21897/ar 2023%20¢ 1cias/COPA |se realizo el seguimiento a la accion
Institucion Ed{lcativa Oficial asistencia, registro fotografico, de actividades Jro ramas 100% 2/1/2023 31/12/2023 | Circular conformacion COPASST. S8T%20Educadores/Circular%2000074%20 |con al evidencia correspondiente /|
circulares prog Rector IE - FABIAN OROZCO Elecci%C3%B3n%20y%?20conformaci%C3% [finalizo en julio
B3n%20COPASST.pdf
https://sig.cali.gov.colt us
7.2 Disefiar e plan de all - . L . . SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider - " .| €r21897/Evidencias%202023- Ji |
Evidencia: dad n " - t I
COPASST en temas de Seguridad y Salud en el asistencia, raemiasstrgef(;z”;lzf?é(!‘smdos e #d:eaacct:‘il\;?:::essejfgu:?:;s/# 100% 11312023 311212023 sz se van confo(rjrilagf: s:el segundo seri\eesct(r)srs(zr::IiiZ: |%50/(033/r;\\0(§§ 2iSequrivent 1205l 3062023 Deaitac zznr;ae;\fi(:ie?ci:ecgour‘rr:s‘[e)z:di:nt: seeion
Trabajo - reg 9 prog Rector |E - FABIAN OROZCO q - 9 : %C3%B3n%20SGSST%20COPASST%20IE
%20ANTONIO%20JOSE%20CAMACHO.pdf
SECRETARIA DE EDUCACION / Lider
7.3 Coordinar las actividades del SGSST, de acuerdo| =¥1orcias 218 de reunion. istados de g oividades ejecutadas / # 100% SSTIT OMAG Oparadores de servidos | /212023 11212003 |62 EMO periodicos realizados para hacer vigilancia epidemiolégica en|hitps://crive.gooale.comydrive/u/t/folders/1p [se realizo el seguimiento a Ia accion
a los lineamientos de la Fiduprevisora S.A. ::‘CSUT:;':' registro otografico, de actividades programas ° e Saludy e,?;%;o/y alud en salud a los educadores. X9WGADH_feanwQLDKHbWw4anQfk68VI |con al evidencia correspondiente
Rectores IEO- FABIAN OROZCO
e cumplio la meta de diligenciameitno de la encuensta del 80% de los
docentes vinculados con Cali.
7 - Establecer el sistema de https://sig.cali.gov.coluploads/staff/assets/user21897/Evidencias%202023-
gestion de seg.urldad y 2/Seguridad%20Social/APLICACI%C3%93N%20BATERIA%20DE%20RIE
salud en de' "aba!g ‘Pa'a los SGO%20PSICOSOCIAL.PNG
servidores publicos i . .
docentes y directivos 7.4 Coordinar e implementar estrategias para la # Educadores activos de la SED S;S?li%’@’:@&irEa?il:ri):Cdleos’:r/inesr profile_avatar https://sig.cali.gov.co/t us
docentes, procurando | aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial- BRPS|80% del personal docente y directivo| que aplicaron la BRPS / # total o ; = L ) er21897/Evidencias%202023- se realizo el seguimiento a la accion
cond\cionzs y medio en el personal docente y directivo docente de las|docente de educadores activos de la 100% de Saludy Se.?;%‘;?:/y Salud en el 11512023 311212023 ;gES/IANZAOIigﬁ/;l\IZEEE.i);?gr;.Segulmlento de Accion (55) 2/Sequridad%20Social/APLICACI%C3%93N |con al evidencia correspondiente
a " - o -12-: s 9 o ry
ambiente laboral adecuado, [Instituciones Educativas Oficiales. Rectores IEO - FABIAN OROZCO Ala fecha de corte y de acuerdo al cumpimiento del 80% ya se recibio of| 22 2BATERIA%20DE%20
controlando peligros y informe correspondiente a los resultados de la aplicacion en una primera
riesgos para la proteccion e oportunida: Este informe se remitio al proveedor por inconsistencias
integridad de los servidores. encontradas el mismo. Actualmente en revision por parte de Belisario SAS
(proveedor).
RIESGO%20PSICOSOCIAL.PNG
4 actividades programadas y todas ejecutadas en IEO y Subsecretaria de|
Cobertura. 09/10/2023 10/08/2023 19/07/2023 28/06/2023
. . o . https://sig.cali.gov.colt us
Zignjre\::ea_r:::r;cwor:“:re‘er(l)esgs:n:;«‘)l;::aigs sdép;c::;)c:;i Evidencias actas de reunion, listados de SSES?I"/:{FEJI\;II\Egg EerEaE;nge:Cdleo s’irlvli_cliir hitps:/isig.cali.gov.coluploads/staff/assets/user21897 /Evidencias%202023- er21897/Evidencias%202023-
ersonal dciente g yd rectivo docente de  las|asistencia registro vfoto rafico # de actividades ejecutadas / # 100% de Salud Sep ridad y Salud en el 1/5/2023 31/12/2023 2/Seguridad%20Social/09102023%20Riesgos %20Prioritarios %20l E%20Li | 2/Seguridad%20Social/01082023%20Capaci |se realizo el seguimiento a la accion
P y directivo sistencia, 9! 9rafico,| ™ e actividades programas ° udyy Seguridad y Salu bardo%20Madrid%20Valderrama%200k.pdf taci%C3%B3n%20RPS%20y%20Cuidado%2| con la evidencia correspondiente
Instituciones  Educativas ~ Oficiales, = mediante|circulares Trabajo/ Py o 0 o
itacion y tall Rect IEO - FABIAN OROZCO 0Auditivo%201E%20Juana%?20de%20Cayze
capacitacion y talleres. eotores IEQ - https://sig.cali.gov.coluploads/staff/assets/user21897/Evidencias%202023- | do%20y%20Cuero.pdf
2/Seguridad%20Social/28062023%20Intervencion%20Riesgos%20Prioirit
arios%201E%2020%20de%20julio%20(1).pdf
Porcentaje de avance en la ?rliﬁgm?ocgm AE‘SOTR(/;LEL?.II.?&DDEEL Se realizé el plan de trabajo con corte a Diciembre 2023 y el
8.1 Des_aym\lar el eje dg Planeacion de I_a' dimension !Jn (1) plan de trabajo disefiado e, e;e_cucwon_qel eje del pl§n _de 100% GESTION DEL CONOCIMIENTO E 1/5/2023 31/12/2023 Autcdlagncsh(_:o de Gestion del Conocimiento a 202 no presento evidencia se realizo el seguimiento a la accion
de Gestion del Conocimiento y la Innovacion implementado para la vigencia trabajo gestion del conocimiento Plan de Trabajo Gesco 2023
ara la vigencia INNOVACION) DANIEL JAIR Autodiagnostico 2023
p: vigencia. CHACON utodiagnosti
8.2 Desarrollar el eje de Generacion y produccion de . Porcentaje de avance en la S? gveneramnvlos mapas de conocimiento de todos los organismos del
la Gestion del Conocimiento y la Innovacion ( incluye Un (1) levantamiento de conocimiento ejecucion del eje del plan de Distrito Especial de Santiago de Cali . " " . :
fa para la identificacié captura y tacito y explicito de la entidad trabajo gestién del conocimiento 100% 20/12/2023 31/12/2023 | Se adjunta documento de excel de mapas de conocimiento con el link de[no presento evidencia se realizo el seguimiento a la accion
transferencia del conocimiento). actualizado. para la vigencia. cada mapa por organismo
Mapa de conocimiento
Una (1) estrategia implementada para Porcentaje de avance en la Se realizaron reuniones con el equipo del plan estadistico teritorial para https://siq.cali.qov.coluploads/staff/assets/us
8.3 Desarrollar el eje de la Analitica Institucional en la el desarrollo de la analitica institucional| . S€cucion del eje del plan de 100% 1/2/2023 311212023 trabajar en conjunto en eltema de analitica institucional, de estas er22/Captura%20de%20analitica%20de%20 |°¢ realizo el seguimiento a la accion

con al evidencia correspondiente

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- . https:/sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us
Se genero el documento Avances en la gestién del conocimiento al er22/La%20qestio%CC%B81n%20del%20con
8.4 el eje de her de uso y|Una (1) herramienta de uso Porcentaje de avance en la servicio de la memoria institucional 2020 - 2023 ocimiento%20informe%20de%20gesti%C3% "
8- Establecer en la entidad | - rniamis " . P : ejecucion del eje del plan de o, o X o, se realizo el seguimiento a la accion
Dl 'ad | apropiacion de la gestion del conocimiento y lafapropiacion implementada N " o 100% 20/12/2023 31/12/2023 B3n%202020-2023%20.pdf con al evidencia correspondiente
una politica para la gestion [innovacion actualizada con avance para la vigencia | 3020 gestion del conocimiento _ https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/us videnc pondi
del conocimiento y la para la vigencia. Se actualizo e\uPIan de Trabajo con corte a Diciembre 2023 , el fue| er22/Plan_de trabajo GESCO%20segumien
innovacién que facilite la cumplido al 100% t0%20Diciembre%202023.pdf
generacion, transformacion
e interconexion del
conocimiento entre los
servidores publicos; Se realizarén piezas para las escuelas y los cafes realizados, ademas de
~ asegurandosu el acompafiamiento al Premio de Alta Gerencia de la Funcion Publica los
d'SP°"‘b‘“dZd yaphclacwon, cuales se enviaron por correo masivo a todos los funcionarios de la
en procura de cumplir con i
la gestion institucional. Alealdia. https:/sig.cali.gov.co/t us
8.5 Desarrollar el eje de la Cultura de compartir y|Una (1) estrategia implementada para ;s;ﬁi?;:lzseejaevsgf;:: ‘dae En el micrositio se publicaron las buenas practicas de la Alcaldia Distrital 9r22/Piezas°A=ZDGESQqu:)cxhttos://www.cal se realizo el seguimiento a la accion
difundir de la gestion del conocimiento y la|el desarrollo de la cultura del compartir| trabajo gestion del conocimiento 100% 20/12/2023 31/12/2023 |de Santiago de Cali, para los futuros registros se genero un formulario el|i.gov.co/desarrolloinstitucional es/| con al evidencia correspondiente
innovacion disefiada y ejecutada para la vigencia cual fue compartido por correo masivo a todos los funcionarios de la[161861/gestion-del-conocimiento-y-la-
para la vigencia. Alcaldia. innovacion/
La informacién de la Gestién del conocimiento y la Innovacion cuenta con
su micrositio donde se publica toda la informacion y a la fecha cuenta con
13.071 visitas
Durante el mes de abril de 2023 el Subproceso de Desvinculacion del
Talento Humano elaboré el informe final de la prueba piloto transferencia
del conocimiento iniciada en el mes de agosto de 2022 El piloto se
desarroll6 con 93 participantes entre funcionarios de carrera y
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO contratistas, distribuidos en 23 emisores, 34 receptores, 19 gestores del
DE DESARROLLO E INNOVACION i y 16 jefes E pertenecientes a 14
_ : ) v ) INSTITUC_IQNAL orgamsr_nos, Esta prueba permitié evaluar y ya\idar por medio _dfal analisis| . X . se realizo el seguimiento a la accion
8.6 T_ermmar prueba_ pnolov de transferencia del Documento final prueba piloto M_od_e\otransferenc_la del ) 100% Lider proceso Gestion y Desarrollo 30/6/2023 31/12/2023 del EQUIPO' de trabajo y de las reco_m_endacmnes dev\os participantes la Documepto informe final transferencia del con al evidencia correspondiente/ finalizo
conocimiento por desvinculacion conocimiento por desvinculacion Humano metodologia para transferir el conocimiento, evidenciandose la necesidad|conocimiento en el mes de julio
Lider Subproceso Desvinculacion del de incluir nuevos pasos al modelo inicialmente propuesto y realizar
Talento Humano - LILIA MARLENY cambios a algunos de ya los implementados; ademas de ello se
CAMARGO incluyeron nuevos formatos con el propésito de consolidar y evaluar el
procedimiento, y se eliminaran aquellos que se encontraban en DARUMA
y que por recomendacién de los participantes consideran que no
contribuyen al pr i de transferencia; caso i la Matriz de|
Conocimiento.

Elaborado por:

Firma:
Nombre: Claudia Kytra Abadia Herrera
Cargo:  Profesional Universitario

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Fecha: Registre el dia, mes y afio de diligenciamiento del formato. (dd/mmm/aaaa).

Periodo de Evaluacién: Registre inicio y fin de la evaluacion.

Vigencia: Registre el periodo determinado para el uso de la informacion.

Subsistema: Registre el nombre del componente del plan estratégico de talento humano a evaluar.
Acciones: Describa las actividades que se van a realizar para lograr la meta e indique el tiempo presupuestado para realizarlas (corto, mediano o largo plazo).
Meta: Indique el objetivo que se desea lograr al ejecutar la accion

Indicador: Registre el dato que permite medir objetivamente la evolucion de la meta.

% Cumplimiento: Registre el porcentaje de ejecucion de la meta de acuerdo al tiempo estimado.
Responsables: Indique a que Organismo, proceso, subproceso o directivo le corresponde ejecutar la accion.
Fecha programada ejecucion de la accion: Registre la fecha que se tiene estimada para lograr la accion.
Fecha cumplimiento de la accion: Registre la fecha de culminacién de la accién.

Opor en ion de la

: Registre el resultado de restar el valor de la casilla fecha programada ejecucion de la accién menos el valor de la casilla fecha cumplimiento de la accién.
Evidencias: Registre las actividades realizadas que demuestran la ejecucion para el logro de la meta.

Analisis: Registre el resultado de contrastar las acciones formuladas con las evidencias obtenidas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina7de7



