ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No.%”/37- 270,242 3%3DE 2024
( Fet. 93 )

POR LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE FUERZA EJECUTORIA DE LA
RESOLUCION No0.4137.010.21.0.473 DEL 15 DE MARZO DE 2018

El Director (e) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, en ejercicio de las atribuciones contenidas en el Decreto Extraordinario
N0.411.0.20.0516 de 2016, Decreto N0.4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017,
Decreto N0.4112.010.20.0073 del 14 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
en cuanto al acuerdo de gestidn, sefiala que, este es el mecanismo o instrumento
de evaluacion para los gerentes publicos, orientado a resultados y a la inclusion de
métodos y técnicas de medicion para comprobar el cumplimiento de los objetivos
planteados en el momento de la concertacion con el superior jerarquico.

Que el Articulo 91 de la Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“(...) ARTICULO 91. PERDIDA DE EJECUTORIEDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Salvo norma
expresa en contrario, los actos administrativos en firme serén obligatorios mientras no hayan sido
anulados por la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Perderan obligatoriedad y, por lo tanto,
no podran ser ejecutados en los siguientes casos: (...)"

“(...) 2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho (...)"
*(...) 5. Cuando pierdan vigencia (...)"

Que mediante Resolucion N0.4137.010.21.0.473 del 15 de marzo de 2018, emitida
por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, se establecid la programacion del Acuerdo de Gestion de los gerentes
publicos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Caliy se dictaron otras disposiciones
en materia de acuerdos de gestion.

Que los Acuerdos de Gestion de los gerentes publicos de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali para la vigencia 2023, cuya fecha limite de evaluacion era el 29 de
febrero de 2024, ya fueron evaluados, conforme a la programacion establecida en
la Resolucion N0.4137.010.21.0.473 del 15 de marzo de 2018.

Que en el mes de enero de 2024, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica publicd el documento “Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de
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gestidon: hacia la gerencia publica 4.0 - Versidon 2", aplicable a la Rama Ejecutiva del
Estado colombiano.

Que mediante Circular Externa No.100-004-2024 del 7 de febrero de 2024 emitida
por la funcién publica, dirigida a representantes legales, secretarios generales, jefes
de talento humano, jefes de planeacion y jefes de control interno de los organismo
y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, se establece la
adopcién del nuevo modelo y gerencia publica y de acuerdos de gestion: “Hacia la
gerencia publica 4.0"; asi como la importancia de su concertacion, seguimiento y
evaluacion, el cual se constituye en el instrumento para concertacion de
compromisos de los gerentes publicos para la vigencia 2024.

Que la precitada circular sefiala que para efectos de la concertacion de los acuerdos
de gestion en la vigencia 2024, el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica adopta el Nuevo Modelo de Gerencia Publica y de Acuerdos de Gestion,
con el fin de:

“(...) “orientar la accion del Estado desde la gestion estratégica y holistica de la entidad, fortalecer
el rol de los gerentes publicos de forma que las competencias, habilidades, destrezas y rasgos de
comportamiento con los que cuentan los lleven a influir-e inspirar a sus colaboradores, incentivar la
transformacién organizacional, lo que significa una evolucion cultural que soporte el cumplimiento,
continuidad y consolidacion de planes, programas y proyectos.”

Que, en tanto se adopta mediante acto administrativo el “Nuevo modelo de gerencia
publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia publica 4.0 - Version 2” en la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, lo procedente es declarar la pérdida de fuerza
ejecutoria de la Resolucién No0.4137.010.21.0.473 del 15 de marzo de 2018,
mediante la cual se establecio la programacion del Acuerdo de Gestion de los
gerentes publicos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali y se dictaron otras
disposiciones en materia de acuerdos de gestion.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero: Declarar la pérdida de fuerza ejecutoria de la Resolucion
N0.4137.010.21.0.473 del 15 de marzo de 2018 “Por la cual se establece la
programacion del acuerdo de gestion de los gerentes publicos y se dictan otras
disposiciones en materia de acuerdos de gestién”, de conformidad con la parte
considerativa del presente acto administrativo

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
gerentes publicos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.
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Articulo Tercero: Remitir copia del presente"aoto administrativo a la Subdireccion
de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion y Desarrollo Humano
— Subproceso Administracion de Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los S 9’ ' (
dos mil veinticuatro (2024).

)dias delmes Feg de

Elabord: Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado Subdireceion de Gestion Estratégica del Talento Humano DADI S&‘
Rovisd: Jacqueline Cruz Arteaga -~ Profesional Universitario Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano DADII u/Q”"
Claudia Patricia Charria Rivera -- Subdirectora de Departamento - Subdireccion de Gestion Eistratégica del Talento Humano DADII dC

Neley Lara Useche Asesor () -~ DADII 1»
Karina I-loroz. Manzoni - Contratista o
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