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CONSIDERANDO

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso.

(...) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvincul^ndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es titular 
m afecta los derechos de carrera del empleado (...)”.

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "FOR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL municipal del municipio de Santiago de cali", en el Artlculo 9, en Io referente a 
las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamehto Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las siguientes:

(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratSgica del Talento Humano en la Administracidn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

(...) 20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 
la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)”.

Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, por delegacion expjresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, la 
expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

El Director (E) del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto 
Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0073 del 
14 de Febrero de 2024 y,

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica” sefiala:

(...) Artlculo 2,2,5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se 
les podr£ efectuar los siguientes movimientos de personal:
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posiciOnIt ORGANISM©

1 20002433 10000056 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA DEFINITIVA

2 20002430 10000056 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldfa de Santiago de Cali, existian al momento de 
dar inicio a la convocatoria interna No. 26 del 12 de septiembre de 2023, dieciseis (16) 
vacantes definitivas y once (11) vacantes temporales, del empleo denominado Auxiliar 
Administrative, codigo 407, grado 05, relacionadas en el siguiente cuadro:

UNIDAD 
ORGAN

TIPO 
VACANTE

MAGNOLIA FRANCO 
CHALARCA

CARMEN NYLIS 
MARIN VILLAMIL

fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

ORIGEN DE LA VACANTE A PROVEER 
Resolucidn de Renuncla 
4137.010.21.0.480 del 

06/04/2022
Decreto de Encargo con 

efectos fiscales 
411.20.0933 del 

24/12/2007

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia Proferida 
por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccibn Segunda Subseccibn B, el 20 
de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al procedimiento de provisibn de 
empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales" : "Previamente a 
su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a traves del Sistema de 
Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - "SIMO", por tanto, cumplida esta 
obligation, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos 
de camera a traves de encargo o nombramiento provisional”.
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Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada por 
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de 
proveer esas vacantes.

"(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos (...).

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pbblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal: (...).

"POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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3 20000055 10000077 DEFINITIVA

200027834 10000077 DEFINITIVA

5 20002795 10000077 DEFINITIVA

6 20002821 10000077 DEFINITIVA

7 20002786 10000077 DEFINITIVA

8 20002797 10000487 DEFINITIVA

9 20002801 10000077 DEFINITIVA

10 20002819 10000077 DEFINITIVA

11 20002792 10000077 TEMPORAL

12 20001792 10000077 DEFINITIVA

13 20002891 10000077 TEMPORAL

14 20002778 10000076 SECRETARIA MOVILIDAD TEMPORAL

15 20000719 10000472 TEMPORAL

16 20000845 10000068 SECRETARIA EDUCACION DEFINITIVA

17 20000828 10000451 SECRETARIA DE GOBIERNO TEMPORAL

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

LAURA ALICIA VELEZ 
BALCAZAR

MARITZA BARRERA 
MONTENEGRO

MARCELA JINETH 
BARENO VARGAS

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

DEPTO.ADTVO.DESARR ,E 
INNOV.INSTITUC.

CORDOBA BASTIDAS 
EUDIJIO ALVARO

FLAVIO HUMBERTO 
CASTILLO VILLAREAL

DALIA ESPERANZA 
GRUESO MONTAfoO

MARIA MARGARITA 
SOLANO SANDOVAL

DORA EUNICE 
QUINTERO IDROBO

RODRIGUEZ 
HERNANDEZ 

GUSTAVO ADOLFO

EVERGITO RIASCOS 
MICOLTA

MOSQUERA RIVAS 
JOSE AMERICO

GUZMAN GARCIA 
CESAR AUGUSTO

GLORIA SANDRA 
SANCHEZ MENZA

JHONJAIRO 
LONDONOTORO

MARQUINEZ 
GUSTAVO

Comisidn Externa No. 841 
del 09/07/2021

Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.268 del 

19/03/2021

ALCALDlA 
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Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.339 del 

07/04/2021 
Nombramiento en Ascenso 

4112.010.20.0628 del 
03/09/2021 

Resolucidn de Renuncia 
4112.010.20.0628 del 

11/10/2021 
Resolucidn de Renuncia 
4112.010.20.0779 del 

14/10/2021 
Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.1806 del 

05/11/2021 
Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.2810 del 

04/10/2022 
Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.3425 del 

02/12/2022 
Resolucidn de Renuncia 
4112.010.20.0625 del 

23/08/2023 
Resolucidn de Encargo con 

efectos fiscales No. 
4137.010.21.0.2084 del 

31/07/2023 
Decreto 

no,4112.010.20.0958 de 
Diciembre 13 de 2023 

Resolucidn de encargo con 
efectos flscales 

no.4137.010.21.0.2086del 
31/07/2023 

Resolucidn de Encargo con 
efectos fiscales 7746 del 

24/08/2018 
Resolucidn de Encargo con 

efectos fiscales 
No.4137.010.21.0.1442 del 

18/07/2019
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SERV1DORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”



RESOLUCldN No. 4137.010.21.0 6 3^ DE 2024

( )£>5

2000065918 10000073 DEFINITIVA

19 20002346 10000104 DEFINITIVA

20 20000705 10000058 DEFINITIVA

21 20003142 10000072 SEC. DE SALUD PUBLICA DEFINITIVA

22 20002815 10000455 DEFINITIVA

23 20002554 10000055 DEPTO.ADTIVO.PLANEACION TEMPORAL

24 20002276 10000454 TEMPORAL

25 20002227 10000059 TEMPORAL

26 20000684 10000057 DEFINITIVA

27 20000748 10000056 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL
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SECRETARIA DE VIVIENDA 
SOCIAL

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

DEPTO.ADTIVO. CONTRATACION 
PUBLICA

DPTO ADTIVO DE GESTlON DEL 
MEDIO AMB. •

DPTO. ADTIVO DE CONTROL 
DISCIPLINARIO I.

UNIDADMESP DEGESTION 
BIENES YSERVICIOS

DEPTO.ADTIVO.CONTROL 
INTERNO

SEC.GESTION RIESGO DE 
EMERG.YDESASTRES

ORDONEZ RINCON 
MANUEL ALEJANDRO

MUNOZ ESPINOSA 
SEGUNDO OLMEDO

MARIA EUGENIA 
BOLANOS CAICEDO

EDUARDO OVIEDO 
RENGIFO

ARENASBURBANO 
LUZ DARY

LUCRECIA RAMOS 
MORALES

LILIANA ESCOBAR 
MORALES

SANCHEZ GOMEZ 
JESUS ANTONIO

BONILLA MOLINA 
ROCIO

LOPEZ MATTA 
ADRIANA MARIA

Resolucidn de 
Renuncla4137.010.21.0.321 

del 11/03/2022

Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.2882 del 

12/10/2022

Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.041 del 

13/01/2022

Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.670 del 

06/05/2022

Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.3488 del 

09/12/2022 
Resolucidn de Encargo con 

efectos fiscales No. 
4137.010.21.0.2090 del 

31/07/2023
Resolucidn de Encargo con 

efectos fiscales No. 
4137.010.21.0.2091 del 

31/07/2023
Resolucidn de Encargo con 

efectos fiscales No. 
4137.010.21.0.1987 del 

05/10/2018 
Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.1140 del 

19/05/2023
Resolucidn de Encargo con 

efectos fiscales No. 
4137.010.21.0.1121 del 

18/05/2023

'W 
ALCALOUOC 

SANTIAGO DE CALI
Mn'.ja.w.i.s’fo Arr.'.isiMP-Afivo 
tjf r.‘i V.f.’Ke' !.<•; { 

ixiow i.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 26 del 12 de septiembre de 2023, el 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el 
procedimiento establecido en el articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la 
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante 
encargo de las vacantes citadas anteriormente.
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POSICIONNo. ORGANISMO CLASE DE VACANTE

28 20002349 10000457 SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO TEMPORAL

No. CEDULA TIPO VACANTE

1 31986404 15 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA DEFINITIVA

2 31714364 44 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL

3 31480225 21 DEFINITIVA

4 66948549 22 DEFINITIVA

5 CRUZ RAMOS GUSTAVO 79712331 26 DEFINITIVA

CUADROS JURADO DIANA 
EUGENIA

SERVIDOR PUBLICO A 
ENCARGAR

ECHEVERRYGUIRAN 
CLAUDIA LILIANA

MIRANDALABRADA 
NANCY STELLA

RAMIREZ LOZANO 
MARTHA LUCIA

UNIDAD 
ORGANIZATIVA

PUESTO
QUE

OCUPO

UBICACiQN DE LA VACANTE EN QUE 
SERA NOMBRADO
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SECRETARfA DE SEGURIDAD Y
________ JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y
________ JUSTICIA________

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

w
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Que con el listado del resultado definitive de la Convocatoria Interna No 26 del 12 de 
septiembre de 2023, se proveeran las (28) vacantes.

TOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Asi las cosas como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 
26 del 12 de septiembre de 2023, se encargaron con efectos fiscales los siguientes 
servidores publicos titulares del empleo denominado Auxiliar Administrative Codigo 407, 
Grade 04, adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal, y el servidor publico Yean 
Hedilberto Rubiano Mazuera titular del empleo denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 
412, Grade 04, adscrito a la Secretaria de Salud Publica; quienes de conformidad con el 
resultado final publicado de la Convocatoria Interna No. 26 del 12 de septiembre de 2023, 
ocuparon puestos meritorios para ser encargados en los empleos ofertados, y quienes 
escogieron la vacante en la que serian encargados de conformidad con Io consignado en 
el Acta No. 4137.040.14.4.201 del 04 de diciembre del 2023, que se suscribid como 
resultado de reunion Nevada a cabo con quienes tienen derecho a ser encargados, para la 
escogencia de la ubicacion de la vacante:

Que de conformidad con el acta No. 4137.040.14.4.154 del 06 de octubre del 2023, cuyo 
objetivo era verificacidn de las nuevas vacantes surgidas de los cargos de auxiliar 
administrative, Codigo 407, Grade 05, y de Secretarlo Codigo 440, Grado 05 (...)" , se identified 
como nueva vacante del mismo empleo:
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6 GOMEZ JOSE ANTONIO 16726932 28 DEFINITIVA

7 ZABALA RAMIREZ ANDRES 16848097 35 DEFINITIVA

8 38569720 42 DEFINITIVA

9 38601245 43 DEFINITIVA

10 RAMIREZ RIVERA NANCY 38462618 46 DEFINITIVA

11 16692589 39 TEMPORAL

12 TOVAR BENITEZ ERIKA 38602341 41 SECRETARIA MOVIL1DAD TEMPORAL

13 66849067 11 TEMPORAL

14 25380639 10 SECRETARIA EDUCACION DEFINITIVA

15 51761681 29 SECRETARIA DE GOBIERNO TEMPORAL

16 CUERO NABOYAN DEISY 43692118 17 SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL DEFINITIVA

17 27109116 19 DEFINITIVA

18 1136134020 14 DEFINITIVA

19 94233823 45 SEC. DESALUDPUBLICA DEFINITIVA

20 67019109 7 DEFINITIVA

21 1110452330 34 DEPTO.ADTIVO.PLANEACION TEMPORAL

22 SOTO GOMEZ LUZ ANDREA 43154655 38 TEMPORAL

23 41917124 12 DEFINITIVA

24 1143829298 40 TEMPORAL
BARRIOS ORTEGA GERMAN 

ANDRES

PANTOJA PANTOJA GLORIA 
AMPARO

RUBIANO MAZUERA YOAN 
HEDILBERTO

ESCOBAR ZAPATA JHOANA 
CAROLINA

BASTIDAS ACOSTA NANCY 
FERNANDA

PEREZ GUZMAN MAYRA 
BEATRIZ

ARENAS PRIETO DIANA 
MARIA

GOMEZ SANTA DIANA 
MARIA

BERMUDEZ VALENCIA 
MARIA SORAYA

OBANDO VELASQUEZ 
SONIA

SALDANA GONZALEZ 
MAYULY

VALENCIA ESCOBAR 
GUSTAVO

MINA DELGADO 
MIGUEUNA

UNID ADM ESP DE GESTION BIENES Y 
SERVICIOS

SEC.GESTION RIESGO DE EMERG. Y 
DESASTRES

OEPTO.ADTIVO.CONTRATACION 
PUBLICA

OPTO ADTIVO DE GESTldN DEL 
MEDIO AMB.

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

DPTO. ADTIVO DE CONTROL 
DISCIPLINARIO I.

SECRETARIA DESARROLLO 
ECONOMICO

DEPTO.ADTVO.DESARR ,E 
INNOV.INSTITUC.

ALCALDte de 
SANTIAGO DE CALI

or OS'AKROl.tO f SVSGVAOOs 
ivnmx-iOAAi
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SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

•POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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25 1107071023 47 DEFINITIVA

No. POSICION ORGANISMO CLASE DE VACANTE

1 20000748 10000056 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL

2 20002891 SECRETARfA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA10000077 TEMPORAL

3 20002227 10000059 DEPTO.ADTIVO.CONTROL INTERNO TEMPORAL

4 20002815 10000455 UNID ADM. ESP. DE GESTidN BIENES Y SERVICIOS DEFINITIVA

5 20002797 SECRETARfA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA10000487 DEFINITIVA

ANGELICA MARIA MU^OZ 
HERNANDEZ

UNIDAD 
ORGANIZATIVA

SECRETARfA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA

ALCMOkOC 
SANTIAGO DE CALI
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TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA P0BLICA EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 26 del 12 
de se.ptiembre de 2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante
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Que a la fecha de elaboracion del presente acto administrative, quedan pendientes por 
proveer con el listado del resultado de la convocatoria interna No. 26 del 12 de septiembre 
de 2023, las siguientes vacantes, debido a que en la audiencia.de escogencia de vacante 
por parte de los servidores publicos preseleccionados, realizada el dla 04 de diciembre de 
2023, algunos servidores publicos desistieron de aceptar el encargo con efectos fiscales; 
razon por la cual se continual ofreciendo en el estricto orden de merito de la lista:

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
Definitiva del empleo denominado Auxiliar Administrative, codigo 407, grado 05, 
identificada con la posicion No. 20002815 y Unidad Organizativa No. 10000455, adscrita a 
la Unidad Administrativa Especial De Gestion De Bienes y Servicios; generada por la 
renuncia del servidor publico Manuel Alejandro Ordonez Rincon, identificado con cedula 
de ciudadania no. 16.636.175, mediante resolucion No. 4137.010.21.0.3488 de diciembre 
09 de 2022.

audiencia.de
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( )

RESUELVE

ALCALDlADC 
SANTIAGO DE CALI
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TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ofertada, a la servidora publica Doly Marina Cortes Castillo, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 66.998.195, quien ocupo el lugar cincuenta (50); toda vez que de los 
preseleccionados que ocuparon los primeros cuarenta y nueve (49) puestos en las 
convocatorias internas No. 26 y 27 del 12 de septiembre de 2023, los que quedaron en 
los puestos uno (01), seis (06), ocho (08), dieciocho (18), veinticinco (25) y treinta (30), no 
aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que la servidora publica Doly Marina Cortes Castillo, a la fecha es titular del empleo 
denorhinado Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grado 04, adscrito a la Secretaria de 
Educacion Municipal, financiado con recursos Ley 715.

Que en virtud de Io anterior,

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Doly Marina Cortes 
Castillo, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.998.195, en el empleo 
denominado Auxiliar Administrative, codigo 407, grado 05, identificado con la posicion No. 
20002815 y Unidad Organizativa No. 10000455; cargo que debera desempenaren la 
Unidad Administrativa Especial De Gestion De Bienes y Servicios de la Alcaldia Distrital 
de Santiago de Cali, mientras la vacante se surte de manera definitiva por concurso de 
meritos adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

RESOLUClON No. 4137.010.21.0 B J
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

ParSgrafo. Los servidores pQblicos que mediante este acto administrativo se encargan, NO podr^n 
posesionarse si esUn inmersos en las siguientes situaciones administrativas:
1) Se encuentran disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizaron tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue 
reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar aplazamiento de 
vacaciones, deberci disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno de la Servidora Publica antes 
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 

desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la suscripcion 
y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base en el plan de 
accion del organismo para la presente vigencia.
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE

(=>?) dias del mes de J/? {/.cv f de

ESTOR ACOSTA MORENO 1
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Dada en Santiago de Cali, a los 
dos mil veinticuatro (2024).

RESOLUCldN No. 4137.010.21.0

alcaldUde 
SANTIAGO DE CALI

£H t'.«.!<bV-” VIO AtTMIV-.n’AnW 
n.' riAARfi-o'. i.o r
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Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contratistatf^ \
Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitarioo^*

Nelcy Lara Useche-Asesor ( E ) ''
Karina Florez Manzoni - Contratista {
Martha Yaneth Nifio Bautista • Subdirector de Departamento Administrativo

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

J0H1
Director de Departamento Administrativo (E) 

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Doly Marina Cortes 
Castillo, en un termino m^ximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado 
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o 
a quien este designs, y pasara a presentarse de forma inmediata al organism© en el que 
fue encargada con efectos fiscales.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora 
publica Doly Marina Cortes Castillo, en la Secretaria de Educacidn.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Educacion, Unidad Administrativa Especial De Gestidn De Bienes y Servicios y al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdireccion de 
Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - 
Subproceso de Activos;, Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de 
Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de 
Administracibn de Historias Laborales para Io de su competencia.
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CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

"(...) 3) Renuncia regularmehte aceptada

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

222^!

Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio.'El retiro del 
servicio de quienes esUn desempenando empleos de libre nombramiento y remocion ,y de 
carrera'administrativa se produce en los siguientes casos: (...)"

"(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la 
cesacidn en el ejercicio de funciones publicasy se produce por: (...)"

ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria 
aceptacidn puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pOblica para no 
aceptar la renuncia, deber£ solicitar el retire de ella, pero si el renunclante insists deber£ . 
aceptarla.

Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 Tor medio del cuai se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pubiica", senala:

DE 2022
)

r
* /*A

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio 
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de . 2004, el 
Decreto del Departamento Administrative de la Funcidn Pubiica No. 1083 de mayo 26 
de 2015, el Decreto N°41l0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.04b4 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 
de enero de 2020 y,

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontenea e 
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

• Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producing por escrito, y en 
el acto administrative correspondiente debera determinarse la fecha 'en que se Kara efectiva, que 
no podr£ ser posterior a treinta (30) dfas de su presentacidn.

Vencido el termino senalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual 
se generari automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del 
mismo, caso en el cual la renuncia no product^ efecto alguno.

i

“(...) d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)”

m 
alcaldU de 

SANTIAGO DE CALI 
MPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

OE DESAnROLLO E INNOVACION 
INSTITUCIONAL

RESOLUClbN No. ^3 ? " 0 G
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancidn

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 upor EL CUAL SE adopta EL

..r

MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES :DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACiON 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", 60 el artlCUlO 9 GO Io referent© 
a las Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracidn . 
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumpllmiento

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e;lnnovaci6n Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos 
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores pOblicos adscritos a’ 
la Planta de Personal de la Administration Central Municipal (...)D:

“(...) 20. Desempenar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza, el £rea de desempefio y con la'profesidn del titular del'empleo

Que e's funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo ,e. 
Innovacidn Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar la§ 
renuncias de los servidores publicos de acuerdo a Io establecido em el Decreto 
Municipal No4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

Que mediant© Decreto No. 0159 de marzo quince (15) de 2005, el Municipio de. 
Santiago de Cali, dispuso: “(...) ARTICULO SEXTO: NOMBRASE provisionalmente al (la) senor (a) 
MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado con la cedula de ciudadanfa No. 16.636.175 en 
el cargo de SECRETARIO (...)”.

Que el Senor MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON tomb posesidn del empleo 
antes mencionadd el dfa primero (01) de abril de 2005, conforme al Acta de Posesion 
No. 0168, que se anexa para que haga parte integral del presente acto administrativo.

tf
ALCALDfA DE 

SANTIAGO DE CALI
DEPARTAM8NTO AOMWISTRATWO 

DE DESARR0U.0 B INNOVACION
INSTrTUClONAt

RESOLUClON No. Y75 =) - _=? Y DE 2022
< <7 )

“POR LACUAL SEACEPTARENUNCIAAUN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" ■

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organism© 6 al empleado eh 
quien este haya delegado la funcidn nominadora.

La presentation o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obstSculo para ejercer la accidn 
disciplinaria e.n razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administration, sino con 
posterioridad a tales circunstancias.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en bianco, o 
sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipation eh • 
manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

■’(...) 2.- Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali,



/ 73c?-/
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Que mediants Decreto No. 411.010.20.0301 del 08 de junio de 2022 el Distrito Especial 
de Santiago de Cali dispuso:

Que mediants Decreto No. 4112.010.20.0479 de junio 30 de 2022, el Distrito Especial 
de Santiago.de Cali, dispuso:

“FOR LACUALSEACEPTARENUNCIAAUN SERVIDOR PIJBLICO DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que mediants Decreto No. 4112.010.20.0788 de abril 03 de 2020, el Municipio de 
Santiago de Cali, Decreto: “(•-•) Articulo Tercero: Como, consecuencia de lo anterior se DECLARA 
INSUBSISTENTE el nombramiento en provisionalidad del servidor pObiico MANUEL ALEJANDRO 
ORDOSlEZ RINCON, identificado con la Cedula de Ciudadanla No. 16.636.175;' en el empleo 
denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 05, con Posicidn No. 20002394, efectuado mediants el 
Decreto No. 0159 de marzo 16 del 2005.

Que mediants el Decreto No. 4112.010.20.0924 del 29 de mayo de 2020, el Distrito 
Especial de Santiago de Cali, dispuso: “(...) Articulo, Primero: nombrar en 
PROVISIONALIDAD al senor MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado con la Cedula de 
Ciudadanla No. 16.636.175, en la vacant© temporal del . empleo denominado AUXILIAR 
ADMIN ISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, identificado con la Posicidn No.' 200002287, con una 
asignacidn basica salarial de Dos Millones Cuatrocientos Ocho Mil Seiscientos Setenta Pesos Mete 
($2.408.670.oo) adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios de la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali (...)".

Que mediants Acta de Posesidn No. 0366 del dia diez (10) de junio de 2020, que se 
anexa para que haga parte integral del presents acto administrative, el SSnor MANUEL 
ALEJANDRO ORDONEZ RINCON tomo posesion del empleo antes mencionado.

DE 2022 ■ 
)

Que mediants Oficio radlcado Orfeo No. 202241810100052284 del 11 de noviembre de 
2022 el servidor;publico MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado 
mediante la Cedula de Ciudadanla No. 16.636.175, presento a la Directora Del 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional; Renuncia 
Voluntaria e Irrevocable al empleo del cual es titular a partir del dla treinta y unp (31) de 
diciembre de 2022, como consecuencia del reconocimiento de su pension de vejez 
mediante Resolution No. SUB. 285751 de 14 de.octubre de 2022,- emitida por 
COLPENSlONES,:delasiguienteforma:

-A

“(...) Articulo Segundo: NOMBRAR en provisionalidad al sefior MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ 
RINCON, identificado mediante la C&dula de Ciudadania No: 16.636.175, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRAT1VO, Cddigo 407, Grado 05, con Posicion No. 200002287, adscrito a la'Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Sen/icios de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali (...)”.

Que mediante Acta de Posesibn No. 0174 del 01 de julio de 2022, fecha a. partir de la 
cual ejerce el empleo antes mencionado, el Senor MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ 
RINCON tomb posesibn del empleo antes mencionado, tai y como se puede verificar en 
el acta de posesibn que se anexa para que haga parte integral del presents acto 
administrative. 1

“(...) Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior se DECLARA INSUBSISTENTE . el 
nombramiento provisional del servidor publico MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado 
mediante la Cedula de Ciudadania No. 16.636.175, efectuado mediante el Decreto No. 4112.010.20.0924 
del 29 de mayo de 2020, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, 
con Posicibn No. 200002287. (...)".

® ■ 
algaidIa de 

SANTIAGO DE CAU
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RESUELVE

DE 2022 
)

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacidn laboral con la 
Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali, el sen/idor publico MANUEL ALEJANDRO 
ORDONEZ RINCON, identificado con mediante la C&dula de Ciudadania No. 
16.636.175, puede optar por realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso, de 
acuerdo con Io establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Esta evaluacidn medlca no tiene costo y es de car^cter voluntario, por Io que 
la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico 
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula 
desea realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso deber£ solicitar la cita al 
correo saludytrabaio@cali.gov.co dentro de los cinco (5)- dfas h^biles siguientes a la 
notificacidn del presente acto administrative; de no hacerlo, se entendera que renuncia 
a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de llquidacion de sus 
acreencias laborales.

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al servidor publico MANUEL 
ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado con mediante la Cedula de Ciudadania 
No. 16.636.175, al empleo Provisional denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407' 
Grade 05, Posicipn No. 20002815, Unidad Organizativa No. 10000455, adscrito a la 
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, a partir del dia treinta 
y uno (31) de dicibmbre de 2022, como consecuencia del Reconocimiento de Pension 
de Vejez a su nombre mediante Resolucion No. SUB 285751 de 14 de octubre de 2022, 
emitida por la Adopinistradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, conforms 
a Io expuesto en la parte considerativa del presents acto administrativo.
PARAGRAFO: Cojmo consecuencia de la aceptacidn de' la renuncia y desvihculaciori 

laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor publico MANUEL 
ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado con mediante la Cedula de Ciudadania 
No. 16.636.175, puede optar por realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso,

Que revisada la Planta Global de Empleos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, 
se logro evidenciar que el Senor MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, 
identificado con mediante la Cddula de Ciudadania No. 16.636.175, a la fecha de 
proyeccion del presents acto administrativo, es titular del empleo de manera Provisional, 
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grade 05, Posicion No: 20002815,' 
Unidad Organizativa No. 10000455, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de 
Gestidn De Bienes y Servicios.

Que no obstante que el Senor MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON renuncio a 
los terminos del decreto 2245 de'2012, se remitira el presents acto administrativo a la 
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Que en virtud de Id anterior,

• 

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE OESARROLLO E INNOVACldN 

iNsrrrucioNAL

S'

“(...) informo que renuncio a los terminos del decreto 2245 de 2012 y mi renuncia la hago efectiva a 
partir del dia 31 de diciembre de 2022 (.;).

RESOLUClQN No.
(

"POR LA CUALSE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

mailto:saludytrabaio@cali.gov.co
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COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
diasdelmesde ^><7

RESOLUClbN No.
(

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Admihistrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

e? t 3 DE 2022 
. ) ■'

del ano Dos Mil Veintidos (2022).

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrative al 
servidor pCiblico MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, en la Unidad 
Administrative Especial De Gestion de Bienes y Servicios. !

de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y^Salud en el 
Trabajo, Esta evaluacion medica no tiene costo y es de car&cter voluntario, por lo gue 
la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico 
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula dese^a 
realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al correp 
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la 
notificacidn del presente acto administrative; de no hacerlo, se entenderS que renuncia 
a .dicho examen y se continual el procedimiento normal de liquidacibn de sus 
acreencias laborales.

ALCALDtA DE 
SANTIAGO DE CALI

OEPARTAMENTO ADMiWSTRATIVO • 
DE DESARROLLO E INMOVAabN

INSTtTlIClONAl

7 3 9-0/0,

“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR POBLICO DE LA 
AD.MINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

ElaborG: AndrSs Mauricio Barreto Uruefia - Conlralista - Proceso Gestion y Desarrollo Humano <0
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga -Profesional Universitario- Proceso Gestidn y Desarrollo Humane

Lilia Marfeny Camargo Segura ~ Profesional Especiallzado ~ Proceso gestidn y Desarrollo Humano'tf&r 
Nelcy Lara Useche-Asesor (E) - Despacho

ART1CUL0 TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrative ar la 
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion De Bienes y Servicios, al Departamento 
Administrative de. Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestion 
Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,' Proceso 
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo Humano: 
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacibn del Talento Humano 
y Subproceso Administracidn de Historias Laborales, para lo de su competencia.

mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
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26 2023ANONOMERO DE CONVOCATORIA;

Ares de desccnpeAo:26 OE 2023 C«B»vacant«: AREA TRANSVERSALCocrvoeatorta Nurnero:

NO*n<« exFUntwcM CDUCACDM rOOMHC£0UA eoiooumiastutsto

2»Sfl9ao 60 10 $ 750 0 0 0388$<5O*

RAYO MOSOUERA SULDERY 1J®rt997 90 10 0 0 0 5 7568908920 02

.ROJAS GARCIA GERSON GIOVANNI 10 0 I.s9HU2020 60 0 0 0 71.5187913093

ROORIGUEZ SALDARRIAGA EVELYN 0 704M/1903 60 TO 0 0.5 0 066855228

1SW2021PALACIOS JORDAN LUZ STELLA 10 0 02 0 0 0 70268816<37 60S

ESPaAa ZAMUOtO HERNAN BENJAMIN 10 0 0 707/VI 993 60 0 0 0129761186

OBANDO VELASQUEZ SONIA 197/1097 56 10 O 04 0 0 0 6647 «70rtl«

63.5WAS FERNANDOALBERTO 31/7/1997 56 05 0 0 008 16618514

ORDONEZ PALTA JOHN LEANDER $ 6348 10 0 0 0 004521684 enorazo9

MINA DELGADO M16UEUNA 13/11/2020 10 0 0 0 0 5 632S3806S 4810

Pantoja pantoja gloria amparo o16/312004 so 10 0 02 0 0 60411 66849067

ARENAS PRIETO OtAMA MARIA 0 0SSntVKSO $0 10 0 0 0 6012 41917124

ACEVEOO OUNTERO LUZ MANNY 0U2/2021 50 10 0 0 0 0 6013 31907924

SALDANA GONZALEZ MAYULY 0 04 0 0 583en mxbs> 48 to 01136134020

0 58MIRANDA LABRADA NANCY STELLA 0 0 0 06/100020 48 1015 31886404

OCHOA VERGARA LENT LUZ 5 5710 0 0 0tan mean 42 o16 34990137

CUE RO NABOYAN DEISY 5?0 0 0 06/11/2020 $0 017 43832118

SALMAS CAMPO LUCELY 55.110 0 ’.1 0 0 01/10202018 JSS104S1 44

A 4-Im ex.#—* •• >aiia< »■< 1 Otcko 1 ■ ■ < iM nt nwnixn • i<r» r«»

i a AJc^dla de Santiago de Cali • Departamento Admnistrativo de DesareoOo e imovacidn institudonal Subdireccion de Gestidn Estrategfca de Talento Humano - Proceso Gesti6n y Desarrotto Humane inferma a tos swvidores pubftcos el resuttado det 
estudio tecnioo reaiizado a >os woventa y Seis (SS) servidorHS pubficos preseteecicnados det cargo tnmedtata/nente inferior, rivet Asistendat grade: 04. para supiirmecianteercargoconeiectasiiscaies. las Diectseis(ib} vacanies Defiritrvas y Once (11) 

vacantes Temporales. del empfeo que se describe a contlnuadon. una vez resuettas las softdtudes de revision:

CUMANCELY HERNANDEZ CARMEN 
EUSA

rtCKA eoSSESO EM IA 
EWTOAO

AUXtUAR AOMINtSTRATIVO 
407-05

UUMA eVAUWOQW 
DESEMfo

COKOKiOli M VKTUM CM 
TtwamuYMiia 

aoti

MOOELO WTEGftADO O£ PMMEAClON Y G£$T/0H 
flaw

pc® »nMc®«Et.«cco*oanuE*w 
U NO«0W

ttfMOOKMAS 
AXnOUOEMLA 

dctcaa

tUnUCAM CM LAS 
UKootn 

ewCOUYAMCMTt 
lUffUWCS

ALCAMXAtr 
u*iTiBfin n* cai •

oemte ecu t*uwro MMmA 
GESTiSwi Wf*"* MUWM0.



lUTWJ»CJJTOZFOH

RESULTADO 0£ LA COIA'OCATORtA MTERNA at

ISNUMERO DE CONVOCATORIA: 2D23AAO

Convocatorti NOmetn: M DE 2023 Cergo vaeanie: Area da tfewnpe/lo: AREA TRANSVERSAL

mu:« CZMA HOMBRE eXTOKMCM cauc*at>w roRMAL COKSOUMM

19 271091M 216/2012 «« 10 0 0 0 0 0 54

20 296675M LEON PALOMINO GLORIA WES IVICWOTO 10 0 0 0 0 0 54

21 31480225 RAMIREZ LOZANO MARTHA LUCIA 260020 42 10 0 0 0 0 $3

22 66948549 3102004 42 10 0 0 0 520 0

23 38610293 TEJEDA MES* L£OY JOHANNA 4/110020 36 10 0 0.3 0 0 S 513

24 16539162 SILVA QUINTERO JOSE LUS WW2020 32 10 0 0 0 5 51.1

25 66834739 PEREZ &AOUERO MARTHA LUCIA 9A0/2020 40 10 0 02 0 0 5030

26 79712331 CRUZ RAMOS GUSTAVO 19/107020 40 10 0 0 0 0 0 so

27 29113162 ALEGRIAS TORO TAMNE ALEXANDRA VI0/2020 34 10 0 0 0 0 5 49

28 18726932 GOMEZ JOSEANTONO 7/107020 38 10 0 0.3 0 0 0 48J

29 51761681 BERMUDEZ VALENCIA MARIA SORAYA irt IQO2O 38 10 .0 0 0 0 0 48

30 113043909 DC RNAL MARIN ALEXANDRA 23^2021 38 10 0 0.7 0 0 0 48.7

31 1130628652 MADRID EVELYN 21/12/2021 36 10 0 0.4 0 0 «6.4O

32 94083812 COSO VALENCIA JEFRY JOSEPH 12AQ014 36 10 0 03 0 0 0 48.3

33 3148856S CASELLA TAPIAS ALEJANDRA 1800020 36 10 0 0 00 0 46

34 1110452330 PEREZ GUZMAN MAYRA BEATRtZ 12AQ014 30 10 0 0.7 0 0 5 <5.7

35 18848097 ZABALA RAMIREZ ANDRES 4/11/2020 30 10 0.70 0 0 5 45.7

38 MM1J51 9/10/2020 34 10 0 03 0 0 44.30

ft

AUXIUAR ADMlNtSTRATlVO 
407-05

OUWTEftO BETANCOURT DMNA 
MARCELA

ECHEVERRY OUTRAN CLAUDIA 
ULMNA

BASTSMS ACOSTA NANCY 
FERNANDA

fccka cwnsowm 
EWTWM6

ULTMU EVM1MOON 
CKSW^C^O

WfAMUOO ENL» 
euccaowcB 

MNCDWTAMtm 
AMmOOAES

ton MmGONEKfcccoMoeMcwro? 
UKOMOIttS

COWOtOOM De YSCtkKA Vt 
n»WMUYi*4« 

&I1

JCWOORIUJ 
AMTOIJD KJV LA 

fiffiOAO

r* 'i
KOOELO HTEGRADO DE PlANEACldN Y OESTtON < - .

U^caWIade Santogo de CaD - Departamento Admmistrativo de Desarroib e rnnovaddn InsttucionaJ. Subdireedon de Gestita Estrategica de Tatento Humane - Procaso Ges«n y Oesanolto Human© Worma a les servidcres pubDcos el resuttado del 
estmfio (ermcn ragteede a bi Novenlo y Soo: (96) tmvidwes publicos proGfitacdc-vidoi dd c8/uuW<e<J>ate»>e>ite uiferiui; nwel Asislwicwl giacto; 64. para supiir mediame encargo con eiectos Iscates, las Dieciseis (1b) Vacahtes Defmrtivas y Unce ( «i) 

Vacantes Temporales, del empteo que se descrftie a continuation, una vez rasuettas las sofidtudes de revision:



MATH9u6.tt.pan.FaM

RESUtTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vCnao as

26 2023AftONUMERO DE CONVOCATORIA:

Area de detempeAaCanvocstate Nvmero: 26 OE 2023 Cargo vacante: AREA TRANSVERSAL

HOWWS CmiBENClA COUCAOMFOAMAt. eoreouoAscAXSTO cenuLA

BARRERA MUNOZ CAROLINA lencnoio 34 w 0 0 0 0 0 443132330237

SOTO GOMEZ LUZ ANDREA 34 0207102010 10 0 0 0 0431S46SS38

VALENCIA ESCOBAR GUSTAVO 20nOQ020 34 10 0 0 00 01689258039

BARROS ORTEGA GERMAN AMOSES 141512020 28 10 0 0.5 0 5 •XS0114382928840

TOVAR BENITEZ ERKA 2W10Q020 28 10 0 04 5 4340 03860234141

GOMEZ SANTA DIANA MARIA 7 0.3 •8/1 oiztno 36 0 0 0 0 4343856972042

0 0.827102020 32 10 0 0 0 42.63M0124S43

CUADROS JURADO (MANA EUGENIA 57102020 10 0 04 0 032 0 42.6JilKNA

9/7/2020 26 10 0 0 0 5 4154$ MUMU

RAMIREZ RNERA KANCY 0enooozo 32 10 01 0 0 0 4213846261646

028HQQ010 32 10 0 0 0 0 42110707102347

GOMEZ RUC JACOUELME 0 0 09)10/2020 32 to 0 0 4248

RAMIREZ ZARATE LETOI JOHANNA 26 0 0 $13/4/7021 10 0 0 413171099949

CORTES CASTTUO DOLT MARINA 0 0 0 40,580/2021 30 10 0.5 06699819550

PEREA MARTINEZ ELIZABETH 0 0 0 4014/3/2019 30 10 04 06682076551

5/100020 30 10 0 0 0 0 40036952678S2

SNISTERRA HURTADO ESTER INES 17711/2020 30 10 0 0 0 0 0 4034S78209S3

UALUCHE BOLAftOS MARYURl 9/10/2020 28 0 01 0 0 38110 03880238054

;«» uarwmw «• I

La Aicakfia de Santiago de Cali - Departamento Adirtnistrath/o de Oesarroflo e innovaddn tnstitudonaL Subdirecdon de Gestidn Estrategica de Talento Humano * Praceso Gestidn y DesarroHo Humane mforma a to senridores ptiblioos el resuftado del 
cotutfro tacnioo reatizade a las Moventa y Seis (96) servidores puMicos preseleedcnodmdd cargo inm&Jiatamcntc uiferkn'. iwe.1 AUsuncial giado. 04. paresudii /uediarile enuaryo coti eieaos tiscates. I8suiecisecs(i6) vacantes uefiiwas y unce (H) 

Vacantes Temporates. det empleo qve $e describe a conlinuadon. una vez resuettas las solicitudes de revision:

roe ormmotmjscoHociMrEKToi 
UH0M0RC8

Figueroa montenegro momca 
ANDREA

MUNOZ KERNANOEZ ANGELICA 
MARIA

ESCOBAR ZAPATA JN0ANA 
CAROLINA

RUBIANO MAZUERA YUAN 
HEO1LBERTO

FtCMAO/eREtO CM LA 
emMD

AUXIUAR ADMUnSTRATTVO
407-0$

MOOCLO WTEGRaOO C£ PLANEAClON y gest>Cn 
<1UPC1

ultima eMumaoa 
oeieapcAo

COWOOM Ot MCTMM CH 
TtWNOS L£Y 1446 0£ 

mt

st/rvooeuAS 
ANnauOCMiA 

EMnOAD

SUFRA/MOO IK LAS 
CLECCKMCS 

MKCOMTAMENn 
ANtEROVS

• • or
<£a4Tt»^nrv on

QtfrttM CCV TJWflO KAMO 
asnfiTceuBMiidMuiwo
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