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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/"

Et Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las
contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el‘Decreto
Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112,010.20.0073 del
14 de Febrero de 2024 vy, ’

CONSIDERANDO

-

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” sefiala:

“(...) Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A.los empleados que se encuentren en servicio activo se
les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicacion
Ascenso. (...)",

HWON =

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
tas funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva de! titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empieo del cual es titular,
ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)". '

Que el Decreto N°411.0,20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias de! Director del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)". ‘

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde de Santiago de Cali, la
expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal: (...).

‘(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores

publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asf mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos (...).

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el fin de
proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia Proferida
por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidén Segunda Subseccion B, el 20
de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al procedimiento de provisién de

empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales" : “Previamente a
su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema de
Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existian al momento de
dar inicio a la convocatoria interna No. 26 del 12 de septiembre de 2023, dieciséis (16)
vacantes definitivas y once (11) vacantes temporales, del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, cédigo 407, grado 05, relacionadas en el siguiente cuadro:

UNIDAD TIPO
# | posicioN ORGAN ORGANISMO VACANTE ORIGEN DE LA VACANTE A PROVEER
Resolucién de Renuncia
1 | 20002433 | 10000056 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA DEFINITIVA P 4137.010.21.0.480 de!
MARIN VILLAMIL
06/04/2022
Decreto de Encargo con
MAGNOLIA FRANCO efectos fiscales
2 | 20002430 | 10000056 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL CHALARCA 411.20.0933 del
24/12/2007
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Resolucién de Renuncia
R
3 | 20000055 | 10000077 | SEC ETAR[J‘[‘J?TE' gfoR'DAD Y | oeriNimiva EVER;'J:%{‘]’.‘;SCOS 4137.010.21.0,339 del
) 07/04/2021
Nombramiento en Ascenso
. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y FLAVIO HUMBERTO
4 | 20002783 | 10000077 DEFINITIVA 4112.010.20.0628 del
STICIA |
) U CASTILLO VILLAREAL 03/09/2021
Resolucion de Renuncia
5 | 20002795 | 10000077 SECRETARE’B?; éﬁfUR'DAD ¥ | perINiTIvA ggs%?uf;ﬁi% 4112.010.20.0628 del
11/10/2021
Resolucién de Renuncia
6 | 20002821 | 10000077 SECRETAR[J’L;EISFIS URIDADY | beeinimiva fALr\?CRF'QZSAM"gRZi 4112.010.20.0779 del
Z 14/10/2021
Resolucidn de Renuncia
7 | 20002786 | 10000077 SECRETARZ’:JETE' EIEAGUR'DAD Y | perINITIVA Czﬁ?)ﬁ?g::‘\f:;%“s 4137.010.21.0.1806 del
05/11/2021
Resolucién de Renuncia
8 | 20002797 | 10000487 SECRETARZTJI;);S;‘EEURIDAD v DEFINITIVA MGAL?;'I&’\:\J(EZ 4137.010.21.0.2810 del
04/10/2022
Resolucién de Renuncia
9 | 20002801 | 10000077 SECRETA“E’LETEISIE/SUR'DAD ¥ | pEFINTIVA MJ%SS%LLEMRQRT‘C?S 4137.010.21.0.3425 del
02/12/2022
RODRIGUEZ Resolucién de Renuncia
10 | 20002819 | 10000077 SECRETAREJ‘LETEI EEGUR'DAD Y | oernmiva | HERNANDEZ 4112.010.20.0625 del
GUSTAVO ADOLFO 23/08/2023
Resolucién de Encargo con
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y DALIA ESPERANZA efectos fiscales No.
11 | 200027 7 :
) 92 | 10000077 JUSTICIA TEMPORAL GRUESO MONTARO 4137.010.21.0.2084 del
31/07/2023
Decreto
12 | 20001792 | 10000077 SECRETAR{JTJ?;:F:URIDAD Y DEFINITIVA :::&%%’;ﬂg;r; no.4112.010.20.0958 de
Diciembre 13 de 2023
' Resolucidn de encargo con
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y MARIA MARGARITA efectos fiscales
13 | 20002891 | 10000077 JUSTICIA MLt SOLANO SANDOVAL | no.4137.010.21.0.2086 del
31/07/2023
Resolucidn de Encargo con
14 1 20002778 | 10000076 SECRETARIA MOVILIDAD TEMPORAL MARITZA BARRERA efectos fiscales 7746 del
MONTENEGRO
24/08/2018
Resolucion de Encargo con
DEPTO.ADTVQ.DESARR .E LAURA ALICIA VELEZ efectos fiscales
1
3| 20000719 10000472 INNOV.INSTITUC. TEMPORAL BALCAZAR No.4137.010.21.0.1442 del
18/07/2019
DORA EUNICE Resolucién de Renuncia
16| 20000845 | 10000068 SECRETARIA EDUCACION DEFINITIVA 4137.010.21.0.268 del
QUINTERO IDROBO
19/03/2021
JHON JAIRO Comisidn Externa No. 841
2 8 .
17 | 20000828 | 10000451 SECRETARIA DE GOBIERNO TEMPORAL LONDORO TORO del 09/07/2021
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Resolucidn de Renuncia
INA
18 | 20000659 | 10000073 SECRETAF;IQC?;VMENDA DEFINITIVA BONlLF:'OAC'\IAOOL N 4137.010.21.0.041 del
13/01/2022
Resolucién de
19 | 20002346 | 10000104 Si&iiﬂ'gggiz?sﬁg's DEFINITIVA ARETGZ BDl;igANO Renunctad4137.010.21.0.321
' del 11/03/2022
: . Resolucién de Renuncia
20 | 20000705 | 10000058 DPTOb’:Sl’J::’L?NiiIC(JOINTROL DEFINITIVA i@gﬁ:iﬁ?gm? 4137.010.21.0.670 del
' 06/05/2022
Resolucién de Renuncia
2120003142 | 10000072 |  SEC.DE SALUD PUBLICA | DEFINITIVA | -OPEZMATTA | o 010.21.0.2882 del
ADRIANA MARIA
‘ i 12/10/2022
Resolucién de Renuncia
UNID ADM ESP DE GESTION ORDONEZ RINCON
22| 20002815 | 10000455 BIENES Y SERVICIOS DEFINITIVA MANUEL ALEJANDRO 4137.010.21.0.3488 del
) 09/12/2022
Resolucidn de Encargo con
MARIA EUGENIA efectos fiscales No.
23 4 . . -
20002554 | 10000055 ; DEPTOQ.ADTIVO.PLANEACION TEMPORAL BOLAROS CAICEDO 4137.010.21.0.2090 del
31/07/2023
Resolucién de Encargo con
DEPTO.ADTIVO.CONTRATACION EDUARDO OVIEDO efectos fiscales No.
24
20002276 | 10000454 PUBLICA TEMPORAL RENGIFO 4137.010.21.0.2091 del
31/07/2023
Resolucidn de Encargo con
DEPTO.ADTIVO.CONTROL LUCRECIA RAMOS efectos fiscales No.
25 | 20002227 | 10000059 INTERNO TEMPORAL MORALES 4137.010.21.0.1987 del
05/10/2018
Resolucién de Renuncia
DPTO ADTIVO DE GESTION DEL MUNOZ ESPINOSA
26 | 20000684 | 10000057 DEFINITIVA 4137.010,21.0.1140 del
MEDIO AMB. - . SEGUNDO OLMEDO 19/05/2023
, Resolucién de Encargo con
LIL'ANA ESCOBAR efectos fiscales No.
7 0074 y .
27} 20000748 | 10000056 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL MORALES 4137.010.21.0.1121 del
18/05/2023

Que mediante la Convocatoria Interna N° 26 del 12 de septiembre de 2023, el
Departamento Administrativo. de Desarrolio e Innovacion Institucional, adelantd el
procedimiento establecido en el articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante
encargo de las vacantes citadas anteriormente.
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Que de conformidad con el acta No. 4137.040.14.4.154 del 06 de octubre del 2023, cuyo
objetivo era "(...) verificacion de las nuevas vacantes surgidas de los cargos de auxiliar
administrativo, Codigo 407, Grado 05, y de Secretario Codigo 440, Grado 05 (...)", se identificd
como nueva vacante del mismo empleo:

: UNIDAD
. : ANT
No.| POSICION ORGANIZATIVA ORGANISMO CLASE DE VACANTE
28 | 20002349 10000457 SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO TEMPORAL

Que con el listado del resultado definitivo de la Convocatoria Interna No. 26 del 12 de
septiembre de 2023, se proveeran las (28) vacantes.

Asi las cosas como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N°
26 del 12 de septiembre de 2023, se encargaron con efectos fiscales los siguientes
servidores publicos titulares del empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407,
Grado 04, adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal, y el servidor publico Yoan
Hedilberto Rubiano Mazuera titular del empleo denominado Auxiliar Area Salud, Codigo
412, Grado 04, adscrito a la Secretaria de Salud Publica; quienes de conformidad con el
resultado final publicado de la Convocatoria Interna No. 26 del 12 de septiembre de 2023,
ocuparon puestos meritorios para ser encargados en los empleos ofertados, y quienes
escogieron la vacante en la que serian encargados de conformidad con lo consignado en
el Acta No. 4137.040.14.4.201 del 04 de diciembre del 2023, que se suscribid como

resultado de reunién llevada a cabo con quienes tienen derecho a ser encargados, para la
escogencia de la ubicacién de la vacante:

PUESTO
SERVIDOR PUBLICO A UBICACION DE LA VACANTE EN QUE
No. ENCARGAR CEDULA QUE SERA NOMBRADD TIPO VACANTE
OCUPO
MIRANDA LABRADA
L ANy et 31986404 | 15 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA DEFINITIVA
2 | CUADROSJURADODIANA | . . o) a4 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL
EUGENIA
RAMIREZ LOZANO SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
3 MARTAA Lty 31480225 | 21 o DEFINITIVA
" ECHEVERRY GUIRAN SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
4 CLAUDIA LILIANA 66948549 22 JUSTICIA DEFINITIVA
S | CRUZRAMOS GUSTAVO | 79712331 26 SECRETAR[J%EE g;GUR'DAD Y DEFINITIVA
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E SEGURIDAD Y
6 | GOMEZ JOSEANTONIO | 16726932 28 SECRETARIA DE SEGU DEFINITIVA
JUSTICIA
7 | ZABALA RAMIREZ ANDRES | 16848097 35 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y DEFINITIVA
; JUSTICIA
GOMEZ SANTA DIANA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
F
8 aRLs 38569720 42 orioi DEFINITIVA
ESCOBAR ZAPATA JHOANA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
9 hvpilol 38601245 43 oo DEFINITIVA
10 | RAMIREZ RIVERA NANCY | 38462618 46 SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ DEFINITIVA
. JUSTICIA
VALENCIA ESCOBAR SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
11 Pyt 16692589 39 oros TEMPORAL
12 | TOVARBENITEZERIKA | 38602341 41 SECRETARIA MOVILIDAD TEMPORAL
PANTOJA PANTOJA GLORIA DEPTO.ADTVO.DESARR .E
3
1 AMPARO 66849067 1 INNOV.INSTITUC. TEMPORAL
MINA DELGADO
14 MIGUELINA 25380639 10 SECRETARIA EDUCACION DEFINITIVA
BERMUDEZ VALENCIA ~
15 MARLA SORAUA 51761681 29 SECRETARIA DE GOBIERNO TEMPORAL
-
16 | CUERO NABOYAN DEISY | 43692118 17 SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL DEFINITIVA
BASTIDAS ACOSTA NANCY SEC.GESTION RIESGO DE EMERG. Y
7
1 AN AN 27109116 19 DESASTRES DEFINITIVA
SALDANA GONZALEZ DPTO. ADTIVO DE CONTROL
1
8 YUY 1136134020 14 et DEFINITIVA
RUBIANO MAZUERA YOAN -
19 EOLaERr 94233823 45 SEC. DE SALUD PUBLICA DEFINITIVA
OBANDO VELASQUEZ UNID ADM ESP DE GESTION BIENES Y
20 o 67019109 7 pihend DEFINITIVA
. .
21 | PEREZGUZMANMAYRA |\, 0 coas0| 34 DEPTO.ADTIVO.PLANEACION TEMPORAL
BEATRIZ
22 | SOTO GOMEZ LUZ ANDREA | 43154655 38 DEPTO.ADTIVO.CONTRATACION TEMPORAL
PUBLICA
ARENAS PRIETO DIANA DPTO ADTIVO DE GESTION DEL
23 ARIA 41917124 12 DI anrs DEFINITIVA
BARRIOS ORTEGA GERMAN SECRETARIA DESARROLLO
24
ANDRLS 1143829298 | 40 N TEMPORAL
Pagina 6 de 9
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ANGELICA MARIA MURNOZ SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
25 HERNANDEZ 1107071023 a7 JUSTIC DEFINITIVA

Que a la fecha de elaboracién del presente acto administrativo, quedan pendientes por
proveer con el listado del resultado de la convocatoria interna No. 26 del 12 de septiembre
de 2023, las siguientes vacantes, debido a que en la audiencia.de escogencia de vacante
por parte de los servidores publicos preseleccionados, realizada el dia 04 de diciembre de
2023, algunos servidores publicos desistieron de aceptar el encargo con efectos fiscales;
razén por la cual se continuara ofreciendo en el estricto orden de mérito de la lista:

No.| POSICION ORCliJANi\::)ZTAPTIVA ORGANISMO CLASE DE VACANTE
1 ’20000748 10000056 A DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL
2 | 20002891 10000077 SECRETAR(A DE SEGURIDAD Y JUSTICIA TEMPORAL
3 | 20002227 10000059 DEPTO.ADTIVO.CONTROL INTERNQ TEMPORAL
4' 20002815 10000455 UNID ADM. ESP. DE GESTION BIENES Y SERViCI.OS DEFINITIVA
S | 20002797 10000487 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DEFINITIVA

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
Definitiva del empleo denominado Auxiliar Administrativo, cddigo 407, grado 05,
identificada con la posicion No. 20002815 y Unidad Organizativa No. 10000455, adscrita a
la Unidad Administrativa Especial De Gestidon De Bienes y Servicios; generada por la
renuncia del servidor publico Manuel Alejandro Ordofiez Rincon, identificado con cédula

de ciudadania no. 16.636.175, mediante resolucién No. 4137.010.21.0.3488 de diciembre
09 de 2022.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 28 del 12
de septiembre de 2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante
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ofertada, a la servidora publica Doly Marina Cortes Castillo, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.998.195, quien ocup6 el lugar cincuenta (50); toda vez que de los
preseleccionados que ocuparon los primeros cuarenta y nueve (49) puestos en las
convocatorias internas No. 26 y 27 del 12 de septiembre de 2023, los que quedaron en
los puestos uno (01), seis (06), ocho (08), dieciocho (18), veinticinco (25) y treinta (30), no
aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que la servidora publica Doly Marina Cortes Castillo, a la fecha es titular del empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 04, adscrito a la Secretaria de
Educacion Municipal, financiado con recursos Ley 715.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Doly Marina Cortes
Castillo, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.998.195, en el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 05, identificado con la posicién No.
20002815 y Unidad Organizativa No. 10000455 cargo que debera desempenaren la
Unidad Administrativa Especial De Gestién De Bienes y Servicios de la Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali, mientras la vacante se surte de manera definitiva por concurso de
meritos adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: Los servidores publicos que mediante este acto administrativo se encargan, NO podran

posesionarse si estan inmersos en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentran disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizaron tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue

reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar aplazamiento de
vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio de la Servidora Publica antes
relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la suscripcion
y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con base en el plan de
accion del organismo para la presente vigencia.
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Doly Marina Cortes
Castillo, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o

a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo en el que
fue encargada con efectos fiscales.

Articuio Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora
publica Doly Marina Cortes Castillo, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacion, Unidad Administrativa Especial De Gestion De Bienes y Servicios y al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales -
Subproceso de Activos;. Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de
Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacién y Estimulos y Subproceso de
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos ~ 2¢¢4¢ s diasdelmesde 45"/ de
dos mil veinticuatro (2024). - el .

JORHNNESTOR ACOSTA MORENO .
Director de Departamento Administrativo (E)
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboré: Sebastian Bedoya Franco - Contratistal/og

Revisé: [sabel Cristina Gémez Tamayo - Prgf}snonal Universitarioci/
Nelcy Lara Useche- Asesor (E ) ‘/ . '
Karina Florez Manzoni - Contratista G-UJV‘ qN “{
Martha Yaneth Nifio Bautista - Subdirector de Departamento Administrativo¥Mana WO
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTALENTQ ADMINISTRATIVO o
DE DESAAROLLO E $4MOVACION "?
INSTITUCIONAL

RESOLUCIONNo. Z73 J-e7o. 2r. o, 2988 pe 2022
( Dhe. 5 )

“POR LA CUAL SE ACEPTARENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" |

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el
Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica No. 1083 de mayo 26
de 2015, el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de! 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 det 01
de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 809 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causalés de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio, 'El retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remoc:on y de
carrera admlmstratlva se produce en los siguientes casos: {...)"

*(...} d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)"

Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de-2015 "Por medio de! cual se explde el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, senaia

“(...) ARTICULO 2.2.11.4.1 Céusales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por: {...)"

“(...) 3) Renuncia regularmente aceptada (...}".

(...} ARTICULO 2211 1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntarla
aceptamén puede renunciarlo l:bremente en cualquier tiempo. .

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
fnequivoca, su decisién dé separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pdblica para no

aceptar la renunciz, deberé solicitar el retiro de eI!a. pero si el renunclante insiste debera .

aceptarla,
La renuncia regularmente aceptada Iz hace irrevocable.

. Presentads la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producird por escrito, y en
el acto adrnmlstratlvo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que
no podré ser postenor a tremta (30) dias de su presentacion.

Vencido el termino sefialado en el presente artfculo sin que se haya decidido sob‘re. la renuncia, el
servidor dimiténte podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del émpleo, caso en el cual
se generara afutomatlcamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempeﬂo del
mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno. g
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SANTIAGO DE CAL! N

DEPARTAMENTO ADMINISTRATWO . -
OF DESARROLLG E INNOVACION . D
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‘POR LA CUAL SE ACEPTARENUNCIAA UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADM!NISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe det organismo o al ‘empleado en
quien éste haya de!egado la funcién nominadora. ,

Quedan termlnantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco )
sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con antlclpacnon en -
manos-de la autondad nominadora la suerte del empleado.

La presentacién o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accion
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen Ja aceion disciplinaria ni la fijacion de la sancién (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES ‘DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...} 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica det Talento Humano en la Administracién .
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20, Desempenar las demas funciones a5|gnadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que €s funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicién de los actos administrativos tendientes a aceptar la&
renuncias de los servidores plblicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e ‘Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos ‘administratives
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publucos adscntos a’
la Planta de Personal de la Administracion Central Mumcnpal ()™

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncma de los serv:dores publicos det
Municipio de Santlago de Cali. {...)"

Que mediante Decreto No. 0159 de marzo quince (15) de 2005, el Mumc:pjo de.
Santiago de Cali, dispuso: “(...) ARTICULO SEXTO: NOMBRASE provisionalmente al (la) sefior (a)
MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.636.175 en
el cargo de SECRETARIO (..

Que el Sefior MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON tomé posesion.del empleo
antes mencionado el dia primero (01) de abril de 2005, conforme al Acta de Posesién
No. 0168, que se anexa para que haga parte integral del presente acto admlnqstratwo.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO f)E LA
ADM%NISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0788 de abril 03 de 2020, el Municipio de

Santiago de Cali, Decretd: “(...) Articulo Tercero: Como, consecuencia de lo anterior se DECLARA
INSUB§ISTENTE el nombramiento en provisionalidad del servidor pUblico MANUEL -ALEJANDRO
ORDONEZ RINCON, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 16.636.175; en el empleo
denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 05, con Posicién No. 20002394, efectuado mediante el
Decreto No. 0159 de marzo 16 del 2005. {...)".

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0924 del 28 de mayo de 2020, ‘el Distrito
Especial de Santiago de Cali, dispuso: “(...) Adiculo. Primero: NOMBRAR EN
PROVISIONALIDAD al sefior MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 16.636.175, en la vacante temporal del. empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVOQ, Cédigo 407, Grado 05, identificado con la Posicién No. 200002287, con una
asighacion basica salarial de Dos Millones Cuatrocientos Qcho Mil Seiscientos Setenta Pesos Mcte

($2.408.670.00) adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali (...)"

Que mediante Acta de Posesién No. 0366 del dia diez (10) de j junio de 2020 gue se
anexa para que haga parte integral del presente acto administrativo, el Sefior MANUEL
ALEJANDRO ORDONEZ RINCON tomo posesion del empleo antes mencionado.

Que mediante Decreto No. 411.010.20.0301 del 08 de jUﬂIO de 2022 el Distrito Especnal
de Santiago de Cali d:spuso

“(...) Ariculo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior se DECLARA INSUBSISTENTE _ el
nombramiento provisional del servidor publico MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado
mediante la Cédula de Ciudadania No. 16.636.175, efectuado mediante el Decreto No. 4112.010.20. 0924
del 29 de mayo de 2020, en el emplec denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05
con Posicién No. 200002287 ( O

Que mediante Decreto No.-4112.010.20.0479 de jumo 30 de 2022, e DlStI’ItO Especnal
de Santiago de Cali, dispuso:

“(...) Articulo Segundo: NOMBRAR en provisionalidad al sefior MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ
RINCON, identificado mediante la Cédula de Ciudadania No: 16.636.175, en el empleo denommado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, con Posicién No. 200002287, adscrito a la-Unidad
Adminisirativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios de la Alcaldfa Distrital de Santiago de’ Cali (...)"

Que mediante Acta de Posesién No. 0174 del 01 de julio de 2022, fecha a. partir de ta
cual ejerce el empleo antes mencionado, el Sefior MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ
RINCON tomé posesm‘m del empleo antes mencionado, tal y como se puede verificar en

el acta de posesion que se anexa para que haga parte integral del presente acto
administrativo.

Que mediante Ofigio radicado Orfeo No. 202241810100052284 del 11 de-noviembre d‘e
2022 el servidor:publico MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado
mediante la Cedula de Ciudadania No. 16.636.175, presenté a la Directora Del
Departamento Admmlstratsvo de Desarrollo e Innovacidén Institucional, Renuncia
Voluntaria e lrrevocable al empleo del cual es titular a partir del dia treinta y uno (31) de
diciembre de 2022, como consecuencia del reconocimiento de su pensién de vejez
mediante Resolucion No. SUB.285751 de 14 de octubre de 2022 emlttda por
COLPENS]ONES de la siguiente forma: : 7,

’?&
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SANTIAGO DE CALI

. . ARTAMENTC AD) TRATIVO
14 OF DESARROLLO E INNOVACION

RESOLUCIONNo. 72 9- ©-o. ar. o 2558 pEaoa2
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| "POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIAA UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
| ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL"

“(...} informo que renuncio a los términos del decreto 2245 de 2012 y mi renuncia la hago efectiva a
partir del dia 31 de diciembre de 2022 (..). : T

‘Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con ia
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor pablico MANUEL ALEJANDRO
ORDONEZ RINCON, identificado con mediante la Cédula de Ciudadania No.
16.636.175, puede- optar por realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso, de
acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que
la realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor pablico-
~al que se le acepta la renuncia. Si el servidor piblico que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso deber4 solicitar la cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la
notificacion del presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera.que renuncia

a dicho examen'y se continuard el procedimiento normal de liquidacién de sus
acreencias laborales.

Que revisada la Planta Global de Empleos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
se logré evidenciar que el SefAor MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON,
identificado con mediante la Cédula de Ciudadania No. 16.636.175, a la fecha de
proyeccidn del presente acto administrativo, es titular del empleo de manera Provisional,
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, Posicién No. 20002815:

Unidad Organizativa No. 10000455, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn De Bienes y Servicios. :

Que no obstante que el Sefior MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCO!\-f‘renuncié é
los términos del decreto 2245 de 2012, se remitira el presente acto administrativo ala
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. ' ' i

Que en virtud de 16 anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al _servidor -publico MANUEL
ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado con mediante la Cédula de Ciudadania
No. 16.636.175, al empleo Provisional denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407/’,
Grado 05, Posicién No. 20002815, Unidad Organizativa No. 10000455, adscrito a la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, a partir del dia treinta,
y uno (31) de diciembre de 2022, como consecuencia del Reconocimiento de Pensidn
de Vejez a su nombre mediante Resolucién No. SUB 285751 de 14 de octubre de 2022,
emitida por la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, conforme
a lo expuesto en Ia parte considerativa del presente acto administrativo. B

|

PARAGRAFO: Como consecuencia de la aceptacién de'la renuncia y desvinculacion

laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor pdblico MANUEL
ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, identificado con mediante la Cédula de Ciudadania

No. 16.636.175, puede optar por realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso,

| A
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIAA~UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y:Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que
la realizacion del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico que se desvincula desea
realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al correo
saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes -a la
notificacion del presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncu'a

a .dicho examen y se continuard el procedimiento. normal de Itquudacsén de sus
acreenmas laborales.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo al
servidor publico MANUEL ALEJANDRO ORDONEZ RINCON, en la Unidad
Administrativa Especial De Gestién de Bienes y Servicios. !

ARTICULO - TERCERO: REMITIR copla del presente Acto Administrativo a: la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion De Bienes. y Servicios, al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion ‘de Gestidn
Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso -Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacién del Talento Humano
y Subproceso Admiinistracion de Hlstorlas Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago dé Cali, & los L noeee L (S
dias del mes de 97 c ‘ dei afno Dos Mil Velntldos (2022)

QPSRN L Q

. CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO o
Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional

Elaboré: Andrés Mauricio Barreto Uruefia ~ Contratista - Procese Gestion y Desarrollo Humano K :;7 o
Revisé: Jacqueline Cruz Arteaga -Profesional Universitario- Proceso Gestién y Desarrollo Humane -« ﬁ .
Lilia Marleny Camargo Segura ~ Profesional Especializade ~ Procaseo gestién y Daesarrolio Humano¢&®

Nelcy Lara Useche ~ Asesor (E) - Despacho ?/
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