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| contestar por avor cite estos

datos:
Radicado No.:

202441370400020184

Fecha: 02-04-2024

TRD: 4137.040.22.2.1020.002018
Rad. Padre; 202441370400020184

CIRCULAR 4137.040.22.2.1020.002018

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, DIRECTORES TECNICOS DE UNIDAD ADMINISTRATIVA,

JEFES DE OFICINA, SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTE A GERENTES
PUBLICOS

ASUNTO:

PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS EN PERIODO DE EVALUACION DE
DESEMPENO 2023-2024

La Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano, Subproceso Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral,

como responsable de garantizar la correcta aplicacion del Sistema Tipo de Evaluacion de
Desempefio, comedidamente se solicita se informe a este Organismo,

los planes de

mejoramiento individual que se hayan suscrito para el periodo de evaluacién de desempefio
2023-2024, conforme al siguiente cuadro, los cuales se debieron diligenciar en el aplicativo

EDL-APP.
Nombre del Compromiso Motivo Aspecto a Accién de
Servidor y/o Corregir Mejoramiento
Plblico competencia

Es de anotar que el oficio de remision debe ser suscrito por un funcionario del nivel directivo para

efectos de dar cumplimiento a la Politica de Operacién del Proceso de Gestiéon y Desarrollo

Humano y con un plazo de entrega abril 11 2024.

Atentamente,

& 2

MARTHA

H NINO BAUTISTA 5

Subdlrectord Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestion Estratégica de Talento Humano.

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,

Proyectd: Angela Marfa Herrera Calero — Profesional Universilario. M'
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