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Coordinar, supervisar y conlrolar los procesos definidos para la

SECRETARIA DE EDUCACIGN X 1 Profesional Especialitado 22 0% COBERTURA EDUCATIVA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO gestion de la cobenura del servicio educativo, de acuerdo conas 1 1
procedimientos y polilicas del sector educaltive.

Coordinar la ejecucién de los procesos relacionadas con la gestian y
desarrollo del 1alento humano del personal docente, directiva

SECRETARIA DE EDUCACION X 1 Profesional Especializado 222 06 SECRETAR(A DE EDUCACION GESTION Y DESARROLLO HUMANO e 3 p 1 1

docente y administiativo de la Secretaria de Educacion, de acuerdo a

las normas y procedimientos establecidos,

Coordinar los proyectos las actividades necesarias para el desarrollo

SECRETARIA DE EDUCACION X 1 Profesional Universitario 219 o SUBSECRETAR(A DE PRESTACIN DEL SERVICIO EDUCATIVE de relacionados con la planeacidn, ejecucién y‘planu. programasy 1 %
PLANEACION SECTORIAL mejoramieno de la Infraestructura educativa, mediante la
aplicacién de melodologlas v la normatividad vigente

Coordinar la definicidn, actualizacion, ejecucién y seguimiento de la

SUBSECRETARIA DE FLANEACIGN INSTITUCIONAL planeacidn estratégica de tecnologias de la informacicn de ia i i

SECRETARIA DE EDUCACION X 1 Profesional Universitario 219 o
o S PLANEACION SECTORIAL Secretaria de educacion, de cnfarmidad con las politicas
institucionales v el plan de desarrollo.

Il fvidad: lacionad. la administracién de las
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE Desarrollar actividades relacionadas con la administracidn de la

L jogias, de i i icach del ismo, d 1 1
PLANEACIONSECTORIAL SHFORMAGION ¥ LAS CORMUNICACIONES ecnologias, de infarmacidn y comunicaciones del erganismo, de

SECRETARIA DE EDUCACION X 1 Profesional Universitario 219 01
acuerdo con metadologias y procedimientos establecidos,

Desarrollar aclividades relacionadas con el proceso de comunicacidn
publica del arganismo, a fin de mantener informada a ls comunidad
SECRETARIA DE EDUCACION X 1 Pralesional Universilario 219 o1 SECRETARIA DE EDUCACION COMUNICACION PUBLICA educativa y publico en general de los planes, programas y proyectos, 1 1
af Igual que la informacidn generada por fa ejecucion de cada una de
lox procesos, de conformidad con los ineamientos institucionales.

SUBSECRETARIA e i e s i
SECRETARIA DE EDUCACION X 1 Prafeslonal Universitario 219 o1 ADMINISTRATIVA ¥ LIQUIDACIONES LABORALES P! ; Py . 1 1
FINANCIERA arganismo financiadas con recursos del sistema general de

participaciones, siguienda pardmetros y normalividad vigente.

Desarrollar actividades necesarias para el desarrolle de planes,

Mejaramiento de Ambientes programas y proyecios relacionadoes con la Infraestructura educativa

SECRETAR[A DE EDUCACION X 1 Profesional Universitario 219 01 PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ! e
Escolares y ambientes escolares, mediante |a aplicacién de melodoloalas v la

normatividad vigente.

Esle dacuments es propiedad de la Administraciin Certral del Drstrito de Santiaga de Cal. Profvbada su reproducsion par cualouier modio, sm provia auvtorizacsdn del scfior Alcatde

Pagina 1 de 14



SECAETARIA DE EDUCACION

Profesional Universitario

212

01

Cobertura Educativa

PRESTACKON DEL SERVICIO EDUCATIVO

Desarrollar actividades requeridas en I3 ejecucidn, seguimiento,

evaluacién y control de la gestidn del proceso de Prestacion del

Servicio Educativo relacionadas con la cobertura educativa, de
<onformidad con la normatividad vigente.

SECRETARIA DE EDUCACION

Técnico Administrative

367

CORERTURA EDUCATIVA

TRANSVERSAL

idades de apayo técnico requeridas para en [a
ejecucién, seguimiento y evaluacion de planes,

Realizar act|

programas y groyectos del organisma, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

SECRETARIA DE EDUCACION

Ausiliar Administrativo

407

SECRETAR[A DE EDUCACISN

AREA TRANSVERSAL

Realizar actividades de apoyo 3 los procesos administrativos del
organismo, siguiendo los procedimientos establecidos.

SECRETARIA DE EDUCACION

Auxiliar Administrativo

497

Secretaria de educacion

AREA TRANSVERSAL

Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo def nive!
dimi y herramientas

supetior, medi la aplicacian de pr
tecnaldgicas establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
planes, Programas v proyectos dal Qrganismo.

SECRETARIA DE EDUCATION

Profesional Universitario

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Desarrollar los procesos de apoya administrativa en las Instituciones
Educativas, siguiendo los procedimientos establacidos v la
normatividad vigente.

SECRETARIA DE EDUCACION

Profesional Universitario

219

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Desarrollar los procasos de apoyo administrativo en las Instituciones
Educativas, siguiendo los procedimientos establecidos vla

normatividad vigente.

SECRETARIA DE EDUCACION

Técnico Administrativa

367

o3

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PRESTACISN DEL SERVICIO EDUCATIVO

Brindar soporte y asi ia en las actividad, ias para el
tuncionamiento administrative de la Instituciones Educativas en {os
dif: procesos, siguiende los procedimis establecidos.

SECRETARIA DE EDUCACION

Técnico Administral

367

a3

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Brindar soporte y asistencia en las actividades necesarias para el

funcionamiento administralivo de la Instituciones Educativas en los

diferentes procesos, siguienda los procedimientos establ

SECRETARIA DE EDUCACION

Técnico Qperativo

EbE]

03

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Brindar soporte y asistencia técnica en I3 administracidn, manejo y
control del Fondo de Servicios Educativos de Jas Instituciones

ds o establecidus y acorde con

Educativas, i los pri
nofmatividad viaente,

SECRETARIA DE EDUCACION

Técnico Dperativo

314

03

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Brindar soporte y asistencia téenica en la administracién, manejoy
control del Fondo de Servicios Educativos de las Instituciones
i iguiendo los procedimi establecidos y acorde con
normatividad viaente,

SECRETARIA DE EDUCACION

Auxiliar Administrative

407

Institucidn Educativa

AREA TRANSVERSAL

Apovyar las actividades de orden administrative ¥ operativo del nivel
superior, mediante la aplicacidn de procedimientos y herramientas
tecnoldgicas establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
procesos v provectos de 1a institucion Educativa.

SECRETARIA DE EDUCACION

Auxiliar Administrativo

407

Institucion Educativa

AREA TRANSVERSAL

Apoyar las actividades de orden administrative y operativo del nivel
superior, madiante la aplicacién de pr dimientos y herramient
tecnoldgicas establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
procesos v provectos de la institucién Educativa.

SECARETARIA DE EDUCACION

Seceetario Ejecutivo

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Asistir en labores secretariales y de atencion al pablico al rectar de la
Institucidn Educativa, dando soporte a las actividades basicas de la
gestion documental y comunicaciones para el desarrollo de fas
funciones y responsabilidades de los niveles superiores,

SECRETARIA DE EDUCACION

Secretario

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Desempenar labores secretariales en el organisma al tual sea
asignado, asistienda al jefe inmediato, dando soporte a las

actividades bisicas de gestidn documental y comunicaciones

rmisma realizar la ateacidn al piblico del drea de desempedio.

i
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Desempefar actividades de apoyo en el proceso de gestion de

INNOVACION INST

HUMANO

Administracién Central,

SECRETAR[A DE EDUCACIGN [ Auxiliar Administrativo 407 04 institucion Educaliva AREA TRANSVERSAL apoyo administrative en las Instituciones Educativas, siguiendo los B B
procedimientas establecidos.
Desempefar aclividades de apoyo en el proceso de gestion de
SECRETARIA DE EDUCACION 3 Auxiliar Administralivo 407 o Institucian Educativa AREA TRANSVERSAL apoya administrativo en las Instiluciones Educarivas, siguiendo los 3 2
procedimientos establecidos.
Desempefar labores de custodia y vigilancia en las instituciones
SECRETARIA DE EDUCACION 2 Celador a7 2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS |PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO educativas con el fin de conservar Iz ranquilidad y seguridad de 2 2
bienes, funcionarios y demds paniculares que la visiten.
Desempefar labores de custodia y vigilancia en las instituciones
SECRETARIA DE EDUCACION 23 Celador 477 2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS |PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO educativas con el fin de conservar la tranquilidad y seguridad de 23 23
bienes, funclanarios y demas particulares que la visiten.
Desempeiiar labores de cuslodia y vigilancia en as instituciones
SECRETARIA DE EDUCACIGN &3 Celador 477 b INSTITUCIONES EDUCATIVAS |PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO educativas con el fin de conservar la tranquilidad y seguridad de 52 13 50
bienes, funcionarios y demas particulares que la visiten.
Realizar {abores de apovo, atencién y de simple ejecucién propias de
W i s Ib 3 =
SECRETARIA DE EDUCACION 0 Auriliar de Servicios Generales 470 1 | INsTITUCIONES EDUCATIVAS | PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO o sericios generalex quu contribinginl Bucn funclonamieniia e E1] ]
las instituciones educalivas de acuerdo con los esténdares de
eficiencia y calidad de la entidad.
Realitar labores de apoye, atencidn y de simple ejecucion propias de
ici i trib I b funci i d
SECRETARIA DE EDUCACION 215 Auxiliar de Servicios Generales a7 1 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS |PRESTACION DELSERVICIO EDUCATIVO Sailiade e ploLoslioy aven e 215 215
las instituciones educativas de acuerdo con los estindares de
eficiencia y calidad de la entidad.
Desarrollar labores basicas de mantenimiento, conservacion y
reparacidn de infragstructura y/e equipos y elementos en las
SECRETARIA DE EDUCACION 2 Operaria 487 1 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO instituciones educativas, cen el fin de mantener en buen estade de 2 2
conservacion y uso los bienes de fas mismas, de conformidad con el
procedimiento establecido.
Apayar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
DPTO ADM DE CONTRATACION jor, mediante la aplicacion de dimientos y herramient,
BUBLICA 1 Auxiliar Administrativo a07 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL WRELOG MEdIZNLe 2 ap iackin 0O procecimenLony hemamleRia 1 1
tecnoldgicas establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyeclos de la entidad
Realizar labores de apoyo a la gestién, manejo v consolidacién de la
DPTO ADM DE CONTRATACION . ién, i s | teFoni e i3
FOBLICA 1 Auxiliar Administrativa a07 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL informacidn, atencidn al pibiics prsonsly belefunicamante; matiely 1 1
de correspandencia y olros trdmites administrativos inherentes al
empleo.
Garantizat el aseguramiento al Sistema de Seguridad Secial Integral
DPTO ADM DE DESARROLLO E ) — SUBDIRSCCON EGETTIGN de los servidores piblicos de la alcaldia y su néclea familiar, ante las
o 1 Profesional Universitario 219 02 ESTRATEGICA DEL TALENTO GESTION DE SEGURIDAD SQCIAL INTEGRAL - 2 2 1 1
INNOVACION INST entidades que intervienen en el proceso, de manera oportunay
HUMANO =55 < " -
siguienda los lineamientos establecido por la ley.
DPTO ADM CE DESARROLLO E Ejecutar las acciones jurfdicas necesarias para apayar los procesos
1 i o 1
i S Prafesional Universi 219 oz SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA del I sEuiiendo procedl y rormas vigentes. 1
OPTO ADM OE DESARRGLLO E SUBDIRECCION DE GESTION Coordinar la realizacion de las actividades reliciunadas .(nn la
INNOVACIN INST 1 Profesional Universitario 219 o ESTRATEGICA DEL TALENTO GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores 1 1
HUMANO plblicos del municipio de Santiago de Cali.
DPTO ADM DE DESARROLLG E o SUBDIRECCION DE GESTION Desarrollar las acciones r:!aciona.d'a.s con :l.!lsllmi de- seguridad
1 Profesional Especialitado 122 06 ESTRATEGICA DEL TALENTD GESTIOIN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL social integral de los servidores publicos actives y pensianados del 1 1
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DPTO ADM DE DESARROLLO E
INNOVACION INST

Técnico Dperativo

03

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION DOCUMENTAL

Apoyar el desarrolle de aclividades relacionadas con la
administracién del sistema de gestion documental para el

i dimientos establecid

L] . SIg

DPTO ADM DE DESARROLLO E
INNOVACION INST

Técnico Operalivo

ML)

a3

SUBDIRECCION DE GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTQ
HUMANO

LIQUIDACIONES LABQRALES

Brindar soporte y asistencia técnica para la liquidacion de la ngmina
de servidores plblicos y el personal pensionado y del auxifio de
cesantias y otras prestaciones sociales de los servidores piblices de
la administracion central, de acuerdo con fas normas vigentes,

do su imi ¥ pago a las Entidades de Seguridad
Social dentro de los plazos y procedimientes establecidos.

OPTO ADM DE DESARROLLO E
INNOVACION INST

Auxiliar Administrative

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Realizar labores de apoyo a 3 gestidn, manejo y consolidacion de la
infarmacidn, atencidn al piblico personal y telefanicamente, manejo
de correspondencia y otros trdmites administrativos inherentes af

: empleo.

DPTO ADM OE DESARROLLO E
INNOVACKIN INST

Secretario

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempenar fabores secretariales en el arganismo al cual sea
asignada, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las
actividades bisicas de gestion documental y comunicaciones; asi
mismao realizar la atencidn al piblico del area de desempedo.

DPTO ADM DE DESARROLLO E
INNDVACION INST

Auxiliar Administrativo

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
superior, mediante la aplicacién de procedimientos y herramientas
ento 3 los

tecnolSgicas establecidas con el fin da dar cumpli
planes, programas y proyectos de la entidad

OPTO ADM DE DESARROLLO E
INNOVACIGN INST

Prefesional Universitario

219

oz

SUBDIRECCION DE GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO

LIQUIDACIONES LABORALES

Coordinar la liquidacién de la némina del parsonal pensionado y del
auxilic de cesantias y otras PRESTACIONes sociales de los servideres
publicos de la administracidn central, de acuerdo con las normas
vigentes, garantizande su reconocimienta y pago dentro de los
plazos ¥ procedimientos establecidos.

OPTO ADM DE DESARROLLO E
INNOVACION INST

Profesional Especializado

22

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION DOCUMENTAL

Prapaner y coordinar las acciones necesarias para la aplicacion e
implementacidn de la Ley General de Archivos, normativa vigente y
printigios rectores del ejeccicio archivistica.

DPTO ADM DE DESARROLLO E
INNOVACION INST

Profesional Universitario

213

TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

Coordinar y llevar a cabo las acciones juridicas necesarias para

apovyar los procesos del i siguiendo proc i ¥
narmas vigentes.

OPTO ADM DE DESARROLLO E
INNOVACION INST

Profesional Universitaria

219

a2

SUBDIRECCION DE GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANG

LIQUIDACIONES LABORALES

Estudiar y tramitar las diferentes salicitudes inherenres a ramas

anales sigui los procedimi s establecid

CPTO ADM DE DESARROLLO E
INNOVACION INST

Profesianal Universitaria

SUBDIRECCION DE GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO

LIQUIDACIONES LABORALES

Efectuar la liquidacion de |a ndmina del personal pensionado y las

prestaciones sociales del personal desvinculzdo de [a ad
central, de acuerdo con las normas sobre la materia, garantizando su
reconocimienta y liquidacién dentro de los plaros y procedimientos

establecidos.

DPTO ADM DE DESARROLLO E
INNQVACION INST

Profesional Universitario

119

az

SUBDIRECCION DE GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO

LIQUIDACIONES LABORALES

Coordinar la liquidacian y trdmite administralive correspondiente de
las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar de la
administracion central, de acuerdo con las normas sobre la materia,
con el propdsito de garantizar su cobro o pago dentro de los plazos y
procedimientos establecidos.

DPTO ADM DE DESARROLLO E
INNOVACION INST

Profesional Univarsitario

219

02

5IN AREA TRANSVERSAL

GESTION DE FINANZAS PUBLICAS

Desarrollar actividades para la clasificacion, codificacion y registro de|
las operaciones presupuestales del arganismo, de acuerdo con las
normas vigentes y procedimientos establecidos, elaborando los
informes correspondientes.
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DPTO ADM DE DESARROLLO E

GESTIGN JURIDICA

Asesorar en temas juridico-legales al organismo mediante la
aplicacion de las conocimientos en normalividad juridica,
metodologias, 1écnicas y herramientas del campo del derecho, con
el fin de asegurar que los procesos, procedimientos y actividades del

MUNICIPAL

o
INNOVACION INST s 195 1 SIN AREA TRANSVERSAL organismo se desarrollan conlorme a los mandatos legales vigentes ¥
prevenir la ocurrencia de futuras reclsmaciones o demandas,
promovienda las acciones pertinentes en defensa de los intereses de
I Entidad, cuando a ello haya lugar,
S GRECEIN OE GEETON Efeciuar la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales
DPTO ADM DE DESARROLLO E . R - de los servidores publicos de la administracién central, de acuerdo
Prolesional Univertitarie 218 o4 ESTRATEGICA DEL TALENTO LIQUIDACIONES LABORALES : H P
INNOVACION INST con las normas sobre |a materia, garantizando su reconocimienta y
HUMANO R _ "
liguidacion dentro de los plazos y procedimientos establecidos.
Coordinar, aplicar, implementar y desarrollar las funciones internas
necesarias para la aplicacién e implementacion del modela de
DPTO ADM DE DESARROLLO E SUBDIRECCION DE GESTION gestién de arquitectura empresarial adoptado por 12 entidad,
i ializad, NEAC 1A
INNOVACION INST Pinfesion Expecigioidy 22 5 ORGANIZACIONAL PUARBAIIGH INSTITUCKINAL slineado con el marco de referencia de arquitectura empresarial del
estado colombiana, la normativa vigente y las tendencias
internacionales.
Desempefar labores secretariales en el organismo al cual sea
DPTQ ADM DE TECN. DE LA INFOR 5 i a6 o SIN AREA THARSUERSAL AREA TRANSVERSAL ignad isti al jele diato, dando soporie a las
Y LA COMUNICACION ocretane actividades bisicas de geslién documental y comunicaciones; asi
misma realizar la atencién al pablico del drea de desempeio.
DPTO ADM DE TECN. DE LA INFOR Tecnico O i 118 o 51N AREA TRANSVERSAL ADMINISTRACIGN DE TECNOLOGIAS DE Desarroliar actividades de apoya informalico, sigulendo protocolos y
I« rativo
¥ LA COMUNICACION b INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES pracedimientos establecidos.
Ejecutar actividades relacionadas con la administracidn de los
DPTO ADM DE TECN. DE LA INFOR T ——— o - SUBDIRECCION DE ADMINISTRACIGN DE TECNOLOGIAS DE sistemas de informacién v gestidn del organismo, siguiendo
versitario anismo, e
¥ LA COMUNICACION oAl Lnpeet TECNOLOGIA DIGITAL INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES N i i u
procedimientos establecidos.
Brindar soporte y asistencia Lécnica en las actuaciones juridicas
relacionadas con las sanciones administrativas en materia ambiental
DPTO ADTIVO DE GESTION DEL Técnico Operati 114 o SUBDIRECCION DE GESTION DE|  CONTROL ¥ MANTENIMIENTO DELORDEN |y la expedicidn de actes administrativos concernientes a los lrimites
MEDIO AMB(ENTE SEMCOERETR CALIDAD AMBIENTAL PUBLICO y demis autorizaciones smbientales « instrumentos de manejoy
centrol ambiental, siguiendo los procedimientos establecidos v las
directrices que fe sean fijadas.
SUBDIRECCION DE GESTION Desarrollar las actividades selacionadas con la ejecucién de los
DPTO ADTIVO DE GESTION DEL . INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y planes, programas y proyeclos pafa la conservacion de Jos recursas
P Al
MEDIO AMBIENTE Pralisional Univar iy 19 0z UNIDAD MUNICIPAL DE SUITENTARILDAAMSIERTAL naturales en el fea urbana del Municipio de Sanliaga de Cali,
ASISTENCIA TECNICA — UMATA e alas normas y pr dimientos vigentes establecidos.
Coordinar y supervisar 1as actividades relacionadas con la
SUBDIRECCION DE GESTION elaberacién y ejecucitn de planes, programas y proyectos para la
DPTO ADTIVO DE GESTION DEL INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y recuperacién y conservacian ambienial de cuencas hidrograficas,
Profecional Uni itari TABI Al
MEDIO AMBIENTE rofesional Universitario 413 M UNIDAD MUNICIPAL DE SUSTENTABILICAD AMBIENTAL humedales, ecopargues, parques, vegetacién urbana y ronas verdes
ASISTENCIA TECNICA — UMATA en el irea urbana del municipio, conforme a las normas y
procedimienios vigenles erlablecides.
Realizar labores de apoyu a la gestién, manejo y consolidacidn de la
DPTC ADTIVO DE GESTION DEL Auxiliar Administrati 07 o <1 AREN THANSVERSAL AREA TRANSVERSAL informacidn, alencién al publico personal y teleldnicamente, manejo
MEDIO AMBIENTE uxiliar Administrativo de correspondencia y olros trmites administeativas inherentes at
empleo.
Desarrollar las actividades necesarias para el registra y asignacién
Ria del pla lizado d del Municipio, realizando el anali
DPTO ADTIVO DE HACIENDA Profesional Universitario 219 g2 | SUBDIRECCION DETESORE ADMINISTRACIGN DE TESORER(A el ptan anusitato e caja o DI, TERARRD S anp e

financiero de los recursos exisienles y presupuesiados de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Ente documerio e propredad de la Admirvsiracsdn Certral del Distrio de Saniags de Cali. Prohibals U reproduccion por cualquer medio, 5M preia auonzacon del sefior Alcaide.
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DATO ADTIVO DE HACIENDA

219

02

SUBDIRECCION DE TESORERIA
MUNICIPAL

ADMINISTRACION DE TESORERIA

Ejecutar las acciones necesarias para garantizar el mantenimiento,
actualizacidn, correccidn y conciliacidn eficiente y oportuna de las
cuentas bancarfas del Municipio de Santiago de Cali, que permita
realizar el seguimiento al estagdo de los activos y ¢l control de los
gaslos para una acertada loma de decisiones

DPTO ADTIVO DE HACIENDA

314

o3

SUBDIRECCION DE IMPUESTOS
¥ RENTAS MUNICIPALES

GESTIGN TRIBUTAR(A

Brindar soperte y asistencia técnica en las actividades relacionadas
con el manejo de la cuenta corriente y atencion al contribuyente,
siguiendo procedimientos establecidos.

DPTO ADTIVO DE HACIENDA

5IN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y consolidacién de la

infarmacién, alencién al publico personal y telsfénicamenta, manejo

de correspendencia y otros trdmites administratives inherentes al
empleo,

DATO ADTIVO DE HACIENDA,

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Asistir al jefe del organisme o dependencia en labores secretariales y
atencién al publico, dando soparte a las actividades basicas de (a
Bestion documental y comunicaciones para el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los nivelas superiores.

DPTO ADTIVO DE HACIENDA

440

o5

SIN AREA TRANSVEASAL

AREA TRANSYERSAL

Desempenar labores secretariales en el organismo al cual sea
ignada, asistiendo al jefe , dando soporta a las

aclividades basicas de gestion documental y comunicaciones; asi
mismao realizar la atencidn al piblico del drea de desempeiio.

DFTO ADTIVO DE HACIENDA

105

SIN AREA

GESTION DE HACIENDA PUBLICA

Asesorar en la lormulacién de politicas, planes, programasy
proyectos que garanticen de manera integral la gestién
presupuestal, financiera, contable y tributaria de la entidad,
mediante la implementacién de estrategias, modelos, métedos,
instrumentos y herramientas, con el propésito de asegurar el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrcllo Municipal.

DPTO ADTIVO DE HACIENDA,

314

o3

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

Apovyar las labores relacionadas con el drea juridica del organisma,
siguiendo procedimientos establecidos.

DPTO ADTIVQ DE HACIENDA

215

02

SUBDIRECCION DE TESORERIA
MUNICIPAL

ADMINISTRACION DE TESORERIA

Ejecutar las actividades relacionadas con la gestién de pagos del

Municipio de Santiago de Cali, de conformidad con la normativa

vigente, garantizando la atencién de compromisos 2 cargo de la
Administracion, mediante la aplicacidn de lorma oportuna y
eficiente del sisterna de Gestién Administrativo Financiero

Territorial.

DPTO ADTIVO DE HACIENDA

o3

OFICINA TECNICA OPERATIVA
DE FISCALIZACION Y
DETERMINACION DE RENTAS

GESTION TRIBUTARIA

Brindar soporte y asistencia lécnica en las actividades relacionadas.
con la fiscalizacidn, siguiendo procedimientos establecidas.

DPTO ADTIVO DE PLANEACION

407

SiN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Apoyar las actividades de orden administrativo y op ivo del nivel
superior, medianie la aplicacién de procedimientos y herramientas
tecnoldgicas establecidas con el fin de dar cumplimientoalos
planes, programas y proyectos de la entidad

DPTO ADTIVO DE PLANEACIIN

219

a2

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO INTEGRAL

PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

implementar y administrar herramientas e instrumentos que
soporten el proceso formulacién, programacion, ejecucion y
seguimiento del presupuesto de fnversidn y el registro de los
proyectos en el Banco de Proyectos de Inversién Municipal,

DFTOD ADTIVO DE PLANCACION

219

2

SUBDIRECCION DE
PLANIFICACION DEL
TERRITORIO

DESARROLLC FiSICO

Realizar las acciones necesarias para la expedicidn de los cartificados
de nomenclatura aplicanda la normatividad vigente.

DPTO ADTIVO DE PLANEACION

X 1 Profesional Universitaric

X 1 Técnico Operativo

X 2 Auxiliar Administraliva

X 1 Secratario Ejecutiva

X 2 Secretario

X 1 Asesor

X 1 Tecnica Dperativo

X 1 Profesional Universitario

X 1 Tecnico Operative

x 1 Auxiliar Administrative
x 1 Profesional Universitaric

X 1 Profesional Universitario

X 1 Profesional Universitario

219

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO INTEGRAL

PLANEACION ECONOMICA ¥ SOCIAL

Administrar controlar y evaluar el desarrollo de harramientas e
instrunmentos que soporten el proceso formulacidn, peogramacion,
ejecucion y seguimiento del presupuesto de inversidn y el registro
4da las proyecios en el Bance de Proyectos de Inversién Municipal.

opiodad de la
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SUBDIRECCION DE

PLANEACION FISICA ¥ DEL ORDENAMIENTO

Coordinar las acciones requeridas para la elaboracién, adepcién y
ejecucion del Plan de Ordenamientc Territorial v 2 censtruccion de

¥ PARTICIP

FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION

COMUNITARIA

GPTO ADTIVO DE PLANEACION Profesional Especialirado 222 6 PLANIFICACION DEL i A B
TERRITORIAL los instrumentos reglamentarios de conformidad con la
TERRITORIO - K il 4
normatividad vigente y procedimientos esiablecidos.
Realitar labores de apoyo a la gestién, manejo y consolidacion de la
DPTO. ADTIVO DE CONTROL inf i6 iGn al pabli | y telelonicamente, ji
Aulkiar Administrativo 207 o5 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL bt hedibaibniat bl oot b SN 1
DISCIPLINARIO I de correspondencia y otros trimites administrativos inherenles al
empleo.
Desempefar labores secretariales en el arganismao al cual sea
DPTO. ADTIVO DE CONTROL s Cari i i SR AREA THARGERGAL ARER FRANESERSAL asignada, asistienda al jefe inmedialo, dando soporie alas
DISCIPLINARIO |, ol EA attividades bisicss de gestisn documental y comunicaciones; asi
mismo realitar la atencién al piblico del drea de desempeio.
DEPARTAMENTO D«sar:ull.ar ludncianu dle nalural.:l- d'rsc;p‘llin:rial. en especial las
DPTO. ADTIVO DE CONTROL orotesionst o ) . A ANETRATIOGE s ?z ation as :or.m :unacrlmlemuv allo de los procesos
L - v 1 rrectiva
DISCIPLINARIO I, rofesional Unrversitario 219 CONTROLDSCIPEINARI iscip inaios, proponiendo acciones preven lv)!\‘c.u ectivas para
INTERNO evitar la ocurrencia de conductas disciplinables, bajo los principics
consagrados en la normatividad vigente.
Realizar actividades relacionadas con las situaciones administrativas,
DPTO. ADTIVO DE CONTROL inistrati ist infi i6n dal Gbli
Profesional Universitario 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO deton i alini p{ A e R SR S D
INTERKG y geslidn de recursos en el organismo, siguiendo procedimientas
establecidos
Coordinar los mecanismos de evaluacidn y seguimients, en armonia
DPTO. ADTIVO DE CONTROL ) ) DPTG. ADTIVO DE CONTROL cunlellrnar:olngalvn.:lrm-s cuncur.dinlei,nlri ay.-g.urar que los
Profesional Universitario 219 o4 - cbjetivas de control interno se apliquen a los organismaos de la
INTERNO INTERND . . Lo
Alcaldia, garantitando una adecuada implementacion y
mantenimisnto del Sisterna de Contral Interna,
DPTO. ADTIVO DE CONTROL Brindar sopone, asistencia ‘ecnicla y operativa al df!iﬂ:ull‘u delas
INTERNO Técnico Operativa 314 o3 SIN AREA CONTROL INTERNO A LA GESTION aclividades del proceso de control imterno a la gestidn, siguiendo los
procedimientos establecidos y las directrices que le sean fijadas,
Coerdinar con los organismes de las Administracién Central
DPTO, ADTIVO DE CONTROL ) DEPARTAMENTO Mun_u:_lnal la t:n‘dluon df !Ol informes, la i‘!ﬂfi.ﬂﬂ 2 requerimientas
INTERNO Profesional Universilario 219 04 ADMINISTRATIVO DE - y salicitudes de informacion, para servir de facilitadot y enlace entre
CONTROL INTERNG los entes de control externos y {a entidad, de acuerdo con lo
requerida por €stos, las politicas y los procedimientos establecidos.
Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores secretariales y
DFTO. ADTIVO DE CONTROL y . atencién al piblico, dando soporte a las actividades bisicas de la
Secrelario Ejecutivo 425 0s TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL i 22
INTERNO gestidn documental y comunicaciones para el desarrolia de las
funciones y responsabilidades de las niveles superiores.
DFTO. ADTIVO DE GESTION ) SUBDIRECCION DE DEFENSA C?Uﬂfllﬂir'v:onlmh( que Ios”iclui juridicos qirnmp!an con I.a
JURIDICA PUBLICA Profesional Especializado 222 0§ JUDICIAL ¥ PREVENCION DEL GESTION JURIDICA Constitucién v la Ley, en prevencién del dafio antijuridico, siguiendo
pARO ANTUURIDICO procedimientos establecides.
Apoyar las actividades de orden ad ivo y operativo del nivel
BT, AOTIVO DEGESTION Aukiliar Administrati 407 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL superior, mediante la aplicacion de procedimi v herramientas
T
JURIDICA PUBLICA AR 1ecnelégicas establecidas con el fin de dar cumplimiente a los
planes, programas y proyectos de la entidad
S£C DE DESARROLLC TERRITORIAL ) ) Desalrnilar.acl|v-|dad=x de ap.uvo enla gullt?n de Ia.i il‘luiclunzl
Y PARTICIP Tecnice Operativo il o3 SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO adminisirativas acontecidas en el organismo, siguiendo
procedimienios establecidos.
SUBSECRETARIA DE Desarrollar acciones de vigilancia y control a arganismos comunales,
SEC DE DESARROLLO TERRITORIAL . R PROMOCION ¥ PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTIGON asf como de promocién y formacian encaminadas a fomentar la
Profesional Universitario 119 a2

participacién ciudadana y de grupos sociales en el municipio de
Santiago de Cali.

Estu documenia e2 propiedad de la Administracion Central def Orsinto de Sarliaga de Cali, Prohibida s reproduccién por CLalquier medo, sin previa auorizacidn del sefior Alcaide.
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SEC DE DESARROLLO TERRITORIAL

Desempenar fabores secretariales en el organismo al cual sea
asignado, asistiendo al jele inmediato, dando soporte a las

1 Secretatio 440 os SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL = 1
Y PARTICIP actividades bisicas de gestién documental y comunicaciones; asi
mismo realizar 13 atencidn al piblico del drea de desempefio.
Apoyar las actividades de orden administrative y operativo del nivel
SEC DE DESARROLLO TERRITORIAL i diante |, licacion d dimient; h i
1 Auxiliar Administrative 407 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL HIperior meraels A APRcAcin e pracedimientan y heranieniay
¥ PARTICIP tecnolégicas establecidas con el fin de dar cumplirmiento a los
planes, programas y proyectos de la entidad
Desernpenar labores secretariales en el organismo al cual sea
SEC DE DESARROLLO TERRITORIAL ignads, asistiendo al jefe inmediato, dand arte alas
Ml 1 Secretario a0 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL AU AV 1= S nmeciang, danhea sopone . 1
actividades bisicas de gestién documental y comunicaciones; asi
misma realizar la atencidn al pablico del drea de desempefio.
Llevar a cabo actividades necesarias para el desarrollo de planes,
programas y proyectos del proceso en el gue participa el empleo,
< ] i plicacién d imi fesional
SEC. DE EDUCACION 1 Profesional Universitario 219 01 SIN AREA TRANSVERSAL APOYQ ADMINISTRATIVO i Sitety aap £ e 1 1
metodologias tenienda en cuenta la normatividad vigente y el
adecuado uso de los recursos, contribuyende asi al logro de los
objetivas y metas institucionales del organismo o dependencia.
Coordinary realizar las actividades relacionadas con la Planeacidn
SUBSECRETARIA Estratégica del Talento Humano del personal docente, directivo
SEC. DE EDUCACION 1 Prolesional Universitario 218 04 ADMINISTRATIVA ¥ PLANEACION INSTITUCIONAL docente y administrative de Ia Secretaria de Educacién y las 1
FINANCIERA Instituciones Educativas, con base en los lineamientos institucionales
y la normatividad vigents.
Realizar labores de apoyo a la gestién, manejo y cansolidacién de la
- - N i ion, ian al publ; I {eféni , manejo
SEC. DE EDUCACION 1 Auxiliar Administrati 407 0s SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL . Y m? i Y. l,e !fcr,"“meme £
de correspondencia y alros tramites administralivos inherentes al
emplea,
Apoyar las actividades de orden administrativo y operative del nivel
$EC. DE EDUCACION 1 Auxiliar Administrative 407 06 SINAREA AREA TRANSVERSAL superiar, ‘mvedl:mi: la ap.ltcﬂ(lun de uru:edlmlenlo\.v .!rmmlent:s
tecnaoldpicas establecidas con el fin de dar cumplimiento aloas
planes, programas y proyectos de la entidad
Apoyar las actividades de orden ini: ivo y operativo del nivel
¢ i di; 1 i o} irmi i
SEC. DE EDUCACION 1 Ausiliar Adminlstrativo a7 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL vitperior, medlarite fa aplicacion de procedtminates y Nerramientis
tecnolégicas establecidas con el in de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyectos del Organisma.
Desarrollar actividades para la clasificacidn, codificacién y registra de
A g i uestales o isma, d d I
SEC. DE EDUCACIGN 1 Profesional Universitari 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION DE FINANZAS PUBLICAS fas mpemcianes presapuestales dt wrgantimo; deacuerda:contas
normas vigentes y procedimizntos establecidos, elaborando los
informes correspondientes.
Implementar acciones de naturaleza juridica, mediante 1a aplicacion
i d imi ional jali . metadologlas,
SEC. DE INFRAESTRUCTURA 1 Profesional Especializada 222 05 TRANSVERSAL GESTION JURIDICA & conacimisnies profesionales especiailtades: matodologtay 1
normatividad y técnicas, contribuyendo asi al logro de los objetivos y
meltas del organismo siguienda procedimientos establecidos.
SUBSECAETARIA DE Coordinar la ejecucidn y supervisién de los proyectos de
SEC. DE (NFRAESTRUCTURA 3 Profesional Universitario 219 04 INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FISICO infraestructura vial del municipio, siguiends procedimientos
MANTENIMIENTO VIAL establecides.
Regular, vigilar y controlar la movilidad de/ trinsito vehicular y
tonal a través del desarrollo de funciones preventivas, de
AUBSEEHETARIATIE asispt:::i: técnica y vigilancia, i en :uzntz el i
ia,
SEC. MOVILIDAD 223 Agente de Transito 340 03 MOVILIDAD SOSTEMIBLE Y GESTION DEL TRANSITO ¥ TRANSPORTE ve 2 S 221 223
de las normas dz tednsito y transporte y fas disposiciones
SEGURIDAD VIAL . o " " P
ambientales, con el de mejorar la lidad y seg

vial de la Ciudad.

Este gocumenis es propiedad du fa Administracidn Cantral del Ontrits de Santiaga de Cail. Prohibida su feproduccion por cualquier media, sin previa auifizacidn del sehor Alcaide,
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SEC. MOVILIDAD X

Profesional Universitario

219

SUBSECRETARIA DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE ¥
SEGURIDAD VIAL

Desarrollar acciones que garantice el debido procesa a los presuntos
infractores a las normas del trinsito y transporte, asi como de las

normas ambientales aplicabl pliendo con inos y
normatividad legal vigente.

SEC. MOVILIDAD X

Comandante de Transita

290

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
DE MOVILIDAD

GESTION DEL TRANSITO ¥ TRANSPORTE

Planeat, coordinar, programar y controlar las actividades
relacionadas con el control a la movilidad, fujos peatonales,
hiculares y de e con el fin de {zar 1a vigilancia,
regulacidn y control de la Movilidad en el Municipio de Santiago de
Cali,

SEC. MOVILIDAD X

Prafesional Universitario

219

0z

OFICINA DE
CONTRAVENCIONES

CONTROLY MANTENIMIENTO DEL ORDEN
PUBLICO

Desarrollar actividades legales y administrativas dentro del proceso
contravencional a las normas de trinsito conforme ales
grocedimientos establecidos y a la normatividad legal vigente.

SEC. MOVILIDAD x

Prolesional Universitario

19

o1

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
DE MOVILIDAD

GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

Programar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
movilidad de peatones, vehiculos y del transperte con el fin de
garantizar la movilidad en el Municipio de Santiago de Cali.

SEC. MOVILIDAD X

Profesianal Universitario

19

0z

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYQ ADMINISTRATIVO

Realizar actividades relacienadas con las situaciones administrativas,
actos administrativos y/o sistemas de informacién del sector piblico

Y gestidn de recursos en el organi: ig pr os
establecidos

sEC. DE SALUD PUBLICA X

Asesar

0

SEC. DESALUD PUBLICA

SECTOR SALUD

Asesarar y asistir en Ia formulacién de politicas, planes, programas y
proyectes y en |a toma de decisiones que contribuyan con mejorar
las condiciones de salud, la calidad de vida de la poblacidn y ¢!
desarrollo humano sostenible, mediante |2 gestién del acceso a los
servicios y |a gestién de la salud publica en el Municipio de Sanliago
de Cali, para dar cumplimiento a las melas y objetivas trazados.

SEC. DE SALUD PUBLICA X

Médica Especialista

213

SEC. DE SALUD PUBLICA

Desarrollar procesos esencisles de la recierfa en salud piblica para
ejecutar los planes, programas y proyeclos institucionales, siguiendo
procedimientos establecidas.

SEC. DE SALUD PUBLICA X

Meédico General X 7 horas

E2 B

(1]

SEC. DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conocimientos para el desarroilo de Planes, proyeclos y
programas en el marco del proceso de Servicio de Salud Pablica,
Manejo integral del riesgo y alencién de desastres en Salud y/o

subproceso de atencidn al usuario.

SEC. DE SALUD PUBLICA X

Medico General X € horas

211

as

SEC. DE SALUD FUBLICA

Aplicar sus conocimientos para el desarrolla de Planes, proyectos y
programas en el marco del proceso de Servicio de Salud Pablica,
Manejo integral del resgo y alencion de desastres en Salud y/o
subproceso de atencidn al usuaria.

SEC. DE SALUD FUBLICA X

Medico General X 4 horas

211

SEC. DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conocimientos para el desarrollo de Planes, proyecios y
programas en el marco del proceso de Servicie de Salud Piblica,
Manejo integral del resgo y atencién de desastres en Salud y/o
subproceso de alencién al usuaric.

SEC. DE SALUD PUBLICA X

QOdontolago x 4 Horas

214

SEC. DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conocimientos en la auditeria, promaocidn y prevencicn
de la salud, en el el proceso del servicio de Salud Publica, que
permita mejorar las condiciones de salud oral en el Municipla.

SEC. DE SALUD PUBLICA X

Profesional Universitaria

213

SEC. DE SALUD PUBLICA

Coordinar y supervisar platies, programas y proyectos de
equipamientos de infraestructura fisica de servicios de salud y
actividades para la administracion de los recursos para el
cumplimiento de fos objetivos institucionales del organismo.

SEC. DE SALUD PUBLICA X

Profesional Universitario

218

SIN AREA

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Coordinar y supervisar los procedimientos en el desarrollo de planes,

programas y proyecios institucionales en €l marco del Sistema

General de Seguridad Social en Salud, del aseguramienioy la
prestacién de servicios de salud.

Este documento es pfopedad de la Administracdn Central Gel Detric de Sartiago de Call. Prohivda su

clialquicr media, sin previa

et soflar Alcaide .
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Aplicar fos conocimientos para realizar acciones relacionadas con
salud pdblica, modelacién del financiamiento, garantia del
aseguramiento y [a armonizacidn de la prestacion de los servicios, en
3 5 P SECRETAR!A DE SALUD .
SEC. DE SALUD PUBLICA X 1 Profesional Universitario 219 02 Rt SERVICIO DE SALUD PUBLICA el marco del sistema de | garantia de calidad y los determinantes
sociales y ambientales de la salud, con el fin de contribuir con el
mantenimiento y fo mejoramiento de Jas condiciones de salud de la
poblacion.
Desarrollar acciones para el cumplimientso de los planes, programas
SEC. DE SALUD PUBLICA X 2 Profesional Universitario Area Salud 217 az SIN AHEA SERVICIO DE SALUG POaLICA Y proyectos para la gestion inlersectorial ¥ comunitaria sabre los
determi sociales y ambientales de la salud, encaminados a
mejorar |a calidad de vida y {a salud de 1a poblacien.
SUBSECRETARIA DE Reall slisis micsobiolde) bactarioldgico d 4
. ealizar analisis microbioclégico y bactariclégice de aguas v de
SEC. DE SALUD PUBLICA X 1 Profesional Universitario Area Salud 237 az PROMOCIAN. PREVENCION Y WVICIO DE SALUD PU| i 1a vij i i
PRODUCCION SOCIAL DE LA E SALUD PUBLICA alimentes, como apoyo a la vigilancia en 'Sill-.ld am-blenlzl, de
acuerdo con [os protocolos, narmas técnicas vigentes,
SALUD
Uevar a caba acciones tendientes al mejoramiento continue de los
SEC. DE SALUD PUBLICA X 2 Profesional Universitarie 218 01 SECHETAF!IA DE SALUD SERVICIO DE SALUD PUBLICA servicios, ejecutando responsabilidades, planes, proyectos
PUBLICA mstitucionales relacionados con los determinantes sociales y
ambientales de la salud.
Aplicar sus conocimientos técnicos en la realizacion de las acriones
planeadas en el territoria para Jograr los objetivos en los
procedimientos de promocion de antornos saludables, prevencidn
SEC. DE SALUD PUBLICA X 7 Tecnico Area Salud 323 o SIN AREA SERVILIO DF SAELIPTBLIEN de enfermedades de interés en salud ambiental, inspeccian,
vigilancia y control de los factores de riesgo sanitarios y del
ambiente y en la vigilancia epidemiolégica relacionada,
interactuando con los diferentes actores y sectores relacionados con
la gestion en salud ambiental.
Aplicar sus conocimientos técnicos en la planeacidn, promocidn y
SEC. DE SALUD PUBLICA X 1 Tecnico Area Salud 323 0 SINAREA SERVITIO BE SALUD BUBTIGA prevencion de lasalud en el aseguramiento, desarrallo y prestacion
de servicios que permitan mejorar las condiciones de salud en el
municipic,
SEC. DE SALUD PUBLICA X 1 Auxiliar Area Salud 412 % SEC. DE SALUD PUBLICA . Lievar a cabo acciones de apoyo administrativas, de sistemas de
informacion y de ejecucidn de promocién y prevencion en salud,
3 SUBSECRETARIA DE Llevar a cabo acciones de apoya administrativas y de sistamas de
SEC. DE SALUD PUBLICA X 4 Auxiliar Area Salud 412 os PROTECCION DL LA SALUD ¥ SERVICIO DE SALUD PUBLICA informacian del servicio de salud pablica, siguiendo procedimientas
PRESTACION DE SERVICIOS establecidos.
SEC. DE SALUD PUBLICA X 1 Prolesianal Universitario 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar los procesas
del organismo, siguiendo procedimientos y normas vigentes.
. Desarrollar actividades de apoyo en la gestion de las situaciones
SEC. DE SALUD PUBLICA X 1 Tecnico Operative 314 03 SIN AREA TRANSVERSAL APCYO ADMINISTRATIVO administrativas acontecidas en el organismo, siguienda
procedimientas establecidos.
Asistir al jefe del organismo od dencia an labores secr iales y
SEC. DE SALUD PUBLICA X 1 Secretario Ejecutivo a1s 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA YRAREVERTAL a(enci?n al piblico, dando soparte a las actividades bisicas de la
gestion documental y comunicaciones para el desarrolflo de las
funciones y responsabifidades de Jos niveles superiores.
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacién de la
SEC. DE SALUD PUBLICA X 2 Auxiliar Administrative 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL informacion, atencién al pubhcc'v personal y teleténicamente, manejo
de correspondencia y oiros trimites administrativos inherentas al
empleo.
D pefar labores secr en el arganismo al cual sea
SEC. DE SALUD PUBLICA X 1 Secretario 440 o5 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL .i!Algnadn, Tilﬂleﬂdo al J'.e.fe Inmediato, dando soporte alas i
actividades bdsicas de gestion documental y comunicaciones; asi
rmismo realitar la atencion al piblico del drea de desempeho.

propredad de la
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SERVICIOS DE JUSTICIA

establecidos.

SUBSECRETARIA DE Brindar soporte y asistencia 1écnica en las actividades de inspeccion,
SEC. DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 2 Tecnico Operativo 314 o3 IRSPECCION, VIGILANCIA Y - control y vigilancia a los establecimientos de comercio, verificando la| 2 2
CONTROL implementacién de las normas vigenles.
Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades encaminadas
SEC. DE SEGURIDAD ¥ JUSTICIA 3 Técnico Operativo ERC] o SIN AREA CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL 2 la resolucidn de conllictos, verificando la implementacidn de las 2 z
normas vigentes y de los procedimientos establecidos.
Conocer, instruir y fallar conforme 3 su compelencia, los
comportamienios contrarios a
la convivencia, aplicando el Cédigo Nacional de Policla y Canvivencia
v . UBSECRETARIA DE A
SEC. DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 4 Inspector de Policia Urb. CAT. Especial 213 4 # SERVICIOS OF JUS?IEI&AO A CONVIVENCIA Y FORTALECGMIENTO SOCIAL y las normas que lo complementen, moadifiquen o sustituyan, en la 3 3
tona urbana del Municipio de Santiago de Cali, haciendo cumplir la
Constitucién, las Leyes, Ordenantas, Acuerdos y demds normas
vigenles,
: | 2 s ; :
SEC DE SEGURIDAD Y IUSTICIA 3 Profesional Universitario 219 02 SN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA Hlecutac thsacriones juliiormbessariar parkapoVanics prectiss 1 2
del organisma, siguiendo procedimientos y normas vigentes.
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacién de f2
SEC. OF SEGURIDAD Y SUSTICIA 15 Auxiliar Administative a7 | o5 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL infaiacién, siaccite sl plblies perionaly (eenleamente, manels 10 15
de correspandencia y otros wramites administratives inherentes al
empleo.
Realizar actividades relacionadas con las situaciones administrativas,
SEC. DE SEGURIDAD ¥ JUSTICIA 1 Profesional Universitario 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO scvysdminkaliios yfy dnemas de liformacin delsatec pibken 1
¥ gestién de recursos en e! organisma, siguiendo procedimientas
establecidos
SUBSECRETARIA DE Brindar soparte y asisiencia 1écnica en los operativos de
SEC. DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 Técnico Operative 314 03 INSPECCION, VIGILANCIA Y - recuperacion de espacie piblica y control de zonas recuperadas, 1 1
CONTROL iguienda procedimientos y fva vigentes.
Brindar soporie y asistencia técnica en las actividades relacionadas
L ) 1Syl i : iy
SEC. DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 Técnico Operativo 31s 03 SIN AREA TRANSVERSAL PLANEACION ECONGMICA ¥ SOCIAL conla planeaciéay s gestidn defos prayects delnveriéo det 1
organismo, elaborando los informes respectives y regisirando la
informacion a las aplicativos correspondientes.
SEC. DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 Técnico Operativ 318 0 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA Apoyar las Iih:.sf:.i relaclonadaf c?n el drea ,undf:a del organismo, 1
siguiendo procedimientos establecidos.
D far labores secretariales en el erganismo al cual sea
. < S z d
SEC. DESEGURIDAD Y JUSTICIA 1 Secretaria 410 o SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL adpadtysdsiiends d jste nmediatoy dandoasperieatat.
actividades bsicas de geslién documental y comunicaciones; asi
mismo realizar la atencion al publico del drea de desempefio.
Uevar a cabo aclividades de acempafiamiento para apayar a los
’ o RETARIA : 2
SEC. DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 Prafesional Universitario 219 01 HBSERE] DEXECESOA - comisarios de familia en cumplimiento de las normas vigentes ¥ 1
SERVICIOS DE JUSTICLA L A <
siguienda procedimientos establecidos.
Apoyar las actividades de orden administralivo y operalivo del nivel
SEC. DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 Auiliar Administrative w1 | o6 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL superar, edunt W ylicackin de procedistantss ¥ hetram s 1
tecnoldgicas establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyectos de la entidad
Ejecutar acciones para prevenir, garantltar restablecer y reparar
P T SUBSECRETA| A 0 . 5
SEC. DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 Comisario de Familia Siloe 202 El SEFI.VICIOEUD‘EDJTJS'Eccﬁ A CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL nifos, nifias y adolescentes y demds miembros de la familia por 1
situaciones de violencia intrafamiliar y/o vulneracién de derechos.
Desarroflar actividades para la clasificacién, codificacién y registre de
. { L i 1
SEC. DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 Profesional Universitario 219 02 SiN AREA TRANSVERSAL GESTION DE FINANZAS PUBLICAS by operl:t‘onus e .ale.s del orpmsm‘u. de acuerdo Ean * 1
narmas vigenles y pr di o% establecids los
informes correspendienter.
Realizar aclividades para apayar las funciones de las comisarias de
. — SUBSECRETARIA DE ACCESO A 3 i
SEC. DE SEGURIDAD Y JUSTICIA i Profesional Universitario 219 02 DEACCES CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL | familia, cumpliendo las normas vigentes y siguiendo procedimientas 1

Este decumeno o8 propiedad de la Adminstraciin Cendral del Drstrita de Sartmgu de Call Prohibica su reproduccidn por cualquel medro, 3in previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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Desempefiar labores secretariales en el organismo al cual sea
SEC. DE VIVIENDA SOCIAL ¥ e 2 - AR A TRARSYERSAL A TRANSVERSAL ignada, asisti al jefe inmediate, danda soporte a las
HABITAT ecretarie L RANSVERS AN actividades basicas de gestidn documental y comunicaciones; asi
mismo realizar [a atencién al piblico del drea de desempeiio.
Ejecutar las acciones necesarias en la Subsecretaria, en
SEC. DE VIVIENDA SOCIAL Y SUBSECRETARIA DE GESTION cumplimienta de los prt?gramas dﬁ"[":f“ sucjalcn el municipio de
HABITAT Profesianal Universitario 218 04 DE SUELO ¥ OFERTA DE - Santiago de Cali, realizande los andlisis pertinentes y aplicando 1
VIVIENDA maetodclogias para el desarrollo de los proyectos de ranovacién
urbana y otros planes y programas de vivienda social.
Realizar labores de apoyo 3 la gestion, manejo y consolidacion de la
SEC. DE VIVIENDA SOCIAL ¥ . P informacidn, atencién al publico personal y telefénicamenta, manejo
Auxiliar Administrativa 407 05 5N AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL P iy e 1
HABITAT de comespondencia y otros trdmites administrativos inherentes al
empleo.
Asistir al jefe del i a dependencia en labores secr iales y
SEC. DE VIVIENOA SDOIALY atencidn al pdblico, dando soparte a las actividades bisicas de la
Secretario Ejecutivo a5 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL - P " p - 1
HABITAT gestion documental y comunicaciones para el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los niveles superiores.
SEC. DE VIVIENDA 5QCIAL Y A FA . Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar los procesos
Profesional Unjversitario 219 02 SN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA 2 A -2
HABITAT del do proc y normas vigentes.
NS ECREARIA DE Participar de las acciones necesarias que permilan el desarrollo de
SEC. DE VIVIENDA SOCIAL Y i . % las politicas, planes, programas de vivienda sacial, aplicando fos
Profesional Universitario 219 o4 MEIORAMIENTO INTEGRAL Y SERVICIO DE VIVIENDA SOCIAL o = i 1
HABITAT conocimieatos especializados gue sean necesarios en €l marco de fa
LEGALIZACION .
nofmativa vigente.
Realizar labares de apoyo a la gestion, manejo y consolidacién de la
SEC. DEL DEPORTE ¥ LA Auxiliar Admi 407 s SIN ARE: NSVERSAL AREA TRARCVEREAL informacion, atencion al publico personal y telefénicamente, manejo 2
. uxil
RECREACION e bl AIRN de correspondencia y otros trdmites administrativos inherentes al
empleo.
Realizar labores de apoyo a la gestidn, manegjo y consolidacidn de la
SEC.GESTION RIESGO DE EMERG. AR KT oo # SN AREA TRANSVERSAL AHEA TRANSVERSAL infarmacion, atencién al piblico personal y telefénicamente, manejo 1
r I atlvo Fia - 5 o
Y DESASTRES uxiiar Administrass ARER de correspondencia y otros trimiles administrativos inherentes al
empleo.
Desarrollar actividades para la dasificacion, codificacion y registro de
SECRETARIA DE BIENESTAR 5 R - = las operaciones presupuestales del organismo, de acuerdo con las
Profesional Universitario 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION DE FINANZAS PUBLICAS E o ) 1
SOCIAL normas vigenies y procedimientos establecidos, elaborando los
informes correspondientes.
z Ejecutar la implementacién de los planes, programas y proyectos
SECRETARIA DE BIENESTAR 5 . = o SUBSECRETARIA DE ATENCION A LA COMURNIDAD Y GRUPOS ; = e & _P % yproy
Profesional Universitario 219 02 definidos por fa secretaria para las poblaciones de acuerdo con la
SOCIAL POBLACIONES Y ETNIAS POBLACIONALES i .
normativa vigente.
Realizas labores de apoyo ala gestién, manejo y consolidacion de la
SECRETARIA DE BIENESTAR - . informacién, atencién al piblico personal y telzfénicamante, manejo
Auxiliar Administrativo 307 o5 5IN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL = il 2 s 5 1
SOciAL de correspondencia y otros tedmites administratives inherentes al
emplea.
Asistir al jele del organismo o dependencia en labores secretariales y
SECRETARIA DE BIENESTAR o . atencidn al publico, dando soparte a las actividades bisicas de la 1
Secrelario Ejecutive 425 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL o s
SOCIAL gestion documental y comunicacienes para el desarrollo de fas
funciones y responsabilidades de los niveles superiores,
Apovyar las actividades de orden ini: ivo y operalivo del nivel
SECRETARIA DE BIENESTAR = - . superior, mediante I3 aplicacién de procedimigntos y herramientas
Auxiliar Administrativo Aoy 06 SIN AREA TRANSVEASAL AREA TRANSVERSAL i % Ky x
SOCIAL tecnoldgicas establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyectos de la entidad

propiedad de la -eniral del Distrio da Santiago de Cali, Protubida su roproduc<idn pof cuatquier meds, sin pravia autorizacién det tedor Alcalde.
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SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL

Tecnico Operative

314

03

SUBSECRETARIA DE LA
PRIMERA INFANCIA

ATENCION A LA COMUNKIDAD Y GRUPOS
POBLACIONALES

Brindar soporte y asistencia técnica en la ejecucion de los procesos
relacionados con la atencién integral 3 Ia primera infancia en el
Municipio de Santiago de Cali.

SECRETARIA DE BIENESTAR
S0CIAL

Secrelario

440

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempehar labores secretariales en el organismo al cual sea
asignado, asisticndo 2l jefe inmediato, dande soporte a las
aclividades bisicas de gestién documental y comunicaciones; asi
mismae realizar la atencidn al pdblico del drea de desempeiio.

SECRETARIA DE CULTURA

Profesional Universitario

213

TRANSVERSAL

APCYD ADMINISTRATIVO

r y supervisar las actividades relacionadas con la

Coari
administracion de los bienes muebles, inmuebles y automoteres vy la
gestién del 1alema humane siguiendo procedimientos ertablecidos

DESARROLLO ECONOMICO

Auxiliar Administrativo

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

linformacidn, atencién al publico personal y telefdnicamente, manejo.

Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion de la

de correspondencia y otros 1ramites adminisirativos inherentes al
emplea.

SECRETARIA DE GOBIERNG

Secrelario Ejecutivo

425

TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Asistir al jele del arganismo o dependencia en labores secretarialesy
atencién al pablice, dando soporte a las actividades basicas de la
gestion documental y comunicacienas para el desarrollo de las
funci ¥ bilidades de lot niveles sup

SECRETARIA DE GOBIERNO

Auxiliar Adminisirative

407

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

linfarmacidn, alencion al piblico personal y telelénicamente, manejo

Realizar labores de apoyo a la gestién, manejo y consolidacién de la

de correspondencia y otros irimites administratives inherentes al
empleo.

SECRETAR[A DE GOBIERNO

Técnico Operativo

314

03

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYQ ADMINISTRATIVO

Desarrellar actividades de apoyo en la gestidn de las siluaciones
adminisirativas acontecidas en el organismo, siguiendo
procedimientos eslablecides.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Secrelario

SIN AREA

AREA TRANSVERSAL

Desempefiar labores secretarizles en el organismo al cual sea
asignado, asistiendo al jefe inmedialo, dando soporte a las
aciividades basicas de gestion documental y comunicaciones; asi
mismo realitar la atencién al pablico del drea de desempefio.

SECRETARIA DE PAZ ¥ CULTURA
CIUDADANA

Profesional Universitario

19

TRANSVERSAL

APOYQ ADMINISTRATIVO

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la
administracion de fos bienes muebles, inmuebles y aulomoteres y |2
gestidn del {alento humano siguiendo procedimientos establecidas

SECRETARIA DE TURISMO

Profesianal Universitario

219

SECRETARIA DE TURISMO

Caordinar los equipos de trabajo que desarrollan los temas
relacionados con el apoyo transversal a la gestion y oifos atpecios
Lécnicos estralégicos relacionades con el ciclo integral de {2
planificacion, desarrollo, innovacidn, aniculacidn, promocidn,
maonitoreo, procesos de calidad, gestidn territorial, gestion local de
iniciativas turisticas y rendicidn de cuentas del sector, que faciliten el
cumplimienta de las funciones de la Secretatia de Turismo,

SECRETARIA DE TURISMO

Auxiliar Administrative

407

SiN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Apoyar las idades de orden inistrativo y¥ operative del nivel
superior, mediante la aplicacidn de procedimientos y herramientas
tecnolégicas establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyeclos de la entidad

SECRETARIA DE TURISMO

Tecnico Operativo

314

03

SIN AREA TRANSVERSAL

ADMINISTRACION DE TECNOLOG(AS DE
INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

Desarrollar actividades de apoyo informatice, siguiende pretocolos y
pracedimientos establecidos.

UNID ADM ESP DE GESTION
BIENES Y SERVICIOS

Profesianal Universitario

219

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS

ADMINISTRACION DE BIENES, INMUEBLES,
MUEBLES Y AUTOMOTORES

Planear y desarrollar las actividades requeridas para la
administracidn de bienes muebles y automotores de propiedad del
icipio, siguil procedimi establecidos

Ette documenio e propedad de la Adminmtracidn Central dof Distrio de Samuago de Cali Prohieda su feproduccidn por Cualquicr Medic, win Brevia SUtarizacian del sefor Alcaide,
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UNIDAD ADMINISTRATIVA . Administrar, controlary evaluar | tividad ias de la
UNITASM EF DESESTION X 1 Profesional Universitario 219 04 ESPECIAL DE GESTION DE ARMIRGERACIGH DE BIENES, INMUEBLES, administracién de h\'enuvi:mu:ble:,d:: Ir: iiedl::dp;:r:::mici io, 1 1
BIENES ¥ SERVICIOS MUEBLES Y AUTOMOTORES n e Y Progrecs P
BIENES Y SERVICIOS proc
Brindar soporie y asistencia técnica en las actividades relacionadas
UNID ADM ESP DE GESTION % . . UNID ADM ESP DE GESTION |  ADMINISTRACION DE BIENES, INMUEBLES, coniaad ion de bienes inmuebles de los diferentes
BIENES Y SERVICIOS : Tecnico Operativa m o3 : i . 1 1
BIENES Y SERVICIOS MUEBLES Y AUTOMOTORES organismos da la Administracién Cantral, tenienda en cuenta los
procedimientos establacidos,
UNID ADM ESP DE GESTION ] o UNIDAD ADMINISTRATIVA D —— Administrar, cantrolar y evaluar fas atli\rid.ades propias de Ia
BIENES Y SERVICIOS A 1 Profesional Universitario 219 0 ESPECIAL DE GESTION DE administracién de bienes inmuebles de propiedad del municipia, 1 1
MUEBLES Y AUTOMOTORES L .
BIENES Y SERVICIOS siguiendo procedimientos establecidos
Realizar Iabores de apoyo a la gestién, manejo y consolidacion de la
UhCADM ESP DEGESTION informacidn, atencién al pitlico persanal y telefénicamente, manejo
X 1 Auxiliar Administrativa ao07 05 SIN AREA TRANSVERSAI RSA LL d L ¥ . i 1 1
BIENES ¥ SERVICIOS ¢ AREATRANENE de correspandencia y otros tramites adminstratives inherantes al
ampleo.
UNID ADM ESP DE PAOTECCION Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades de planeacion
ANIMAL X 1 Tecnico Administrative s7 03 SIN AREA TRANSVERSAL PLANEACION ECONOMICA ¥ SDCIAL ¥ banco de proyectos del organismao, elaborando los informes 1 1
respectivos,
Realizar actividades relacionadas con las situaciones administrativas,
UNID ADM ESP DE PROTECCION . i de 1 abli
ANIMAL X 1 Protesional Universitaria 219 a2 TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO Sclossdmiietivenv/o sstemes de Infonmaan delsectarpitilen ] 1
¥ gestion de recursos en el organismo, siguiendo procedimientos
establecidos
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del nivel
UNID ADM E5P DE SERVICIOS superior, mediante |a aplicaridn de procedimientos y herramientas
X 1 Auxiliar Administrativo 407 06 SIN AREA TRA| AR Y I P 1 1
PUBLICDS MCP MEYERAL EA TRANSVERSAL tecnaldgicas establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyectos de la entidad
TOTAL VACANTES: 793 TOTAL POR ESTADO Y PROVISIGN: 102 s46 | 145 555 238
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