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SANTIAEA DECatl RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA et
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLD HUMANG
01 2024

NUMERO DE CONVOCATORIA:

ARO

La Alealdia de Santiago de Cali - Departamento Administraliva de Desarrallo e Innovacidn Instilucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talenlo Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizade a los Veinte (20) servidores publicos preseleccionados del cargo inmedialamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante Temporal del empleo que se describe 2
: conlinuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

o1 DE 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
219-02 HUMANO
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Convocatona Numero: Cargo vacante: Areade desempefio:
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS. ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ERTIOAD EXPERIENCIA DESEMPERO U HONORES EDUCACION FORMAL ‘I’ERHINQ;I I.;E"T 1448 DE ANTIGUG EN LA RETRTAMENTE CONSOUDADO
ENFOAD ANTERIORES
1 98428490 CUERQ PRADOQ EUGENIO 04/05/2020 32 10 3 4 0 L] 0 49
2 1151955265 MARTINEZ TREJOS LUIS FELIPE 16/04/2021 20 10 1] 0 0 s] 5 35
3 1059907609 SANCHEZ PAZ RAFAEL ANDRES 15/05/2020 20 10 o 2 0 Q o az
4 65771219 RODRIGUEZ LEUDO ALBA SUSANA 13/03/2020 1n 10 0 1,25 0 0 5 2725
CHAVARRIAGA GALLON MARIA
5 1144066151 ALEJANDRA Q05/05/2020 1 10 0 1,25 0 a 5 27,25
] 1130664092 GONZALEZ CAICEDO CATERINE 18/0572020 1 10 0 1,25 o Q 5 27,25
7 65634290 PRADA GOMEZ YINETH 02/05r2022 1 10 [+] 1,25 [} 0 5 27,25
g 67023612 RENDON VALLEJO LINA VIVIANA 05/05/2020 1 10 ] 0 [+] [¥] (1] 24

Isin documonts s propiedad de la Administracidn Cemral del Distio de Santage de Cail. Prohiwda su alteracién o modificacion por cuaiquier medio, sin preva autarizacién del Alcalde
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CANTIARA MV ) RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
GESTICN DEL TALENTO HUMANO
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG
o1 2024

NUMERO DE CONVOCATORIA:

ARO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Depariamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Preceso Gestion y Desarrolio Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veinte (20) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efeclos fiscales, la vacante Temporal del empleo que se describe a
conlinuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO

01 DE 2024 215.02 HUMANO
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Convocatoria Niumero: Cargo vacante: Area de desempefio;
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMBRE ENTIOAD EXPERIENCIA OEREMPERD U HONORES EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO EN LA INMEDIATAMENTE CONSOLIDADO
2011 ENTIDAD
ANTERIORES
GAMBOA COLLAZOS HUGO

9 94506858 FERNANDO 02/08/2012 1 10 (4] 1,25 (] 0 o 22,25
10 94062889 CANAVAL ORDONEZ LUIS MIGUEL 04/05/2020 1 10 1] 125 1] 0 1] 22,25
11 1112481498 REYES SALAS ALEJANDRO 15/05{2020 11 10 0 1] a [} 0 21

SONIA ESPERANZA MALAGON
12 46674045 CHAVEZ 29/06r2012 5 10 (] (] [ 5 0 20

BECERRA COCUNAME MARIA
13 66618822 EUGENIA 04/05/2021 5 10 0 1,25 1] 1] 0 16,25
14 80245180 PINILLA PIZA EDWIN ADRIAN 11/01/2022 5 10 ] 1,25 o 1] [+} 16,25
15 1144166235 RENTERIA TROCHEZ EDGAR ALONSO 10/07/2020 NGO CUMPLE CON EL REQUISITC MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
16 94426670 FAJARDO RAMOS JOINER 2510/2002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
1”7 94398106 URRUTIA MELLADO HENRY EDUARDO 05/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
18 1130679911 LOPEZ VALENCIA JUAN CARLOS 03/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

“she documents ex propiedad de 13 Adminisimcdn Central def Digtita de Santiago de Call Prohibia su alterackin o modificacin por eualquier medio, sin previa autonzacién del Alcaide
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ALEALDIA O " % :
<ANTIZRA M rall RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG
2024

NUMERO DE CONVOCATORIA:
La Alcaldia de Santiago de Cali - Deparlamenio Adminisirativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores plblicos el resultado del
estudio lecnico realizado a los Veinie (20) servidores publicos preseleccionados del cargo inmedialamente inferior, nivel Profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efeclos fiscales, la vacante Temporal del empleo que se describe a

01 ARO

continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

01 DE 2024 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
21902 HUMANQ
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Convocatoria Nimero: Cargo vacante. Area de desempefio:
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DEVICTIMA EN| ~ SERVIDOR MAS
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS : - ELECCIONES
PUESTO CEDULA NOMERE AD EXPERIENCIA DESEMPERO U HONORES EDUCACION FORMAL TERIl!Nﬂiolﬁf 1448 DE m:: LA INMEDIATAMENTE CONSOUDADO
. ANTERIORES
19 60443003 GOMEZ CARDONA LINA JULIETH 14/06/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO
20 25278473 VEGA CUCHUMBE DORIS ESTHER 03/08/72020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

Se firma en la Giudad de Santiaga de Calialos (2, 3 ) dias del mes deAb{l I de 2__02!—'

FIRMAS RESP

SABLES:

AVLY

T i
ESTOR ACOSTA MORENO

rector Departamento. Administrative (E)

Deparlamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacién Institucional

Elabort: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA

Proyectd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCQ - CONTRATISTA %

Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI

Miz;jﬂmﬁ@

YANETH NINO BAUTISTA

Subdirector Departamento. Administrativo

Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humana

10 / ABR/ 2024

Fecha de realizacidn del chequeo:

Chequeo Crurado realizado por;|

ALVARO ORTIZ RODRIGUEZ

“ate GOCUMMenD 5 Propiedad de b Admintstracin Cermral dol Dwweo de Sariago de Cali Prohdida su alteracin o modificacsn por cuaiquier Medio, Sin previs auorracidn del Alcalde
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