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CONSIDERANDO

Que en el mes de enero de 2024 el Departamento Administrative de la Funcion Publica 
presento el documento “Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestion; 
Hacia la gerencia publica 4.0 - Versidn 2”. enmarcado en el Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion MIPG, que entre sus objetivos busca que, los gerentes pOblicos 
puedan tomar decisiones estrategicas para mejorar el desempeno institucional y las 
relaciones Estado-ciudadano, modelo que incluye nuevos par^metros en relacion con 
los Acuerdos de Gestidn, dado que en 61 recae la responsabilidad de desarrollar y 
materializar la planeacion estrategica de la entidad con base en los cuatro pilares 
fundamentales: la productividad social, la gestion cultural, la construccion de integridad y 
el desarrollo de personas y equipos.

Que una de las funciones constitucionales del Alcalde es la consagrada en el Artlculo 
315 a saber: 3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente

Que, en armonfa con Io anterior, el numeral 1° del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 
de junio 2 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de julio 6 de 2012, 
dispone que es funcion del Alcalde: “Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el 
cumplimiento de las funciones y de la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y 
extrajudicialmente

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, establece que: 
“(...) La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracidn de funciones

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones 
Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial las conferidas en el Articulo 
209 y 315'3 de la Constitucidn Politica, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 
de junio 2 de 19941, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de julio 6 de 20122, el 
titulo VIII de la Ley 909 de septiembre 23 de 20043, el Decreto N°1083 de mayo 26 de 
20154, y
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DECRETO N° 4112.010.20. C

(Afa/ \
“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO PRIMERO DEL 
DECRETO No.4112.010.20.0494 DEL 30 DE JUNIO DE 2017”

1 "Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacidn y el funcionamiento de los 
municipios.”
2 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacidn y el funcionamiento de los municipios."
3 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la camera administrativa, gerencia publica 
y se dictan otras disposiciones."
4 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn PQblica."
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Que, en virtud de Io anterior,

DECRETA

23. Implementar la gufa metodoldgica del rendimiento de los gerentes pOblicos desarrollada a trav6s 
de acuerdos de gestidn, adoptada por la Alcaldfa de Santiago de Cali mediante acto administrative. (...)”

Que con la expedicidn del documento “Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos 
de gestidn; Hacia la gerencia publica 4.0 - Versidn 2”. enmarcado en el Modelo 
Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG, la gula metodoldgica del rendimiento de los 
gerentes publicos perdid vigencia, por Io cual se hace necesario modificar el numeral 23 
del artfculo primero del Decreto 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, en el sentido 
de que la delegacidn efectuada al Director de Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional sea la de adoptar e implementar mediante acto 
administrative la metodologia diseriada por el Departamento Administrative de la 
Funcidn Publica para la elaboration, seguimiento y evaluacidn de los acuerdos de 
gestidn en la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali.

Que el “Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestidn; Hacia la gerencia 
publica 4.0 - Versidn 2”, senala, entre otros, aspectos a tener en cuenta en la etapa de 
desarrollo del ciclo de vida del gerente publico, entre los cuales se encuentra la 
evaluacidn de la gestidn del rendimiento a travds de los Acuerdos de Gestidn, 
instrument© en el que se pactan, controlan y evaluan los compromises entre el gerente y 
su superior jerarquico, que permiten evaluar la gestidn del rendimiento, identificar las 
fortalezas o aspectos a mejorar, e incluso planear la capacitacidn de los gerentes 
publicos.

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

P a g i n a 2 | 3 r

Que el numeral 23 del artfculo primero del Decreto 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 
2017 “POR EL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS 
disposiciones”, delegd al Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional para que implementara la gufa metodoldgica del rendimiento de 
los gerentes publicos desarrollada a traves de acuerdos de gestidn, tai y como reza:

Artfculo Primero: Modificar el numeral 23 del artfculo primero del Decreto 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017 “POR EL CUAL SE EFECTUAN UNAS 
delegaciones Y se dictan otras disposiciones", el cual quedara, asf:

DECRETON0 4112.010.20.
( .Atr'A S

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTiCULO PRIMERO DEL 
DECRETO No.4112.010.20.0494 DEL 30 DE JUNIO DE 2017”

“(...) 23. Adoptar e implementar mediante acto administrative la metodologia disefiada por el 
Departamento Administrative de la Funcidn Publica para la elaboration, seguimiento y evaluacidn de los > 
acuerdos de gestidn en la Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali. (...)” Jy
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PUBLlQUESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE

Publicado en el Boletin Oficial N° 
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Artfculo Segundo: Los demas artlculos del Decreto 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 
2017 que no se modifican por el presente decreto continuan vigente.

Artfculo Tercero: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publication en el 
Boletin Oficial del Distrito de Santiago de Cali.

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
Dos Mil Veinticuatro (2024)

ALCALD1A DE 
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“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTlCULO PRIMERO DEL 
DECRETO No.4112.010.20.0494 DEL 30 DE JUNIO DE 2017”

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES 
Alcaldfa Distrital de Santiago de Cali

(3 ) dias del mes daAfor^ del ano
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