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CONSIDERANDO

Que, en armonfa con Io anterior, el numeral 1° del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 
junio 2 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de julio 6 de 2012, dispone 
que es funcion del Alcalde: “Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de 
las funciones y de la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente

Que una de las funciones constitucionales del Alcalde es la consagrada en el Articulo 315 
a saber: 3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)”

Que el Decreto N°1083 de mayo 26 de 2015 en su articulo 2.2.13.1.1 establece las 
pollticas de la gestion de gerentes publicos, correspondiendole al Departamento

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones 
Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial las conferidas en el Articulo 209 y 
315'3 de la Constitucion Polltica, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de junio 
2 de 19941, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de julio 6 de 20122, el titulo VIII de 
la Ley 909 de septiembre 23 de 20043, el Decreto N°1083 de mayo 26 de 20154, y

Que el articulo 209 de la Constitucion Polltica de Colombia de 1991, establece que: “(...) La 
funcidn administrativa este al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralizacidn, la delegation y la desconcentraciOn de funciones
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Que la Ley 909 de 2004, en su titulo VIII, senala los principios de la gerencia publica en la 
administracion, el procedimiento de ingreso de los empleos de naturaleza gerencial y 
caracteristicas de los Acuerdos de Gestion para los cargos que conlleven ejercicio de 
responsabilidad directiva en la administracion publica, dado que estos empleos comportan 
responsabilidad por la gestidn y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados 
son posibles de ser medidos y evaluados; as! mismo, estos empleos estan sujetos a la 
responsabilidad de la gestion, Io que significa que su desempeno debe ser valorado de 
acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia, resultado que tambien sera utilizado 
para el otorgamiento de incentives.

1 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organization y el funcionamiento de los 
municipios.”
2 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organization y el funcionamiento de los municipios.”
3 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la camera administrativa, gerencia 
publica y se dictan otras disposiciones.”
4 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de FunciOn PCiblica.”
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Que mediante el Decreto 4112.010.20.0433 del 30 de junio de 2017, la Alcaldia Distrital 
de Santiago de Cali reglamento la operacion del Sistema de Desarrollo Administrative de 
acuerdo con las facultades conferidas en el Acuerdo 412 de 2017.

Administrative de la Funcion Publica la formulacion de las pollticas relacionadas con el 
ingreso, capacitacion y evaluacidn de la gestion de los gerentes publicos.

Que el mismo Decreto senala en su articulo 2.2.13.1.12 que el “(...) Departamento 
Administrative de la Funcidn Publica disefiard una metodologla para la elaboracidn, seguimiento y 
evaluacidn de los Acuerdos de Gestidn, que podr£ ser adoptada por las entidades. En caso de no ser 
adoptada, las entidades debercin desarrollar su propia metodologla para elaborar, hacer seguimiento y 
evaluar los Acuerdos de Gestidn, en todo caso, ciftendose a los par^metros establecidos en el presente 
titulo (...)”

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG se aplica a las entidades de la 
Rama Ejecutiva del orden nacional y a las entidades del orden territorial, las cuales Io 
deben implementar, incorporando para ello los criterios diferenciales que se incluyen en 
cada una de las politicas de gestion y desempeno.

Que el ParSgrafo Primero del Articulo 2 del citado Acuerdo, determind que la 
implementacion de este sistema se realizaria a traves de la metodologla establecida en el 
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG o la metodologla que la Ley y demas 
normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 modified el Decreto 1083 de 2015 en 
Io relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 y 
define en su articulo 2.2.22.3.2 el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG como 
“(...) un marco de referenda para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestidn 
de las entidades y organismos pCiblicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de 
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el 
servicio.”

Que el Concejo Municipal de Santiago de Cali, expidid el Acuerdo 412 de 2017 "Por medio 
del cual se adopta el Sistema de Desarrollo Administrative en el Municipio de Santiago de Cali y se dictan 
otras disposiciones", para su implementacion en la entidad.
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Que el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG opera a traves de un conjunto de 
siete (7) dimensiones que agrupan las pollticas de gestidn y desempeno institucional, 
entre la cuales se encuentra la Politica de Gestidn Estrategica del Talento Humano, cuyo 
propdsito es que las entidades cuenten con talento humano integral, iddneo,
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comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con la misidn institutional y los 
fines del Estado, para lograr su propio desarrollo personal y laboral.

Que en el mes de enero de 2024 el Departamento Administrative de la Funcidn Publica 
presento el document© “Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestion; 
Hacia la gerencia publica 4.0 - Versidn 2”. enmarcado en el Modelo Integrado de 
Planeacidn y Gestidn MIPG, que entre sus objetivos busca que, los gerenteS publicos 
puedan tomar decisiones estratdgicas para mejorar el desempefio institutional y las 
relaciones Estado-ciudadano, modelo que incluye nuevos par&metros en relacidn con los 
Acuerdos de Gestidn, dado que en el recae la responsabilidad de desarrollar y materializar 
la planeacion estratdgica de la entidad con base en los cuatro pilares fundamentales: la 
productividad social, la gestidn cultural, la construccidn de integridad y el desarrollo de 
personas y equipos.

Que la Polftica de Gestidn Estratdgica del Talento Humano del MIPG exige la alineacidn 
de las prdcticas de talento humano con los objetivos y con el propdsito fundamental de la 
entidad, por Io que se hace necesario gestionar el empleo integrando desde la planeacidn 
hasta la etapa final del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), con 
el fin de ejercer un rol estratdgico en el desempeno de la entidad, de manera coordinada y 
articulada, y de esta forma gestionar adecuadamente el talento humano de acuerdo con 
las prioridades estrat&gicas de la organizacidn.

Que el Departamento Administrative de la Funcidn Publica en uso de sus facultades 
elabord la Guia Metodoldgica para gestidn de los empleos de naturaleza gerencial, versidn 
3 de marzo de 2020, disefiada como herramienta de difusidn de los lineamientos 
impartidos por la funcidn publica para la adecuada gestidn del talento humano gerencial 
de las entidades publicas, en el marco del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn 
MIPG, dando especial importancia al proceso que se debe surtir en la definicidn y 
evaluacidn de los Acuerdos de Gestidn; la cual fue adoptada por la Alcaldfa de Santiago 
de Cali mediante el Decreto N°4112.010.20.0098 del 24 de febrero de 2021.

Que el “Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestidn; Hacia la gerencia 
publica 4.0 - Versidn 2”, sehala, entre otros, aspectos a tener en cuenta en la etapa de 
desarrollo del ciclo de vida del gerente publico, entre los cuales se encuentra la evaluacidn 
de la gestidn del rendimiento a travds de los Acuerdos de Gestidn, instrumento en el que 
se pactan, controlan y evaluan los compromises entre el gerente y su superior jerdrquico, 
que permiten evaluar la gestidn del rendimiento, identificar las fortalezas o aspectos a 
mejorar, e incluso planear la capacitacidn de los gerentes publicos.
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Que, en virtud de Io anterior,

DECRETA

PUBLlQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( ) dlas del mes del ano

Publicado en el Boletln Oficial N° 

(E)^
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Elabord:
Revisd:
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Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los
Dos Mil Veinticuatro (2024)

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali

Fecha: 
Angela Marla Herrera Calero - Profesional Universitario - Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano 
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado - Proceso de Gestidn y Desarrollo Human 
Nelcy Lara Useche - Asesora (E) - DepartamentSLAdmifttetrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional 
John Ndstor Acosta Moreno - Director Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn InstitueiDF 
Marla Ximena Romdn Garcia - Directora del Departamento Administrativo de Gestidn Jurldica v-Jij j 
Guadalupe Guerrero Ldpez - Subdirectora de Doctrina yAsuntos NormativosM^ 
Andrds Felipe Stapper Segrera - Secretario de Despacho - Secretaria de GobiemoCA \

y

Que la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali no cuenta con metodologia propia para 
elaborar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestidn de los gerentes publicos, 
por Io cual se hace necesario adoptar la metodologia para la elaboracidn, seguimiento y 
evaluacidn de los Acuerdos de Gestidn disenada del Departamento Administrativo de la 
Funcidn Publica con el fin evaluar la gestidn de los gerentes publicos, en armonla con el 
marco de referenda de la gestidn publica, especialmente con el Modelo Integrado de 
Planeacidn y Gestidn MIPG.

Artlculo Primero: Adoptar en la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, la metodologia para 
la elaboracidn, seguimiento y evaluacidn de los Acuerdos de Gestidn disenada por el 
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica. |

Artlculo Segundo: Vigencias y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de 
su publicacidn en el Boletln Oficial del Distrito de Santiago de Cali y deroga ^odas las 
disposiciones que le sean contrarias en especial el Decreto 4112.010.20.0098 del 24 de 
febrero de 2021. i
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