SANTIACO DE CAL!
CUVARTASENTO AV A TRAIVD
Dl DEQAREOLIN F =N EWAL DY
FRGHTLATONAL
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial las contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06
del 2016, el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto
No. 4112.010.20.0001 del 01 de Enero de 2024 Y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” sefala: '

"Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo
se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal;

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
fas funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigledad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS
DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el
Articulo 9, en lo referente a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala
entre otras las siguientes:

*7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de
la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el &rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo.”

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de
Cali, la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con
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efectos fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo

establecido en el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a
saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e
[nnovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir

las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva 0 temporal, a través del encargo
y en todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a
sus titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del
2015, con el fin de proveer esas vacantes. ‘

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado; 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente
al procedimiento de provisién de empleos de carrera administrativa mediante encargos y
nombramientos provisionales* : "Previamente a su provisién, el nominador o su delegado
debe reportar la vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y
la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira
solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional”,

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existian al momento
de dar inicio a la convocatoria interna No. 26 del 2023, dieciséis (16) vacantes
definitivas y once (11) vacantes temporales, del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, cédigo 407, grado 05, relacionadas en el siguiente cuadro:

UNIDAD ORGANISMO TIPO

# | POSICION ORGAN VACANTE ORIGEN DE LA VACANTE A PROVEER

Resolucién de Renuncia
1 | 20002433 | 10000056 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA DEFINITIVA l\j::mi/r\:L'l\.I:ale 4137.010.21.0.480 del
06/04/2022
MAGNOLIA FRANCO Decreto de Encargo con
CHALARCA efectos fiscales

2 20002430 { 10000056 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL
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411.20.0933 del
- 24/12/2007
) Resolucién de Renuncia
20000055 | 10000077 SECRETAR%?; 25:5“””0 Y | oerNimiva EVER;‘L%S;‘:SCOS 4137.010.21.0.339 del
07/04/2021
. ' Nombramlento en Ascenso
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y FLAVIO HUMBERTO
20002783 | 10000077 DEFINITIVA ’ 4112.010.20.0628 del
JUSTICIA
‘ C CASTILLO VILLAREAL 03/09/2021
Resolucién de Renuncia
20002795 | 10000077 SECRETAR[JAUg;é'E:‘SURIDAD Y DEFINITIVA thEJSZX/F‘(A:Ug?J?I:'I(l)A 4112.010.20.0628 del
11/10/2021
' Resolucién de Renuncia
20002821 | 10000077 SECRETARE‘L‘S’%&;UR'DAD ¥ | berINMIVA ;fg:‘;zsﬁd”&“z‘; 4112.010.20.0779 del
14/10/2021
Resolucion de Renuncia
20002786 | 10000077 SECRETAR[}TJISDTE(S::EAGURIDAD Y DEFINITIVA C%ﬁ%ﬁ?g:ﬁ:;%j‘s 4137.010.21.0.1806 dei
05/11/2021
Resolucidon de Renuncia
20002797 | 10000487 SECRETAR‘JAU?;(S:&GURIDAD Y DEFINITIVA MGASS?};‘I\?;Z 4137.010.21.0.2810 de!
04/10/2022
- Resolucidn de Renuncia
20002801 | 10000077 SECRETAR[J%‘SD;;E:;URIDAD v DEFINITIVA MJ%SS%liEJQRTEgS 4137.010.21.0.3425 del
02/12/2022
RODRIGUEZ Resolucién de Renuncia
20002819 | 10000077 SECRETAR[JTJISJESIESURIDAD Y DEFINITIVA HERNANDEZ 4112.010.20.0625 del
GUSTAVO ADOLFO 23/08/2023
Resolucion de Encargo con
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y . DALIA ESPERANZA efectos fiscales No.,
20002792 | 10000077 JUSTICIA RSt GRUESO MONTARO 4137.010.21.0.2084 del
31/07/2023
) ‘ Decreto
20001792 | 10000077 SECRETAR[JIL?;(S:IE:\SURIDAD Y DEFINITIVA ?A%Z%%AVJA:EZS{ n0.4112.010.20.0958 de
Diciembre 13 de 2023
Resolucion de encargo con
SECRETAR(A DE SEGURIDAD Y MARIA MARGARITA efectos fiscales
20002851 | 10000077 JUSTICIA TEMPORAL SOLANO SANDOVAL { no0.4137.010.21.0.2086 del
31/07/2023
Resolucién de Encargo con
20002778 | 10000076 SECRETARIA MOVILIDAD TEMPORAL MARITZA BARRERA efectos fiscales 7746 del
MONTENEGRO
24/08/2018
Resolucién de Encargo con
DEPTQ.ADTVO.DESARR .E LAURA ALICIA VELEZ efectos fiscales
20000719 | 10000472 INNOV.INSTITUC, TEMPORAL BALCAZAR N0.4137.010.21.0.1442 del
18/07/2019
. DORA EUNICE Resolucion de Renuncia
20000845 | 10000068 SECRETARIA EDUCACION DEFINITIVA 4137.010.21.0.268 del
QUINTERQ IDROBO
19/03/2021
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JHON [AIRO Comision Externa No. 841

17 | 20000828 | 10000451 |  SECRETARIA DE GOBIERN TEMPORAL

0 ORAL | | oNDORO TORO del 09/07/2021
SECRETARIA DE VIVIENDA BONILLAMOUNA | Resolucion de Renuncia

18 { 20000659 | 10000073 SOCIAL DEFINITIVA . 4137.010.21.0.041 del

13/01/2022
19 | 20002346 | 10000104 |  SEC-GESTIONRIESGODE | o\ /) | ARENASBURBANO | o ?ezzlsu;?;odzi 0.321
EMERG. Y DESASTRES LUZ DARY enunclas3/.910.21.0.

del 11/03/2022

Resolucion de Renuncia
20| 20000705 | 10000058 OPTO. ADTIVO DE CONTROL DEFINITIVA SANCHEZ GOMEZ 4137.010.21.0.670 del

DISCIPLINARIO 1.
JESUS ANTONIO 06/05/2022

Resolucién de Renuncia

2120003142 [ 10000072 |  SEC. DE SALUD PUBLICA DEFINITIVA | OPEZMATTA 4137.010.21.0.2882 del
ADRIANA MARIA
12/10/2022
UNID ADM ESP DE GESTION ORDONEZRINCON | Resolucion de Renuncia
22 | 20002815 | 10000455 BIENES Y SERVICIOS DEFINITIVA | o L JANDRO 4137.(())19.(/).1221/.;)632;88 del

Resolucion de Encargo con

MARIA EUGENIA efectos flscales No.
23 [ 20002554 | 10000055 | DEPTO.ADTIVO.PLANEACION TEMPORAL BOLANOS CAICEDO 4137.010.21.0.2090 del
31/07/2023
Resolucidn de Encargo con
DEPTO.ADTIVO.CONTRATACION EDUARDO OVIEDO efectos fiscales No.
24120002276 | 10000454 PUBLICA TEMPORAL RENGIFO 4137.010.21.0.2091 det
31/07/2023
Resolucién de Encargo con
DEPTO.ADTIVO.CONTROL LUCRECIA RAMOS efectos fiscales No,
25 | 20002227 | 10000059 INTERNO TEMPORAL MORALES 4137.010.21.0.1987 del
05/10/2018
Resolucién de Renuncia
26 | 20000684 | 10000057 | 2710 AD;,::&gEA;E;T‘ON CEL | berNmmiva S"gggﬁégs(;’l_'m;% 4137.010.21.0.1140 del
' 19/05/2023
Resolucidn de Encargo con
LILIANA ESCOBAR efectos fiscales No.
27 1 20000748 | 10000056 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL MORALES 4137.010.21.0.1121 del
18/05/2023
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“‘POR LA CUAL SElEFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que mediante la Convocatoria Interna N° 26 del 2023, el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelantd el procedimiento
establecido en el articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960
de 2019, y el Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo
de las vacantes citadas anteriormente.

Que de conformidad con el acta No. 4137.040.14.4.154 del 06 de octubre del 2023,
cuyo objetivo era “(...) verificacion de las nuevas vacantes surgidas de los cargos de
auxiliar administrativo, Codigo 407, Grado 05, y de Secretario Codigo 440, Grado 05 (...)" ,
se identificé como nueva vacante del mismo empleo:

UNIDAD
. T
No.| POSICION ORGANIZATIVA ORGANISMO _ CLASE DE VACAN E
28 | 20002349 10000457 SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO TEMPORAL

Que con el listado del resultado definitivo de la Convocatoria Interna No. 26 del
2023, se proveeran las (28) vacantes.

Asi las cosas como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria
Interna N° 26 de 2023, se encargaron con efectos fiscales los siguientes servidores
publicos titulares del empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
04, adscritos a la Secretaria de Educacién Municipal, y el servidor publico Yoan
Hedilberto Rubiano Mazuera titular del empleo denominado Auxiliar Area Salud,
Codigo 412, Grado 04, adscrito a la Secretaria de Salud Publica; quienes de
conformidad con el resultado final publicado de la Convocatoria Interna No. 26 de
2023, ocuparon puestos meritorios para ser encargados en los empleos ofertados, y
quienes escogieron la vacante en la que serian encargados de conformidad con lo
consignado en el Acta No. 4137.040.14.4.201 del 04 de diciembre del 2023, que se
suscribid como resultado de reunién llevada a cabo con quienes tienen derecho a
ser encargados, para la escogencia de la ubicacion de la vacante:
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PUESTO
SERVIDOR PUBLICO A UBICACION DE LA VACANTE EN QUE
No.
° ENCARGAR CEDULA QUE SERA NOMBRADO TIPO VACANTE
OCUPO
MIRANDA LABRADA o
1 NANGY STEL A 31986404 15 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA DEFINITIVA
2 | CUADROSJURADODIANA | .., o0 a4 DEPTO.ADTIVO.HACIENDA TEMPORAL
EUGENIA
RAMIREZ LOZANO SECRETARIA DE SEGURIDAD Y |
3 VARTIA Lo 31480225 21 ot DEFINITIVA
ECHEVERRY GUIRAN SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
4 CLAUDIA LILIANA 66948549 22 JUSTICIA DEFINITIVA
5 | CRUZRAMOS GUSTAVO | 79712331 26 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y DEFINITIVA
JUSTICIA
6 | GOMEZ JOSE ANTONIO | 16726932 28 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y DEFINITIVA
JUSTICIA
7 | ZABALA RAMIREZ ANDRES | 16848097 35 SECRETAR%SD;;EAGUR'DAD Y DEFINITIVA
GOMEZ SANTA DIANA "SECRETARIA DE SEGURIDAD Y |
8 AL 38569720 42 Uston DEFINITIVA
ESCOBAR ZAPATA JHOANA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
9 CAROLIA 38601245 43 ooTio DEFINITIVA
10 | RAMIREZ RIVERA NANCY | 38462618 46 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y DEFINITIVA
JUSTICIA
VALENCIA ESCOBAR ' SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
11 CUSTAYS 16692589 39 eTior TEMPORAL
12 | TOVARBENITEZERIKA | 38602341 41 SECRETARIA MOVILIDAD TEMPORAL
PANTOJA PANTOJA GLORIA DEPTO.ADTVO.DESARR .E |
B AMPARO 66345067 1 INNOV.INSTITUC. TEMPORAL
MINA DELGADO :
FINIT
14 MIGUELIGA 25380639 10 SECRETARIA EDUCACION DEFINITIVA
BERMUDEZ VALENCIA B N
15 \ARLA SORAUA 51761681 29 SECRETARIA DE GOBIERNO TEMPORAL
16 | CUERO NABOYAN DEISY | 43692118 17 SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL DEFINITIVA
BASTIDAS ACOSTA NANCY SEC.GESTION RIESGO DE EMERG. Y
17 FERNANDA 27109116 19 DESASTRES DEFINITIVA
SALDANA GONZALEZ DPTO. ADTIVO DE CONTROL
18 MY oLy 1136134020 14 P LNARIS | DEFINITIVA
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RUBIANO MAZUERA YOAN ' .

19 HEDILBERTG 94233823 45 SEC. DE SALUD PUBLICA DEFINITIVA
OBANDO VELASQUEZ UNID ADM ESP DE GESTION BIENES Y '
20 o 67019109 7 ‘ S SERvicios DEFINITIVA
21| PEREZ G:;m:g MAYRA 11110452330 34 DEPTO.ADTIVO.PLANEACION TEMPORAL
22 | SOTO GOMEZ LUZ ANDREA | 43154655 3g | DEPTO.ADTIVO.CONTRATACION TEMPORAL
PUBLICA
ARENAS PRIETO DIANA DPTO ADTIVO DE GESTION DEL

23 AR A 41917124 12 MEDIO ANB. DEFINITIVA

BARRIOS ORTEGA GERMAN SECRETARIA DESARROLLO
2 ANDRES 1143829298 | 40 ECONOMICD TEMPORAL

Que a la fecha de elaboracion del presente acto administrativo, quedan pendientes
por proveer con el listado del resultado de la convocatoria interna No. 26 del 2023,
las siguientes vacantes, debido a que en la audiencia de escogencia de vacante por
parte de los servidores pUblicos preseleccionados, realizada el dia 04 de diciembre
de 2023, algunos servidores publicos desistieron de aceptar el encargo con efectos

fiscales; razén por la cual se continuara ofreciendo en el estricto orden de mérito de
la lista:

UNIDAD ,
No.| POSICION | oot ORGANISMO CLASE DE VACANTE
1 | 20000748 | 10000056 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA TEMPORAL
5 | 20002227 | 10000055 | CEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL TEMPORAL
INTERNO
3 | 20001792 | 10000077 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DEFINITIVA
4 | 20002891 | 10000077 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA TEMPORAL
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante Definitiva del empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado
05, identificada con ta posicién No. 20001792 y Unidad Organizativa No. 10000077,
adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia; generada por la vacancia definitiva
de la servidora publica Marcela Jineth Barefio Vargas, identificada con la cédula de

ciudadania no. 53.032.860, mediante el decreto No.4112.010.20.0958 de Diciembre
13 de 2023.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 26
de 2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la
servidora publica Angélica Maria Mufioz Hernandez, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.107.071.023, quien ocupé el lugar cuarenta y siete (47); toda vez
que de los preseleccionados que ocuparon los primeros cuarenta y seis (46) puestos
en las convocatorias internas No. 26 y 27 de 2023, los que quedaron en los puestos
uno (01), seis (06), ocho (08), dieciocho (18), veinticinco (25), treinta (30) y treinta y
siete (37) No aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que la servidora publica Angélica Maria Mufioz Hernandez, a la fecha es titular del
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, adscrito a la
Secretaria de Educacion Municipal, financiado con recursos Ley 715.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Angélica Maria
Mufioz Hernandez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.107.071.023, en el
empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 05, identificado con la
posicion No. 20001792 y Unidad Organizativa No. 10000077; cargo que debera
desempedfar en la Secretaria de Seguridad y Justicia de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, mientras la vacante se surte de manera definitiva por concurso de
meritos adelantado por la Comisién Nacional de! Servicio Civil.
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: Los servidores pablicos que mediante este acto administrativo se encargan, NO
podran posesionarse si estan inmersos en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentran disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizaron tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue
reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos
de tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision
Evaluadora del Organismo: actual, la evaluacién parcial del desempefio de la
Servidora Publica antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién
Evaluadora del Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo
con efectos fiscales, la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a

este servidor, con base en el plan de accién del organismo para la presente
vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Angélica
Maria Mufioz Hernandez, en un término méximo de quince (15) dias calendario,
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o
tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse
de forma inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
servidora publica Angélica Maria Mufioz Hernandez, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Sexto: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacion, Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional:  Subdireccién de Gestién Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;
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Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracién de Planta, Subproceso de Seleccion y
vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos vy Subproceso de
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos 7 * ( ) dias del mesde /“<=£ dedos
mil veinticuatro (2024).

', _ o3
FERNANDO ONIO GRI RUBIANO

Director de Departamento Administrativo de Pesarrollo e Innovacién Institucional

Elaboré: Sebastlén Bedoya Franco - Contratist
Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Admlnlstratlvo closdon
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada

Nelcy Lara Useche- Asesor { E )
Isabel Cristina Gdmez Tamayo — Rrofesional Universitario g(/

Karina Flérez Manzoni - Contratista V\
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Lg Akaldia de Santiago de Cali - Departamento Adminisicativo de Desarroflo e Innavacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento H - P Gestién y D lio M informa a los servidores piblicos ef resuftado  def
csiudio lecnico reglizado o 1os Noventa y Scis {B6) servidores publicos presclcecionados del cargo inmediatamente infarior, nivel Asistencial grado: 04, para suplic madiante encango con afedlus fiscales, las Diedseis (16) Vatanles Definitives y Onoe [R)]
Vacantes Temporaies, del empieo que se describe a3 continuacion, una vez fas las solicitudes de revision: -
AUXILUAR ADMINISTRATIVO
Convacatoria Nisnero: 26 OF 2023 Cergo 40705 Arende 1pedy AREA TRANSVERSAL
. e - | comocion ne vicTiea en waz BUFRAQADG EN LAS
mEsto CEXXRA NOUBRE P e A oot ey Pan P ORMAL 106 | ANTIRIO EN LA
= omoad ANTERIORES

1 3mseson | OUMANCELY HERMANDEZ CARMEN 20/5/1980 5 10 ° o o s ¢ 5y
2 6590m920 RAYO MOSOUERA SULDERY 1381897 60 10 [ 0 0 o 1 s
3 16791308 | ROJAS GARCW GERSONGIOVANN 112020 &0 10 [ 1.5 [ [} 0 ns
4 68855228 RODRIGUEZ SALDARRIAGA EVELYN 51093 60 10 [ 05 3 [ o 705
5 83816437 PALACIOS JORDAN LUZ STELLA 16042021 [ 10 0 o 02 o [ o 102
6 12076118 [ESPARA ZAMUDID HERNAN BENJAMDY 7141893 &0 10 o o ° [ [ 10
7 81019109 OBANDO VELASQUEZ SONA 19711957 6 10 ° Y] ¢ [ ° 85
[ 16818514 VIVAS FERMANDO ALBERTO ) 6 7 o 05 e ° 0 a5
(] 521684 ORDONEZ PALTA JOHN LEANDER 8102020 8 0 ° 0 0 [} 5 63
10 25380839 MIMA DELGADO MIGUELINA 19142020 & 10 0 ° [ [} s &
n 8349067 | PANTOUA PANTOUA GLORIA AMPAROD 187372004 S0 10 o 02 o [} [3 602
12 41917124 ARENAS PRIETO DIANA MARIA 201102020 0 10 0 [ . [ [ o 50
3 21807624 ACEVEDO QUINTERO LUZ HANNY w2021 50 10 [ 0 ° ° ° [
14 1136134020 SALDARA GONZALEZ MAYULY SN12020 43 10 0 03 [ ] ] 503
iH 21656404 MIRANDA LABRADA NANCY STELLA 8102020 @ 1 0 0 ° [} [ E'
(1] 34990137 OCHOA VERGARA LENY LUZ 1911042020 42 10 [ [ 0 0 s 57
17 43692118 CUERO NABOYAN DEISY' 112020 50 ? o [ ] [} [} st
18 38530659 SALINAS CAMPO LUCELY 1102020 “ 10 ] 1,1 ] [} Q $5,1
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NUMERO DE CONVOCATORIA: L ARO 20
La Aicaidia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desanollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Tatento H -P Gestiény D Humano int a los servidores publicos ef resultado det
esiwdio wenko realizago b los Noventa y Seis (95} SeIvkions pudiicts prosemsoniaoss dei EBryo inmadistamens intentr, Nivel ANSIEncisl grado: U4, para suplit mediante &ncarngo chh oTECIos Tiscoles, 143 Uiecseis (15) Vacantes Delinitivas y Unce (11}
Vi Temp , del empleo que se describe a continuation, una vez cesuellas las soliciudes de revision:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Comeocatoria Numero:___ 26 DE 2023 Cargo 40705 Ares 06 desempen AREA TRANSVERSAL
SUFRAGADO EX LAS
CONDICYON DE VICTORA EN) SERNIDOA MAS
FECHA NGRESD ENLA RALTEMA EVALUACION ,
mESTS CRDALA MINBRE ENTDAD U HONORES EDUCASION FORMAL m;‘ﬁ: 1443 DE LA OIMTOATAMENTE CONSOLIDADO .
TImoAs ANTERIORES
BASTIOAS ACOSTA NANCY
. 19 o9 FERNANOA 2182012 «“ 10 [] L] ] o o 54
2 29967539 LEON PALOMING GLORIA INES 1302020 “ 10 [ o ° o [ Se
n 21480225 RAMIREZ LOZANO MARTHA LUCIA 27612020 2 10 0 ' 0 0 0 53
7 648540 ECHEVERRY GUIRAN CLAUDIA 3132004 P 10 o D) ° : 0 o 52
39610293 TEJEDA MESA LEIDY JOHANNA 4112000 £ 0 [} 03 ° [} s T 53
u 15539162 SILVA QUINTERO JOSE LUIS 14/10R020 k] 10 o X 0 o 5 51,1 .
25 65534739 PEREZ BAQUERO MARTHA LUCIA 81022020 40 10 0 02 [ [ ) 502
2 2 CRUZ RAMOS GUSTAVO 191072020 0 10 [ 0 [ [ ] 50
27 2011312 | ALEGRIAS TORO YANINE ALEXANDRA o0 ] 0 ° 0 0 ° 5 o
22 18726832 GOMEZ JOSE ANTONIO THOR020 38 10 [] 03 [ ] 0 482
i
2 51781681 |SERMUDEY VALENCIA MARIA SORAYA| AN2020 38 10 ° [ 0 [ o 48
30 113063%028 BERNAL MARIN ALEXANDRA 2302001 8 10 [ 07 [ [ 0 48,7
n 1130628652 MADRID EVELYN 2122021 k] 10 o 04 o 0 ] 4
k-3 94063812 COBO VALENCIA JEFRY JOSEPH 2872014 38 10 ° 03 0 ] 0 %3
- 31438565 CASELLA TAPIS ALEJANDRA 18152020 E 10 0 o ° 0 o 48
3 1110452330 PEREZ GUZMAN MAYRA BEATRIZ 12/872014 30 10 0 67 [ 0 5 57
as 16848067 ZABALA RAMIREZ ANDRES 4172020 k] 10 ] 07 ] o 5 47
QUINTERO BETANCOURY DIANA
38 29361759 SMRCELA /102020 34 10 [ 63 [ o 0 “3
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m‘%‘ YALENTO MUMANG.
NUMERO DE CONVOCATORIA: bl ARO ' 2023
La Alcakiia de Santiago de Cali - Depsriamento Administrativo de Desanolio e innovacién h-xslutucmal Sanremon de Gestién Estvategta de Talenlo Humano - Proceso Gestién y Desanrolio Humno nforma a Ios sarviiores publicos el resuliado det
estudio tacnico realizado a los Noventa y Seis {96) servidores publicos preseleccionados det cargo inmed i mve!, | grado: 04, para suplir mediant go can el les, las Dieci (16) V: Definitivas y Once (11)
Vacantes Temporales, del ampieo que se describe a ¢ Y Una vez fesuenas las soficitudes de ravision:
. AUXILIAR ADMINIS TRATIVO
Convocatosta Nomero: 26 OE 202 Camgo 40705 Area de f AREA TRANSVERSAL
SUFRAGADO KN LAD
CONDICION DE VICTIMA €N SERVIDOR MAS
FECHA DIGRESO EN LA TIMA EVALUATION A ELECOIONES
PUEITD CEDIA NoMDRE errman EXPERENCIA e seureho - U HONORES mﬂ 1400 | ANTIOUO EXLA INMEOWTANENTE CoNSIUDADY
3] ENTIGAD
ANTERIORES
w 103 BARRERA MUNOZ CAROUNA 181002010 3 10 [} 0 [} o [ a“
38 43154655 SOTO GOMEZ LUZ ANDREA 20102010 3 10 [ [ [ [ o “
% 16892589 " VALENCIA ESCOBAR GUSTAVO 201102020 E% 10 0 0 ) [ 0
) 1143820238 | BARRIOS ORTEGA GERUAN ANDRES 14152020 2 10 [ o5 0 o 5 5
4 26502341 " TOVAR BENITEZ ERIKA | w0020 28 10 : 0 0s ‘o o ) s as
[+ 28569720 GOMEZ SANTA DIANA MARWA 81072020 » 7 ° 03 0 o o Q3
ESCOBAR ZAPATA JHOANA
o 801248 CAROLINA 2102020 32 10 [} 08 ° [} [} s
“ 3171064 | CUADROS JURADO DIANA EUGENA 5102020 2 1 0 as 0 o 0 as
RUBIAND MAZUERA YOAN

54233223 HEDILBERTO V702020 2% 0 5 0 [} 5 425
% 30462618 RAMIREZ RIVERA NANCY 102020 a2 0 02 0 [ 0 422
a 1O 1072 MU0 HERWAIOEL ANGELICA 2010010 22 1 ° 0 P o ° a
] 56979759 GOMEZ RURZ JACOUEUNE ANO2020 a2 10 0 ° ] 0 [} 42
a8 31710999 RAMIREZ ZARATE LEYD! JOHANNA 13042021 26 10 [} ° [ [ s 4
S0 BG99BINS CORTES CASTILLO DOLY MARINA 822021 ag 10 ° o5 . 0 o 0 05
1 66820765 PEREA MARTINEZ ELZABETH 40302018 k' 0 o 03 0 [ [ @03
2 seszery | FICUEROA MONTENEGRO MOMICA 1072020 30 10 o o 0 0 o e

34578209 SINISTERRA HURTADQ ESTER INES 17112020 3 10 0 1] ® ] ] 40
(2] 38602380 MALUCHE BOLARDS MARYUR) Q2020 28 10 ° 02 [ 0 [ 382
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NUMERO DE CONVOCATORIA: d ARO 2028

La Alcaldia de Santisgo de Cafi - Depaniamento Administrativo de D fio e ! in Instit 13 Subdxrmn de Gestién Estmtegk;ade Tatento H =P Gestitn y D Ho H: informa 8 los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico reafizado a los Noventa y Seis (96) servidores pubii K dos del cergo i i . nivel Asistencial grado: 04, pard suplic con eff fiscales, los Diecisels { 16) Varanles Deﬁniiiva_sy Once (11)

Vaumes Temporales, del empleo gue se describe a conlinuacion, una vez resveltas las solicitudes de rev-slon

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Convocatots Nimero: 26 DE 2023 Cango 40705 Area de deserrp AREA TRANSVERSAL
PuesTo ceoa Nomeas FECHADIAESO B ExremEncIa LT Do | PoR oy ForuaL ‘m:%v“&“’:' %.: m?z:m.:t:’ CONSOLIOADD
ANTERIORES
5 1154160400 MARIN MARMOLEJO CAROLINA 1072020 28 10 [} L] [ ° ° 33
() 1144054277 RAMIRE2 VARGAS SINDY LORENA 8nov2020 n 10 [} 0 ] -] o 38
57 1028318 CORDOBA VALENCIA KATHERIVE 162020 F:) [ 0 0 [} [} 38
46672511 YARA AREVALD SANDRA PATRICIA 811172020 x 0 [ 03 ] [ 5 T
9 100586075 VIDAL DAZA VALERIA 25732021 2 10 [} [ ] L] 5 37
0 29110552 MORENG SALAZAR LUZ ELENA 23272021 % 10 o a7 0 0 [ n7 "
L] 143933002 GARCIA OROZCO MARMWA ELENA 102020 F-) 10 [ 02 ] o ] *3
82 1144065705  {HERRERA VALENCW HUGO ORLANDO! THOR020 2% 10 [} 03 0 Q 0 »®3
[=~] 10388928 CASTRO MONTARO ERMES 112021 » 1 0 0.3 ] [ ] 383
[} As7170 JIMENEZ JARAMILLO MARTHA LUCIA 5120 » 10 [ 0z o . ] [
65 25555215 COWLAZOS MUROZ NORA ANGELA IR0 x 10 [ [} ] [ 0 *
6 1AIHII0E CUENU VALENCLA LEYOI MARIBEL AMA2020 24 10 o 08 ] [ ° 348
4 1344041239 ARCUA GARCIA 2ULMA THO2020 2 10 [} o3 o [ ¢ 343
1) 1107056270 | ROMERQ RODRIGUEZ DILA ANDREA 572001 24 10 [} o ° ] [ M
88 114416386) CARVASAL GONZALE2 KATHERINE THhoReo 2 10 (] 18 © 0 o no
T 1144051729 GALLEGO CBANDO MELISSA 141102020 7”7 10 [ 05 o 0 5 »5
ii] 9117666 RIOS CUELLAR PAOLA ANDREA 1411072020 n 10 ] o3 [ ] o 29
T2 1107074583 AGREDO BARCO HAREN JUUETH BAIO2020 22 10 1] 0 ] [ [ » U“
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OEL. TALENTO MU
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NUMERO DE CONVOCATORIA * ARO i .
La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desamolio e Innovacidn Institucional, Subdireccion de Gestién Esirategita de Talento Humano - Proceso Gesltidn y Desarrolio Humano informa a tos servidores piiblicos el resuftada del
estudio tecnico realzado e kos Novenia y Seis {98) servid publicos preseleccionadas ded cargo inmediatamente infenor, nvel Asistencial grado: 04, para Suphr medianie éncargo con etectos hscales, 1as Lieciseis {16) \ Definitivas y Once (1 i)
Vacantes Temparales, del empleo que sa describe a { iON, UNS vez Has las solicitudes de revision:
AUXILAR ADMINIS TRATIVO
Convocatoria Mimero: ___ 25 DE 2023 Corgo 40705 Ases 08 1 AREA TRANSVERSAL
CONDICION OF CTIMA EX]  AERVIDOR My SUTRAQADO LN LaS
puEsTo cepua NOMERE bt ErTIENCA hilloelioerocandl i R ronts roRmaL LEY 1448 DE LA €L
o1 ©moad ANTERIGRES

3] 16928114 CABRERA GARCIA JUAN MANUEL 2002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MENINO OE CERTIFICADO DE APTIFUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLE O ADMINISTRATIVA O FINANCIERA O DE SISTEMAS.

2 39018 SARRIA FORERD MARIA CLAUDIA 12801933 NO CUMPLE CON EL REQLISITO MINIMO DE CERTIFICADO OF APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLE O ADMINISTRATIVA O FINANCIERA O OE SISTEMAS

3] 16478158 RQC 2 RANO 1 NO CUMPLE CON Et REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO SOBRESALIENTE

(Y BOGB2764 CAICEDD PLAYONERO CARMENZA 5202 NO CUMPLE CON Et REQUISITO MINMO DE EVALUACION DE DESEMPEND DEFINITIVA SOBRESALIENTE / PERIODO DE PRUEBA

o5 =02 ORDOREZ PARDO FLOR ALBA 2802 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO OEFINITIVA SOBRESALIENTE / PERIODO DE PRUESA

%% 188482 CHAVEZ JIMENEZ MILLER 10/52020 NO CUMPLE CON EL REDUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERG DEFINITVA SOBRESALIENTE / PERIODO DE PRUEBA com
Se firmaon 2 Chixad do Santiago de Cat aos (24 ) dins el mes de uowgﬁgg',r; w 20273
FIRMAS RESPONSABLES:

R~

CLAUDIA PAS MARROGUIN CANO

de

moovacién instRucions!

Proyectd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Etabord. SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA

Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL Ui

Lok PacAtets

@hoecle; P .Coores -,

LY Come

mmr@wm RIVERA MARLENY CAMARGO SEGURA
S D A Protestonal Especiaiizado
Subdirecelon ds Gestkin Evattolc gt Tab Profesiona!
Fechs de reatizacidn del chequeo: I 29 / SEP ¢ 2023 j
Chequen Crumads realieda por{ LUZ DARY GARCES ANGULO ]
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ALCXLD‘A DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. 4112 . O1O0 00095 R DE 2023
(

OFf ccermiore 4:27 ) .

‘POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

El Alcalde Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones Constitucionales
y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y segun
lo establecido en la Ley 909 del 2004, Dacreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente (...)"

Que, en armonia con lo anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley
1551 de julio 6 de 2012, dispone:

(...} Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente (... )".

Que el articulo 3° de la Ley 909 del 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, |a carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones’, sefiala:

*(...} Articulo 3°. Campo de aplicacion de la presente lay {...)"

(...} 1. Las disposiciones contenidas en la presente |ey serén aplicables en su iﬁtegridad a los siguientes
servidores publicos (...)".

*(...) ) A los empleados publicos de carmera de las entidades del nivel territorial: departamentos, Distrito
Capital, distritos y municipios y sus entes descentrafizados (...)";

Que el Decreto No. 1083 de 2015 *Por medio del cual se expide ¢! Decrsto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”, en el tema de las vacancias, determina las situaciones que
implican la declaracién de una vacancia definitiva en los siguientes términos;

“(...) ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. Ef empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes
cesos: '

“(...) 14. Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado (...)".

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil profirid concepto sobre la movilidad en la
carrera administrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporal de
empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasion del ascenso, fechado el
03 de julio de 2018, dirigido & Representantes Legales de las entidades, jefes de las
unidades de personal y servidores con derechos de carrera administrativa del sisteE\a
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. A4 112010.2X00. 098] DE 2023

( Piermiea 12 '

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de origen legal,
administrados y vigilados por ta Comisién Nacional del Servicio Civil, en el que
establece: ;

“(...} Establecido que el nombramiento en periodo de prueba conlleva la vacancia temporal del cargo en
el que se esté ejerciendo con derechos de carrera y que ésta puede ser suplida a través de un encargo o
excepcionaimente con un nombramiento en provisionalidad, la Comisién Nacional del Servigio Civil
pasaré a enunciar las actuaciones que tanto el servidor de cammera nombrado en periodo de prueba como
la entidad, deben llevar a cabo para declarar la vacancia definitiva del cargo, una vez culminado el
periodo de prueba. i
Declaratoria de la vacancia definitiva del empleo por la entided en la que un servidor ostenta derechos de
carrera luego de que éste supere el periodo de prueba en un empleo diferente.

Una vez et servidar de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacién se encuentra en firme,
informaré de tal situacién en forma inmediata a la entidad, emitiendo copia de la calificaciéon de su
desempefio laboral, con el cual la entidad destinataria procederd a declarar la vacancia definitiva de!
empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedS en firme la calificacion del
periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su
cargo, pues esto implicaria la cancelacion de la inicial inscripcién en el Registro Publico de Carrera y ia
realizacién de una nueva inscripcion por la superacién del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo
correcio que a este servidor se le realice ia actualizacion del Registro mediante una anotacidn de la
respectiva novedad en el mismo. ' ‘
Declarado la vacancia definitiva del empleo, a entidsd debera reportarlo a fa Comisidén Nacional del
Servicio Civil a fin de que integre la Oferta Publica de Emplecs de Carrera y pueda ser provisto de forma
definitiva a través de un proceso de seleccibn {...)". ’

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0528 del veinticinco (25) de febrero del 2020
“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOCIONES", se nombré en
periodo de prueba a la sefiora Marcela Jineth Bareilo Vargas, identificada con la Cédula

de Ciudadania No. 53.032.860, en el emplec denominado Auxiliar Administrativo,;”

Cédigo 407,'Grado 05/ adscrito a ta Secretarfa de Seguridad y Justicia, empieo de} cual
tomo posesion mediante acta No. 0293, el dia seis (06) de mayo de 2020. :

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0078 del veintiuno (21) de febrero de 2023, se
declaré a partir del dia tres (03) de marzo de 2023, la vacancia temporal del empleo

denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, con Posicién No. 20001792 /

y Unidad Organizativa No. 10000077 ,/adscrito a {a Secretaria de Seguridad y Justicia
del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa la servidora puablica
Marcela Jineth Barefic Vargas, identificada con la Cédula de Ciudadania' No.
53.032.860, debido a su nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado
Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado 12, en la Planta Global de la Agencia de
Renovacién del Temitorio - ART. 0\ &
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"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
CARRERAADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0121 del dieciséis (16) de marzo de 2023, por

medio de su articulo primero se declaré "MODIFICAR: la fecha de inicid de la vacancia temporal
declarada en el articulo primero del Decreto No. 4112.010.20.0078 del veintiuno (21) de febrero de 2023,
en el sentido de indicar que sera a partir del dia seis (06) de marzo de 2023". |

Que mediante oficio del quince (15) de septiembre de 2023, la servidora publica
Marcela Jineth Barefio Vargas, informo a la Subdirectora de Gestion Estratégica de
Talento Humano — Claudia Patricia Charria Rivera "(...) haber terminado a satisfaccion el
periodo de prueba, al igual haber sido calificada con evaluacién de desempefio laboral con puntaje 97% y
nivel sobresaliente (...)", en el empleo denominado Técnico Asistencial, Codigo 01, Grado
12, en la Planta Global de la Agencia de Renovacion del Territorio ~ ART, que se
adjuntan para que hagan parte integral del presente acto administrativo.

Que conforme lo anterior, es procedente declarar la vacancia definitiva del empleo
denominado Codige 407, Grado 05, con Posicién No. 20001792 y Unidad Organizativa
No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia. |

Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA

|
Articulo Primero: Declarar la vacancia definitiva del empleo denominado Auxiliar
administrativo, Codigo 407, Grado 05, con Posicion No. 20001792 y Unidad
Organizativa No. 10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, toda vez
que la servidora publica Marcela Jineth Barefio Vargas, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 53.032.860, supert el periodo de prueba en el empleo denominado
Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado 12, en la Planta Globai de la Agencia de
Renovacién del Territorio — ART. '

Articulo Segundo. COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica Marcela Jineth Barefio Vargas, en la Secretaria de Seguridad y
Justicia.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Decreto a la Secretaria de Seguridad y
Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: a la
Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales- Subproceso Activos- némina, Proceso Gestién de Seguridad Social Integral
y Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta,
Subproceso Administracién de Historias Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacion
(Posesiones), Subproceso Desvinculacién del Talento Humano, para lo de su

competencia respecto de la servidora publica Marcela Jineth Barefo Vargas, ,.

identificada con la Cédula de Ciudadania No. 53.032.869\. i \o\ CAx
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE
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Articulo Cuarto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y sera
publicado en el boletin oficial de la Alcaldfa Distritat de Santiago de Cali. ‘

PUBLIQUESE, OMUNIQUE SE'Y CUMPLASE I

/a los = e ( 13) élas del
del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

Dado en el Distrito de Santiago de Gaji
mes de [Diciembra’
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