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CONSIDERANDO

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en e! Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junto 30 de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20.0001 del 01 de Enero de 2024 y,

"20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el £rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo."

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 ‘'Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn POblica” sefiala:

"7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratGgica del Talento Humano en la Administracidn Central de la 
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento"

"POR LA CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

3.
4.

ALCALOUOC 
SANTIAGO DE CALI

Cji io i r-w.agas

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "por el cual se adopta el manual 
ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO 
ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE 

cali", en el Articulo 9, en Io referente a las Funciones, Requisites y Competencias del 
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, 
senala entre otras las siguientes:

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de camera del empleado"

"Articulo 2.2,5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les 
podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

Reubicacidn
Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.
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Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pCiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal:"

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Uneamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative-, Seccibn Segunda 
Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrative mediante encargos y nombramientos 
provisionaies'1: "Previarhente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M^rito y la Oportunidad - 
"SIMO", por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerir^ solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional”.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

ALCALO(AD€ 
SANTIAGO DE CALI

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
temporal del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, 
identificada con la posicion No. 20000648 y Unidad Organizativa No. 10000073, 
adscrita a la Secretarta De Vivienda Social Y Habitat; generada por el encargo con
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

efectos fiscales de la servidora publica Ana Celia Mosquera Mosquera, identificada con 
la cedula de ciudadania no. 54.256.180, mediante la resolution No.4137.010.21.0.3061 
de Noviembre 01 de 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 30 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovation Institutional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 30 de 
2023, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor publico 
Fredy William Sandoval Zuniga, identificado con la cedula de ciudadania No. 
10.537.930, quien ocupd el segundo (02) lugar; toda vez que quien ocupo el primer (01) 
lugar no aceptb en los t&rminos establecidos.

Que el Servidor Publico Fredy William Sandoval Zuniga, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretarla 
de Salud Publica, position: 20001758, unidad organizativa: 10000072.

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

ALCAlOiA D€ 
SANTIAGO DE CALI

CWC''*'’'’

RESOLUClON No. o. ' 2- / <7 DE 2024

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor pCiblico Fredy William 
Sandoval Zuniga, identificado con la cedula de ciudadania No. 10.537.930, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, cddigo 219, grado 02, identificado con la 
position No. 20000648 y Unidad Organizativa No. 10000073; cargo que debera 
desempenar en la Secretaria de Vivienda social y Habitat de la Alcaldia Distrital de 
Santiago de Cali, mientras dure la situation administrativa del titular del empleo.
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue 
reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar aplazamiento de 
vacaciones, deberS disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine e! disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeho del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Fredy William 
Sandoval Zuniga, en un fermino maximo de quince (15) dias calendario, rendirS informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasar£ a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Par^grafo: El servidor pdblico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podr£ 
posesionarse si este inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor 
publico Fredy William Sandoval Zuniga, en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud 
Publica, y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional:
Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones

“POR LA CUAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL”

■?: j-an: Wi ssn •v.ive.is i (<ai
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COMUNiQUESE Y C0MPLASE

( ) dias del mes de de dos mil

a
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Dada en Santiago de Cali, a los 
veintlcuatro (2024).

Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, 
Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso de Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia.

“POP LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

ALCAU>U DC 
SANTIAGO DE CALI

Of S-WTA.V.I STO AtJJ.tiMS I HAfV. <.> 
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. i.'.'m : n,-t r<).\Ai

RESOLUClON No>x>5’ oM c Z / <} DE 2024

(

Elabord: Sebastian Bedoya Franco - ContratistaC^Jy
Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada*^^

Nelcy Lara Useche- Asesor ( E ) rf"’ a

Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitariqrty-- 
Karina Fldrez Manzonl - Contratista |pv\

FERNANDO ANTONIO GRILKMOBIANO
Director de Departamento Administrative de Desarfollo e Innovacidn Institucional
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)

CONSIDERANDO

"FOR LA DUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece Io siguiente: 

ARTlCULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asi;

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en La Ley 1960 de 
2019 que modified La Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica, Decreto Municipal No. 
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 
de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020, y,

RESOLUClON No.
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ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos 
de carrera administrative, los empleados de carrera tendr£n derecho a ser encargados en 
estos si acreditan los requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima 
evaluacidn del desempefio es sobresaliente (...)”.

Que el Decreto No. 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario 
del Sector de la Funcidn Publica", sefiala:

Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
active se les podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:

(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)’’.

Art.cu o 2-2-5;4- 7 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados 
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculSndose o no de los propios de su cargo

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3:- Reubicacidn
4. Ascenso (.. )".

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, 
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigQedad en el empleo del 
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (... )n.

(...) Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia salarial. El empleado encargado tendrS derecho al salario 
sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido oor 
su titular. (...)"
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TOR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

"(--•) 7- Fijar lineamientos para la gestidn Estrat6gica del Talento Humano en la Administracidn 
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento
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“(...) 20. Desempenar las demSs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacidn expresa del sector Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junto 30 de 2017, a saber:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a trav^s 
del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida 
esta obligacidn, no se requerira solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de 
carrera a trav6s de encargo o nombramiento provisional (...)".

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal

"(. ) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINlSTRAClON 
central municipal del municipio de Santiago DE cali", en el arttoulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras, las 
siguientes:

Que de acuerdo a los parSmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- SecciOn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021. Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales0, establecto:

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el arttoulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por 
el arttoulo 1 de La Ley No. 1960 de 2019, el Decreto No.1227 de 2005, y el Decreto No. 
1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, existe una (01) 
vacante definitiva del empleo denominado Comisario de Familia, Codigo 202, Grado 03, 
Posicion No. 20002694, Unidad Organizativa No. 10000279, adscrito a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, esto con ocasion a la Renuncia de la titular del empleo, la 
servidora publica Diana Marcela Unriza Vargas, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 52.933.266, renuncia que fue aceptada mediante Resolucidn No. 
4137.010.21.0.1803 del 28 de Julio de 2022, en razdn de su aceptacidn del cargo como 
Comisaria de Familia, en la ciudad de Bogota.

Que mediante convocatoria Interna No. 14 del ano 2022, el Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional, adelantd el procedimiento 
establecido en el articulo 24 de La Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la 
Ley 1960 de 2019 y el Decreto No. 1083 de 2015; para el encargo en la vacante del 
empleo denominado Comisario de Familia, Cbdigo 202, Grado 03, Position No. 
20002694, Unidad Organizativa No. 10000279, adscrito a la Secretaria de Seguridad y 
Justicia.

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora 
publica Ana Celia Mosquera Mosquera, identificada con la c6dula de ciudadania No. 
54.256.180; quien es titular del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 
219, Grado 02, Position No. 20000648, Unidad Organizativa 10000073, adscrito a la 
Secretaria de Vivienda Social y Habitat, en el empleo denominado Comisario de 
Familia, Cddigo 202, Grado 03, Position No. 20002694, Unidad Organizativa No. 
10000279, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, con una asignacidn bOsica 
mensual de Cinco Millones Novecientos Sesenta Mil Novecientos Ochenta Pesos Mete

A

Que asi las cosas y conforme a la convocatoria interna No. 14 del ano 2022 del empleo 
adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, denominado Comisario de Familia, 
Cddigo 202, Grado 03, que se encuentra vacante, fue ofertado y publicado dando como 
resultado en el estudio tecnico que la Servidora Publica Ana Celia Mosquera Mosquera, 
identificada con la cedula de ciudadania No. 54.256.180, obtuvo el segundo puesto en 
orden de elegibilidad, razbn por la cual sera encargada con efectos fiscales en la 
vacante ofertada; Cabe resaltar que el servidor POblico que ocupo el primer puesto en 
orden de elegibilidad, manifesto via correo electronico no estar interesado en aceptar el 
encargo relacionado a la convocatoria interna No. 14 del ano 2022.

Que la servidora publica a encargar, en la actualidad es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicidn No. 20000648, Unidad 
Organizativa 10000073, adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat; quien sera 
encargada con efectos fiscales en el empleo denominado Comisario de Familia, Cddigo 
202, Grado 03, Position No. 20002694, Unidad Organizativa No. 10000279 adscrito a la 
Secretaria de Seguridad y Justicia, financiado con recursos propios.

Ai.CMXU Di 
S.M'IYiAGO DE CALI

I..:- •..••RJ- t l

RESOLUClON No.
< J



DE 2022

($5.960.980,oo) financiado con recursos propios, cargo que debera desempefiar 
en la Secretaria de Seguridad y Justicia, en el area funcional - Subsecretaria de 
Acceso a Servicios de Justicia, Convivencia y Fortalecimiento Social.

“POP LA DUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

)
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el 
cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se 
puede realizar aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

PARAGRAFO: El articulo quinto, paragrafo segundo del Decreto No.411.0.20.1171 del 24 de 
Diciembre de 2015 "POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTlON FINANCIERO 
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA 
DE SANTIAGO DE CALI", se integro el Modulo de Administration de Talento Humano en el 
sistema de Gestion Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No. 
411.20.03358 de junto 30 del 2006, ast las cosas, el Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovacidn Institutional, por la implementation del Sistema de Gestion Administrativo 
ftnanciero (SGAFT), referente a los modules HCM y SAP, se requiere en el proceso de Gestidn 
y Desarrollo Humano, la organization en las posesiones para ingreso, se pueden realizar para 
Encargos CON EFECTOS FISCALES, a partir del primer dia habil de cada mes. No obstante, al 
momento de su posesion, debera tener registrada, actualizada y aprobada en el sistema de 
information y Gestion del empleo publico - SIGEP- la informacibn y soportes de hoja de vida e 
ingresada la declaracidn de bienes y rentas.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de legalizar la present© situation administrativa, 
se requiere de la previa posesion del cargo.

PARAGRAFO: La servidora publics que mediante este acto administrativo se encarga 
NO podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR al correspondiente jefe inmediato o Comisidn 
Evaluadora del Organismo actual, la evaluation partial del desempeno de la Servidora 
Piiblica antes relacionada y al correspondiente jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Organismo donde desempenar^ las funciones propias del encargo con efectos 
fiscales, la suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromisos laboraies a esta servidora, 
con base en el plan de accion del organismo para la present© vigencia.

ARTiCULO CUARTO: Como consecuencia de Io anterior la servidora piiblica Ana Celia 
Mosquera Mosquera, en un tdrmino maxlmo de quince (15) dias calendario. rendir£ 
inform© del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasarS a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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PARAGRAFCi: Igualmente debera hacer entrega de la relacidn de los actives que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

ARTlCULO QUINTO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica Ana Celia Mosquera Mosquera, en la Secretaria de Vivienda Social y 
Habitat.

“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI” .

Dada en Santiago de Cali, a los 
dias del mes de

ARTlCULO SEXTO: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Vivienda Social y Habitat, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento 
Administrative Desarrollo e Innovacion Institutional: Subdireccidn de Gestidn Estrategica 
del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso 
Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: 
Subproceso Administracidn de Planta, Subproceso Seleccidn y vinculacidn, Subproceso 
Capacitacidn y Estlmulos y Subproceso Administracidn de Historias Laborales para Io de 
su competencia.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional
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de dos mil veintidds (2022).
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Elabord: Joyce Diaz Correa - Contratista - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano TbO. .3
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Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universltario - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano
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