R
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
LAV TANLL S Ted AL TEN TN
D8 T SARR T FR NSNS TSN
IRV RN N SR NN

RESOLUCION No. /3 - 27 0. 9+ o, /3 DE 2024

( Tebrers 2w ’

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial las contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06
del 2016, el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto
No. 4112.010.20.0001 de! 01 de Enero de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” sefala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo
se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacién

4. Ascenso."

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411,0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 *POR EL CUAL SE ADOPTA EL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE
EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE cALI, en el Articulo 9, en lo referente a las Funciones, Requisitos vy
Competencias del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

‘7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de
la Alcaidia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo.”
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de
Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con
efectos fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a
saber: ’

"ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir
las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal.”

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo

y en todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a

sus titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del
2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021,

emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion
Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente
al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y

nombramientos provisionales' : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado
debe reportar la vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y
la Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta obligaciéon, no se requerira
solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional”.

- Que mediante la Convocatoria Interna N° 19 del 2023, el Departamento
- Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

establecido en el articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960
de 2019, y el Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo
de la vacante del empleo Profesional Universitario, cddigo 219, grado 02.

Que con motivo de la distribucién interna del empleo denominado profesional
universitario, codigo: 219, grado: 02 a otro subproceso del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional y por necesidad del servicio
de proveer la vacante que se generd a raiz de esta distribucion interna, se ofrecié el
encargo con efectos fiscales en estricto orden de mérito a los servidores publicos
que ocuparon los primeros lugares en el resultado definitivo de la convocatoria
interna No. 19 de 2023, citada en el inciso anterior.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219,
grado 02, identificada con la posicién No. 20002307 y Unidad. Organizativa No.
10000472, adscrita al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, generada por la renuncia de la servidora publica Lorena Escandén
Guarnizo, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.862.295, mediante la
resolucion No.4137.010.21.0.2599 de Septiembre 14 de 2022,

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 19
de 2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al
servidor publico William Montafio Ossa, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.144.125.338, quien ocupd el segundo (02) lugar; toda vez que quien ocupd el
primer lugar se encargéd con efectos fiscales como resultado de esta convocatoria
interna, y por necesidad del servicio fue asignado a otro subproceso de la
Subdireccién de Gestion Estratégica de Talento Humano.

Que el Servidor Publico William Montafio Ossa, a la fecha és titular del empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, adscrito a la Secretaria
de Educacion, financiado con recursos Ley 715.

Que en virtud de lo anterior,
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico William Montafio
Ossa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.144.125.338, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, identificado con la
posicion No. 20002307 y Unidad Organizativa No. 10000472; cargo que debera
desempedar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, mientras la vacante se surte
de manera definitiva por concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la.previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue
reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en Ios términos
de tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio del Servidor Publico
antes relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisiéon Evaluadora del
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos
fiscales, la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este
servidor, con base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico William
Montafio Ossa, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata ai organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que
tenga asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico William Montafio Ossa, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacion y al Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacidn Institucional;
Subdireccidon de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de Seguridad Social
Integral, Proceso de Gestiéon y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion
de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacién y
Estimulos y Subproceso de Administracién de Historias Laborales para lo de su
competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago-de Cali,alos £ 2 ( ) dias del mes de <& _de dos
mil veinticuatro (2024).

e Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboré: Sebastian Bedoya Franco - Contratista@ !E

Director de Departamento Administrati

Revis¢: Isabel Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitari
Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departaménto Administrativo Aewdom -
Litia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializadowﬁ-
Neley Lara Useche- Asesor (E )
Karina Florez Manzoni - Contratista
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' “POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio
de:'sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el
Decreto dei Departamento Administrativo de la Funcién Puablica No. 1083 de 26 de
mayo de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No.:
4112.010.20.0001 del 01 de snero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:
“(..) Arttculo'41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro

del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién
y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos (...)" '

{...) d)y Por fenuncia regularmente aceptada (...)".

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Se(;:for de la Funcién Publica,
establece lo siguiente:

- (..0) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:”

- (...} 3) Renuncia regularmente aceptada (.)

Que el Articulo 2.2.11.1.3, modificado por el Artlculo 2 del Decreto del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica No. 770 del 13 de julio de 2021 “Por el cuat se
sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 de! Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de la Funcion Publica, y se modifican ofras de sus disposiciones” establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirvé un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empieado manifiesta por escrito, de forma esponténea
e inequivaca, su decision de separarse del servicio, ’

Si 1a autoridad competente creyere que hay motivos notarios de conveniencia publica

Para no aceptar la renuncia, debera solicitar ei retiro de ella, pero si ef renunciante insiste
debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.
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Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por
escrito, y en el acto administrativo correspondients deberé determinarse la fechg en
que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dlas de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, caso en el cual se generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo,
0 continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira
efecto alguno. S :

1 .
La competencia‘ para aceptar renuncias corresponde a! jefe del organismo o at
empleado en quien éste haya delegado Ia funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renunciasen
blanco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan
con anticipacion en manos de la autoridad nominadora Ia suerte dgl empleado.

La presentacion o fa aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer
la accion disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la
administracién, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la aceidn disciplinaria ni la fijacion devla sancion (...)".

M

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALP", en el Articulo 9 en o referente
a las -Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacion  Institucional, * sefiala entre ofras las
siguientes:

*(...} 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en fa Administracitn
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumptimiento (...)".

"(...) 20: Desempefar las demas funciones asignadas por' la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el &rea de desempefio y con la profesién del titular de empleo {...)".

Que es”fuhcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovac:qn_ Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes 'a aceptar las renuncias de los

servidores publicos de acuerdo a lo establecido ‘en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber-

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacidn Institucional, fa facultad de emitir todos ios actos administrativos

necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de fos servidores publicos adscritos a
la Planta de Personal de |a Administracién Central Municipal (...)"
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*(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali {...)".

Que el concepto 364421 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en letra suscrita establece.

Conforme lo sedalan las anteriores disposiciones, esta: Direccién Juridica considera que el
empleado que se encuentre desempefiando el empleo que fue ofertado en concurso de méritos al
momento del retiro del servicio, tendrd que hacer la entrega de su puesto de trabajo y de todos
los bienes y valores que le fueron encomendados para el buen funcionamiento de su Ia!_)or, por
cuanto debe rasponder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a
su guarda o administracion.

Que mediante Resolucién No. 00411292 el Instituto Munici;ﬁal de Reforma Urbana y
Vivienda, dispuso:

“(...) ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Abogada LORENA ESCANDON GUARNIZO, identificada con 1a c&dula de
ciudadania No. 31.862.285 de Cali (Vaile) en el cargo de ABOGADO Clase 5, Nivel 1 (.

Que como consecuencia de lo anterior, la Sefiora Lorena Escandén Guamizo,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.862.295, tomé posesidn del empleo en
mencion el dia diez (10) de abril de 1992, conforme al acta de posesion que se anexa
para que haga parte integral de} presente acto administrativo.

Que mediante Decreto No. 0079 de febrero 09 de 1989, el Municipio de Santiago de

Cali, dispuso: “(...) Incorpérese a la Planta del Despacho del Alcalde a los siguientes empleados
publicos:

CEDULA NOMBRE CARGO CODIGO
31.862.285 ESCANDON  GUARNIZO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0207000034011395
LORENA :

¢y

Que mediante Acta de Posesion No. 3742 del 17 de marzo de 1999, que se anexa para
que haga parte del presente acto administrativo, la Sefiora ESCANDON GUARNIZO

LORENA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.862.295, tomo posesion del
empleo anteriormente mencionado. :

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241 370400042284 del 31 de agosto de
2022, ia servidora publica Lorena Escandén Guarnizo, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.862.295, quien al verificar la Planta Global de empleos de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali se evidencia que ocupa el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicion No. 20002307 y Unidad Organizativa
10000472, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
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Institucional, present6 a la Subdireccién Estratégica del Talento Humano, su renuncia
voluntaria al empleo antes mencionado, a partir del dia primero (01) de octubre de
2022, conforme al oficio que se adjunta para que haga parte integral del presente acto
administrativo.

Que dicha renuncia serd legalmente aceptada en los términos establecidos por la
normatividad anteriormente citada, a partir del dia primero (01) de octubre de 2022, es
decir laborara hasta el dia en mencién, conforme al oficio que se anexa para que haga
parte integral del presente acto administrativo.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia a la servidora publica Lorena Escandén
Guarnizo, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.862.295, titular del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicién No. 20002307 y
Unidad Organizativa 10000472, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, a partir del dia primero (01) de octubre de 2022, conforme a lo
expuesto en la parte considerativa de! presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacién
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora plblica Lorena
Escandon Guarnizo, identificada con 1a cédula de ciudadania No. 31.862.285, debera
realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacién médica
no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacién del mismo queda
expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica al que se le acepta la
renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
Ocupacional de egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia a dicho examen y se
continuara el procedimiento normai de liquidacion de sus acreencias laborales.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora publica Lorena Escandén Guarnizo, debera
presentar informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o
tareas a su cargo y hacer la entrega de su puesto de trabajo y de todos los bienes y
valores que le fueron encomendados para el buen funcionamiento de su labor,

ARTICULO TERCERO: La servidora publica Lorena Escandén Guarnizo, deber4 poner
en ‘conocimiento al jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo actual, Ia
renuncia, para que se realice la correspondiente evaluacién. ?

o
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ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativp ala
Servidora Piblica Lorena Escandén Guarnizo, en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.

ARTICULO QUINTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e [nnovacién Institucional: Subdireccion de Gestién
Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos, Proceso Gestion y Desarrollo Humano:
Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento Humano
y Subproceso Administracién de Historias Laborales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, alos : (7 %)
dias de! mes de \C'S” 7. de dos mil veintidés (2022).

%; C .
. CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrolio e innovacién Institucional

Elaboré: Andrés Mauricio Barreto Uruefia - Conltratista - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano Aw‘ 0
Revigd: Jacqueline Cruz Ateage~ Profesional Univarsitario - Proceso Gestién y Dasarrollo Humano '?‘ M
Llie Marieny Camargo Segura - Profesions! Especializado - Process Gestién y Desarrolie Humano
Neicy Lara Useche - Profeslonal Especiallzado - Despacho }n
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No,: 202241370400042284
Fecha: 2022-08-31

TRD: 4137.040.13.1.871.004228

Rad. Padre: 202241370400042284

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E-
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

ASUN'I_‘O: RENUNCIA AL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITAR%O
Cordial saludo

LORENA ESCANDON GUARNIZO, identificada como aparece al pie de mi firma, me
permito informarle que presento renuncia al cargo de Profesional Universitario Grado
02, cargo adscrito: al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional y el cual me encuentro desempefiando en la Subdireccién de Gestlén .
e Estrateglca de Talento Humano.

| El pasado 23 de agosto de 2022, radlqué en Colpenswnes solicitud de pensnén bajo" ’
' radlcado 2022 11888785,

A o La renuncia al cargo es a partir dél primero (1°.) de Octﬂbre de 2022.

Atentamente,

LORENA ESCANDON GUARNIZO
c.c. 31.862.295 de Cali
Profesional Universitario Grado 02

Calle 14 norte N, 6N-23 piso 7 - Edificio San Marino — Cali- Teiéfono: 8801336
wwwcall gov.co




MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | MATH02.06.02.P002.F001
A ot GESTION
ALCALDIA DE {MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
HUMANO VERSION . 008
GESTION E SE:ARROLLO CONVOCATQRIA INTERNA
H 0

Marque con una X el tipo de convocatoria;

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 19

ANO: 2023

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPERO SALARiO
PROFESIONAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL $ 5263080,00
21902 SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
(01} VACANTE
TEMPORAL GESTION Y DESARROLLO HUMANO

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
(Manuat de Funciones Decreto No.0673 de 2016
Pag. 819 - 820

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificeda por la Ley 1860 de
2018)

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:

Administracién
Ingenierta Industrial y Afines
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos

reglamentados por ley.

Experiencia:  Dieciocho {18) meses de
experiencia profesional relacionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Que su Ultima evaluacion de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente. -

Este documento es propiedad de ia Administracién Central de! Distrito de Santlage de Cafi, Prohibida su alteracién o modrﬁcaddn por

cualquier medlo, sin previa avtorizacidn del Alcalde.

Paglna 1de2
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. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06'02.P002.F001
L GESTION
: ALCALDIA DE (MIPG)
- SANTIAGO DE CALI -
GESTION DEL TALENTO S VERSION 005
HUMANO
GESTION Y DRSSRROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO '
- & F_aiu OBSERVACIONES -~ A wF - +Fit. T i 7 |

Ante la existencia de pluralldad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizarén los ¢riterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendrn un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de fa publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para reslizar el estudio técnico.

| COMITE EVALUADOR

Qnishesiy e C | Cltoer e, P Cleran (.

CLAUDIA PATRIGIA MARROQUIN CANO - CLAUDIA PATR CHARRIA RIVERA
Directora Departamento Administrativo Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e innovacion Institucionat

&

LILIA MARLENY CAMARGO RA
Profesjonal Especializado
Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Proyect6 y Elabord: Proceso Gestién y Desarrolio Humano 1 FECHA PUBLICACION: 61- / % / 2023
Reviso: isabel Cristina Gémaz Tamayo- Profesiona!l Universitario &« '

P 4 ) N 1 3

Este documento es propiadad de [a Administracion Central dei Distrito de Santlago de Cati. Prohibida su alteracién o modificacién par
cuslquier medio, sin previa auterizacisn dei Alcelde.

Pégina 2 de 2
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BESTONPEL TALENTO M RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VEREION o
NUMERQ DE CONVOCATORIA: " ARO 2023
La Alcald(n oe Santago de Cal « D de de Gestldr de Talento Humane - Procaso Gestidn y Dezamollo Mumano ntorma a los aervidores publicos el
reavitado del estudio tecnico denpuen os atanger reallzado a los. del carga Infarioe, nlvel Profesions grado 01, para supir mediants encargo con efectos
que se doscribe »
190202 PROFESIONAL UNVERSITARIG EOTAATERICA BEL TALENTO JLAANG-
Aran de deser GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO
12747108 FRANK SILVA VALLECILLA

3 1144128308 WILUAN MONTARD OS54 ‘/ 47802020 7 19 [ 4,28 0 ° 5 33,25
3 1164008151 | MARIA ALEIANDAA CHAVANIAGA GALLON 632020 ) " 10 ° T2 0 [ 0 28,25

4 1161966288 LUIS FELIPE MARTINEZ TREXOS. 18472021 17 L o . o, [ e o 7
§ 05771210 ALBA SUSANA ROORIGUEZ LEUDD 1372020 “ 0 Q 125 0 0 o 26,25
Ll qc0883 HUGO FERNANDO GAMBOA COLLAZOS BIW2020 14 10 L] 128 9 Q I 2825

? Bd0e2810 LUIS MIGUEL CANAVAL OADOREZ 412020 it 10 0 ] 0 [ 0 2

. s o4420870 {DINER FAIARDO RAMOS 4/8/2003 ) 10 o 0 o s o . .3
® 20243180 EOWIN ADRIAN FINILLA PIZA 111172022 5 10 o 128 0 o 5 228

- 10 1130879671 JUAN CARLOS LOPEZ VALENCIA 2020 8 10 3 o 0 0 0 ERL

1 B4308100 HENRY EDUARDO URRUTIA MELRADG /312020 L] 10 [ 0 0 0 0 10

12 1130884092 CATHERIME GONZALEZ CAICEDO 19/5/2020 [ 10 [ ° ° ¢ ' o 18

1 1144188235 EOGAR ALONSO RENTERIA TROCHEZ THW2020 8 10 a 0 0 [ 0 18

- Y
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