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RESOLUCIAN No. ^7^ t>- DE 2024

( )

CONSIDERANDO

“20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza, el cirea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo,”

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera-del empleado"

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Onico del Sector de la Funcidn Publica" sefiala:

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en 
especial las contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 
del 2016, el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto 
No. 4112.010.20.0001 del 01 de Enero de 2024 y,

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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“Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrcin ser encargados para asumir parcial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia 
temporal o definitiva del titular, desvincul^ndose o no de las propias de su cargo.

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 tor el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE 
EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE 
Santiago de cALi". en el Articulo 9, en Io referente a las Funciones, Requisites y 
Competencias del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, senala entre otras las siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratSgica del Talento Humano en la Administracibn Central de 
la Alcaldia de Santiago de Cali, y verifica’r su cumplimiento1’

"Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo 
se les podrb efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacibn
4. Ascenso."
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RESOLUClON No./^T1' DE 2024
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Que es funcion del Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institutional, por delegation expresa del sehor Alcalde de Santiago de 
Cali, la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con 
efectos fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io 
establecido en el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a 
saber:

"ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir 
las siguientes situaciones respecto de ios servidores pCiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes 
para terminar o prorrogar dichos encargos".

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveef transitoriamente sus empleos 
de camera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a travds del encargo 
y en todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la camera a 
sus titulares, al tenor de Io sehalado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, 
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 
2015, con el fin de proveer esas vacantes.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR POBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Que de acuerdo a los parSmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
emitida por la Comision National del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccibn 
Segunda SubsecciOn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente 
al procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y 
nombramientos provisionales" : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado 
debe reportar la vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M&rito y 
la Oportunidad - "SIMO", por tanto, cumplida esta obligacibn, no se requerir^i 
solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de camera a traves de 
encargo o nombramiento provisional".
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Que mediante la Convocatoria Interna N° 19 del 2023, el Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento
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Que en virtud de Io anterior,

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 19 
de 2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al 
servidor pCiblico William Montano Ossa, identificado con la cedula de ciudadania No. 
1.144.125.338, quien ocupo el segundo (02) lugar; toda vez que quien ocupd el 
primer lugar se encargd con efectos fiscales como resultado de esta convocatoria 
interna, y por necesidad del servicio fue asignado a otro subproceso de la 
Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano.

Que el Servidor Publico William Montano Ossa, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, adscrito a la Secretaria 
de Educacion, financiado con recursos Ley 715.

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cbdigo 219, 
grado 02, identificada con la posicion No. 20002307 y Unidad Organizativa No. 
10000472, adscrita al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional; generada por la renuncia de la servidora publica Lorena Escandon 
Guarnizo, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.862.295, mediante la 
resolucion No.4137.010.2t.0.2599 de Septiembre 14 de 2022.

establecido en el articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 
de 2019, y el Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo 
de la vacante del empleo Profesional Universitario, codigo 219, grado 02.

Que con motive de la distribucion interna del empleo denominado profesional 
universitario, codigo: 219, grado: 02 a otro subproceso del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional y por necesidad del servicio 
de proveer la vacante que se generd a raiz de esta distribucion interna, se ofrecio el 
encargo con efectos fiscales en estricto orden de merito a los servidores publicos 
que ocuparon los primeros lugares en el resultado definitive de la convocatoria 
interna No. 19 de 2023, citada en el inciso anterior.
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RESUELVE

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organism© actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor Publico 
antes relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos 
fiscales, la suscripcidn y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este 
servidor, con base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico William 
Montano Ossa, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su

Par^grafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podr£ 
posesionarse si estci inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesidn, en los terminos 
de tiempo establecidos en el articulo segundo.

Fagma^ 5^
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue 
reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deberS disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico William Montano 
Ossa, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.144.125.338, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, identificado con la 
posicidn No. 20002307 y Unidad Organizativa No. 10000472; cargo que debera 
desempehar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, mientras la vacante se surte 
de manera definitiva por concurso de meritos adelantado por la Comisidn Nacional 
del Servicio Civil.
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COMUNlQUESE Y COMPLASE

4? 2. ( ) dias del mes de de dos

wA
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Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico William Montano Ossa, en la Secretaria de Educacion.

cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al organism© en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que 
tenga asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Dada en Santiago de Cali, a los 
mil veinticuatro (2024).

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Educacion y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional: 
Subdirection de Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de Seguridad Social 
Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administration 
de Planta, Subproceso de Selection y vinculacidn, Subproceso de Capacitacidn y 
Estimulos y Subproceso de Administration de Historias Laborales para Io de su 
competencia.

ITONIOJGRCLO RUBIANO
e Desarrollo e Innovacidn Institutional

7^

FERNANDO A
Director de Departamento Administratr
Elabord; Sebastian Bedoya Franco - Contratista/^ A

Revisd: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional UniversitariQ^r*'
Claudia Patricia Charria Rivera • Subdirector de Departamento Administrative •
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado^xW^-
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E) Cj

Karina Florez Manzoni - Contratista



CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septlembre 23 del 2004, establece:

La renuhcia regularmente aceptada la hace irrevocable.
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RESOLUCldN No. DE 2022
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"POR LACUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA^ERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRACI6N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

(...) ARTfCULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la 
cesacion en el ejercicio de funciones pltblicas y se produce por:°

"(-••) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO 'E 
INNOVAClON INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio 
de- sus atribuciones legales, en especial las contenidas eri la Ley 909 de 2004, el 
Decreto del Departamento Administrative de la Funcidn Publica No. 1083 de 26 de 
mayo de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto 
Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No.’ 
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

“(. .) Artlculo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro 
del servicio de quienes estSn desempefiando empleos de libre nombramiento y remociOn 
y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos (...)":

. “(.•.) d) For renuncia regularmente aceptada (...)”.

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn POblica 
establece Io sigulente:

ak^><T'CUL? 2,2 11 1,3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria 
aceptaciOn puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

pVZS/6 P?’ ^Cliando el ernP'eado manifiesta por escrito, de forma espontenea 
e Inequlvoca, su dectsidn de separarse del servicio.

S'Jf autorld3d competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica 
Sr'renUnCta' erd S°licitar et retiro de ella- pero si et renunciante insists 
uQUuia dcepiaria.

Que el Artlculo 2.2.11,1.3, modificado por el Artlculo 2 del Decreto del Departamento 
Administrative de la Funcidn PCiblica No. 770 del 13 de julio de 2021 “For el cuai se 
sustituye el Tftulo 18 de ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Onico Reglamentario del Sector 
de la Funcidn Publica, y se modifican otras de sus disposiciones" establece Io siguiente-
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Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn
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TOR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’’

. Presentada (a renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se product por 
escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberS determinarse la fecha en 
que se hard efectiva, que no podrS ser posterior a treinta (30) dlas de su presentacibn,

Vencido el tbrmlno sefiatado en el presente artlculo sin que se haya decidido sobre la 
renuncia, el servidor dimitente podrb separarse del cargo sin incurrir en abandon© del 
empleo, caso en el cual se general autombticamente la vacancia definitiva del mismo 
o contmuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no product 
efecto alguno. •,

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al 
empleado en quien bste haya delegado la funclbn nominadora.

Quedan tenminantemente prohibidas y carecerbn en absoluto de valor las renunclasen 
bianco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia ponqan 
con anticipacibn en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacibn o la aceptacibn de una renuncia no constituyen obstbculo para ejercer 
la accibn disciphnana en razbn de hechos que no hubieren sido revelados a la 
admimstracibn, stno con posterioridad a tales circunstancias.

s •;;

06 del 2016 -POR EL CUAL SE ADOPTAEL

aE taTsRAFiTNICIPAL pEL MUN'c'pi0 DE SANTIAGO DE CALI’, en el Artlculo 9 en Io referente 
L!® / ,c'one.s’ Requraitos y Competencies de la Directora del Departamento 
Xu“V° rOll° 6 lnn°VaCi6n lnst"uci°nal, senala enK™ ?as

seSs pubbcis dT™^05 ,endientes a aceptar las renuncias de los
4112.010.200494del30dejunioV20^,tllbXCld° MUniCipa' N°-

Oes^ICXov8<^ fecul'tad Temifr Admi"istra“™ “e
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Que el concepto 364421 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcidn 
POblica en letra suscrita establece,

**(...) 2. Expedlr los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali

AIXAWU DE 
SANTIAGO PS CAU

DERUTOMENTO ADMIMSTRATTVO 
OS DCiARROLlO E INN0VAO6N 

INSmuClONAL

CEDULA 
31.862.295

NOMBRE 
ESCANDON 
LORENA

CARGO________________
GUARNIZO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 
0207000034011395

RESOLUClbN No. ^3/ o/o. &

"POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUSLICA DE LA 
ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que mediante Decreto No. 0079 de febrero 09 de 1999. el Municipio de Santiago de 
pi^r' d'sPUS0, Incorpdrese a la Planta del Despacho del Alcalde a los sigulentes empleados

Que como consecuencia de Io anterior, la Sefiora Lorena Escandbn Guarnizo, 
identificada con la c6dula de ciudadanla No. 31.862.295, tomb posesibn del empleo en 
mencibn el dla diez (10) de abril de 1992, conforme al acta de posesibn que se anexa 
para que haga parte integral del presente acto administrativo.

Que mediante Resolucibn No. 00411292 el Institute Municipal de Reforma Urbana y 
Vivienda, dispuso:

Conforme Io sefialan las anteriores disposiciones, esta ■ Direccibn Jurldica considera que el 
empleado que se encuentre desempeHando el empleo que fue ofertado en concurso de mbritos al 
memento del retiro del servicio, tendrd que hacer la entrega de su puesto de trabajo y de todos 
los bienes y valores que le fueron encomendados para el buen funcionamiento de su labor, por 
cuanto debe responder por la conservacibn de los Qtiles, equipos, muebles y bienes confiados a 
su guarda o administracibn.

*(...) ARTICULO PRIMERO; Nombrar a la Abogada LORENA ESCANDON GUARNIZO, identificada con la cbdula de 
ciudadanla No. 31.862.295 de Cali (Valle) en el cargo de ABOGADO Clase 5, Nivel 1 (...)’.

Que mediante Acta de Posesibn No. 3742 del 17 de marzo de 1999, que se anexa para 
?nDE?S? d®1 Presente acto administrativo, la Sefiora ESCANDON GUARNIZO 
LORENA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.862.295, tomo posesibn del 
empleo anteriormente mencionado.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241370400042284 del 31 de agosto de 
•TT’J3 .se[y,dora Publics Lorena Escandbn Guarnizo, identificada con la cbdula de



Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

Institutional, presentd a la Subdireccidn Estrategica del Talento Humano, su renuncia 
voluntaria al empleo antes mencionado, a partir del dia primero (01) de octubre de 
2022, conforme al oficio que se adjunta para que haga parte integral del presente acto 
administrative.

ALCUDlA DE 
SANTIAGO PE CALI
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RESOLUClON No.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUSLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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^4“^ 7 DE 2022

Que dicha renuncia serS legalmente aceptada en los tSrminos establetidos por la 
normatividad anteriormente citada, a partir del dla primero (01) de octubre de 2022, es 
decir laborara hasta el dla en mencidn, conforme al oficio que se anexa para que haga 
parte integral del presente acto administrative.

ARTfCULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia a la servidora publica Lorena Escandon 
Guarnizo, identificada con la cddula de ciudadanla No. 31.862.295, titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, Posicidn No. 20002307 y 
Unidad Organizativa 10000472, adscrito al Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovation Institutional, a partir del dla primero (01) de octubre de 2022, conforme a Io 
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrative.

PARAgRAFO; Como consecuencia de la aceptaciOn de la renuncia y desvinculacion 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Lorena 
Escandon Guarnizo, identificada con la cddula de ciudadanla No. 31.862.295 deber£ 
realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con Io establecido en 
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn mSdica 
no tiene costo y es de caracter voluntario, por Io que la realizacidn del mismo queda 
expresamente bajo responsabilidad de la servidora publica al que se le acepta la 
renuncia. Si la servidora publica que se desvincula desea realizarse el Examen Medico 
?»ntrACHOn1 de.e9re®° d®berS solicitar la Oita al correo saludytrabajo@cali.gov.co 
adm ■ ? . °S T00 51 d 3S hSb'leS s'9uientes a 'a notificacidn del presente acto 
rnmnnarfai0’ de J10. hacerl°' se entenderd que renuncia a dicho examen y se 
contmuara el procedimiento normal de liquidacidn de sus acreencias laborales.

nr«IntUar° fSEGU^0: ,La se™idora publica Lorena Escanddn Guarnizo, deberd
1 f°rme du 6Sta,d0 actual de los Procesos, procedimientos, actividades o 

SlX iTr90 y er a t"*'®93 de su puest0 de trabai° y de todos IPS bienes y
valores que le fueron encomendados para el buen funcionamiento de su labor. Y

0„RTJ£UL° TE!’CE,R0; La servidora P^Uca Lorena Escanddn Guarnizo, deberS poner 
remmria ^leri ° 3 )efe 'nm®dlat0 0 Comisi6n Evaluadora del organismo actual, la 
renuncia, para que se realice la correspondiente evaluation.

mailto:saludytrabajo@cali.gov.co
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ARTlCULO CUARTO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la 
Servidora Pdblica Lorena Escanddn Guarnizo, en el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional.

ARTlCULO QUINTO': REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdireccidn de Gestidn 
EstratGgica del Talento Humane: Proceso Gestidn de Seguridad Social Integra!, Proceso 
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: 
Subproceso Administracidn de Planta, Subproceso Desvinculacibn del Talento Humano 
y Subproceso Administracidn de Historias Laborales, para Io de su competencia.

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los ' 
dlas del mes de ' de dos mil veintid6s (2022).
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DC DC VaSOUD E INHOVACl^N 

IWTHUCtONAL

RESOLUClON No. 0'0- o DE 2022

"POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAC16N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

Elabord; Andrds Mauricio Barreto Uruefta - Contratista - Prdceao Gestidn y Desarrollo Humano n
RevlsO; Jacqueline Cruz Arteaga- Proleaional Unlveralterlo • Proceso Gestldn y Desarrollo Humano

Lille Marleny Camargo Segura • Profeafonal Especlalizado ■ Proceso GesUdn y Desarrollo Hufriano*^ 
Nelcy Lara Useche - Profealonal Especlalizado - Despacho
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ASUNTO: RENUNCIA AL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cordial saludo

La renuncia al cargo es a partir del primero (1°.) de Octubre de 2022.

Atentamente,

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -E-
SUBDIRECCION DE GESTlON ESTRAT^GICA DE TALENTO HUMANO

LORENA ESCANDON GUARNIZO, identificada como aparece al pie de mi firma, me 
permito informarle que presento renuncia al cargo de Profesional Universitario Grado 
02, cargo adscrito al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional y el cual me encuentro desempefiando en la Subdireccidn de Gestidn 
Estrategica de Talento Humane.

Al contestar por favor cite estos dates: 
Radicado No.: 202241370400042284 

Fecha: 2022-08-31 
TRD: 4137.040.13.1.971.004228 

Rad. Padre: 202241370400042284

Calle 14 norte N. 6N-23 plso 7 - Edificio San Marino - Cali- Teldfono: 8801336
JFRk': www. ca I i. gov. co

El pasado 23 de agosto de 2022, radiqud en Colpensiones solicitud de pensidn baio 
radicado 2022-11888785.

LORENA ESCANDON GUARNIZO
c.c. 31.862.295 de Cali
Profesional Universitario Grado 02
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria;

Convocaloria para EncargoX Convocatoria para Empleos de Cardcter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: ANO: 202319

Area de desempeRoCARGO VACANTE SALARIO

$ 5.263.080,oo
219-02 susdirecciOn de gestiOn estratEgica del talento humano

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Ser servidor publico con derechos de camera

Cumplir con los requisites minimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.

de

I

Titulo profesional en disclplina acaddmica del 
Nucleo Bdsico del Conocimiento en:

AdministraciOn
Ingenterla Industrial y Afines

la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

(01) VACANTE 
TEMPORAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATE© DE DESARROLLO E INNOVAClPN 
INSTITUCIONAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTION 

(MIPG)

Que su Ultima evaluacidn de desempeAo laboral este en el 
nivel sobresaliente.

AI.CALDlA de 
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

GESTION Y DESARROLLO 
HUMANO

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO 
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 

2019)

REQUISITOS MlNIMOS DEL CARGO 
(Manual de Functones Decreto No.0673 de 2016 

P6g. 619-620

Pfigina 1 de 2

Ser titular con derechos de camera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Este documento as propiedad de la Administracidn Central de! Distrito de Santiago de Cafl. Prohlbida su alteraddn o modrficacton por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Experiencia: Dieciocho (18) meses 
experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos 
reglamentados por ley.
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

OBSERVACIONES i<•

comitE evaluador

IRA

■ ' jr •

PAgina 2 de 2

AICALOIA DE 
SANTIAGO DE CALI

gestiOn deltalento 
HUMANO 

gestiOn y desarrollo 
HUMANO

LILIA MARLEwY CAMARGO $8 
Profesional Especializado 

ProcesoGe^iOn y Desarrollo Humane

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTION 

(MIPG) 1

a ■owyCl
CLAUDIA PATRIQIAMARROQUIN CANO

Directora Departamento Administrative
Departamento Administrative de

Desarrollo e Innovation Institutional

Ante la existenda de pluralldad de servidores pirbllcos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizarSn las criterlos de valoraddn establecidos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

/ 20X2)

Este documento es propiedad de la Admlnlstracldn Central del Dtstrfto de Santiago de Cali. Prohibida su atteraciOn o modfficaddn por 
eualquier medio, sin previa autorteaddn del Alcalde.

Los candidates tendrdn un plazo de (3) Ires dias hSbiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para 
actualizar su Hlstoria Laboral, informadbn requerida para realizar el estudio tecnico.

CLAUDIA PATRlSi^CHARRIA RIVERA
Subdirector de Departamento Administrative 

Subdirecctdn de Gestldn Estrategica del Talento Humano 
Depto. Adtlvo. De Desarrollo e Innovation Institutional

Proyectd y Elabort: Proceso GestiOn y Desarrollo Humano FECHA PUBLICACION: 31- / OS 

Revise: Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitario
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VERSION CO*RESULTADO DE LA CONVOCATORlA INTERNA

It 2023NClMERO DE CONVOCATORIA: AfiO

iscEsoza
Convocitorta NOrwo: Am 0» osierCarpo vacant*; 

TOi ■ ■
122471D5 FRANK SUVA VAUECHIA 44.264/V2Q20 26 10 0 1,20

WIUJAH MO MFA flO OSSA1144125330 4/8/2020 1,25 0 0 33,2517 10

MARfA ALEJANDRA CHAVAMIAGA GALLON3 1144006151 6/SZ2020 1,25 0 20,25ID 0

1161M6255 LUIS FEUPE MARTINEZ TREJOS 271OM/2O21 17 10 D. 0

$ 26,2$«7712ie AUASUSANAROORKSUEL LEUDO 13/3/2020 14 W 1,25 0

26.2$04606850 HUGO FERNANDO GAM80A COLLAZOS 0 1.25 00/6/2020 14 10

LUIS MIGU EL CANAVAL 0 RDOfi E2 0 24woezm 6/4/2020 10 0

0 236442M7O JOINER FAJARDO RAMOS 4/5/2003 10 0 0

60245130 1.25 0 5 21,25EDWIN ADRIAN PINILLA MZA 1/11/2022 5 10 0

10 1130570011 JUAN CARLOS LOPEZ VALENCIA 0 It3/3/2020 9 10

1611 04305106 HENRY EDUARDO URRUTIA MELLAOO 6/3/2020 10 0 0 0 0

12 161130654092 CATHERINE GONZALEZ CAfCEDO 18/5/2020 10 0 0 0 0
■

13 114416Q235 EDGAR ALONSO RENTERIA TROCHEZ 0 0 187/10'2020 10

Mnswfflc OficwltltCM K A4flimif*0ln C**ara W Onto ft liM«p M C*PmiUM» IU ■Ur>e4a • nuttudSr por cuaww ei prm Mi MalO.

4

iSS

MODELO INT83RA00 OE PLANEAClON Y GESTlON  (MlftG)

PROFEStONAL UNIVERSRARIO 
219*02

GEffnen D6L T*L£ffTO WLPMNC 
fltSTlON ’ OCttAROLLC MUhWO

La AKald li oe SanUflO de CHI • Oeparumento Admrtitrailvo de Dee irfolig a innovaclOo inttituclonai, SuMIreccion de Qeitldn 6tvateglca de Taiento Humana • Precttd Gestftn y Ottaaoiio Humane Lniorma a lot tervidoret pubiicoe el 
rQivitado del ettudio tocnico deipuei de atenoer fttiimKionti, reaiUado a lot diecinutve (it) eeiMdom publics preeeieccionadot oti cargo mmedittameote inferior, nivei Prcreiiooei grado Di, pare iudV mealente encar^o con efectoi 

nicaiea, la vacante del empioo quo to dotcnoe a continuaeion

SUaOIRECCION DE GEtTldN 
ESTRATEGICADUTALEHTO HUMANO* 

OEST16N V DE8ARROLLO HUMANO

N«IM 1M1
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