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CONSIDERANDO

i

TOR LA CUAL SE EFECTOa UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL”

I 
*alcaloUm 

SANTIAGO DECAU
(XMRtAMrvrO APMIXIS1 RAI NO 
tx MWNKI.0 t tNMCA-AflO’.

tSSUTUUONAL

RESOLUCldN No.X7,3^' DE 2023

AlcX SXXo dTcaJl y HUman0 en ,a A^!nistraci6n Citral de la |

■20. Desempeflar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E ’ 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifies y adiciona el Decreto 1083 de: 
2015, Reglamentario Unicodel Sector de la Funcidn PQblica" sefiala:

Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les 
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso."

2 .2'5-5-4.1 En5ar9°' Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las ' 
n dSr d! e™PXS?ferent®s de aquellos Para los cua,es han sid0 nombrados, porausencla temporal 
□ defimtiva del titular, desvmcuiandose o no de las proplas de su cargo.

n? 7terIUmp! el !iempo de servici0 para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado” ;

i 
Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "por el cual se adopta ei ! 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS ‘ DENOMINAdONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL £LA ADMINIsSn ’ 
CENTRAL MUNICIPAL DEL municipio DE Santiago DE CALI", en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las 
siguientes: 1
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TOR LA CUAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL”

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, existlan al momento de 
dar micio a la convocatoria interna No. 27 del 2023 
nueve
05, relacionadas en el siguiente cuadro:

--------- , siete (07) vacantes definitivas y
(09) vacantes temporales, del empleo denominado Secretario, cddigo 440, grado i

naturaleza, el Srea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo."

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto d® acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal No4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCULO PR1MERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarlos para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscrltos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal:"

3- Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos".

ALCMDU M 
SANTIAGO DE CAM

IX IXSAPWALCi f tVMWACld*
rfemtooMi,

RESOLUCldN £>' 3^6 r DE 2023

Que de acuerdo a los par^metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamlentos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00 frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
yacante a travds del Sistema de Apoyo para la igualdad, el MSrito y la Oportunidad - 
SIMO , por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacidn ante la 

CNSC para proveer los empleos de camera a travGs de encargo o nombramiento 
provisional”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav^s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io sefialado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada ! 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.
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POSICldN# ORGANISM© ORIGEN DE LA VACANTE A PROVEER

DE

200026231 10000230 Y DEFINITIVA

DE
200008172 10000506 Y TEMPORAL

200028423 10000452 DEFINITIVA

20002481 10000452 TEMPORAL

20002840 100004525 TEMPORAL

en

200024826 10000056 DEFINITIVA
del

200024877 10000056 DEFINITIVA

DE200008198 10000451 DEFINITIVA

DE20000815 100004519 TEMPORAL

NANCY
OSORIO SOTO

AGUIRRE 
RODRIQUEZ 
MERCEDES

UNICAD 
ORGAN

SECRETARIA 
GOBIERNO

SECRETARIA 
GOBIERNO

DEPTO.ADTIVO.
HACIENDA

DEPTO.ADTIVO.
HACIENDA

TIPO 
VACANTE

MARILUZ
ANGULO
GRUESO

VICTORIA
EUGENIA 
ERAZO

MARTHA
CECILIA
DUEfilAS
PENAGOS

ADRIANA 
PATRICIA 
MARQUINEZ 
RODRIQUEZ

Resolucidn de Encargo 
con efectos fiscales No. 
4137.010.21.0.2089 del 
31/07/2023

Resolucidn de Encargo 
con efectos fiscales No. 
4137.010.21.0.2381 del 
08/09/2023

Resolucldn de Encargo 
con efectos fiscales No. 
4137.010.21.0.1443 del 
18/07/2019

SAENZ
BARRERA JOSE
ANTONIO
ANGELA LUCIA
ORTIZ
VASQUEZ

SECRETARfA 
DESARROLLO 
TERRITORIAL 
PARTICIPAClON 
CIUDADANA 
SECRETARlA 
DESARROLLO 
TERRITORIAL 
PARTICIPACldN 
CIUDADANA 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E 
INNOVACION 
INSTITUCIONAL 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E 
INNOVACION 
INSTITUCIONAL 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E 
INNOVACION 
INSTITUCIONAL

“POR LA CUAL SE EFECTlIA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PCJBLICOS EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

AlOUOUOt 
SANTIAGO DE CAU

D4 iVKKTAM INTO AOM.XHtl RA» AO

JNSITTLKJOXAL

Resolucldn de Renuncia
4137.010.21.0.919 del 
15/05/2018

Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.459 del 
01/04/2022

4

LUZ MARINA
GARCIA 
VALENCIA

Nombramiento 
Ascenso 
4112.010.20.0407 
07/02/2020
Resolucldn de Renuncia 

4137.010.21.0.2928 del 
19/10/2022___________
Resolucldn de Renuncia 

4137.010.21.0.35 del 
11/01/2023___________
Resolucldn de Encargo 

con efectos fiscales No. 
4137.010.21.0.885 del 
24/04/2023

Pdgina 3 de 10 1
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Y2000285810 10000270 TEMPORAL

20002484 1000045311 DEFINITIVA

DE

2000239012 10000058 DEFINITIVA

SALUD GIL2000068713 10000072 TEMPORAL

2000239114 10000052 TEMPORAL

LUCIA
20002837 OE15 10000458 TEMPORAL

2000095816 10000068 TEMPORAL

r

Que de conformidad con el acta No. 4137.040.14.4.154 del 06 de octubre del 2023, 
cuyo objetivo era “(...) verificacidn de las nuevas vacantes surgidas de los cargos de auxiliar

Que mediante la Convocatoria Interna N° 27 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrolfo e Innovacibn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provisibn transitoria mediante encargo de las vacantes 
citadas anteriormente.

MARIA ISABEL 
DIAZ RIOS

SECRETARIA 
EDUCACION

SECRETARIA 
TURISMO

DEPTO.ADTIVO.GEST
ION JURfDICA

OPTO. ADTIVO
CONTROL 
DISCIPLINARIO
INTERNO

SECRETARIA
SEGURIDAD 
JUSTICIA

ANNY 
FLOREZ 
QUINTERO

CENIDES 
CEBALLOS

ZAMORA 
TABARES 
MIRYAM

OCAMPO
NOHORA 
ROCIO

Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.1094 del 
06/11/2020

Resolucibn de Encargo 
con efectos fiscales No. 
4137.O1O.21.O.1695 del 
16/08/2019
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES P0BLICOS EN LA ADMINISTRACJGN CENTRAL MUNICIPAL”

Resolucidn de Encargo 
con efectos fiscales No. 
4137.010.887 del 
24/04/2023__________
Resolucidn de Encargo 

con efectos fiscales No. 
4137.010.2085 del 
31/07/2023__________
Resolucidn de Encargo 

con efectos fiscales No. 
4137.010.21.0.2088 del 
31/07/2023__________
Resolucidn de Encargo 

con efectos fiscales No, 
4137.010.21.0.2092 del 
31/07/2023

OPTO ADM DETECN. 
DE LA INFOR Y LA 
C0MUN-DATICS

ALCALOUOC 
SANTIAGO DECAU

*OMIXT$TKAtni> 
W MSAflfcCXLO f tKWHACiON 

(NSimrOOKAL

LUZ ANGELA 
VASQUEZ

Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.428 del 
29/03/2022

SEC. DE
PUBLICA

LUZ STELLA
FIGUEROA 
RANGEL

RESOLUCldN No./>3^ e'O. o_ J- DE2023
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No POS1CION ORGANISMO ORIGEN DE LAVACANTE

DE

20002626 100004591 Y DEFINITIVA

20002846 100004522 DEFINITIVA

f

TIPO VACANTECEDULAPUBLICO A
No.

GERSON 1DEFINITIVA16791309 3
1

PALTA JOHN DEFINITIVA94521684 8
2

I
I

administrative Codigo 407, Grado 05, y de Secretario Codigo 440, Grade 05 (...)" , 
identified como nuevas vacantes de! mismo empleo:

Asi las cosas como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna 
N° 27 de 2023, se encargara con efectos fiscales a los siguientes servidores publicos 
titulares del empleo denominado Auxiliar Administrative Codigo 407, Grado 04, 
adscritos a la Secretaria de Educacidn Municipal; quienes de conformidad con el 
resultado final publicado de la Convocatoria Interna No. 27 de 2023, ocuparon puestos 
meritorios para ser encargados en los empleos ofertados, y quienes escogieron la 
vacante en la que serdn encargados de conformidad con Io consignado en el Acta No. 
4137.040.14.4.201 del 04 de diciembre del 2023, que se suscribib como resultado de 
reunibn Nevada a cabo con quienes tienen derecho a ser encargados, para la 
escogencia de la ubicacibn de la vacante:

Que con el listado del resultado definitive de la Convocatoria Interna No. 27 del 2023, 
se proveer^n las (18) vacantes del empleo.

SERVIDOR 
ENCARGAR

ORDONEZ 
LEANDER

UNI0AD 
ORGANIZATIVA

PUESTO 
QUE 

OCUPO

CLASE DE 
VACANTE

PASTRANA
VELEZ
NORALBA

FRANCIA 
RUBY 
LEITON 
GONZALEZ

DESARROLLO
participaciOn

DESARROLLO
PARTICIPAClbN

DE 
Y

DE 
Y

TOR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL”

UBICAClbN DE LA VACANTE EN QUE 
SERA NOMBRADO 
SECRETARlA 
TERRITORIAL 
CIUDADANA 
SECRETARfA 
TERRITORIAL 
CIUDADANA

SECRETARiA 
DESARROLLO 
TERRITORIAL 
PARTICIPAClbN 
CIUDADANA 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO 
E INNOVACION 
INSTITUCIONAL

ALCALOU DC 
SANTIAGO DE CALI

MM.JiM.MC WTO ADMJMSTRATnxj 
rjt E txsw.ACirtw

INSTFIlXJQXAL

ROJAS GARCIA 
GIOVANNI
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Resolucidn de Renuncia 
4137.010.21.0.2547 del 
27/09/2023

Resolucidn de Renuncia
4137.010.21.0.1836 del
11/07/2023

RESOLUCldNNo.^^?- O'O. DE2023
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( )J/c -

66855228 4 DEFINITIVA
3

JORDAN LUZ
66816437 5 DEFINITIVA

4

MADRID EVELYN 1130628652 31 TEMPORAL
5

TAPIAS
31488565 33 TEMPORAL

6
VERGARA LENY

34990137 16 DEPTO.ADTIVO. HACIENDA DEFINITIVA7

29667538 20 DEPTO.ADTIVO. HACIENDA DEFINITIVA
8

MOSQUERA
66908920 2 SECRETARIA DE GOBIERNO DEFINITIVA

9

29361759 36 SECRETARIA DE GOBIERNO TEMPORAL
10

31907624 13 DEFINITIVA
11

MESA LEIDY CONTROL38610293 DEFINITIVA23
12

TEMPORAL29113182 SECRETARIA DETURISMO27
13

16539162 SECRETARIA EDUCACION TEMPORAL24

CLASE DE VACANTEPOSICION
No.

TERRITORIAL Y TEMPORAL20000817 10000506
1

r

Que a la fecha de elaboracidn del presente acto administrativo, quedan pendientes por 
proveer con el listado del resultado de la convocatoria interna No. 27 del 2023, las 
siguientes vacantes, debido a que en la audiencia de escogencia de vacante por parte 
de los servidores pdblicos preseleccionados, realizada el dla 04 de diciembre de 2023, 
algunos servidores publicos desistieron de aceptar el encargo con efectos fiscales; 
razdn por la cual se continual ofreciendo en el estricto orden de m&rito de la lista:

RAYO 
SULDERY

TEJEDA 
JOHANNA

ALEGRIAS TORO YANINE 
ALEXANDRA

ACEVEDO QUINTERO LUZ 
HANNY

CASELLA 
ALEJANDRA

OCHOA
LUZ

LEON PALOMINO GLORIA 
INES

PALACIOS
STELLA

RODRIGUEZ SALDARRIAGA 
EVELYN

UNIDAD 
ORGANIZATIVA

DPTO ADM DE TECN. DE LA INFOR Y 
LA COMUN - DATICS

ALCALOUM 
SAMUCO DECAU

m orsAneotio f paovalkw 
iK-UITlXK’Ml

DEPARTAMENTO 
DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 
DEPARTAMENTO 
DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 
DEPARTAMENTO 
DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL I 
DEPARTAMENTO 
DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

ADMINISTRATIVO 
E INNOVACION

ADMINISTRATIVO
E INNOVACION

ADMINISTRATIVO
E INNOVACION

ADMINISTRATIVO
E INNOVACION

Pdgina 6 de 10 (jA 
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ORGANISMO________________
SECRETARfA DE DESARROLLO 
PARTICIPAClON CIUDADANA

QUINTERO BETANCOURT 
DIANA MARCELA

DPTO. ADTIVO DE 
DISCIPUNARIO INTERNO

14 SILVA QUINTERO JOSE LUIS
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( )

<

20002858 10000270 SECRETARIA SEGURIDAD Y JUSTICIA TEMPORAL2

20000687 10000072 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA TEMPORAL
3

20002391 10000052 DEPTO.ADTIVO.GESTION JURIDICA TEMPORAL4

Que en virtud de Io anterior, *•

RESUELVE

POSICION CEDULANo PUBLICO A

DE

Y20002623 10000230 DEFINITIVA16791309

1
DE

Y DEFINITIVA20002626 10000459 94521684

2

DEFINITIVA10000452 6685522820002842

3

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales en el empleo denominado Secretario, 
cddigo 440, grado 05, con una asignacidn b^sica mensual de Tres Millones Trescientos 
Noventa y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos Mete ($3,399,583,00) a los 
siguientes servidores publicos, en los diferentes organismos de la Alcaldia Distrital de 
Santiago de Cali:

TOR LA CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PIJBLICOS EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

UNIDAD 
ORGANIZA 
TIVA SERVIDOR 

ENCARGAR

ORDONEZ PALTA JOHN 
LEANDER

ROJAS GARCIA GERSON 
GIOVANNI

RODRIGUEZ 
SALDARRIAGA EVELYN

SECRETARlA
DESARROLLO 
TERRITORIAL 
PARTICIPACldN
CIUDADANA

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E 
INNOVACION 
INSTITUCIONAL

TIRO 
VACANTE

ALCMPUOf 
SANTIAGO D£ CAU

Ot 8 ttiNOVAClON
iSSHTUOONAL

UBICACldN DE LA 
VACANTE EN QUE 
SERA NOMBRADO 
SECRETARlA 
DESARROLLO 
TERRITORIAL 
PARTICIPACldN 
CIUDADANA

c
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( )

20002846 10000452 66816437 DEFINITIVA

4

20002481 10000452 MADRID EVELYN 1130628652 TEMPORAL

5

TAPIAS20002840 10000452 31488565 TEMPORAL

6

20002482 10000056 34990137 DEFINITIVA
7

20002487 10000056 29667538 DEFINITIVA
8

DEMOSQUERA20000819 10000451 66908920 DEFINITIVA
9

DE
20000815 10000451 29361759 TEMPORAL

10

20002484 10000453 31907624 DEFINITIVA

11

MESA LEIDY20002390 10000058 38610293 DEFINITIVA

12
DE

20002837 10000458 29113182 TEMPORAL
13

QUINTERO JOSE20000958 10000068 16539162 TEMPORAL
14
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TOR LA CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

TEJEDA 
JOHANNA

ALEGRIAS TORO YANINE 
ALEXANDRA

SILVA 
LUIS

ACEVEDO QUINTERO LUZ 
HANNY

RAYO 
SULDERY

QUINTERO BETANCOURT 
DIANA MARCELA

LEON PALOMINO GLORIA 
INES

CASELLA 
ALEJANDRA

OCHOA VERGARA LENY 
LUZ

PALACIOS JORDAN LUZ 
STELLA

SECRETARIA 
TURISMO

SECRETARIA 
EDUCACldN

OPTO. ADTIVO DE
CONTROL 
DISCIPUNARIO 
INTERNO

SECRETARIA 
GOBIERNO

SECRETARIA 
GOBIERNO

DEPTO.ADTIVO.
HACIENDA

DEPTO.ADTIVO. 
HACIENDA

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E 
INNOVACION 
INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E 
INNOVACION 
INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E 
INNOVACION 
INSTITUCIONAL

aumoUm 
SANTIAGO DE CAU

[J* FARTAAtfJVTO AOMlWlTurnV 
DC DLS.^WROtLO F

DPTO ADM DE 
TECN. DE LA INFOR Y 
LA COMUN - DATICS
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I
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Artfculo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior los servidores publicos relacionados 
en el artlculo primero de la presente resolucidn, en un termino m£ximo de quince (15) 
dlas calendar)©, rendirSn informe del estado actual de los prdcesos, procedimientos, 
actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasar^n a 
presentarse de forma inmediata al organismo en el que fueron encargados con efectos 
fiscales.

Artlculo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempeno de los Servidores Publicos 
antes relacionados y al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del 
Organismo donde desempefiaran las funciones propias del encargo con efectos 
fiscales, la suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromises laborales a estos 
servidores, con base en el plan de accibn del organismo para la presente vigencia.

ParSgrafo; Igualmente deberbn hacer la entrega de la relacibn de los activos que 
tengan asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesibn, en los tbrminos de tiempo 
establecidos en ei artlculo segundo. ’ r

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES POBLICOS EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Artlculo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a los 
servidores publicos relacionados en el artlculo primero de la presente resolucibn.

Pagina 9 de 10

SANTIAGO  ̂ECU)

DtPAHIKMEVTO AnMINJStRAJt\<l 
OCMKROUQ I IVNOVAftON 

tNSTTfCOONAL

Parbgrafo: Los servidores publicos que mediante este acto administrativo se encargan, NO 
podrbn posesionarse si estbn inmersos en las siguientes situaciones administratlvas:

1) Se encuentran disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizaron tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacibn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deberb disfrutar el periodo autorizado.

Artlculo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacibn administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

c • /
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COMUNlQUESE Y COMPLASE

( ) dras del mes de de dos mil

i
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IDada en Santiago de Cali, a los 
veintitres (2023).

“POR LA CUAL SE EFECTllA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS 
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL”

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universilario
Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera • Subdirector de Departamento AdministrativoC*«tx*/»

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Isabel Cristina Gdmez Tamayo* Profesional Universitario^w-^

Artlculo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Desarrollo Territorial y Participacidn Ciudadana, al Departamento Administrative de 
Hacienda, a la Secretaria de Gobierno, al Departamento Administrative de Tecnologia de 
la Informacion y de las Comunicaciones, al Departamento Administrative de Control 
Disciplinario Interno, a la Secretaria de Turismo, a la Secretaria de Educacion y al 
Departamento Administrative Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdireccidn de 
Gestidn Organizacional y a la Subdireccidn de Gestidn Estratdgica del Talento Humano: 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administracidn de Planta, Subproceso de Seleccidn y vinculacidn, Subproceso de 
Capacitacidn y Estlmulos y Subproceso de Administracidn de Historias Laborales para Io 
de su competencta.
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RESOLUCldN No. O B ytf DE 2023

QQsCl '
CLAUDIA PATRIClX MARROQUIN CANO

Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional
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ReSUlTAOO DE LACONVOCATORtAINTERNA 009

2T 2023NUMERO DE CONVOCATORiA; AfiO

Area Oe OesentpeflorConvocaterta Numen; Ceigo vacante;27 DE 2023 AREA TRANSVERSAL

WCSTO CEDULA HOMBRE Em»ENCM EtXKACnwfORHAL co*tsoua*tx>

388545041 29/5/1 HO 60 10 0 0 5 750 0

2 68908920 RAYO MOSQUERA SIR.DERY 13/8/1997 60 10 0 0 50 0 75

3 16761309 ROJAS GARCIA GERSON GIOVANNI en 1/2020 60 10 0 7131.5 0 ' 0 0

RODRIGUEZ SALDARR1AGA EVELYN66855228 315/1993 60 10 0 03 70.50 0 0

5 86818437 PALACIOS JORDAN LUZ STELLA 18M/2Q21 60 10 0 0.2 0 0 0 703
ESPAfiA ZAMUDIO KERNAN BENJAMIN6 12976118 7/4/1993 60 10 0 0 700 0 0

7 O8ANDO VELASQUEZ SONIA67019109 15/7/1097 56 10 0 0.6 0 0 0 66.6

8 16616514 VIVAS FERNANDO ALBERTO 31/7/1997 56 7 0 03 0 0 0 63.5

9 B4521684 ORDONEZ PALTA JOHN LEANDER 6/10/2020 48 10 0 0 0 0 5 63

10 25380839 MINA DELGADO MiGUEUNA 13/11/2020 48 10 0 0 0 0 5 53

11 66849087 PANTOJA PANTOJAGLORlA AMPARO 0416/3/2004 so 10 0 0 0 0 60J
12 ARENAS PRIETO DIANA MARIA41917124 29/10/2020 so 10 0 0 0 600 0

13 ACEVEDO QUINTERO LUZHANNY31907624 10/2021 50 10 0 0 0 0 0 60

SALQAAa GONZALEZ MAYULY14 1136134020 106/110020 48 0 00.3 0 0 S8.3

15- 31986404 MIRANDA LABRADA NANCY STELLA 10 06/100020 4B 0 0 0 0 58

18 OCHOA VERGARA LENY LUZ349901F 10 018110/2020 42 0 s 570 o
17 43692118 CUERO NA8OYAN DEISY 7 0SO6/11/2020 0 0 0 570

SAUNAS CAMPO LUCELY18 10 03B6IM59 1AQQ020 1.1 0 0 0 55.1

4in* lUffa M|liM<«» • Mill! CuM M Re4» « 4>Mg" “ CM xi tMaiMia ftr dnt" A iMHlWi «M «•»

La AJcaldla de Santiago de Cali - Departatnerrto Administrativo de Desarrolloe Innovaddn Institudonal, Subdirecdon de Gestidn Estrategica de Tatento Humane • Proceso Gestidn y Desairono Humane infanta a los servidores pubficos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los Noventa y Sets (96) sen/idores puWicos preseleccionados de! cargo inmediatamente Inferior, nivel Aslstendal grade: 04. para supiir mediante encargo con efectos fiscates, las Siete (07) Vacantes Oefinltivas y Nueve (09) 

Vacantes Temporates, del empteo Que se describe a continuaden, una vez resuettas las solicitudes de revision:
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RESULTADO DE LA CONVOGATORiA INTERNA Aw»s>6h 055

XTNbHEKO DE CONVOGATORIA: AftO Z023

Ccnwcatorta Nthnera: XT DE 2023 Cargo vKants: Area de desentpeflo: AREA TRANSVERSAL

ovara CKOUA MOMBW Un«NCU EOUCA0OM FOSUAL conoun*M

IB 27109116 21/6/2012 44 10 0 0 0 0 0

20 29MTS36 LEON PALOMINO GLORIA INES 13/10/2020 44 10 0 0 0 0 0 54

21 31480225 RAMRE2 LOZANO MARTHA LUCA 2A/2020 42 TO 0 1 0 0 0 S3

22 6&4B549 31/30004 42 10 0 0 o o 0 52

23 38610293 TEJEDA MESA LE1DV JOHANNA 4/11/2020 38 10 0 0.3 0 0 5 51.3-’fi
24 16539182 SUVA QUINTERO JOSE LUS 14/102020 32 W 0 4.1 0 0 5 51.1

25 66834739 PEREZ SAQUERO MARTHA LUCIA 0/1012020 40 10 0 0.2 0 0 0 504

26 76712331 CRUZ RAMOS GUSTAVO 19000020 <0 10 0 0 0 0 0 50

27 29113182 ALEGRIAS TORO YAMNE ALEXANDRA 11/10(2020 34 10 0 0 0 0 5 49

28 16726932 GOMEZ JOSEANTOMO Tnonoio 38 10 0 0.3 0 0 0 48.3

29 51761681 BERMUDEZ VALENCIA MARIA SORAYA 3H1/2020 38 10 0 0 0 0 0 48

30 BERNAL MAMN ALEXANDRA1130639028 23/3/2021 38 10 0 0.7 0 0 0 46,7

31 1130628852 HADRO EVELYN 21/12/2021 35 10 0 0.4 0 0 0 48.4

32 94063812 COBO VALENCIA JEFRY JOSEPH 12AQ014 36 10 0 0.3 0 0 0 46.3

CASELLA TAPIAS ALEJANDRA33 31488565 19/3/2020 38 10 0 0 0 0 0 46

34 1110452330 PEREZ GUZMAN MAYRA BEATR12 12/60014 30 10 0 0,7 0 0 5 45.7

35 16848097 ZABALA RAMIREZ ANDRES 4/11/2020 30 10 0 0.7 0 0 $ 45.7

38 19341759 9/1 (¥2020 34 10 0 0.3 0 0 0 44,3

T

QUINTERO BETANCOURT DIANA 
MARCELA

SECRET AfttO 
44046

ECNEVERRY GURAN CLAUDIA 
ULIANA

BASROAS ACOSTA NANCY 
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La Ateakfia de Santiago de Can - Departameflto Admhnfetratwo de Oesarrtf to e innovacton tnslifuctonal. Subdirecdon de Gesltoo Estrategica de Tatenlo Humane | Proceso Gestton y Desarrolto Humarw infonna a Ids servtdores piiWian el resuftado del 
esiudto tecnico realeado a tos Noventa y Seis (96) servldorea publrcos preseieccionados del cargo inmediatomente inferior, nivel Asistencial grade: 04. para suplir mediante encargo con efedos fiscales, las State (07) Vacantes DefinrUvas y Nueve (09) 

Vacantes Temporales. del empteo que se describe a contlnuacton, una vez resuetias las solicitudes de revision:
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RESULTADOOE LACONVOCATORIAirfTERNA VERMOh Ctt

TfN0MERO DE CONVOCATORIA: 2023ANO

Convocatoda Numero: Area de dewnpefo:27 06 2023 Cargo vecenre: AREA TRANSVERSAL

PUEStO HOMBREcaxoA eXPEMNCtk ECUCHdOHFCmMAL eorsouMW

?
3? BARRERA MUNOZ CAROLINA31323302 19/10/2010 34 10 0 0 0 0 0 44

431S48SS SOTO GOMEZ LUZ ANDREA38 20/10/2010 34 10 0 0 0 0 0 44

39 16892569 VALENCIA ESCOBAR GUSTAVO 2*10/2020 34 10 0 0 0 0 440

BARRIOS ORTEGA GERMAN ANDRES40 1143829298 14/5/2020 29 10 0 o.s 0 0 5 43.3

38802341 TOVAR BENITEZ ERIKA 29/10/2020 28 10 0 05 0 0 5 43.5

42 GOMEZ SANTA DIANA MARIA38569720 6/10/2020 38 7 0 03 0 0 0 433

43 tt£O124S 2/102020 32 10 0 0.6 0 0 4250

CUADROS JURADO DIANA EUGENIA44 31714K4 5/1*2020 32 10 0 05 0 0 0 425

45 94233423 9/7/2020 28 10 0 15 0 0 5 42.5

46 RAMIREZ RIVERA NANCY38462618 9/10/2020 32 10 0 05 0 0 0 42J

47 1107071023 28n0t2t>10 32 10 0 0 0 0 0 42

GOMEZ RUIZ JACQUELINE48 4W79769 9/1*2020 32 10 0 0 0 0 0 42

RAMIREZ ZARATE LEYDi JOHANNA49 31710999 11/4/2021 28 10 0 o o 0 5 41

so CORTES CASTILLO DOLY MARMAwnsits 8/2/2021 30 10 0 0.5 0 0 0 40.5

51 66820765 PEREA MARTNEZ ELIZABETH 4/3/2019 30 10 0 0.3 0 0 0 40.3

82 38952679 5/10/2020 30 10 0 0 0 0 0 40

$3 SW1STERRA HURTADO ESTER WES34&nzg» 17/11/2020 30 10 0 0 0 0 0 40

MALUCKE BOLAfiOS MARYURI54 38602380 9/1*2020 28 10 0 05 0 0 3850

Ina ttanarta w nMM da • ■ > diAK lit' Cam* <M Owrta aa !Haf> da M NaM dj iBa.Jft i« ■KUdHW fa MnW dnda. an am* aMlK*« MaOa
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* SECRETARIO 
440435

COMMQCN M MCT1HA EH 
nmtWOS LtT 1444 DC 

1B11

FIGUEROA MONTENEGRO MONICA 
ANDREA

MUNOZ HERNANDEZ ANGELICA 
MARIA

ESCOBAR ZAPATA JHOANA 
CAROLINA

RUBU.NO MAZUERA YQAN 
HEDX8ERTO

FECHA MUKM EN 4A 
EMTIMO

ULTIMA EVAMMOM 
MSEMPEftO

poa asnnaoNESRfcOMettaMtes 
UHOWOAES

BERVtOQRKA* 
ANncnAEMLA 

OfflOAD

SUrRAOADOENLAS 
ELCCOONU 

HMEDtATANENTE 
ANTEIBMES

MeMXXAOC 
AAMftaftrt nr i

0WJ6* 061 TAi£NTO NMMANO 
GE ATOM Y WWMUQ

La AJcataia de Santiago de CaE - Departamento Adrantsfrativo de Desarrolb e Innovacidn Institudonal. Subdireccbn de Gestidn Estrategica de Tatento Humano - Proceso Gestidn y DesarroOo Humano infarma a tas senidores publicos d resultado del 
estudio tecnico /ealizado a tos Noventa y Sets (96) servidores puWicos preseteccionados del cargo inrnediatamente inferior, nival Asistencial grade-. 04. para suplir mediants encargo con efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (09) 

Vacantes Temporates. del empteo que se describe a continuacion. una vez resuettas las sofiotudes de revision:

r -'-... •

RUBU.NO
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RESULT ADO DE LACONVOCATORIA INTERNA m

i
71NOMERO OE CONVOCATORIA; 2023ANO *

CocvocBtwia Nirmero: 2? OE 2023 Carpo vaeante: Area de desempeAo: AREA TRANSVERSAL

WUTO ccouia HOMtM LmRtDaaA eoucAaoNfoftMM. CONS0UMM

ss H4416M03 MARIN MARMOLEJO CAROLINA an 012020 20 10 0 0 0 0 0 38

S6 RAMIREZ VARGAS S1NDY LORENAijMOsnn an 0/2020 28 10 0 0 0 0 0 38

5? CORDOBA VALENCIA KATHERINECV0UJ3S an 00020 28 10 0 0 0 0 0 38

se YARA AREVALO SANDRA PA TREIA4M78S1J Bn 1/2020 22 10 0 0.3 0 0 5 37.3

■ 59 1005681075 VIDAL Q«ZA VALERIA 2502021 22 10 0 0 0 0 5 37

60 MORENO SALAZAR LUZ ELENA»no$52 23/2/2C21 26 10 0 0.7 0 0 0 36.7

61 GARCIA OROZCO MARIA ELENAll«393n02 8/10Q020 26 10 0 M 0 0 0 38.3

62 HERRERA VALENCIA HUGO ORLANDO11UM610S 7/10/2020 26 10 0 0.3 0 0 0 38.3

CASTRO MONTAAO ERMES63 ltBM9S8 7M/2Q21 26 10 0 0.3 0 0 0 36,3

64 31571 MS JMENEZ JARAMILLO MARTHA LUCIA 6n 1/2020 26 10 0 0.2 0 0 0 384

COLLAZOS MUAOZ NORA ANGELA65 25559815 3/7/2C12 26 10 0 0 0 0 360

66 CUENU VALENCIA LEYOt MARIBEL11499)3506 on0/2020 24 10 0 0.8 0 0 0 34.8

67 1144041231 ARC4LA GARCIA ZULMA inoftax 24 10 0 OJ 0 0 0 34.3

68 ROMERO ROORIGUEZ DI LiA ANDREA>107056270 SM/2021 24 10 0 0 0 0 0 34

69 CARVAJAL GONZALEZ KATHERINEU441SK61 7/10/2020 22 10 0 14 0 0 0 33.8

70 GALLEGO OBANOO MEUSSA1144051729 14/10/2020 17 10 0 05 0 0 5 324

71 RX3S CUELLAR PAOLA ANDREA29117664 14/100020 22 10 0 0.3 0 00 32,3

72 1101076983 agredo Barco karen juueth 8/102020 22 10 0 0 0 00 32

I

<•.' /Vi a^-Fs^• •.'LfgK.. . -!
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La AlcaWia de Santiago de CaG - Departamento Adm^stratwo de Desarrofo e InnovacMn InstSucionaL Subdireccion de Geslidn Estrategica de Taiento Humano "• Proceso GestiOn y Desarroflo Humane informa a bs servktores puWicos el resutlado del 
estudio teenieo realizadoa tos Noventa y Seis (96) servfdores pubfcos preseteccionados del cargo inmediatamente inferior, nh/el Asistenciaigrado: CM. para suplir mediante encargo con efedos fiscates. las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (09) 

Vacantes Tempcrates, del empteo que se describe a continuadon. una vez resueltas las sofidtudes de revision:
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RESUtTADO DE LA CQNVOCATORtA INTERNA -- CC9

zrNUMERO DE CONVOCATORIA: 2023Afro

Area de tfecempefio:Cargo vacente:Convocatoria Numero; 27 DE 2023 AREA TRANSVERSAL

CCtML*ruESTO EXMMtMOA EDUCAOON rORMAL COKSOUMDO

ARIAS VUEQAS NORALBA 27n0t2C2O73 3isaaM9 22 10 0 0 o 0 0 32

KOSOUERA GUZMAN MARTHA NELLY74 3/7/2022 171107074227 10 0 0 0 0 5 32

TAMAYO LffiREROS BRAYAN ANDRES an 0/201575 20 10U1N774K 0 0.8 0 0 0 30J

ARIAS QUINTERO T1RSA MARCELA76 36/2016110707S999 20 10 0 02 0 0 0 302

ORTIZ CORTES MARIA ALEXANDRA &10/202077 201HM57W0 10 0 0.2 0 0 0 302

CUELLAR BANDERAS LU2 AMPARO76 22/06202129113M7 20 10 0 02 0 0 3020

PINTO RODRIQUEZ NURY 0100020 2070 M9M0W 10 0 0 0 0 0 30

CARDENAS VASGUEZ CLAUDM ARELY 16/10/202060 34370776 20 10 .0 0 0 0 0 30

CARO PEREZ SANDRA MILENA 67102020 2081 738367334 0 02 0 0 0 27.2

13/10/2020GOMEZ SANCHEZ JENNY ALEXANDRA82 : 1130640039 17 K> 0 02 0 0 0 272

BANDA CLAVE JHON SEBASTIAN63 25/3/2021 20 716932144 0 05 0 0 0 ZU
HOYOS OSPINA SANDRA PATRICIA 5ft 0202084 66*33549 14 10 0 0.4 0o 0 24.4

SOUS ERAZO JOHANNA STEFANNYA85 10102020 17 71144071484 0 0.3 00 0 244

GRAJALES RAMIREZ UNA MARCELA86 8ft 020201113187043 14 10 0 0 0 0 0 24

87 20/0202294499088 10 014 0 0 0 0 24

AGUIRRE N&O GLORIA ELENA3137383668 27/5/2022 14 10 0 0 00 0 24

NO CUMPLE CON EL REGUISITO MlNMO OE CERTtFCADO DE APTITLID OCUPAC1ONAL POR COMPETENCiAS EM AREAS CONTA8LE O ADMINtSTRATTVA O FMANCIERA O DE SlSTEMAS.BETANCOURTH DE ORTIZ ROC1O88 31286040 . 27M/2000

NO CUMPLE CON EL RE0U6IT0 MlNIMO OECERTIHCADOCCAPTITUDOCUPACIONAL FOR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLEOADMiNISTRATTVAOFINANCIERA ODE SlSTEMAS.TEJADA HURTADO CESAR AUGUSTO80. 10757487 20/6/2012

7
Mm*n■■►■fit«• Mrtwmeta!>♦««OMr««• Cal Mort*• sMMM***Mto*pr*I Wl II14MAM*. »4M*«4

SECRETARY 
440-W
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La AteaWia de Santiago de Celt * Oepanemento Admtnistrafrvo de Desarrollo e lnnovac»6n Instrtucional. Subdrreecion de Gestidn Estrategica de Talento Humane • Proceso Gestidn y DeserroDo Humano infonna a las servidores pubOcos el resultado del 
estudio tecraco realizado a los Noventa y Seis (96) se/vidofes pubiicos preseteedonados del cargo tnmedralamente inferior, nivel Asislendal grado: 04, para suplir mediants encargo con etectos fiscales, las Siete (07) Defitittas y Nueve (09) 

Vacantes Temporates. del empteo qua se describe a continuacion. una vez resuetlas las solicitudes de revision:
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.‘A ’ > - —■■ MATMU.08.02.PW2/40«'*^ *

RESULTADO DE LA C0W0CAT0R1A INTERNA VEMCW c*

27 2025NtlMERO DE CONVOCATOR1A: fifiO

Cenvoceteris Nitenero; Area de dMetnpeAo: AREA TRANSVERSAL27 DE 2023 Caroa vaeame:

pverro cwuu ttOMftt EOUCAOVN FOSMAL COMOlAMfiO

91 CABRERA GARCIA JUAN MANUEL NOCUMPLE CON EL REOU6ITO MlNIMO DE CERTEKADO DE APTTTUOOCUPACIOHAL POR COMPETENCIAS EN Areas CONTA6LE O ADMINSTRATNA 0 FINANCIERAO DE S!$TEM*S.'4/30002

NO CUMPCE CON EL R ECUS TO M(NM0 DE CERTRCADO DE APHTUDOCUPACIONAL POR COMPETENCES EN AREASCONTABLE O ADMINBTRATWA 0 ANANQERAO OE SSTEMAS.02 SARRIA FORERO MARIA CLAUDIAaimiai 12/8/1B93

93 16478158 RODRIGUEZ RIANO GERMAN NO CUMPLE CONEL REOWSTO MINIMO DE EVALUAPON DE DESEMPEfcO SO6RESAUENTE13/5/1685

64 66682704 CAiCEOO PLAVONERO CARMEN2A NO CUMPLE CON EL REOWSITO MM1M0 DE EVALUACION DE DESEMPENQ DEFWITIVASOBRESALIENTE / PERIODO DE PRUE BA5/1/2023

ORDOftEZ PARDO FLOR ALBA65 NO CUMPLE CON ELREDUOFTOMtMIMO DE EVALUACiON DE DESEMPEAO DEFINRA/A SOBRESAUENTE / PERIODO DE PRUEBA253m?2 28/7/2022

NO CUMPLE CON EL RECUB/TO MlNIMO OE EVALUAC0N DE OESEMPEto OEFINTWA SOBRESAUENTE / PERODO DE PRUEBA66 16854442 CHAVEZ JIMENEZ MILLER 1050020

bloV
FIRMAS RESPONSABLES:

CLAUDIA PAI MARROQUIN CANO
Dbactor Dap* ittmemo. AdmlnUiiMIro SoMhector Departxnenia. Admfofttralivo

$vWir*eci6n de GeMMn Estratafpc* del Taieitto Humane Pamma GMtMn y OeMnolle Num* no

29 / SEP I 2023Fecht de reattoddn del cheques:

1Cheques Crvisdo resflitdo pet J IUZ DARY GARCES ANGULO

tie-. "

Departamento AdmlnMnUvo de DeeaneOs e 
hnovacMn InttBucional

FECHA RMESd EM LA 
CMTQAO

SECRETARIO 
4404)5

pm otrnittioMijtaeoMKMtEirras 
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MODELO IMTEGRADO OE PLANEACION Y OESTlON 
(MtPG)

SUMMA MAS 
MmOUOENLA 

untoAO

ULftMA CVAUMOON
.. DESeNPEAe.',

CLAUDUrfWTRIClA CRARRU RIVERA

Proyecti: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO • CONTRATlSTA ZA.
Eiabord; SEBASTIAN BEDOYA FRANCO-CONTRATlSTA 0/ K 
RevbO: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO • PROFESIONAL UNIVERSITARIgy-'

■ ®
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La AfcaWia de Santiago de Cati - Departamento Admirostrativo de Desarrollo e Innovaddn Institutional. SuMirection de Geslidn EaVategica de Tatenlo Humane • Proceso Gesti6n y Desarrolto Humano informa a tas servWores publicos el resultado del 
estudio tecnleo reafizado a tos Noventa y Seis (96) aervidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nrvel Asistentiat grado: 04, para supiir mediante encargo am efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Deftnftrvas y Nueve (09) 

Vacantes Ternporalea. del empleo que se deserve a continuation, una vez resuettas las sofiertudes de revision:

COMHCIM M wemu EN 
TERM NOS l£T 1444 SB 

»11

^7
l|JA MARLENY CAMARGO SEGURA 

PrvTMionM EspecMlteedo

Se firma en to Ciudad de Santleoe de Cali a Im ) dtos del mes de
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CONSIDERANDO

3. Reubicacidn
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La reubicacibn del empleo podr£ dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacidn cuando haya cambio de sede 
en los mismos terminos sefialados para el traslado

"(...)7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracibn Central de la Alcaldla de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento

Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podr£ 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

La reubicacibn de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuar^ mediante acto administrative 
proferido per el jefe del organismo nominador, o per quien este haya delegado, el cual deberb ser comunicado al 
empleado que Io desempefia.

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional 
del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de 
Santiago de Cali, en ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto No. 
411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, concordante a la delegacion conferida 
mediante Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, el Decreto 1083 
de mayo 26 de 2015 y el Decreto Municipal 4112.010.20.0001 de enero 01 de 2020, y

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion 
Publica, senala:

Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacibn. La reubicacibn consist© en el cambio de ubicacibn de un empleo, en otra 
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

3X^2
)

“(•••) 20. Desempefiar las dembs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, 
el brea de desempefio y con la profesibn del titular del empleo

Que e! Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA 
EL MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE 
LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL 
DE LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE 
CALI”, en el articulo 9 en Io referente a las Funciones, Requisites y Competencias de la 
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, 
sehala entre otras las siguientes:

“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRATION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINtSTFWIVO 
Di: DESARROLLO E INNOVATION

INSTITUCIONAL

RESOLUCI0N No. - 0 'O, O
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“(...) 6. Efectuar mediante acto administrativo los movimientos de personal de los servidores que se encuentren en 
servicio active, tales como traslado o permuta y reubicacion; asi como Io correspondiente a los traslados y permutas de 
servidores publicos de otras entidades que vayan a ser incluidos dentro de la planta de cargos de la administracion 
central del municipio de Santiago de Cali

Que en la Administracion Central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, 
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, existe una Planta Global de empleos, 
entendida como la relation detallada de los empleos requeridos por la entidad y que 
hacen parte de la organization interna de la misma; que permite al Jefe de esta Entidad 
Territorial reubicar los empleos por necesidad del servicio en el organismo que determine 
segun la estructura organica actual, teniendo en cuenta los perfiles requeridos para el 
ejercicio de las funciones, la organizacion interna, los planes, programas y proyectos 
trazados por la entidad. (Articulo 115 de la Ley 489 de 1998).

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institutional, por delegation expresa del Senor Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la 
expedicion de los Actos Administrativos tendientes a efectuar las reubicaciones de los 
empleos, como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de 2017, a saber:

Que mediante Resoucion No. 4137.010.21.0.1228 de marzo 30 de 2023, este 
Departamento Administrativo dispuso:

RESOLUCION No. ^^33’ 
(

C-

‘FOR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“(...) Articulo Primero: Conceder hasta el dla treinta y uno (31) de diciembre de 2023, Comisidn para 
desempefiar un Empleo de Libre Nombramiento y Remocidn a la servidora publica Martha Cecilia Armero 
Benitez, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.926.466, quien es titular del empleo de naturaleza 
de camera administrativa denominado Asesor, Cddigo 105, Grade 01, Posicidn No. 20000723 y Unidad 
Organizativa No. 10000052, para que desempehe sus funciones a partir de la fecha de la posesion en el 
empleo de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocidn denominado Subdirector de Departamento 
Administrativo, Cddigo 076, Grado 05, Posicidn No. 20001824 y Unidad Organizativa No. 1000463, en la 
Subdireccidn de Doctrina y Asuntos Normativos, ambos empleos adscritos al Departamento Administrativo 
de Gestidn Juridica Publica (...)”./u

r
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Que con fundamento en la estructura organica actual de la entidad, los perfiles para el 
ejercicio de funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio, la 
disponibilidad interna de personal y reiteradas solicitudes de apoyo con necesidades 
internas de los organismos de la Administracion Distrital, se ha revisado por la 
Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano, la viabilidad tecnica de reubicar 
un empleo de la planta global del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, 
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, cumpliendo asi con los principios de 
eficacia y celeridad administrativa (Articulo 209 C.P).

ALCALDIA DE
SANT1AGO_DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E INNOVACION 

INSTITbCIONAL

c?/ D. 3 2
)

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal (...)".
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cOdigoEMPLEO GRADO CEDULA

ASESOR 105 01 20000723 31.926.466 4121102301

Que considerando Io expuesto,^

Regina 3 de 5

En virtud de Io anterior, a partir del 1 de enero del ano 2024 asumo nuevamente el cargo de asesora de 
carrera, cddigo 105, grado 02, el cual desempeno en propiedad, y por consiguiente, le solicito autorizar mi 
traslado a la Secretaria de Turismo para desempenar las funciones del empleo en dicho organism©.

Que, revisadas las variables de nivel, cargo, descripcion del cargo, grado del cargo, 
modalidad del cargo, tipo de provision, profesion, ahos de servicio, salario y necesidad 
del servicio, se determine que es viable llevar a cabo la reubicacion del empleo a 
continuation relacionado a la Secretaria de Turismo:

Que mediante Oficio con radicado Orfeo No. 202341210300001134 del 11 de diciembre 
de 2023, la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 31.926.466, manifiesta a este Departamento Administrative Io siguiente:

“(...) De manera resptuosa inform© que en la actualidad desempeno en comision el cargo de Subdirectora 
de Doctrina yAsuntos Normativos del Departamento Administrative de Gestibn Juridica Publica, hasta el 31 
de diciembre de la presente calenda.

Que las funciones para el empleo denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, estan 
contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en el 
Decreto No. 4112.010.20.0271 de 2018, a paginas 9, 10 y 11.

posiciOn 
DEL 

EMPLEO EN 
SGAFT

NOMBRE 
DEQUIEN 
OCUPA EL 
EMPLEO

MARTHA 
CECILIA 

ARMERO 
BENITEZ

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

DE GESTION 
JURIDICA PUBLICA

ORGANISM© 
ACTUAL

ORGANISMO PARA 
ELCUALSE 
REUBICA EL 

EMPLEO

SECRETARIA DE 
TURISMO

CENTRO DE 
COSTOS 

ACTUALEN 
SGAFT

Adjunto formato de autorizacibn para reubicacion interna de un empleo, debidamente diligenciado con la 
firma del jefe del Organism©, doctora Maria del Pilar Cano Sterling en su calidad de Directora del 
Departamento Administrative de Gestibn Juridica Publica (...)”.

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

DfcPARTAMENlO ADMINISl PAI IVO 
OF: DEAARROLLO E INNOVACtON 

INST1TUCIONAI.

RESOLUClON No.
(

TOR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que Maria del Pilar Cano Sterling, en calidad de Directora del Departamento 
Administrativo de Gestion Juridica Publica, remitio a este Departamento Administrative el 
formato denominado “AUTORIZACION PARA REUBICACION DE UN EMPLEO 
MATH02.06.01.P002.F001”, mediante el cual autoriza la reubicacion de la servidora 
publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.926.466, quien desempeha el empleo denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, 
Position No. 20000723 y Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento 
Administrativo de Gestion Juridica Publica, a la Secretaria de Turismo.
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RESUELVE:

cOdigoEMPLEO GRADO CEDULA

ASESOR 105 01 20000723 31.926.466 SECRETARIA DE TURISMO 4172102302
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J

Articulo Tercero: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica Martha Cecilia 
Armero Benitez, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.926.466, en un termino 
maximo de quince (15) dias, rendira informe del estado actual de los procesos, 
procedimientos, actividades o tareas a su cargo, al jefe inmediato o a quien este designe, 
y pasara a presentarse de forma inmediata en el organismo donde es asignado mediante 
el presente acto administrative.

“FOR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Primero: Reubicar el empleo relacionado, adscrito a la planta global de empleos 
de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali asi:

posiciOn 
DEL EMPLEO 

EN SGAFT

NOMBRE DE 
QUIEN OCUPAEL 

EMPLEO

MARTHA CECILIA 
ARMERO BENITEZ

ORGANISMO PARA EL 
CUAL SE REUBICA EL 

EMPLEO

CENTRO DE 
COSTOS AL 

CUALSE 
REUBICA

Articulo Segundo: Ordenar al correspondiente Jefe Inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo Actual, la evaluacion parcial del desempeno de la servidora publica antes 
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora del organismo 
donde se dara la reubicacion, la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos 
laborales a esta servidora publica con base en el plan de accion del organismo para la 
presente vigencia, de acuerdo a las funciones para el empleo denominado Asesor, 
Codigo 105, Grado 01, contempladas en el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales en el Decreto No. 4112.010.20.0271 de 2018, a paginas 9, 10 y 
11.

Paragrafo: La servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cedula 
de ciudadania No. 31.926.466, quien desempena el empleo denominado Asesor, Codigo 
105, Grado 01, Posicion No. 20000723 y Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al 
Departamento Administrative de Gestion Juridica Publica, debera hacer la entrega de la 
relacion de los activos que tenga asignados en el organismo y/o proceso, a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y ServiciosQ^

ALCALDIA DE
SANTIAGO DENALI 

DEf’ARTAMSNTO ADMfNIS FRATIVO 
DE DESARROLLO E INNOVACION 

INSTITUCION'AL

RESOLUClON No. < o,
< c )

Paragrafo: Como consecuencia de Io anterior, la servidora publica enunciada, 
desempenara las funciones propias del empleo del cual es titular con Derechos de 
Carrera Administrativa denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, Posicion No. 
20000723 y Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento Administrative 
de Gestion Juridica Publica, a partir del dia primero (01) de enero de 2024, en la 
Secretaria de Turismo.
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE

( z-/ ) dias
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Articulo Cuarto: Comunicar a la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, 
identificada con la cedula de ciudadania No. 31.926.466, el contenido del presente acto 
administrative en el Departamento Administrative de Gestion Juridica Publica.

Articulo Quinto: Remitir copia del presente Acto Administrative, al Departamento 
Administrative de Gestion Juridica Publica, a la Secretaria de Turismo y al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccidn de 
Gestion Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, 
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion Planta, y Subproceso 
Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia respecto de la servidora 
publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.926.466.

6 -z
)

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
del mes de de dos mil veintitres (2023).

claudia patriciaI marroquin cano
Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elabord: Andres Mauricio Barreto Uruena Contratista
Revise: Claudia KytraAbadia Herrera - Profesional UniversitarioQ^J^*

Jacqueline Cruz Arteaga -Profesional Universitario*h .
Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado^Jj
Nelcy Lara Useche - Asesora (E) - Despacho^^

w 
ALCALDLA DE 

SANTIAGO DE CALI
OkPARTAMENTO ADMiNiSiKMIVO 
or nrSARROLLO £ INNOVACION 

INSTITUCIONAL

RESOLUCldN No. ■£>'£>, 0.

“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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CONSIDERANDO

I

La Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial 
las contenidas en La Ley 909 de 2004, el Decreto del Departamento Administrative de la 
Funcion Publics No. 1083 de mayo 26 de 2015, Decreto No. 411.0.20.0673 de 
diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 
2017, Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020. y,

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR ELCUAL SE ADOPTAEL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional, senala entre otras las 
siguientes:

Que la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera 
adnninistrativa, gerencia piiblica y se dictan otras disposiciones", sefiala:

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 'Por medio del cual se expide el Decreto Onico 
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica*, sefiala:

DE 2023 
)

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn central de 
la Alcaidla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)*. &
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Finalizado el termino por ei cual se otorgd la comisidn, el de su prdrroga o cuando el empleado renuncie 
al cargo de libre nombramiento y remocidn sea retirado del mismo antes del vencimiento del termino de la 
comisidn, debete asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse Io 
anterior, la entidad declarate la vacancia de este y Io proveete en forma definitiva. De estas novedades 
se informara a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Articulo 2.2.5.22 Clases de comisidn. Las comisiones pueden ser (...)*:

3. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocidn o de periodo, cuando el 
nombramiento recaiga en un empleado con derechos de carrera administrativa (...)’.

En estos mismos terminos podra otorgarse Comisidn para desempeflar empleos de libre nombramiento y 
remocidn o de periodo a los empleados de Carreta que obtengan evaluacidn del desempefio satisfactoria 
(...)■.

ALOUOUM 
SANTUCOPECAU

otnutuMtMo ADMMsnumo 
MMMitKOUO i 

VCTHtXKXAL

RESOLUClON No. C,D-c-

"POR LA CUAL SE CONCEDE COMISlON PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCldN A UNA SERVIDORA PtlBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

“(...) Articulo 26. Comisidn para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocidn o de Periodo. 
Los empleados de carrera con evaluation del desempeno sobresaliente, tendran derecho a que se les 
otorgue comisidn hasta por el termino de tres (3) ahos, en perlodos continues o discontinues, pudiendo 
ser prorrogado por un termino igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocidn o por 
el termino correspondiente cuando se trate de empleos de periodo; para los cuales hubieren sido 
nombrados o elegidos en la misma entidad la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la 
comisidn o la suma de ellas no podra ser superior seis (6) anos, so pena de ser desvinculado del cargo 
de carrera administrativa en forma automStica.
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RESOLUCION No. O'O. o DE2023
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i CUAL SE C0NCEDE COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE 
t™LeTOnMB^MIENTO Y REMOC|6N A UNA SERVIDORA PtlBLICA DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

nhJi Des®mPeft®r ,asi dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
mvel, la naturaleza, drea de desempeflo y con la profesidn del titular del empleo

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innoyacion Institucional, por delegacibn expresa del sefior Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a conceder 
Comisiones para desempenar empleos de Libre Nombramiento y Remocidn a los 
servidores pCiblicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto Municioal No 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017.

■(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para defmir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores piiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
AdmimstraciOn Central Municipal:

*(...) 8. Autorizar comisiones para desempefiar un cargo de Libre Nombramiento y Remocion o de 
periodo, cuando el nombramiento recaiga en un empleado con derechos de carrera administrativa- 
igualmente dar por terminadas las mismas

Que la servidora publics Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 31.926.466, desempefia actualmente el empleo de naturaleza de 
carrera administrativa denominado Asesor, Cddigo 105, Grado 01 Posicibn No 
2000723, Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento Administrative 
de Gestibn Jurldica Publica.

Que mediante el Decreto No. 0439 del 17 de septiembre de 2003 “POR el cual sp 
ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE COMISIONA A UN FUNCIONARIO DE CARRERA PARA 
DESEMPENAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION", se decretb:

3 ‘ LARJICUL0 ,TERCER0: COMISIONAR a la doctora MARTHA CECILIA ARMERO BENITEZ 
con la^.c6dula de ciudadania No. 31.926.466 de Cali, para eiercer el caran rie 

SUBDIRECTORA TSCNICA, Cddigo 086. adscrita a la DIRECCldN JURlDICA DE LA ALCALDlA m los 
YimAnaSRn^LOrt r^St0 60 el a?'™'0 11 'a Ley 443 de 1998' en re^plazo de la doctora Marla 
Ximena Roman Garcia a quien se le aceptd la renuncia.

ARTICULO CUARTO: La comisibn conferida por el presente acto administrative, es hasta por el tbrmino 
de tres (3) afios, a cuyo vencimiento la servidora publica debe relntegrarse al cargo de carrera del cual es 
titularyseencuentradebidamenteposesionadaC..)’. y

Que la servidora publica Armero Benitez tomb posesibn del empleo mencionado en el 
P^rrafo anterior mediante acta No. 1430 del 19 de septiembre de 2003 y no obstante 

, P2r uAt6rmi2O de tres (03) anos- dich0 emP|eo 10 desempenb 
hasta el dla diecisiete de febrero de 2004 con una duracibn de cuatro (04) meses y 
vemtmueve (29) dlas. Teniendo en cuenta que por necesidad del servicio debib 
asesorar el procedimiento de jurisdiccibn coactiva en la Secretaria de Infraestructura y 
Valonzacibn Subsecretaria de Apoyo Tbcnico del Municipio de Santiago de Cali, 
conforme Io establece la Resolucibn No. 0033 del 18 de febrero de 2004.
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'(...) Artlculo Primero: Nombrar a la servidora publics Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la 
cSdula de ciudadania No. 31.926.466, en el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocidn 
denominado Subdirector de Departamento Administrative, Cddigo 076, Grado 05. Posicion No. 20001824 
y Unidad Organizativa No. 10000463, en la SubdirecciPn de Doctrina y Asuntos Normativos adscrito al 
Departamento Administrative de GestiPn Juridica Publica ( ,.)*.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341210100021694 del treinta (30) de 
mayo de 2023, la servidora pdblica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la 
cedula de ciudadania No. 31.926.466, quien es titular del empleo de naturaleza de 
carrera administrativa denominado Asesor, Cddigo 105, Grado 01, adscrito al 
Departamento Administrativo de Gestion Juridica pdblica, solicitd a la Directora del 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional - Claudia Patricia 
Marroquin Cano, Comisidn para desempefiar un Empleo de Libre Nombramiento y 
Remocidn, teniendo en cuenta que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0319 del 
treinta (30) de mayo de 2023, fue nombrada en el empleo de naturaleza de Libre 
Nombramiento y Remocidn denominado Subdirector de Departamento Administrative, 
Cddigo 076, Grado 05, en la Subdireccidn de Doctrina y Asuntos Normativos adscrito al 
Departamento Administrativo de Gestidn Juridica Publica.

Que la Subdlrectora de Departamento Administrativo de la Subdireccidn de Gestidn 
Estrategica del Talento Humano - Claudia Patricia Charria Rivera, hace constar que 
revisada la plataforma de Evaluacidn de Desempeno Laboral - APR y la base de datos 

c?’
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RESOLUCION No. o DE 2023
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CUAL SE CONCEDE COMISiON PARA DESEMPEf^AR UN EMPLEO DE 
armu NOMBRAMIENTO Y REMOCI0N A UNA SERVIDORA POBLICA DE LA 
ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que mediante el Decreto No. 411.0.20.173 del cinco (05) de marzo de 2008 "POR medio 
DEL CUAL SE EFECTOA UNA COMISldN PARA DESEMPEISIAR UN EMPLEO DE LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y remociOn", se decreto:

(...) ARTfCULO PRIMERO.- Otorgar una comision de servicios hasta por el termino de tres (3) afios, 
para desempefiar en empleo de DIRECTOR JURlDICO de ACUAVALLE S.A. E.S.P., a la doctora 
MARTHA CECILIA ARMERO BENlTEZ, identificada con la cSdula de ciudadania No. 31.926.466, en los 
terminos de lo dispuesto en el artlculo 26 de la Ley 909 de 2004 y dem£s normas que Io reglamenten

Que dicha comisidn se concedid a partir de la fecha de expedicidn del acto 
administrativo, es decir el cinco (05) de marzo de 2008 y al termino de la comisidn para 
desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocidn, la cual no fue prorrogada, la 
servidora publica se reintegrd a sus funciones, es decir, culminado los tres (03) afios.

Que, en la historia labofal de la servidora pdblica Martha Cecilia Armero Benitez, se 
verifica un consolidado de tres (03) afios, cuatro (04) meses y veintinueve (29) dlas de 
otorgamiento de comisidn para desempefiar empleos de libre nombramiento y 
remocidn, quedando un remanente de dos (02) afios, siete meses (07) y un (01) dla 
para desempefiar funciones en dichos empleos.

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0319 del 30 de mayo de 2023 ,lPOR el cual 
SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO 
DE CALP, se decreto:



RESUELVE

Que al terminar la comisidn, por culminacidn del tiempo establecido en el articulo 26 de 
la Ley 909 de 2004, por renuncia o declaratoria de insubsistencia en el empleo de Libre 
Nombramiento y Remocion, la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, deber^ 
asumir de manera inmediata el empleo de carrera administrativa de la planta global de 
la Alcaidia Distrital de Santiago de Cali del cual es titular denominado Asesor, Cbdigo 
105, Grade 01, adscrito al Departamento Administrative de Gestion Juridica publica.

Que la normatividad vigente establece que en la vida laboral de un servidor pQblico 
pueden concederse comisiones de servicio para desempehar empleos de libre 
nombramiento y remocidn por un termino maximo de seis (06) anos, so pena de perder 
sus derechos de carrera administrativa, portanto, al concederse una nueva comision de 
servicios de esta naturaleza, deben tenerse en cuenta los tiempos que ya le han side 
otorgados a la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez.

Que en merito de Io expuesto,

Que cumplidos los requisitos mencionados y analizados, se concluye que es 
procedente conceder a la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, Comision 
para desempehar el Empleo de Libre Nombramiento y Remocidn denominado 
Subdirector de Departamento Administrative, Cbdigo 076, Grado 05, en la Subdireccion 
de Doctrina y Asuntos Normativos adscrito al Departamento Administrativo de Gestion 
juridica Publica de la Alcaidia Distrital de Santiago de Cali.

del Subproceso de Administracidn de los Sistemas de Evaluacion de Desempeho 
Laboral, se constata el registro de la evaluacidn de la servidora publica Martha Cecilia 
Armero Benitez, identificada con la c6dula de ciudadania No. 31.926.466, que 
actualmente desempeha el empleo denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, adscrita 
al Departamento Administrativo de Gestidn Juridica publica, quien obtuvo Calificacibn 
Definitiva del nivel SOBRESALIENTE con puntaje 98.73% correspondiente al periodo 
2022-2023.

DE 2023 
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RESOLUCION No. 7'^^- <^'0,0/. o J J7

"POR LA CUAL SE CONCEDE COMISION PARA DESEMPEHAR UN EMPLEO DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI'’
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Articulo Primero: Conceder hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2023 
Comision para desempehar un Empleo de Libre Nombramiento y Remocion a la 
servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 31.926.466, quien es titular del empleo de naturaleza de carrera 
administrativa denominado Asesor, Cbdigo 105, Grado 01, Posicidn No. 20000723 y 
Unidad Organizativa No. 10000052, para que desempene sus funciones a partir de la 
fecha de la posesion en el empleo de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocion 
denominado Subdirector de Departamento Administrativo, Codigo 076, Grado 05, 
Posicidn No. 20001824 y Unidad Organizativa No. 10000463, en la Subdireccion de 
Doctrina y Asuntos Normativos, ambos empleos adscritos al Departamento 
Administrativo de Gestion Juridica Publica, con una asignacibn basics mensual de Doce 
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Paging 4 de5^



S’.

el Departamento Administrative de

r

*■

Pagina 5 de 5

'T 5

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
dlasdelmesde
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Setenta y Seis pesos 
la parte considerativa del presente

»c
CLAUDIA PATRICI UlN CANO

Directora del Departamento Administrative Desarrollo e Innovation Institutional
Etabord: Jayson Fernando Martinez - Contratista if' *
Reviso: Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario A

Claudia Patricia Charria rivera - Subdirectora de Gestldn Estratdglca del Talento Humane
Nelcy Lara Useche - Asesora (E)- Despacho

Paragrafo Primero: Al terminar la comision por culminacidn del tiempo establecido en el 
articulo 26 de la Ley 909 de 2004, por renuncia o declaratoria de insubsistencia en el 
empleo de Libre Nombramiento y Remocion, la servidora publica Martha Cecilia Armero 
Benitez, debera asumir de manera inmediata el empleo de camera administrativa de la 
planta global de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali del cual es titular denommado 
Asesor, Cddigo 105, Grade 01, adscrito al Departamento Administrative de Gestion 
Juridica publica.

Paraarafo Segundo: Al concederse una nueva comision de servicios de esta naturaleza, 
deben tenerse en cuenta los tiempos que ya le han sido otorgados a la servidora 
publica Martha Cecilia Armero Benitez.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la 
servidora pOblica Martha Cecilia Armero Benitez, en el Departamento Administrative de 
Gestion Juridica Publica.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrative al Departamento 
Administrative de Gestidn Juridica Publica y al Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institutional: Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento 
Humano- Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de 
Seguridad Social Integral, Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subprocesos de 
Administration de Planta, Administration de Historias Laborales, Seleccion y 
Vmculacion (Posesiones), Administration de los Sistemas de Evaluacion del 
Desempefio y CapacitaciOn y Estlmulos, para Io de su competencia.

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

P ) 
del ano Dos Mil Veintitres (2023).

Millones Cuatrocientos Ochenta mil Cuatrocientos 
(S12.480.476.oo) Mete; conforme Io expuesto en 
acto administrative.
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RESOLUCI6N No. z o. 3 DE 2023

noDRc^A.UAL SE C0NCEDE COMMON PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE 

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRAClOU DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"



Asunto: Solicitud de reubicacidn interna de un empleo

Atentamente
a

Adjunto formato de autorizacion para reubicacidn interna de un empleo, debidamente 
diligenciado y con la firma del jefe del Organismo, doctora Maria del Pilar Cano Sterling 
en su calidad de Directora del Departamento Administrative de Gestidn Juridica Publica.

1

En la espera de una respuesta positiva a la presente solicitud, le manifesto mis 
sentimientos de consideration y aprecio

En virtud de Io anterior, a partir del 1 de enero del ano 2024 asumo nuevamente el cargo 
de asesora de carrera, eddigo 105, grado 02, el cual desempeho en propiedad, y por 
consiguiente, le solicito autorizar mi traslado a la Secretaria de Turismo para desempenar 
las funciones del empleo en dicho organismo.

De manera respetuosa, le inform© que en la actualidad desempeno en comisidn el cargo 
de Subdirectora de Doctrina yAsuntos Normativos del Departamento Administrative de 
Gestidn Juridica Publica, hasta el 31 de diciembre de la presente calenda.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9 
Telefono: www.cali-qov.co

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional
Avenida 2 Norte # 10-70 (CAM), Torre Alcaldia Piso 14

icontec

MARTHA CE^rnAARMERQ BENITEZ
Subdirectora de Doctrina yAsuntos Normativos (en Comisidn)
Departamento Administrativo
De Gestidn Juridica Publica
Asesora de Carrera

-
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202341210300001134
I Fecha: 2023-12-11

TRD: 4121.030.5.1.1135.000113
Rad Padre: 202341210300001134

i

http://www.cali-qov.co
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VERSION 003

Fecha de Solicitud: 06-12-2023

Nombre de Quien Solicita: MARIA DEL PILAR CANO STERLING

Organismo: D.A. Gestion Jurldica PublicsCargo: Director Departamento Administrative

SE SOLICITA LA DISTRIBUClON DEL SIGUIENTE EMPLEO:

Nivel: ASESOR

Denominacidn del empleo: ASESOR

Cddigo: Grado: 02105

Posicidn:

Organismo: Departamento Administrative de Gestidn Juridica Publica

DATOS DE QUIEN OCUPA EL CARGO

Nombre: MARTHA CECILIA ARMERO BENlTEZ

Perfil: ABOGADA

Numero de Identificacidn: 31926466

SECRETARlA DE TURISMO

Firma del Empleado (Opcional)Fi. ia Nivel Directivo

Nombre: MARTHA CECILIAARMERO BENlTEZNombre: MARIA DEL PILAR CANO STERLING

Cargo: ‘Asesor (Carrera)Cargo: Directora Departamento Administrative

Cf IO
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)__________________

En qu6 Organismo de acuerdo a su perfil profesional o laboral preferiri a 
desempefiarse (Opcional - El diligenciamiento de este campo no 
obliga, dado que la distribucidn se realiza de acuerdo a las 
necesidades identificadas por cada dependencia)

gestiOn deltalento humano 
gestiOn y desarrollo 

HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTION 

(MIPG)

autorizaciOn para 
reubicaciOn INTERNA DE UN 

EMPLEO

HP
ALCALDfA DE 

SANTIAGO'DE CALI

' ”i kj ))

’‘A ?-? „ O) 0, 23>°Z. ’
Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.



RESOLUCldN No. 4137.010.21.0.3/6 3 de 2023

( )

CONSIDERANDO

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 Tor el cual se adopta el 
manual especifico de funciones y de competencias laborales de las distintas 
denominaciones de empleo adscritos a la planta global de la administracion central 
municipal del municipio de Santiago de Cali”, en el artlculo 9 en Io referente a las 
Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratSgica del Talento Humano en la Administracidn 
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

La Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional 
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial 
las contenidas en el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica No. 
1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el 
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, Decreto No. 
411.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “For medio del cual 
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica", senala:

“(...) ARTlCULO CUARTO: DELEGAR en los jefes de cada uno de los organismos de la 
Administracidn Central Municipal (Directores Departamentos Administrativos, Secretario de 
Despacho y Jefes de Unidades Administrativas Especiales):

“(...) Artlculo 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacidn legal 
y reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas (...)":
"(...) 3. En permiso
"(...) Artlculo 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso 
remunerado hasta por tres (3) dlas h^biles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador 
o a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos (...)”.
"(...) ARTlCULO 2.2.11.1.9 Abandon© del cargo. El abandono del cargo se produce cuando un 
empleado sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, 
comisidn, o dentro de los treinta (30) dlas siguientes al vencimiento de la prestacidn del 
servicio militar (...)”.

alcaldUdc 
SANTWCO DE CAU

1. La facultad de decidir y expedir los actos administrativos referentes a conceder permisos a los 
servidores publicos que presten sus servicios en el respective organism©, cuando medie justa 
causa con goce de sueldo hasta por tres (3) dlas

se expide el Decreto Unico

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del Alcalde del Distrito de Santiago de 
Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a conceder permisos 
remunerados, de acuerdo a Io establecido en el numeral 1 del artlculo cuarto del 
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017:

TOR LA CUAL SE CONCEDEN TRES (03) DIAS DE PERMISO REMUNERADO A UN 
SERVIDOR PUBLICO DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

,r



( )

Que en virtud de Io anterior este Despacho,

RESUELVE

(2/ ) dfas del

2

Articulo tercero: Remitir copia del presente Acto Administrative al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional: Subdireccidn de Gestion 
Estrategica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales, Proceso Gestion de 
Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso 
Administration de Planta y Subproceso Administration de Historias Laborales, 
Subproceso Desvinculacion del Talento Humano, para Io de su competencia.

Articulo primero: Conceder tres (03) dias de permiso remunerado conforme al Decreto 
1083 de mayo 26 de 2015, a la servidora publica Martha Victoria Guevara Borrero 
identificada con la cedula de ciudadania No. 31.934.721, en el empleo denominado 
Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grado 06, adscrito al Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovation Institutional, los dias veintiseis (26), veintisiete (27) y 
veintiocho (28) de diciembre de 2023, inclusive, de conformidad a Io expuesto en la 
parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo segundo: Comunicar el contenido de la presente Resolution a la servidora 
publica Martha Victoria Guevara Borrero, adjuntando copia de este proveido

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341370400080604 del 11 de diciembre 
de 2023 la servidora publica Martha Victoria Guevara Borrero identificada con la cedula 
de ciudadania No. 31.934.721, quien es titular del empleo denominado Auxiliar 
Administrativo, Codigo 407, Grado 06, adscrito al Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovation Institutional, solicito al Lider del grupo Administrativo del 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional, Io siguiente: 
"Asunto: permiso renumerado Decreto Nacional 1083 de 2015. Respetuosamente solicito a usted me 
autorice tres dias de permiso remunerado a partir del 26 y hasta el 28 de diciembre de 2023 de acuerdo a 
Io contenido en el Decreto Nacional enunciado en el asunto.’’, oficio que se adjunta con el visto 
bueno de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, para que haga parte integral del presente acto administrativo.
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RESOLUCldN No. 4137.010.21.0. de 2023

c . ^7

CLAUDIA PATRICI4 MARROQUIN CANO
Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

ProyectO: Ana Maria Zapata Villalobos-Contratista Subproceso Juridica DADII AM 
Revisd: Nelcy Lara Useche-Asesora (E) Despacho DADII.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
mes de . Dos Mil Veintitres (2023).

“POR LA CUAL SE CONCEDEN TRES (03) DIAS DE PERMISO REMUNERADO A UN 
SERVIDOR PUBLICO DE LAADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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ASUNTO; permiso renumerado Decreto Nacional 1083 de 2015

Va I *

Respetuosamente solicited usted me autorice tres dias depermiso remunerado a partir

Nacidhal enunciado en el asun'o'.
9

Agradezco su colaboracion al resperto

Atentamente,-
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Al contestar por favor cite estos dates: 

Radicado No.: 202341370400080604 
7 Pecha: 2023-12-11

5 r>'sD: 4137.040.22.2.1020.008060 
Rad. Padre: 202341370400080604 ■a
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del 26 y hasta el 28 de diciembre de 2023 de acuerdo. a Io contenido en el Decreto
Nacidhal enunciado en el asun'o'. V ‘ n 6

FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DURAN
Profesional Especializado >'
Departamento Administrative de Desarrollo'e Innovacidn Institucional
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alcaldIa de
SANTIAGO DE CALI

OEPARTAMENTO ADMINISTRAHVO 
DE OESARROLLO E IMNOVAC>6n

INSTITUCIONAL
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Centro Administrative Municipal CAM Terre Alcaidia Piso 14 • 
' TelSfono: 88125^1 www.caa.qo-.'.cc

VoJBo CLAUDIA PATRICIA MAR;
I :.'irectora DADII

http://www.caa

