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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS F \
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E°
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el pecreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de ?917';
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal .
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” sefiala:

"Articulo 2.2,5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les
podra efectuar los siguientes movimientos de personal;

1. Traslado o permuta. ;

2. Encarge. : i

3. Reubicacion » !

4. Ascenso.” -

‘Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titufar, desvinculandose o no de las propias de su cargo. :

Ei encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de Ia antigledad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION °

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente r
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento

Administrativo de Desarrolio e innovacion Institucional, sefala entre otras las |
siguientes: :

“7. Fijar lineamientos para la gestibn'Estratégi'ca del Talento Humano en la Admfnistracién Central de la
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento” co

“20. Deserﬁpeﬁar tas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de"acuerdo con el nivel, la ¢
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empieo.”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el

Decreto Municipal N°4112.,010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la

Administracién Central Municipat:"

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali asi mismo, los actos administrativos correspondientes para

terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que las Entidades tienen la facuitad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el

ALCALD{A u
SANTIACO DE CALI
U6 PASTTALENT O ADASINIS TRATRD
P DLSARROULG [ iNNCAVALION
PO HTLOONAL
RESOLUCION No. #7327+ &7 2. &H. &, B ¥ 6™ pE 2003

fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 6007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provisién de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales” : “Previamente a su provisién, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
"SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento

provisional”,

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existian al momento de
dar inicio a la convocatoria interna No. 27 del 2023, siete (07) vacantes definitivas y
nueve (09) vacantes temporales, del empleo denominado Secretario, ¢odigo 440, grado

08, relacionadas en el siguiente cuadro:
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

POSICION g:g\“o ORGANISMO v:t.!:zn ORIGEN DE LA VACANTE A PROVEER
SECRETARIA DE
DESARROLLQO AGUIRRE Resolucién de Renuncia
20002623 | 10000230 | TERRITORIAL Y| DEFINITIVA | RODRIGUEZ 4137.010.21.0.458  del
PARTICIPACION MERCEDES 01/04/2022
CIUDADANA |
gigii;?!fo DE ADRIANA Resolucién de Encargo
PATRICIA con efectos fiscales No.
71 RIT
20000817 | 10000506 ;i';ncﬁfﬂéfm Y| TEMPORAL | \IARQUINEZ  |4137.010.21.0.1443 del
CIUDADANA RODRIGUEZ  |18/07/2019
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO LUZ MARINA| Resolucién de Renuncia
20002842 | 10000452 {DE DESARROLLO E{ DEFINITIVA | GARCIA 4137.010.21.0.919  del
INNOVACION VALENCIA 15/05/2018
INSTITUCIONAL
253:@%??;/% MARTHA Resolucién de Encargo
CECILIA con efectos fiscales No.
0248 1
20002481 | 10000452 :,’VENODVE:SE’LOLLO E| TEMPORAL | buERIAS 4137.010,21.0.2381 del
INSTITUCIONAL PENAGOS  |08/09/2023
ng?\gxiﬁ% Resolucidn de Encargo
. NANCY con efectos fiscales No.
2 0 D ARR
0002840 | 10000452 ,NENODf:C|ON°LL° E| TEMPORAL | 1SORIO SOTO |4137.010.21.0.2089 del
INSTITUCIONAL 31/07/2023
Nombramiento en
VICTORIA
DEPTO.ADTIVOQ. Ascenso
20002482 | 10000056 HACIENDA DEFINITIVA E:fZEONIA 4112.010.20.0407  del
07/02/2020
SAENZ Resolucion de Renuncia
20002487 | 10000056 Ei'ggft‘)i"va DEFINITIVA | BARRERA JOSE | 4137.010.21.0.2628 del
' ANTONIO 19/10/2022
ANGELA LUCIA | Resclucion de Renuncia
20000819 | 10000451 ZZC;‘S’:‘TD'A OE| perinmiva |ORTIZ 4137.010.21.035  del
VASQUEZ 11/01/2023
' Resolucién de Encargo
. MARILUZ cton efectos fiscales No.
20000815 | 10000451 Z?SZL?«RSA O\ rempoRAL |ANGULO 4137.010.21.0.885 del
GRUESO 24/04/2023
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGC CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMiNISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

SECRETARIA Resolucién de Encargo
SEGURIDAD Y LUZ ANGELA | con efectos fiscales No.
10
20002858 | 10000270 | 5ricia TEMPORAL |VASQUEZ  |4137.010.21.0.1695 del
16/08/2019
DPTO ADM DE TECN. OCAMPO Resolucién de Renuncia

DE LA INFOR Y LA

11| 20002484 | 10000453 . DEFINITIVA | NOHORA 4137.010.21.0.1094 del
: COMUN = DATI
' < ' ROCIO 06/11/2020
DPTO. ADTIVO DE
CONTROL ZAMORA Resolucidn de Renuncia
12 | 20002350 | 10000058 | DISCIPLINARIO DEFINITIVA | TABARES 4137.010.21.0.428 del
INTERNO MIRYAM 29/03/2022

Resolucién de Encargo

SEC. DE  SALD CENIDES  GlL|con efectos fiscales No.

13 0687 B
2000068 100Q0072 PUBLICA ’TEMPORAL CEBALLOS 4137.010.887 del
24/04/2023
DEPTO.ADTIVO.GEST Resolucién de Encargo
’ . ' MARIA [SABEL|con efectos fiscales No.
14
20002391 | 10000052 | ION JURIDICA TEMPORAL DIAZ RIOS 4137.010 2085 del
31/07/2023
Resolucidn de Encargo
ANNY LUCIA
SECRETARIA DE con efectos fiscales No.
15
20002837 | 10000458 TURISMO TEMPORAL ngj)I:FrZERO 4137.010.21.0.2088 del
31/07/2023
Resolucion de Encargo
LUZ  STELLA
SECRETARIA con efectos fiscales No,
16
20000958 | 10000068 | ¢ryercion TEMPORAL ;’:’;JGESLOA 4137.010.21.0.2092 del

31/07/2023

~ Que mediante la Convocatoria Interna N° 27 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes
citadas anteriormente.

Que de conformidad con el acta No. 4137.040.14.4.154 del 06 de octubre del 2023,
cuyo objetivo era “(...) verificacién de las nuevas vacantes surgidas de los cargos de auxiliar

e
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administrativo Codigo 407, Grado 05, y de Secretario Codigo 440, Grado 05 (...)" , se !

“POR LA CUAL SE ﬁFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

(

SANTIACO DE CALt
DEFARTAMENTO ADMINMS FRATAG
B8 DISAHROLLO £ INNIWVALION

INSTITUGIONAL

RESOLUCION No. ##3)- 2/0.34. 0 3 %6 DE 2023

De 2y

identificO como nuevas vacantes del mismo empleo:

)

No! POSICION ommm?rm ORGANISMO Sﬁfﬁg ORIGEN DE LA VACANTE

SECRETARIA DE

DESARROLLD PASTRANA | Resolucion de Renuncia
1 120002626 10000459 |TERRITORIAL Y| DEFINITIVA |VELEZ 4137.010.21.0.1836 del

4 PARTICIPACION NORALBA | 11/07/2023

CIUDADANA

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO .;mr:ClA Resolucién de Renuncia
2 120002846 10000452 |DE DESARROLLO| DEFINITIVA LEITON 4137.010.21.0.2547 det

E INNOVACION| . 27/09/2023

INSTITUCIONAL GONZALEZ

Que con el listado del resultado definitivo de la Convocatoria Interna No. 27 del 2023,

se proveeran las (18) vacantes del empleo.

Asi las cosas como resultado del estudio téchico elaborado en la Convocatoria Interna
N° 27 de 2023, se encargara con efectos fiscales a los siguientes servidores publicos
titulares del empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 04,
adscritos a la Secretaria de Educaciéon Municipal; quienes de conformidad con el
resultado final publicado de la Convocatoria Interna No. 27 de 2023, ocuparon puestos
meritorios para ser encargados en los empleos ofertados, y quienes escogieron |a
vacante en la que seran encargados de conformidad con lo consignado en el Acta No.
4137.040.14.4.201 del 04 de diciembre del 2023, que se suscribié como resultado de
reunion llevada a cabo con quienes tienen derecho a ser encargados, para la

escogencia de la ubicacién de la vacante:

PUESTO
SERVIDOR PUBLICO A| CEDULA QUE | yBICACION DE LA VACANTE EN QUE | TIPO VACANTE
No. | ENCARGAR OCUPO | sera NOMBRADO .
SECRETARIA DE DESARROLLO
E?éCiMﬁARC'A GERSON| 1291309 3 TERRITORIAL Y  PARTICIPACION|  DEFINITIVA
1 CIUDADANA : _
SECRETARIA _ DE  DESARROLLO i
OiDNON? PALTA - JOHN| o 4c01684 8 TERRITORIAL Y  PARTICIPACION |  DEFINITIVA 1.
2| LEANDE CIUDADANA
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO
RODRIGUEZ SALDARRIAGA
EVELYN | 66855228 | 4 |DE DESARROLLO E INNOVACION| DEFINITIVA
3 INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO _ ADMINISTRATIVO
PALACIOS JORDAN  LUZ
CTELLA 66816437 | 5  |DE DESARROLLO E INNOVACION| DEFINITIVA
4 INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO
MADRID EVELYN 1130628652 | 31 |DE DESARROLLO E INNOVACION| TEMPORAL
5 INSTITUCIONAL |
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO
CASELLA
e TAPAS| 31488565 | 33 [DE DESARROLLO E INNOVACION| TEMPORAL
ALEJANDRA
5 INSTITUCIONAL
OCHOA VERGARA LENY
Lo GARA LENY! 30990137 | 16 |DEPTO.ADTIVO. HACIENDA DEFINITIVA
LEON PALOMIN |
s [INES OVING GLORIA| 20667538 | 20 | DEPTO.ADTIVO. HACIENDA DEFINITIVA |
Travo MOSQUERA
o | suLoERY 66908920 | 2 |SECRETARIA DE GOBIERNO DEFINITIVA
QUINTERG  BETANCOURT
10| DIANA MARCELA 29361759 | 36 | SECRETARIA DE GOBIERNO TEMPORAL
ACEVEDO QUINTERO LUZ DPTO ADM DE TECN. DE LA INFOR Y
11| ANy sisoreze |13 |orc0 BN OE TES DEFINITIVA
TEEDA  MESA  LEIDY| | DPTO. ADTVO DE CONTROL !
12 | JOHANNA 3610293 | B3| DiSCIPLINARIO INTERNO DEFINITIVA
ALEGRIAS TORO YANINE
13| ALEXANDRA 20113182 | 27 | SECRETARIA DE TURISMO TEMPORAL
Lo |SLVAQUINTERO JOSELUIS | 16539162 | 24 |SECRETARIA EDUCACION TEMPORAL

Que a la fecha de elaboracion del presente acto administrativo, quedan pendientes por
proveer con el listado del resultado de la convocatoria interna No. 27 del 2023, las
siguientes vacantes, debido a que en la audiencia de escogencia de vacante por parte
de los servidores publicos preseleccionados, realizada el dia 04 de diciembre de 2023,
algunos servidores publicos desistieron de aceptar el encargo con efectos fiscales;
razén por la cual se continuara ofreciendo en el estricto orden de mérito de la lista:

UNIDAD
CLASE DE VACANTE
No.| POIION | oraanizaTiva | orcanisMo |
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
TEMPORAL
1 20000817 10000506 PARTICIPACION CIUDADANA
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RESOLUCION No. %‘9 »-2/0 .0 2YENT DE 2023

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FiSCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

(

SANTIACO DE CALI
DAYARTAMENTO ADTVENIS TRATIVG
Ot DIRARROLLY € INNOVALION
INSTITUGONAL

e I

5 20002858 10000270 | SECRETARIA SEGURIDAD Y JUSTICIA TEMPORAL
3 20000687 10000072 | SECRETARIA DE SALUD PUBLICA TEMPORAL
p 20002391 10000052 | DEPTO.ADTIVO.GESTION JURIDICA TEMPORAL

Que en virtud de lo anterior,

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales en el empleo denominado Secretario,
codigo 440, grado 05, con una asignacion basica mensual de Tres Millones Trescientos
Noventa y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos Mcte ($3.399.583,00) a los
siguientes servidores publicos, en los diferentes organismos de la Alcaldia Distrital de

Santiago de Cali:

RESUELVE

No

POSICION

UNIDAD
ORGANIZA
TIVA

SERVIDOR PUBLICO A
ENCARGAR

CEDULA

UBICACION DE LA
VACANTE EN QUE
SERA NOMBRADO

TIPO
VACANTE

20002623

10000230

ROJAS GARCIA GERSON
GIOVANNI

16791309

SECRETARIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

DEFINITIVA

20002626

10000459

ORDONEZ PALTA JOHN
LEANDER

94521684

SECRETAR[A DE
DESARROLLO
TERRITORIAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

DEFINITIVA

20002842

10000452

RODRIGUEZ
SALDARRIAGA EVELYN

66855228

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E
INNOVACION
INSTITUCIONAL

DEFINITIVA
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

(

IKFATVAMENTO ADMINISTRATRE
DE DESARACALD F INNOVALION
{NSTICIONAL

RESOLUCION No. #/39- @0, Q4. p 3 ¥ & ¢ DE 2023

De Q)

)

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
PALACIOS JORDAN LUz DE DESARROLLO E
20002846 |{10000452 STELLA 66815:137 INNOVACION DEFINITIVA
INSTITUCIONAL
4
DEPARTAMENTOQ
ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E
20002481 | 10000452 | MADRID EVELYN 1130628652 INNOVACION TEMPORAL
INSTITUCIONAL
5
, DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVO
CASELLA TAPIAS DE DESARROLLO E
20002840 |10000852 |onA 31488565 | | TEMPORAL
INSTITUCIONAL
6
DEPTO.ADTIVO.
20002482 | 10000056 ?J;OA VERGARA LENY| 51990137 |HACIENDA DEFINITIVA
7
' DEPTO.ADTIVO.
20002487 | 10000056 :'rESsN PALOMINO GLORIA | 55c67538 | HACIENDA DEFINITIVA
8] . )
: SECRETARIA DE
20000819 | 10000451 RAYQ MOSQUERA 66908920 GOBIERNQ DEFINITIVA
9 SULDERY
SECRETARIA DE
QUINTERO BETANCOURT
., 20000815 10000451 |5 (TEO BT 29361759 | GOBIERNO TEMPORAL
DPTO ADM DE
ACEVEDO QUINTERO LUZ TECN. DE LA INFOR ¥
20002484 |10000453 HANNY 31907624 LA COMUN — DATICS DEFINITIVA
1
OPTO. ADTIVO Dt
CONTROL
20002390 |10000058 | EOA MESA  LEIDY| 4o.i0%03 | DIsCIPUNARIO DEFINITIVA
JOHANNA
INTERNO
12
SECRETARIA DE
20002837 10000458 |ATESRIAS TORO YANINE| 0113182 |TuRISMO TEMPORAL
13 ALEXANDRA :
SECRETARIA
20000958 | 10000068 fﬁ;’* QUINTERO  JOSE 16539162 | EDUCACION TEMPORAL
14 |- '
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: Los servidores publicos que mediante este acto -administrativo se encargan, NO
podran posesionarse si estan inmersos en las siguientes situaciones admlmstratwas

1) Se encuentran disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Sidesde su cargo titular realizaron tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocide y notificado por acto administrativo. Para esta situacidn no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar poseseén en los términos de tiempo
establecidos en et articulo segundo. '

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempeiio de los Servidores Publicos
antes relacionados y al correspondiente Jefe inmediate o Comision Evaluadora del
Organismo donde desempefiaran las funciones propias del encargc con efectos
fiscales, la suscripcidon y fijacién de los nuevos compromisos laborales a estos
servidores, con base en el plan de acciéon del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior los servidores publicos relacionados
en el articulo primero de la presente resolucién, en un término maximo de quince (15}
dias calendario, rendiran informe del estado actual de los procesos, procedimientos,
actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasaran a
presentarse de forma inmediata al organismo en el que fueron encargados con efectos
fiscales.

Paragrafo; Iguaimente deberdn hacer la entrega de la relacion de los activos que
tengan asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto; COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a los
servidores plblicos relacionados en el articulo primero de la presente resolucion.

el
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"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, al Departamento Administrativo de
Hacienda, a la Secretaria de Gobierno, al Departamento Administrativo de Tecnologia de
la Informacion y de las Comunicaciones, al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno, a la Secretaria de Turismo, a la Secretaria de Educacion y al
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de
Gestion Organizacional y a la Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano:
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de
Administracién de Planta, Subproceso de Seleccién y vinculacién, Subproceso de
Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracién de Historias Laborales para lo
de su competencia. ' |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

Dada en Santiago de Cali, a los 27 ( ) dias del mes de e de dos mil
veintitrés (2023).

&
Y Ww .
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario '%!1

Revisé; Claudla Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativodw
Lllia Marleny Camargo Segura- Profeslonal Especializada fhs
Isabel Cristina Gémez Tamaye- Profesional Universitario
Neley Lara Useche- Asesor ( E ) 7,
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarmlio e Innavacidn Institucions!, Subdireccion de Gestién Estrategice de Talenta Humano - Proceso Gestidn y Desarrolio Humano informa a los servidores pitlicos el resuliado del
astudio tacnico reatizado 8 los Noventa y Seis {96) seMdores publicos preseleccionados def cargo inmediatamente inferior, nivel Aststencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Oefinitivas y Nueve (09)

Vacantes Temporales, det emples que se describe a continuacion, una vez resugitas fas sclicitudes de revision:

SECREYARID
Convocatoria Nimero: __27 OE 2023 Corgo vacante: 44005 Arende ¢ ' AREA TRANSVERSAL
rvesTo cEDVLA NOWERE FECHA DR LA PR it bowrovsll A pivevive EDUCACION FORMAL m:n.‘:’:wm“ presvin iy tmw CORSOUDADD
ANTERORES

) Mesasos | DUMANCELYIERIIORZ CARMEN 2051280 ) 10 ) o 0 5 0 %

2 85902920 RAYO MOSQUERA SULDERY 18897 0 10 [ o ° o 5 75

3 16761300 ROJAS GARCIA GERSON GIOVANNI 001172020 60 10 o 1.5 0 - ° 0 7"s

. €8855228 | RODRIGUEZ SALDARRIAGA EVELYN M5/1993 &0 10 ° 05 o [ 0 705

5 £8618437 PALACIOS JORDAN LUZ STELLA 1942001 & 10 0 02 o ° 0 702

3 12076118 |ESPARA ZARUDIO HERNAN BENJAMIN TH4N9T3 60 10 [} o ] ° ] ko]

7 61019109 OBANDO VELASQUEZ SONW ASTHRST s8 10 ° 0s ° 0 0 8

8 16618514 VIVAS FERNANDO ALBERTO 3UTnee7 8 7 0 . 05 [ . ° ° 65

® 4521684 ORDONEZ PALTA JOHN LEANDER 61072020 a 10 ° o o 0 5

0 25330839 MINA DELGADO mc'usuu.a 1112020 . 48 10 [ .o 0 ] s

" 66849087 PANTOJA PANTOJA GLORWK AMPARD 18732004 50 10 [4 02 [4 [} 0 60.2

12 41917124 ARENAS PRIETD DIANA MARIA 2012020 % 10 [} 0 [} ° o 60 :
13 3o0762¢ ACEVEDO QUINTERO LUZ HANNY 1212021 50 1 2 0 0 0 0 &

1¢ 1138134020 SALDAKA GONZALEZ MAYULY eh 12020 8 w 0 03 0 [ o 58,3

18- 31966404 MIRANDA LABRADA NANCY STELLA 6M0ze20 « ] ° o ° 0 0 8

18 M990 OCHOA VERGARA LENY LUZ 18102020 a2 10 [ o o (] §

W7 43692118 CUERQ NABOYAN DEISY 6n12020 50 7 ° [ o (] [

18 28610659 SALINAS CAMPO LUCELY 11162020 « 10 0 11 o ] ) 55,1

A
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La Alcatdia de Sanfiago de Caf - Departamento Agministrativo de Desarrolio & Innovacion tnstitucional, Subdireccion de Gestitn Estralegica de Talenlo Humano : Proceso Gestién y Desamolio Humana informa a fos servidores pablicos el resultado de)
esiudio tecnico realizado a los Novents y Seis (96) servidores publicos preseleccionados del cargo inmedistamente inferior. nivel Asistenciat grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, ias Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (09)
Vacantes Temporales, de! empleo que se destribe a conlinuacion, una vez resuslias tas soi_,idtudes de revision; :

SECRETARIO ¢ .
Corvocatoria Namero: 27 DE 2023 © Cargovacants: 44005 Area de desempefio: : AREA TRANSVERSAL =
. T " A
‘ FECHA MORESO EX LA = commicon pe Ve €x]  5£7ViD08 s atcooms :
pueaTo [= 11T HOMBRE ) T EAPERENCIA ““";"mm poR - UNoNORES EDLCAZION FORMAL m»o::;s‘vuau NGO EN LA CONSOUDADG
R - “-. N : - ANTERICRES
R BASTIDAS ACOSTA NANCY 5 3
i 21109118 FERIINDA 21872012 “ 10 0 L0 0 0 0 5
20 29687538 LEON PALOMINO GLORIA INES 1102020 “ © ] .0 [ e 0 54
21 31480225 RAMIREZ LOZANG MARTHA LUGIA 262020 4 10 0 ¢ [ ° 0 ]
2 66846549 R N v 31372004 @ 1© o fe 0 ) o 52
) n 32610203 TEJEDA MESA LEIDY JOMANNA 4112020 18 0 ‘?i 03 [ [ 5 s1.3
1] 16539182 SEVA QUINTERO JOSE LUIS 141072020 2 10 [ oA 0 o 5 51,1
F 66834739 PEREZ SAQUERD MARTHA LLICIA €102020 40 10 0 02 ] o ° 502
% 7E7I20 CRUZ RAKOS GUSTAVO 191072020 «@ 19 0 0 0 [ [
t7] 20113182 | ALEGRIAS TORO YANINE ALEXANDRA \hormeo 3 10 o b [ o 5
] 16726932 GOMEZ JOSE ANTONIO THaR020 » 10 o * 03 ] [\ ¢ 403
2% 517616581 | BERMUDEZ VALENCIA MARIA SORAYA 12020 38 1) ° ° 0 ° [ )
ki
20 1130639028 BERNAL MARIN ALEXANDRA 72021 38 10 ° I3 0 ° ° %7
3 1130628852 RADRID EVELYN 21122021 -} 10 o & 04 [ 0 0 a84
2 $4063812 COBD VALENCIA JEFRY JOSEPH 1282004 38 10 o T 03 o [ 0 483
n 31488565 CASELLA TAPIAS ALEJANDRA 10372020 38 0 ) ] 0 [ [ ®
M 1110452330 PEREZ GUZMAN MAYRA BEATRI2 120/014 k] 10 o 07 1] 1] 5 457
s 18845007 ZABALA RAMIREZ ANDRES 1172020 1 10 ° 07 ° 0 3 457
8 31758 QUINTERO BET/ T OURT DIANA anoae 9 10 ° 03 0 ° 0 w3
: o~
v 1
P » Diowres o B Cab Prorice S Cumpder nadkd, S previn B.crerciin O Alcaic. a2 e &
- DU 4 S-SR . ) .
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desairolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a tos servidores piblicos el resultado del
estudso tecnico realizado o los Noventa y Seis (96} servidores publicos praseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nival Asistencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nueve (09)
Vacantes Temporales, del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las soﬁatudes de revision:

*  SECRETARIO
C fia NUmeso: 27 DE 2023 Gargo 44005 Ares do o A AREA TRANSVERSAL
SUrRAGADC EN LAS
{CONDICION DE VICTIMA EN BERVIDOR MAS
FECHA i VLTIMA EVALUACION | POR VeS| o R WA €
PUESTO CEDULA NOMERE ENTDAD DESEMPERS U HONORES CHRARAL ”I.'t‘f 1444 D ke A MEDATAMENTE CONSTLIDADG
ANTERORES
k1 31323302 BARRERA MUNOZ CAROLINA 18/10/2010 E2 10 -] ] [] o 0 “
S 43154855 SOTO GOMEZ LUZ ANDREA 201102010 9 10 o 0 0 o o “
» 16692569 VALENGIA ESCOBAR GUSTAVO 201102020 N © 0 ) o o ] “
4 e 1143826296 | BARRIOS ORTEGA GERMAN ANDRES 152020 » 10 9 05 o 0 5 Qs
I 30602341 TOVAR BENITEZ ERIKA 291102020 »® 10 ° 05 ° ¢ 5 as .
‘ﬁ , " a3 38569720 GOMEZ SANTA DIANA MARIA AHI2020 38 7 o 03 [] ] il 3
: ESCOBAR ZAPATA JHOANA
43 38601245 CAROLINA 2102020 2 i L] 06 ] 4] ] 428
“ 31714354 | CUADROS JURADQ DHANA EUGENIA 5102020 2 10 ° o8 0 ) o s
¥ RUBIANO MAZUERA YOAN
45 94233823 HEDLBERTO 72020 -3 0 [ 15 0 0 5 425
© 36462613 " RAMIREZ RIVERA NANCY w0200 n 10 0 02 o o 0 22
a voroTiezs | MUNOZHERMADEZ ANGELICA 20102010 2 10 0 0 o ° 0 e
™ se979768 " GOMEZ RUNZ JACQUELINE 202020 % 10 ¢ o o 0 ° °
49 31710999 RAMIREZ ZARATE LEYDH JOHANNA T 1weon 2 10 0 [ [} [ 5 4
0 6938185 CORTES CASTILLD DOLY MARINA s2non 3 10 ) 05 o o ¢ w3
51 65620765 . |  PEREAMARTINEZ ELABETH annow » 10 ) 03 ° o 0 093
52 aesoare | FIGUEROA MONTENEGRO MONICA sho2020 Ey ° ° o 0 o 0 ©
ANDREA
34579209 | SUMISTERRA HURTADO ESTER INES nuzo (9 1@ 0 o o P 0 @ |
38602380 MALUCHE BOLAROS MARYUR! 1012020 2 0 0 - 02 0 0 °
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" La Akcaldia de Santiago de Cafi - Departamento Adminisiralive de Desamalio e Inrovacién Institucional, Subdireccion de Geslion Esirategica de Talento Humano - Procesa Gestidn y Desarrolio Humano informa a los servidores pudlicos ef resufiado del
estudio tecnico realizado a los Noventa y Seis (96) servideres publicos preseteccionados det cargo inmediatamente inferior, nivet Asistencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efeclos fisceles, las Siete (07) Vacantes Definitivas y Nusve (08)
Veacantes Temporales, del empieo que se describe 8 continuacion, una vez resueltas las soﬁan:des de revision: . .

: SECRETARIOD
“ Convocaloria NUmero; 27 DE 2023 . . Cargo 4 44005 Ara de de A : AREA TRANSVERSAL
) o e o om - ':‘ : 'mm o . mnl:'.‘szuoabo' pos . uHONORES cr: D W;{?m'::‘“m . %ﬁ m COIAIDARO
- L . . B . B ‘:‘- - - ANTERORES -
. 58 HATE00) | MARIN MARMOLESO GAROLINA 02020 P 10 0 0 o ) °
% 134405027 | RAMIREZ VARGAS SINDY LORENA 8102020 20 10 ° Yoo 0 ° ° 8
57 628338 CORDOBA VALENCIA KATHERINE W1072020 P s o 0 0 o 0 3
58 45672513 | YARA AREVALO SANDRA PATRICIA 12020 n 10 : o . o3 ) v 5 73
-89 1005861075 VIDAL CAZA VALERIA 253762 ) 10 ° o ) o 5 Y
80 0882 MORENO SALAZAR LUZ ELENA 23272029 » 10 ° Y ° 0 0 ®7
‘ 81 1343933002 GARCHA OROZCO MARMA ELENA 8102020 » 10 0 " o3 [ o ° 83
a2 1124046705 HERRERA VALENCIA HUGO ORLANDO THOR020 2 10 /] 03 0 ] (1] 33
[:%3 16382983 CASTRO MONTARG ERMES T2 2 10 ] 0y [} [ ] 0 k%)
&4 31571149 JMENEZ JARAMILLO VARTHA LUCIA 6112020 F.] 10 (] 02 [} 4] ] 382
65 2359m8 | COLLAZOS MUROZ RORA ANGELA w2 3 10 e . e ° o ° )
e 113305 | CUENUVALENCIA LEYO! MARIBEL 8102020 24 19 0 o8 ) 0 o s
& Nk ARCILA GARCIA ZULMA Moo Y 10 o . 03 0 0 ° 343
a8 1107056770 | ROMERO RODRIGUEZ DIUA ANDREA | 54412021 P 10 o o ° 0 0 N
.. 89 . 85361 | CARVAJAL GONZALEZ KATMERINE Thoo2o z 1 ° .18 o ° ° s
7 104081729 GALLEGO OBANDO MELISSA 1entv2020 " 0 ) Zoos o ° 5 a5
1 T RIOS CUELLAR PAOLA ANDREA 141102020 b3 -10 [) 03 [} [ o a3
72 110076583 AGREDO BARCO KAREN JULETH 8102020 z 1 o ] 0 ° 0 o 1
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La Alcaldia de Santiago de Cati - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica da Talento Humano - Procesa Gestidn y Desarrolio Humano informa a los servidores piblicos et resultado del
estudio tecnico realizado a los Noventa y Seis (86) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Asistencial grado: 04, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, las Siete (07} Vacantes Definitivas y Nueve {09)
Vacantes Temponates, del empleo que se describe a continuacion, une vez resuelias las solicitudes de revision:

SECRETARIO
c ria Nimero; 27 DE 2023 Cargo vacante: 440-05 Ares ds desempen AREA TRANSVERSAL
| mess | cena g oMol ps | ST |concmmcas st csconromn | Tomegirian | maemin | wiim® | common
! o ENTIOAD ANTERIORES
] ’ Y 31sam809 ARIAS VILLEGAS NORALBA 22102020 z 10 0 o 0 a °
- 74 1107076220 | MOSOUERA GUZMAN MARTHA NELLY v 1 w 0 0 0 0 5
s fnzs | TAMAYO LBREROS BRAYANANDRES | enovzots 2 10 0 08 0 o ° 308
76 1107075998 ARIAS QUINTERO TIRSA MARCELA 5018 20 10 ] 02 [\ 0 [} - 302
7 1143857670 | ORTIZ CORTES MARIA ALEXANDRA erazoz0 2 10 0 02 ° 0 0 202
2] 21338 | CUELLAR BANDERAS LUZ AMPARO 221062021 2 10 0 02 0 o 0 202
) 86954099 FINTO RODRIGUEZ NURY o202 2 10 ° [ ° o 0 »
~ M3NONS CARDENAS VASQUEZ CLAUDWA ARELY| 164102020 20 10 e [} 1] /] ] 30
; 8 - MM CARO PEREZ SANDRA MILENA 81072020 2 7 0 02 o 0 ° 772
a2 © 1130600039 | GOMEZ SANCHEZ JENNY ALEXANDRA| 1341072020 7 'y ° 02 ‘0 0 0 ‘zz
’ 8. ] 1ennwm BANDA OLAVE JHON SEBASTIAN 250021 20 ? o 02 o ) ) 22
;7] 56833549 HOYOS OSF!NA SANDRA PATRICIA Sh02020 14 10 o 04 ° [ ] 1] 242
85 1144071484 | SOUIS ERAZO JONANNA STEFANNYA |~ 1510n000 7 I [ 03 o 0 e 23
85 115183013 | GRAJALES RAMIREZ LINA MARCELA sno2020 “ 10 0 ) 0 ° 0 2
& | seas0ns Az GO oo CARLOS 200202 “ 10 0 ° ° ° ° 2
- ‘8 * 31304 AGUIRRE HIR0 GLORIA ELENA 2182022 R 1 o ° 0 0 o u
™ 31206040 . | ~ BETANCOURTH DE ORTIZ ROCIO 27412000, NO CUMPLE CON £1, REQUISTTO MINIMO DE CERTIFICADD DE ARTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTASLE O ADMINISTRATIVA O FINANCIERA O DE SISTEMAS,
2. jo7s2emy | TEJADAHURTADO CESBARAUGUSTO | 20872012 NO CUMPLE CON €L REOUISITO MINTMO OE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLE O ADMINISTRATIVA O FINANCIERA O DE SISTEMAS.
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La Alcaldia de Santisgo de Cati - Departamento Administrativo de De: lio e Innovacion Institucional, Subdireccion de Geslién Estralegica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desanmoilo Humano informa a fos servidores piblicos el resultado del
estudio tecnico reafizado a los Noventa y Seis (86) sesvidores publicos preseleccionados de! cargo inmediatamente Inferlor, nivel Asistencial grado: 04, pars supiit mediante encargo con efectos fiscales, las Siete {07) Vacantes Definitivas y Nueve (09)
Vacanies Temporales, del empieo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

. _ SECRETARIO ,
Convocatoria Nimero: 27 DE 2023 Cargo 44005 - Ameaded A AREA TRANSVERSAL
i SUFRAGADO ENLAS
PR . . - ‘cmmumﬂuen SLAVIDOR MAS PR ]
. FECKA A ULTIMA EVALUACION | POS ELECCIONES ‘ T .
. . PUESYD CEDULA ) NOMERE oroas .. DESEMPERD U HONORES A ORMAL . 4 ”-:" 143 08 mmu NMEBATAMENTE CON3OLIMOO e
o LT o1 . ANTERTORES
91 ¥amans CABRERA GARCIA JUAN MANUEL - 42002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLE O ADMINISTRATIVA O FINANGIERA O DE SISTEMAS,
92 amn SARRIA FORERO MARIA CLAUDIA 128100 ° NDCUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AREAS CONTABLE O ADMINISTRATIVA O FINANGIERA O OF SISTEMAS,
o3 16478150 RODRIGUEZ RIANO GERMAN 151085 ' NO CUMPLE CON €1, REQUISTTO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO SOBRESALIENTE
B4 65682764 CASCEDO PLAYONERO CARMENZA S0 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO OE EVALUACION OE DESEMPERQ DEFINITIVA SOBRESALIENTE / FERIODO DE PRUEBA
85 25380072 ORDONEZ PARDO FLOR ALBA 82022 NG CUMPLE CON £t REDUISITO MINIMO DF EVALUACION DE DESEMPERD DEFINITIVA SOBRESALIENTE / PERKIDO DE PRUEBA
) 16834442 CHKAVEZ JIMENEZ MILLER 152020 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERD DEFINTIVA SOBRESAUENTE / PERIODO DE PRUERA
S firma en bo Ciudad de Sentisgo de Calialos (253 ) dias el mes de NW *3213
FIRMAS RESPONSABLES: ° .
- @ 6‘?/6/{-"/} &4))@&/"7 ; "‘; ea u"‘*ﬁ
CLAUDIA PA' MARRGQUIN CANO TRICUA CHARRIA RIVERA : mmsmcmuaco SEGURA
Director Dep Administrath Subdt Profesions) Espectatizado
Depsrtaments Administrativo de Desarrollo e Subdireceién de Gestidn & Sgica del Talento Mi P. Gration ¥ Dy o M
Innovackin lnstitucional
Proyects: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Fechs de reallrackdn del chequéo: I 20 / SEP I 2023 |
Etabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO + PROFESIONAL UNIVEHSITAR Chequeo Crutado restizado vaL LUZ DARY GARCES ANGULO ]
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL
DEPARTAMENTO ADMINISY RAT}\’O
DI DESARROLLO € INNOVACION
INSTITNCIONAL

RESOLUCIONNo. ¥/ 27 -2 o, oM. 0, 3% &2 DE 2023
( Drc. D) )

‘POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEOQ EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali, en ejercicio de las responsabilidades asignadas en el Decreto No.
411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, concordante a la delegacion conferida
mediante Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, el Decreto 1083
de mayo 26 de 2015 y el Decreto Municipal 4112.010.20.0001 de enero 01 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica, sefiala:

*(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

3. Reubicacion (...)".

“(...) Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacidon consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra
dependencia de ta misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo
proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado af
empleado que lo desempenia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede
en los mismos términos sefalados para el traslado {...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE
LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI" en el articulo 9 en lo referente a las Funciones, Requisitos y Competencias de la
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
sefiala entre otras las siguientes:

(...)7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el drea de desemperio y con la profesién del titular del empleo (... )"0\
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RESOLUCIONNo. /33 -0, 0. ¢ 0 3 Y62 DE 2023

( e Dy )

“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional, por delegacién expresa del Sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali,

la

expedicién de los Actos Administrativos tendientes a efectuar las reubicaciones de los

empleos, como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de 2017, a saber:

el

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones

respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal (...)".

“(...) 6. Efectuar mediante acto administrativo los movimientos de- personal de los servidores que se encuentren en
servicio activo, tales como traslado o permuta y reubicacion; asi como lo correspondiente a los traslados y permutas de
servidores plblicos de otras entidades que vayan a ser incluidos dentro de la planta de cargos de la administracion

central del municipio de Santiago de Cali (...)".

Que en la Administracion Central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, existe una Planta Global de empleos,
entendida como la relacién detallada de los empleos requeridos por la entidad y que
hacen parte de la organizacién interna de la misma; que permite al Jefe de esta Entidad
Territorial reubicar los empleos por necesidad del servicio en el organismo que determine
segun la estructura organica actual, teniendo en cuenta los perfiles requeridos para el
gjercicio de las funciones, la organizacion interna, los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad. (Articulo 115 de la Ley 489 de 1998).

Que con fundamento en la estructura organica actual de la entidad, los perfiles para el
gjercicio de funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio, la
disponibilidad interna de personal y reiteradas solicitudes de apoyo con necesidades
internas de los organismos de la Administracion Distrital, se ha revisado por la
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano, la viabilidad técnica de reubicar
un empleo de la planta global del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, cumpliendo asi con los principios de
eficacia y celeridad administrativa (Articulo 209 C.P).

Que mediante Resouciéon No. 4137.010.21.0.1228 de marzo 30 de 2023, este
Departamento Administrativo dispuso:

“(...) Articulo Primero: Conceder hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2023, Comisién para
desempefiar un Empleo de Libre Nombramiento y Remocion a la servidora publica Martha Cecilia Armero
Benitez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.926.466, quien es titular del empleo de naturaleza
de carrera administrativa denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, Posicion No. 20000723 y Unidad
Organizativa No. 10000052, para que desempefie sus funciones a partir de la fecha de la posesion en el
empleo de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocion denominado Subdirector de Departamento
Administrativo, Cédigo 076, Grado 05, Posicién No. 20001824 y Unidad Organizativa No. 1000463, en la
Subdireccién de Doctrina y Asuntos Normativos, ambos empleos adscritos al Departamento Administrativo
de Gestion Juridica Publica (...)".C)\
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DEPARTAMENTO ADMINIS T RAUVO
DE DESARROLLO E INNOVAUION
INSTITUCIONAL

RESOLUCIONNo, 7 3 }-ov0. 9/ 0 3 Y62 DE 2023
( Dre Iy )

‘POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

Que mediante Oficio con radicado Orfeo No. 202341210300001134 del 11 de diciembre
de 2023, la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.926.466, manifiesta a este Departamento Administrativo lo siguiente:

“(...) De manera resptuosa informo que en la actualidad desempefio en comisién el cargo de Subdirectora
de Doctrina y Asuntos Normativos del Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica, hasta el 31
de diciembre de la presente calenda.

En virtud de lo anterior, a partir del 1 de enero del afio 2024 asumo nuevamente el cargo de asesora de
carrera, codigo 105, grado 02, el cual desempefio en propiedad, y por consiguiente, le solicito autorizar mi
traslado a la Secretaria de Turismo para desempeiiar las funciones del empleo en dicho organismo.

Adjunto formato de autorizacién para reubicacion interna de un empleo, debidamente diligenciado con la
firma del jefe del Organismo, doctora Maria del Pilar Cano Sterling en su calidad de Directora del
Departamento Administrativo de Gestidn Juridica Publica (...)".

Que las funciones para el empleo denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, estan
contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en el
Decreto No. 4112.010.20.0271 de 2018, a paginas 9, 10y 11.

Que Maria del Pilar Cano Sterling, en calidad de Directora del Departamento
Administrativo de Gestién Juridica Publica, remitié a este Departamento Administrativo el
formato denominado “AUTORIZACION PARA REUBICACION DE UN EMPLEO
MATHO02.06.01.P002.F001”", mediante el cual autoriza la reubicacion de la servidora
publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.926.466, quien desempefia el empleo denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01,
Posicion No. 20000723 y Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica, a la Secretaria de Turismo.

Que, revisadas las variables de nivel, cargo, descripcién del cargo, grado del cargo,
modalidad del cargo, tipo de provisién, profesion, afios de servicio, salario y necesidad
del servicio, se determind que es viable llevar a cabo la reubicacion del empleo a
continuacién relacionado a la Secretaria de Turismo:

POSICION | NOMBRE ORGANISMO PARA | CENTRO DE
DEL DE QUIEN ORGANISMO EL CUAL SE COSTOS
EMPLEQ cooico GRADO | gypeoen | CEDULA | GoupAEL ACTUAL REUBICA EL ACTUAL EN
SGAFT EMPLEO EMPLEO SGAFT
MARTHA | DEPARTAMENTO
CECILA | ADMINISTRATIVO | SECRETARIADE
ASESOR 105 o1 20000723 | 31926466 | SECIUR DA Eiriae 4121102301
BENITEZ | JURIDICA PUBLICA

Que considerando lo expuesto, A
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAI__I
DEVARTAMENTO ADMINIS FR/\T}\’O
i3t DESARROLLG E INNOVACION
INSTITUCKINAL

RESOLUCIONNo, 52 34 -2+0. J7 0, 3¥ 62 DE 2023
( De 2y )
“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
RESUELVE:

Articulo Primero: Reubicar el empleo relacionado, adscrito a la planta global de empleos
de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali asi:

POSICION NOMBRE DE ORGANISMO PARA EL %%’g%% oF
EMPLEQ ¢ODIGO GRADO OEL EMPLEQ CEDULA QUIEN OCUPAEL CUAL SE REUBICA EL CUAL SE
EN SGAFT EMPLEQ EMPLEQ
REUBICA
MARTHA CECILIA
ASESOR 105 01 20000723 31.926.466 ARMERO BENITEZ SECRETARIA DE TURISMO 4172102302

Paragrafo: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica enunciada,
desempefiara las funciones propias del empleo del cual es titular con Derechos de
Carrera Administrativa denominado Asesor, Cédigo 105, Grado 01, Posicion No.
20000723 y Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento Administrativo
de Gestion Juridica Publica, a partir del dia primero (01) de enero de 2024, en la
Secretaria de Turismo.

Articulo Segundo: Ordenar al correspondiente Jefe Inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo Actual, la evaluacion parcial del desempefio de la servidora publica antes
relacionada y al correspondiente jefe inmediato o Comisién Evaluadora del organismo
donde se dara la reubicacion, la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos
laborales a esta servidora publica con base en el plan de accién del organismo para la
presente vigencia, de acuerdo a las funciones para el empleo denominado Asesor,
Cddigo 105, Grado 01, contempladas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales en el Decreto No. 4112.010.20.0271 de 2018, a paginas 9, 10 y
1.

Articulo Tercero: Como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Martha Cecilia
Armero Benitez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.926.466, en un término
maximo de quince (15) dias, rendira informe del estado actual de los procesos,
procedimientos, actividades o tareas a su cargo, al jefe inmediato o a quien este designe,
y pasara a presentarse de forma inmediata en el organismo donde es asignado mediante
el presente acto administrativo.

Paragrafo: La servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cédula
de ciudadania No. 31.926.466, quien desempefa el empleo denominado Asesor, Codigo
105, Grado 01, Posicion No. 20000723 y Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica, debera hacer la entrega de la
relacion de los activos que tenga asignados en el organismo y/o proceso, a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y ServiciosO\
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISI RATIVO
BF DTSARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCIONNo. &% 39 -0/0, H. 2. Z 562 DE 2023
( Drc- D/ . )

“POR LA CUAL SE REUBICA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Cuarto: Comunicar a la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.926.466, el contenido del presente acto
administrativo en el Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica.

Articulo Quinto: Remitir copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica, a la Secretaria de Turismo vy al

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdirecciéon de

Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral,

Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion Planta, y Subproceso

Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia respecto de la servidora

publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cédula de ciudadania No.

31.926.466.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los ‘ ( 2~ )dias
del mes de e de dos mil veintitrés (2023).
ik meon

CLAUDIA PATRICIAAMARROQUIN CANO

Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Elabor6: Andrés Mauricio Barreto Uruefia ~ Contratista {wf\
Revisé: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Universit rio&B’" '
Jacqueline Cruz Arteaga -Profesional Universitario

Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializado
Nelcy Lara Useche — Asesora (E) — Despacho f,\
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ALCAI DIA DI
SANTIAGO DE CALI

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

LISTA DE CHEQUEQ PARA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE

MATHO02.06.01.18.P02.F06

VERSION

FECHADE

GESTION DEL TALENTO HUMANO REUBICACION ENTRADA EN 16/agor2017
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA
ACTIVIDAD DESCRIPCION ACTIVIDAD DATOS FIRMA
FORMATO AUTORIZACION PARA REUBICACION INTERNA DE UN oK
EMPLEO, DILIGENCIADO
OFICIO NECESIDAD DEL EMPLEQ PARA LA REUBICACION NO
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO OK
INSUMOS o] ANDI;iSR ané\TUORICIO
REVISION FUERO SINDICAL - NO HACER PARTE DE LA JUNTA oK :
DIRECTIVA /%
VERIFICAR QUE NO SE ENCUENTRE ENCARGADO OK
FECHA 2023
Decreto Municipal
TITULAR COMPETENCIA DIRECTOR DE N°4112.010.20.0494 del 30 de
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO R
Junio de 2017
ENCABEZADO
Ley 489 de 1998
Decreto N°411.0.20.0673 de
NORMAS OTORGAN LA COMPETENCIA diciembre 06 del 2016, Decreto
1083 dei 26 de mayo de 2015.
PARRAFO CON FORMATO DE oK
REUBICACION
PARRAFO GON OFICIO SOLICITUD DEL NO
EMPLEO
CONSIDERANDO -
. PARRAFO CON ORGANISMO QUE oK ANDRES MAURICIO
ELABORACION AUTORIZA BARRETO
DESCRIPCION ACTUAL DEL EMPLEO A oK
REUBICAR
POSICION DEL EMPLEO EN SGAFT 20000723 M
CENTRO DE COSTOS DEL ORGANISMO ;
ANTERIOR 4121102301
CENTRO DE COSTOS DEL ORGANISMO A
RESUELVE DONDE SE REUBICA 41720“:%?22.
- ARMERO BENITEZ MARTHA
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO CECILIA
CEDULA DEL SERVIDOR PUBLICO 31.926.466
ORGANISMOS A COMUNICAR EL ACTO oK
ADMINISTRATIVO
Se incluyeron los vistos buenos OK
REVISO: LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Rigpree.1 de 1
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RESOLUCIONNo, #/37-€/0.°2-¢. , 938 peogas
( 'Da,( o 3op )
"POR LA CUAL SE CONCEDE COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las contenidas en La Ley 909 de 2004, el Decreto del Departamento Administrativo de la
Funcién Pulblica No. 1083 de mayo 26 de 2015, Decreto No. 411.0.20.0673 de
diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de
2017, Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020.y,

CONSIDERANDO

Que ia Ley 808 de 2004 "Por la cual se expiden normas gue regulan el empleo publico, la carera -
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, seftala:

*(...) Articulo 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de Periodo.
Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en perfodos continuos o discontinuos, pudiendo
Ser prorogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por
el término comespondiente cuando se trate de empleos de periodo; para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la
comisién o la suma de ellas no podra ser superior seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo
de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd fa comisién, el de su promroga o cuando el empleado renuncie
al cargo de libre nombramiento y remocién sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la
comisian, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo
anterior, la entidad declarard la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades
se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil,

En estos mismos términos podré otorgarse Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o de periodo a los empleados de Carreta que obtengan evaluacion del desempefio satisfactoria

(O

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala:

°(..) Articulo 2.2.5.22 Clases de comision. Las comisiones pueden ser {...)"

*(...) 3. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento ¥ remocién o de periodo, cuando el
nombramiento recaiga en un empleado con derechos de carrera administrativa {...)".

Que e! Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!", en el articulo 9 en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién central de
la Alcaidia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {.). &
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RESOLUCION No. 737 070, 2. o ,53% DE2023

; )uzo 3 )
'POR LA CUAL SE CONCEDE COMISION PARA DESEMPERAR UN EMPLEG DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

“(...) 20. Desempeftar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ef
nivel, la naturaleza, area de desemperio y con la profesion de! titular del empleo (...)".

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
“innovacion institucional, por delegacién expresa del sefor Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a conceder
Comisiones para desempefiar empleos de Libre Nombramiento y Remocién a los
servidores plblicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017.

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrolic e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de Ia
Administracion Central Municipat;

*(...) 8. Autorizar comisiones para desempefiar un cargo de Libre Nombramiento y Remocion o de
perfodo, cuando ef nombramiento recaiga en un empleado con derechos de camera administrativa;
igualmente dar por terminadas las mismas {...)"

Que la servidora publica Martha Cecilia Armero Benltez, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.926.466, desempefia actualmente el empleo de naturaleza de
carrera administrativa denominado Asesor, Cédigo 105, Grado 01, Posicién No.
2000723, Unidad Organizativa No. 10000052, adscrito al Departamento Administrativo
de Gestion Juridica Piblica.

Que mediante el Decreto No. 0439 del 17 de septiembre de 2003 *POR EL CUAL SE
ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE COMISIONA A UN FUNCIONARIO DE CARRERA PARA

DESEMPENAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION", se decretd:

“(...) ARTICULO TERCERQ: COMISIONAR a la doctora MARTHA CECILIA ARMERO BENITEZ,
identificada con la cédula de ciudadanla No. 31.926.466 de Cali, para ejercer el cargo de
SUBDIRECTORA TECNICA, Cédigo 088, adscrita a la DIRECCION JURIDICA DE LA ALCALDIA, en los
términos de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 443 de 1998, en reemplazo de la dociora Marla
Ximena Roman Garcla a quien se le acepté la renuncia.

ARTICULO CUARTO: La comisién conferida por el presente acto administrativo, es hasta por el término
de tres (3) afios, a cuyo vencimiento 12 servidora publica debe reintegrarse al cargo de carrera del cual es
titular y se encuentra debidamente posesionada (...)".

Que la servidora publica Armero Benitez tomé posesion del empleo mencionado en el
parrafo anterior mediante acta No. 1430 del 19 de septiembre de 2003 y no obstante
haber sido conferida por un término de tres (03) arios, dicho empleo lo desemperid
hasta el dia diecisiete de febrero de 2004 con una duracién de cuatro (04) meses y
veintinueve (29) dlas. Teniendo en cuenta que por necesidad del servicio debié
asesorar el procedimiento de jurisdiccién coactiva en la Secretarla de Infraestructura y
Valorizacion — Subsecretarfa de Apoyo Técnico del Municipio de Santiago de Cali,
conforme lo establece la Resolucién No. 0033 del 18 de febrero de 2004. &
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RESOLUCION No. %7 27-272. . 0. /92¥  pEags
( Slesp 3 )
"POR LA CUAL SE CONCEDE COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que mediante el Decrqto No. 411.0.20.173 del cinco (05) de marzo de 2008 “POR MEDIO
DEL CUAL SE EFECTUA UNA COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION", se decretd:

*{...) ARTICULO PRIMERO .- Otorgar una comision de servicios hasta por ef término de tres (3) afos,
para desempefiar en empleo de DIRECTOR JURIDICO de ACUAVALLE SA. ES.P., a la doctora
MARTHA CECILIA ARMERO BENITEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.926.466, en los

térr;inos de lo dispuesto en el articuto 26 de la Ley 909 de 2004 y demds normas que lo reglamenten

Que dicha comisibn se concedié a partir de la fecha de expedicion del acto
administrativo, es decir el cinco (05) de marzo de 2008 y al término de la comision para
desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocion, la cual no fue prorrogada, la
servidora publica se reintegré a sus funciones, es decir, culminado los tres (03) afios.

Que, en la historia laboral de la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, se
verifica un consolidado de tres (03) afios, cuatro (04) meses y veintinueve (29) dias de
otorgamiento de comisién para desempeiiar empleos de libre nombramiento y
remocion, quedando un remanente de dos (02) afios, siete meses (07) y un (01) dia
para desempeiiar funciones en dichos empleos.

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0319 del 30 de mayo de 2023 "POR EL CUAL
SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO
DE CALT", se decreto:

“(...) Artlculo Primero: Nombrar a la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la
cédula de ciudadania No. 31.926.466, en el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién
denominado Subdirector de Departamento Administrativo, Cédigo 076, Grado 05, Posicion No. 20001824
y Unidad Organizativa No. 10000463, en Ja Subdireccién de Doctrina y Asuntos Normativos adscrito al
Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341210100021694 del freinta (30) de
mayo de 2023, la servidora plblica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la
cédula de ciudadania No. 31.926.466, quien es titular del empleo de naturaleza de
carrera administrativa denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, adscrito al
Departamento Administrativo de Gestion Juridica piblica, solicitd a la Directora del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional - Claudia Patricia
Marroquin Cano, Comisién para desempefiar un Empleo de Libre Nombramiento y

 Remocién, teniendo en cuenta que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0319 del
treinta (30) de mayo de 2023, fue nombrada en el empleo de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocién denominado Subdirector de Departamento Administrativo,
Cadigo 076, Grado 05, en la Subdireccién de Doctrina y Asuntos Normativos adscrito al
Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica.

Que la Subdirectora de Departamento Administrativo de la Subdireccién de Gestion
Est_ratégnca del Talento Humano - Claudia Patricia Charria Rivera, hace constar que
revisada la plataforma de Evaluacion de Desempefio Laboral - APP y [a base de datos
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"POR LA CUAL SE CONCEDE COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion de Desempefio
Laboral, se constata el registro de la evaluacion de la servidora publica Martha Cecilia
Armero Benitez, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.926.466, que
actualmente desempenia el empleo denominado Asesor, Cédigo 105, Grado 01, adscrita -
al Departamento Administrativo de Gestién Juridica publica, quien obtuvo Calificacion
Definitiva del nivel SOBRESALIENTE con puntaje 98.73% correspondiente al periodo

2022 - 2023.

Que cumplidos los requisitos mencionados y analizados, se concluye que es
procedente conceder a la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, Comision
para desempenar el Empleo de Libre Nombramiento y Remocién denominado
Subdirector de Departamento Administrativo, Cédigo 076, Grado 05, en la Subdireccion
de Doctrina y Asuntos Normativos adscrito al Departamento Administrativo de Gestion
juridica Publica de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. :

Que al terminar la comisién, por cuiminacién del tiempo establecido en el articulo 26 de
la Ley 909 de 2004, por renuncia o declaratoria de insubsistencia en el empleo de Libre
Nombramiento y Remocion, la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, debera
asumir de manera inmediata el empleo de carrera administrativa de la planta global de
la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali del cual es titular denominado Asesor, Cédigo
105, Grado 01, adscrito al Departamento Administrativo de Gestion Juridica publica.

Que la normatividad vigente establece que en la vida laboral de un servidor publico
pueden concederse comisiones de servicio para desempenar empleos de libre
nombramiento y remocién por un término maximo de seis (06) anos, so pena de perder
sus derechos de carrera administrativa, por tanto, al concederse una nueva comisién de
servicios de esta naturaleza, deben tenerse en cuenta los tiempos que ya le han sido
otorgados a la servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo Primero:. Conceder hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2023
Comision para desempefar un Empleo de Libre Nombramiento y Remocion a Ié
servidora publica Martha Cecilia Armero Benitez, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.926.466, quien es titular del empleo de naturaleza de carrera
administrativa denominado Asesor, Codigo 105, Grado 01, Posicién No. 20000723 y
Unidad Organizativa No. 10000052, para que desempefie sus funciones a partir de la
fecha de la posesion en el empleo de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocion
denpminado Subdirector de Departamento Administrativo, Codigo 076, Grado 05,
Posicién No. 20001824 y Unidad Organizativa No. 10000463, en la Subdireccion de
Doctrina y Asuntos Normativos, ambos empleos adscritos al Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica, con una asignacion basica mensual de Doc?)‘
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"POR LA CUAL SE CONCEDE COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION '
A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA

Millones Cuatrocientos Ochenta mil Cuatrocientos Setenta y Seis pesos

($12.480.476.00) Mcte; conforme lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

Paragrafo Primero: Al terminar la comisién por culminacién del tiempo establecido en el
articulo 26 de la Ley 909 de 2004, por renuncia o declaratoria de insubsistencia en el
empleo de Libre Nombramiento y Remocion, la servidora publica Martha Cecilia Armero
Benitez, debera asumir de manera inmediata el empleo de carrera administrativa de la
planta global de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali del cual es titular denominado

Asesor, Codigo 105, Grado 01, adscrito al Departamento Administrativo de Gestion
Juridica publica.

Paragrafo Segundo: Al concederse una nueva comisién de servicios de esta naturaleza,

deben tenerse en cuenta los tiempos que ya je han sido otorgados a la servidora
publica Martha Cecilia Armero Benitez.

Articulo Segundo: Comunicar el contenido de! presente acto administrativo a la

servidora publica Martha Cecitia Armero Benitez, en el Departamento Administrativo de
Gestion Juridica Publica.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo al Departamento

Administrativo de Gestion Juridica Publica y al Departamento Administrativo de

Desarrolio e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento

Humano: Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidén de

Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrolio Humano: Subprocesos de
Administracion de

Planta, Administracion de Historias Laborales, Seleccion y
Vinculacion (Posesiones), Administracion de los Sistemas de Evaluacién del
Desempefio y Capacitacién y Estimulos, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, alos 75“ o (32 )
dias del mes de Tecfp

del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

ronlon wC
‘ CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora del Departamento Administrativo Desarroflo e Innovacién Institucional

Etaboré: Jayson Farmnando Martinez ~ Contratista Q’
Revisd. Jacqueline Cruz Arteaga— Profesional Uni ersitario*s

Claudia Patricia Charria rivera — Subdirectora de Gestién Estraté: > e
NoiGy Lara sttt ~ pmqora 3 Despachof» tratégica del Talento Humano ()u.db—\
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%_, Radicado No.: 202341210300001134
| Fecha: 2023-12-11

SA\“IEXES%?CAU TRD: 4121.030.5.1.1135.000113
DEPARTAMIN 169 ABAUMISTRATIVD | Rad. Padre: 202341 210300!2_011134

OF CESTION JURIMCA, FUBLICA ‘
i
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Avenida 2 Norte # 10-70 (CAM), Torre Alcaldia Piso 14

Asunto: Solicitud de reubicacién interna de un empleo

De manera respetuosa, le informo que en la actualidad desempeiio en comisién ell_.'cargo
de Subdirectora de Doctrina y Asuntos Normativos del Departamento Administrativo de
Gestion Juridica Publica, hasta el 31 de diciembre de la presente calenda.

En virtud de lo anterior, a partir del 1 de enero del afio 2024 asumo nuevamente el cargo
de asesora de carrera, codigo 105, grado 02, el cual desempefio en propiedad, y por
consiguiente, le solicito autorizar mi traslado a la Secretaria de Tunsmo para desempenar
las funciones del empleo en dicho organismo.

Adjunto' formato de autorizacién para reubicacion interna de un'eﬁ]pieo, debidamente
diligenciado y con la firma del jefe del Organismo, doctora Maria det Pilar Cano Sterling
en su calidad de Directora del Departamento Administrativo de Gestidn Juridica Publica.

En la espera de una respuesta positiva a la presente solscutud le manifiesto mis
sentimientos de consideracion y aprecio

Atentamente .
P
A
MARTHA CE ERQ® BENITEZ
Subdirectora de Doctrina y Asuntos Normativos (en Comision) , ) M
Departamento Administrativo | N
De Gestion Juridica Publica | . AL

Asesora de Carrera . - Y\
N ‘(T
JV

(C’) Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9
'°°'“°° ToNet Teléfono: www.cali.gov.co

SC-CER852618


http://www.cali-qov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO' DE CALI AUTORIZACION PARA
GESTION DEL TALENTO HUMANO REUBICACION INTERNA DE UN VERSION 003
GESTION Y DESARROLLO EMPLEO
HUMANO

Fecha de Solicitud: 06-12-2023

Nombre de Quien Solicita: MARIA DEL PILAR CANO STERLING

Cargo: Director Departamento Administrativo Organismo: D.A. Gestién Juridica Publica

SE SOLICITA LA DISTRIBUCION DEL SIGUIENTE EMPLEO:

Nivel: ASESOR

Denominacién del empleo: ASESOR

Codigo: 105 Grado: 02
Posicion:
Organismo: Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica

DATOS DE QUIEN OCUPA EL CARGO

Nombre: MARTHA CECILIA ARMERO BENITEZ
Perfil: ABOGADA
Numero de ldentificacion: 31926466

En qué Organismo de acuerdo a su perfil profesional o laboral preferiria
des_empeﬁarse (Opmonal_ - El thencuam@nto de este campo no SECRETARIA DE TURISMO
obliga, dado que la distribucion se realiza de acuerdo a las

necesidades identificadas por cada dependencia) ~
Ol C
‘ v
) 14
Finma Nivel Directivo Firma del Empleado (Opcional)
Nombre: MARIA DEL PILAR CANO STERLING Nombre: MARTHA CECILIAARMERO BENITEZ
Cargo: Directora Departamento Administrativo Cargo: Asesor {Carrera)

?c.jw“ 9 0 3 ) _DQ_C«_‘}O V2 Fi /’ZO)b
I 72,010, 5302

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 1de 1
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 3¥ ¢ 3 DE 2023

( 97(, </ )

“POR LA CUAL SE CONCEDEN TRES (03) DIAS DE PERMISO REMUNERADO A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
del Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las contenidas en el Decreto del Departamento Administrativo de fa Funcion Pdblica No.
1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, Decreto No.
411.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 v,

CONSIDERANDO

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medic del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, sefiala:

“(...) Articulo 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacién legal
y reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas (...)":

*(...) 3. En permiso (...)".

“(...) Articulo 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dfas habiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador
0 a su delegado la facultad de autorizar o negar ios permisos (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando un
empleado sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del
servicio militar (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "Por el cual se adopta el

manual especifico de funciones y de competencias laborales de las distintas
denominaciones de empleo adscritos a la planta global de la administracién central
municipal del municipio de Santiago de Cali”, en el articulo 9 en lo referente a las
Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestiéon Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacién expresa del Alcalde del Distrito de Santiago de
Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a conceder permisos
remunerados, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo cuarto del
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017:

“(...) ARTICULO CUARTO: DELEGAR en los jefes de cada uno de los organismos de la
Administracién Central Municipal (Directores Departamentos Administrativos, Secretario de
Despacho y Jefes de Unidades Administrativas Especiales):

1. La facultad de decidir y expedir los actos administrativos referentes a conceder permisos a los
servidores puablicos que presten sus servicios en el respectivo organismo, cuando medie justa
causa con goce de sueldo hasta por tres (3) dias (..A)”q
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 3¥ ¢ 3 DE 2023
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“POR LA CUAL SE CONCEDEN TRES (03) DIAS DE PERMISO REMUNERADO A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202341370400080604 del 11 de diciembre
de 2023 la servidora publica Martha Victoria Guevara Borrero identificada con la cédula
de ciudadania No. 31.934.721, quien es titular del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 06, adscrito al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, solicité al Lider del grupo Administrativo del

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, lo siguiente:
‘Asunto: permiso renumerado Decreto Nacional 1083 de 2015. Respetuosamente solicito a usted me
autorice tres dias de permiso remunerado a partir del 26 y hasta el 28 de diciembre de 2023 de acuerdo a

lo contenido en el Decreto Nacional enunciado en el asunto.”, oficio que se adjunta con el visto
bueno de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, para que haga parte integral del presente acto administrativo.

Que en virtud de lo anterior este Despacho,
RESUELVE

Articulo primero: Conceder tres (03) dias de permiso remunerado conforme al Decreto
1083 de mayo 26 de 2015, a la servidora publica Martha Victoria Guevara Borrero
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.934.721, en el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, adscrito al Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, los dias veintiséis (26), veintisiete (27) y
veintiocho (28) de diciembre de 2023, inclusive, de conformidad a lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo segundo: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la servidora
publica Martha Victoria Guevara Borrero, adjuntando copia de este proveido

Articulo tercero: Remitir copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales, Proceso Gestién de
Seguridad Social Integral y Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso
Administracion de Planta y Subproceso Administraciéon de Historias Laborales,
Subproceso Desvinculacion del Talento Humano, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los (2/) dias del
mesde Zhé . Dos Mil Veintitrés (2023).

Q%QAA:@ uv:_C,
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Proyecto: Ana Maria Zapata Villalobos-Contratista Subproceso Juridica DADII AM
Revisé: Nelcy Lara Useche — Asesora (E) Despacho DADII.
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FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DUPAN | -,
Profesional Especializado
Departamento Administrativo de Desarrollo e Inr-ovacsén Instltuclonal
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A!SUNTO: permiso renumerado Decreto Ne%c:onal 1083 de 201£

P F

)
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Respetuosamente solicito & usted me autorice tres, dias de permlso remunerado a partir

~del 26 y hasta el 28 de dtcaembre de 2023 de acuerdo a lo uontemdo en e! Decreto

Nacidhal enunc;lado en el asun g ‘ ° ..

a

Agradezco su colaboracién al resperto

)

Vo.Bo CLAUDIA PATRIGIA MARROQUIN C.
{irdctora DADIF T,

i
Centro Administrativo Municip2i CAM Tcre Alcaidia Piso 14
" Teléfone: 88125531 VIYIW.C811. 4O CC
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