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CONSIDERANDO

i

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional del 
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las 
contenidas en el Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20.0001 del 01 de Enero de 2024 y,

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado"

Que el Decreto 648 de! 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Onico del Sector de la Funcidn Publica” sefiala:

"7. Fijar lineamientos para la gestidn EstratGgica del Talento Humano en la Administracidn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

'‘20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo.”

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

ALCALOU DC 
SANTIAGO DE CALI

!HPA«’AV.I NrO/MJV.I-.tSrW.’.fW
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “por el cual SEADOPTA el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMiNACIONES DE EMPLEO ADSCR/TOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las siguientes:

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvinculSndose o no de las propias de su cargo.

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les 
podrci efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso."
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Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal:”

"3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitive o temporal, a trav&s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

“POR LA CUAL SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

alcaloUde 
SANTIAGO DE CALI

M tM-V.XfrC't 1.0 I IXSGVXIOS

Que con posterioridad a la publicacibn del resultado de la convocatoria interna no.34 de 
2023, en la Entidad se generb una nueva vacante temporal del mismo empleo ofertado 
en la convocatoria interna no.34 de 2023, en el empleo denominado Tecnico Operative, 
cbdigo 314, grade 03, con el encargo con efectos fiscales del servidor publico Gerardo
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Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisibn Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO”, portanto, cumplida esta obligacibn, no se requerira solicitar autorizacibn ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional".
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Que en virtud de Io anterior,
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
temporal del empleo denominado Tecnico Operative, eddigo 314, grado 03, identificada 
con la posicion No. 20002185 y Unidad Organizativa No. 10000452, adscrita al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional; generada por el 
encargo con efectos fiscales del servidor publico Gerardo Hernan Chaverra Caicedo, 
identificado con la cedula de ciudadania no.16.826.098, mediante la resolucion 
No.4137.010.21.0.2806 de Octubre 24 de 2023.

Hernan Chaverra Caicedo, identificado con la cedula de ciudadania no.16.826.098, 
mediante la resolucion No.4137.010.21.0.2806 de Octubre 24 de 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 34 del 2023, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 34 de 
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la 
servidora pCiblica Chirley Tovar Tovar, identificada con la cedula de ciudadania 
No.1.082.156.325, quien ocupo el cuarto (4) lugar; toda vez que quienes ocuparon el 
primer y tercer lugar no aceptaron el encargo con efectos fiscales y quien ocupo el 
segundo lugar se encargo con efectos fiscales como resultado de esta convocatoria 
interna.

Que la Servidora Publica Chirley Tovar Tovar, a la fecha es titular del empleo 
denominado Tecnico Administrative, Codigo 367 Grado 01, adscrito a la Secretaria de 
Educacion, financiado con recursos Ley 715.

TOR LA CUAL SE EFECTCiA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

AlCALOlA DC 
SANTIAGO DE CALI
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Ordenar al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo 
donde desempenar^ las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accibn del organismo para la presente vigencia.

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue 
reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacidn no se puede realizar aplazamiento de 
vacaciones, deberS disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Quarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Chirley Tovar 
Tovar, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado 
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

Pardgrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO podr£ 
posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

ALCALOU DC 
SANTIAGO DE CALI

CSi.KiWi.iV.i' NTO M'V.r.V.I ‘WiVJ
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Chirley Tovar 
Tovar, identificada con la cedula de ciudadania No.1.082.156.325, en el empleo 
denominado Tecnico Operative, codigo 314, grado 03, identificado con la posicion No. 
20002185 y Unidad Organizativa No. 10000452; cargo que debera desempehar 
en el Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional de la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situacion administrativa del titular 
del empleo.
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE

( ) dias del mes de de dos mil

Pagina 5 de 5

Dada en Santiago de Cali, a los 
veinticuatro (2024),

Artlculo Quinto: Comunicar e! contenido del presente Acto Administrative a la servidora 
publica Chirley Tovar Tovar, en la Secretaria de Educacion.

inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL”

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

ALCALDkDC 
SANTIAGO O£ CALI

l!-l 'M V.K'prjf to r A.'.f/.ACI'j!.

Articulo Sexto: Remitir copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Educacion y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional: 
Subdireccion de Gestibn Estrategica del Talento Humane: Proceso de Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Gestibn y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracibn de Planta, 
Subproceso de Seleccibn y vinculacibn, Subproceso de Capacitacibn y Estimulos y 
Subproceso de Administracibn de Historias Laborales para Io de su competencia.

Elabord: Isabel Cristina Gdmez Tamayo - Profesional Universitari©?'*^
Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E)

FERNANDO^NTONIO GRILLpjRtJBIANO
Director de Departamento Administrative de Des^rfSlio e Innovacibn Institucional
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MATH02.06,02. P002.F001

VERSION 00SCONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Cardcter TemporalX

N0MERO DE CONVOCATORIA: ANO: 202334

CARGO VACANTE AreadedesempeAo SALARIO

TECNICO OPERATIVO
$3,772,850,00314«03

APOYO ADMINISTRAHVO

Ser servidor publico con derechos de carrera

Cumplir con los requisites minimos del empleo a proveer

No haber side sancionado disciplinariamente en el Oltimo aflo.

I

Administration
Ingenierla Industrial y Afines 
Ingenierla Administrativa y Afines 
Contadurla Publica.
Economla.

Tarjeta o matricula profesional en los casos 
reglamentados por ley.

Experiencia: Veinticuatro (24) 
experiencia laboral.

Tltulo de Formation TOcnica Profesional 0 
TecnolOgica o Seis (06) Semestres de 
formation Profesional en discipline academica 
del Nucleo BOsico del Conocimiento en:

(01) VACANTE 
TEMPORAL

OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVAClON 
INSTITUCIONAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y 
GESTldN 

(MIPG)

Que su ultima evaluation de desempeflo laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

REQUISITOS M1NIMOS DEL CARGO 
(Manual de Funciones Decreto No.0073 de 2016 

POp. 859 • 860

ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTldN DELTALENTO 
HUMANO 

GESTldN Y DESARROLLO 
HUMANO

Regina 1 de 1

C ♦ , •

Este documenta es propiedad de la Administracldn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su afteracifin o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e InnovaciOn 
Institutional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a Io estipulado 
en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO 
(Artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 

2019)

meses de
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

- GBSERVACIQNES

comitE evaluador

I

FECHA PUBLICAClON: I

►

PSgina 2 de 2

as:

Este documento es propiedad de la Adminrstracidn Central del Di&trito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraclbn o modificacidn por 
cualquler medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Los candidates tendrdn un plazo de (3) ires dlas hdbiles contados a partir de la publication de la presente convocateria para 
actualizar su Wisteria Laboral, information requerida para realizar el estudio tecnico.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTldN 

(MIPG)ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlCN DELTALENTO 
HUMANO 

GESTlON Y DESARROLLO 
HUMANO

LILIA MARLE
Profesii

Proceso Gestidn y Desarrollo Humane

g a a
I

Ante la existentia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiclones de igualdad 
de requisites mlnimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoratidn estableddos mediante el Decreto 

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

CL
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 

Directors Departamento Administrative 
Departamento Administrative de 

Desarrollo e Innovation Institutional

CLAUDIA PATRICWCCHARRIA RIVERA 
Subdirector de Departamento Administrative 

Subdireccidn de GestiOn Estrategica del Talento Humane 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovation Institutional

/ W3ProyectO y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Centralists - 
Revise; Isabel Cristina GOmez Tamayo- Profesiona! UnivereitaricJL*

"X V, •
, A
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CONSIDERANDO

I

TOR LA CUAL SE EFECTllA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMIN1STRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 de! 01 de 
enero de 2020 y,

>■

M<A1DIA Oi 
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCldN No.^3?-^Z^-oe 2023
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Articulo 2.2.5 4.1 Movimientos de personal. A los empleados que $e encuenlren en servicio active se les 
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso.1’

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unicodel Sector de la Funcidn Publica" sefiala:

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en e! empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL seadopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSGRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en Io referents 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional, seftala entre otras las 
siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratfigica del Talento Humano en la Administration Central de la 
Alcaldia de Santiago de .Cali, y verificar su cumplimiento"



' 20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempeno y con la profesidn del titular del empleo."

“POR LA CUAL SE EFECTLJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClbN CENTRAL MUNICIPAL”

RESOLUClON DE 2023

( J/ }

ALCAlDLA OL 
SANTIAGO DL CAM

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modtficada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parSmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- SecciOn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021. Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionaiesu: "Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
SIMO , por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la 

CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional”.

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarroilo e 
Innovacion Institutional, por delegation expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCUlO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarroilo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal:”

3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos".

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, exists una (1) vacante 
definitiva y una (1) vacante temporal del empleo denominado Profesional Universitario, 
codigo 219, grade 01, una de ellas identificada con la position No. 20001761 y Unidad 
Organizativa No. 10000072, adscrita a la Secretaria de Salud Publics; generada por el 
encargo con efectos fiscales del servidor publico Felipe Lopez Lesmes, identificado con
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Al CAI OiADl 
SANTIAGO D£ CALI

Que el Sen/idor Publico Gerardo Hernan Chaverra Caicedo, a la fecba es titular del 
empleo denominado Tecnico Operative, Codigo 314, grado 03, adscrito al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn institutional.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna ND 22 de 
2023, se va nombrar en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor 
publico Gerardo Hernan Chaverra Caicedo, identificado con la cedula de ciudadania 
No. 16.826.098, quien ocupo el quinto (05) lugar, toda vez que quien ocupo el primer 
lugar no aceptb el encargo con efectos fiscales, quien ocupo el segundo lugar fue 
encargado mediants la resolution No. 4137.010.21.0.2387 de septiembre 08 de 2023; 
quien ocupb.el tercer lugar renuncio al encargo con efectos fiscales que le fue 
efectuado mediants la resolution No. 4137.010.21.0.2410 de septiembre 10 del 2023, 
quien ocupb el cuarto lugar no acepto el encargo con efectos fiscales.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 22 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovation Institutional, adelantb el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediants encargo de las vacantes 
citadas.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al Servidor Publico Gerardo Hernbn 
Chaverra Caicedo, identificado con la cedula de ciudadania. No. 16.826.098, en el 
empleo denominado Profesional Universitario. codigo 219, grado 01, identificado con la 
posicion No. 20001761 y Unidad Organizativa No. 10000072; con una asignatibn 
basica mensual de Cinco Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos 
veintitres Pesos Mete ($5.668.423,oo) financiado con recursos propios, cargo que 
deberb desempenar en la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldia Distritai de 
Santiago de Cali, mientras dure la situacibn administrativa del titular del empleo.
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Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relation de los actives que tenga 
asignados en el organism© y/o proceso del cual se va a trasladar a fa Unidad 
Administrativa Especial de GestiPn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Gerardo Hernan Chaverra Caicedo, en el Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institutional.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto.Administrative a la Secretaria de 
Salud Publica y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional: 
Subdireccidn de Gestion Organizational y a la Subdireccidn de Gestidn Estrategica del
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■ . Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situation administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue 
 reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situation no se puede realizar apiazamiento de

vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Gerardo Hernan 
Chaverra Caicedo, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este, designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

-Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los t&rminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluation partial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcidn y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO podra 
posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:



3

• ■ /

)

Pagina 5 de 5

■

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMlNISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"
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CLAUDIA PATR 

Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional
AMARROQUIN CANO

ALIXI.'iA 01
SANTIACO 01 CALI

Elabord: Lui Angela Navarro Betancourt-ProfesionaiUniversitario ’v* w
Revise: Claudia Patricia Charria Rivera • Subdirector de Departamento Administrative O'<***t/

Lilia Marleny Camargo Segura- Profeslonal EspecializadaVfif**?
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profeslonal UniversitarlqJ^
Nelcy Lara Useche- Aaesor ( E )

Dada en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de de dos mil.
veintitr^s (2023).

RESOLUClON No.^/^/-?^- "Z-X£b2023
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Talento Humane: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y 
vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

COMUNlQUESE Y COMPLASE


