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RESOLUCION No. ¥727- ©s0, Qs o, ,¢3 DE2024

( Erreyy 3o )

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 1,2,5,6,7, 8,9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28
Y 29 DE FEBRERO Y 1,4, 5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18 DE MARZO DELANO 2024Y -
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de las atribuciones contenidas en el Decreto
Extraordinario No0.411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto
No0.411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto N0.4112.010.20.0900 del 01 de
diciembre de 2023, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2024, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 del Decreto Nacional 1042 de 1978, establece que el jefe del
respectivo organismo podra establecer el horario laboral.

Que el articulo primero del Decreto No.4112.010.20.0900 del 01 de diciembre de 2023,
“por el cual se establece la jornada laboral ordinaria y flexible de los servidores publicos
de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se hacen unas delegaciones y se dictan
otras disposiciones”, sefila:

"ARTICULO PRIMERO: Establecer la jornada laboral ordinaria de los servidores publicos de la Alcaldia
Distrita! de Santiago de Cali, de la siguiente manera: '

A) Para los empleados publicos:
Lunes a jueves: . :
. De 07:30 A.M. 2 12:30 P.M.
De 01:40 P.M. a2 05:30 P.M.

Viernes:
De 07:30 A.M. a 12:30 P.M.
De 01:50 P.M. a 05:30 P.M.

B) Para los trabajadores oficiales:
Lunes a viernes:

De 7:30a.m. a 12:30 pm
De 1:30 p.m. a 5:30 pm.”

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, estipula: *(...) Descanso compensado:
Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin
de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral eguivalente al tiempo del descanso, de
acierdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no
afectacion en la prestacion del servicio (...)."

Que mediante Decreto No.4112.010.20.0900 del 01 de diciembre de 2023, “por el cual
se establece la jornada laboral ordinaria y flexible de los servidores publicos de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se hacen unas delegaciones y se dictan otras
disposiciones”, se delegé en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo(}‘
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RESOLUCIONNo. ¢ 27 . ¢s2. <M. 0 ,sy3 DE 2024
( Enerp 2o | )

‘POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 1,2,5,6,7,8,9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28
Y 29 DE FEBRERO Y 1, 4, 5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18 DE MARZO DEL ANO 2024 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

e Innovacion Institucional, lo siguiente:

“(...) ARTICULO NOVENO: Delegar en el(la) Director(a) Administrativo a cargo del del Departamento
-Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, o el
funcionario que haga sus veces, la facultad de otorgar para todos los servidores publicos del Distrito
Especial de Santiago de Cali, excepto los establecidos en el paragrafo 2 del articulo primero del presente
acto administrativo en cada afio, mediante resolucion motivada, el descanso compensado de los dias de
la semana santa y festividades de fin de afo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2:5.5.51 del
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en especial garantizando la continuidad y no afectacion en la
prestacion del servicio (...)".

Que los dias martes veintiséis (26) y miércoles veintisiete (27) de marzo de 2024, hacen
parte de la Semana Santa; semana de recogimiento y reflexion, razén por la cual se
estableceran como dias no laborales el 28 y 29 de marzo de 2024, por lo que se hace
necesario establecer un horario de prestaciéon de servicios especial, durante los dias
habiles comprendidos dentro del periodo del 01 de febrero al 18 de marzo de 2024, en
los distintos organismos adscritos a la Administracion Central Distrital, con el fin de
compensar el tiempo concedido en los dias referidos anteriormente, como se muestra a
continuacion:

A o TLUNESAJUEVES ___VIERNES
Cgi&yg&% MES | FECHAS MANANA ° TARDE MANANA TARDE
o Ingreso | Salida | Ingreso | Salida | Ingreso | Salida Ingreso | Salida
1,2, 5,6,
7,8,9,
Febrero 15' 1:53'
(21 1SI 19‘ 7:30 12:30 1:40 6:00 7:30 12:30 1:50 6:00
dias) 20’ 21' a.m p.m p.m p.m a.m p.m p.m p.m
Media (1/2) 22' 23'
hora diaria 26' 27‘
| 28y29 ] |
warzo | g53%; |
(11 13 44 7:30 12:30 1:40 6:00 7:30 12:30 1:50 6:00
dias) 15‘ 18I a.m p.m p.m l p.m a.m p.m p.m p.m

Que la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, tiene nueve (9) Departamentos
Administrativos, catorce (14) Secretarias de Despacho, y cinco (5) Unidades
Administrativas Especiales, de los cuales algunos deben presentar continuidad
referente a la atencion al publico en la jornada laboral normal, debido a los tramites y
servicios que son de su competencia; sin embargo, el Jefe del respectivo organismo,
segin los procesos establecidos y de acuerdo con la necesidad del servicio,
determinarad cuales son las excepciones para la aplicacion del presente acto
administrativo, a saber: 1) Secretaria de Movilidad. 2) Departamento Administrativo de(}
2
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RESOLUCION No. 737~ 2/2. Qs 0, /¢ 3 DE2024
( Enerp 2o )

"POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LLOS SERVIDORES
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 1,2, 5,6,7, 8,9, 12,13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28
Y 29 DE FEBRERO Y 1, 4, 5,7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18 DE MARZO DEL ANO 2024 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Hacienda. 3) Secretaria de Salud Publica. 4) Secretaria de Seguridad y Justicia. 5)
Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana. 6) Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente. 7) Secretarla de Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres.

Que teniendo en cuenta que durante la Semana Santa la ciudad de Santiago de Cali
tiene un alto grado de actividad turistica y religiosa por propios y visitantes, se hace
necesario que la Secretaria de Turismo, en cumplimiento de sus funciones como son
impulsar el desarrollo articulado e innovador de diferentes modalidades y productos
turisticos; y los equipos de comunicaciones de los organismos que conforman la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, atiendan los asuntos que son de su competencia.

Que por lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER los dias martes veintiséis (26) y miércoles
veintisiete (27) de marzo de 2024, como dias no laborales en la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

ARTICULO SEGUNDO: COMPENSAR el tiempo de los dias no laborales a que se
alude en el articulo primero de la presente resolucion, durante los dias 1, 2,5, 6,7, 8,9,
12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28 y 29 de febrero; y 1,4, 5,7, 8, 11, 12, 13, 14,
15, 18 de marzo del afio 2024, en los distintos organismos adscntos ala Admlnlstracmn
Central Distrital, como se muestra a continuacion:

LUNES A JUEVES ‘ VIERNES

TIEMPO A MES | FECHAS MANANA TARDE | MANANA TARDE
COMPENSAR Ingreso | Salida | Ingreso | Salida | Ingreso ‘Salida | Ingreso Salida
1,2,95,6,
7.8, 9,
Febrero 15 12 .
(21 16 19' 7:30 12:30 1:40 6:00 7:30 12:30 1:50 6:00
dias) 20' 21' am p.m p.m p.m a.m p.m p.m p.m
Media (1/2) 22‘ 23'
hora diaria 26. 27
e 28y 29 .
1I 4I 5? 7'
Marzo 8 11 12 .
(11 '13 '14 ' 7:30 12:30 1:40 6:00 7:30 12:30 1:50 6:00
dias) 15‘ 18' a.m p.m p.m p.m a.m p.m p.m p.m




RESOLUCIONNo. ¥/ 27-2,0, /. 2 /3  DE 2024

( Enerp 2p )

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 1, 2,5, 86,7, 8,9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28
Y 29 DE FEBRERO Y 1, 4,5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18 DE MARZO DEL ANO 2024 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO TERCERO: EXCEPTUAR de lo dispuesto del presente acto administrativo a
aquellos servidores publicos que laboren por el sistema de turnos, como por ejemplo:
los Agentes de Transito de la Secretaria de . Movilidad; los Inspectores de Policia
Urbana, Comisarios de Familia y Corregidores de la Secretaria de Seguridad y Justicia;
los Jefes de Oficina, codigo 006, grado 03 (CALI) de la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacién Ciudadana; los servidores publicos que se determinen en la
Secretaria de Salud Publica, el Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente, la Secretaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres, la
Secretaria de Turismo y los equipos de comunicaciones adscritos a todos [os
organismos de la Alcaldia Distrital, quienes en razéon de sus funciones especiales,
responsabilidades y la naturaleza del empleo; sin embargo, el Jefe del respectivo
organismo, segun los procesos establecidos y de acuerdo con la necesidad del servicio,
determinara cuales son las excepciones para la aplicacion del presente acto
administrativo.

ARTIICULO CUARTO: Los servidores _publicos del nivel directivo deberan estar
disponibles durante la semana santa para cualquier llamado o requerimiento, con el fin
de garantizar la prestacién del servicio.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacion. ' ,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 73’6 10 #a { 3v) dias del
mes de (=neyo del afio dos mil veinticuatro (2024).

FERNANDO ONIO GRILLO RUBIANO

Director del Departamento
Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional

J
Elabord: Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado ¥l
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario h§ B
Claudia Patricia Charria Rivera — Subdirector de Departamento Administrativo — Subdireccion de Gestion du,ub“
Estratégica del Talento Humano
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