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CONSIDERANDO

T

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica” sefiala:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

3.
4.

“7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central de la 
Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento" i

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcion Publica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal No411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,
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“20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el 3rea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo.jy

"Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr£n ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvinculcindose o no de las propias de su cargo.

“Artfculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les 
podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

Reubicacidn
Ascenso.”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio de Santiago de cali", en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:
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“3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldfa de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos”.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL”

I

alcawUm 
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali/existe una (1) vacante 
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04,y

Pagina 2 de 5i r

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No, 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de camera a traves de encargo o nombramiento 
provisional”.

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegation expresa del senor Alcalde^de Santiago de Cali, 
la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

( I
"ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal:”

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decretoi1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

11

1

Que mediante la Convocatoria Interna N° 29 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante ehcargo de la vacante 
citada.

Que la servidora publica Dora Stella Ceballos Bolivar, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grade 02, adscrito al Departamento 
Administrativo de Contratacion- Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y 
Servicios. I

identificada con la posicion No. 20001020 y Unidad Organizativa No. 10000078, 
adscrita a la Secretaria de Infraestructura, generada por la aceptacion de renuncia a 
Amparo Chaves Zapata, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.847.321, de 
conformidad con la Resolucion No. 4137.010.21.0.939 del 09 de octubre 2020.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.^
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Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 29 de 
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la 
servidora publica Dora Stella Ceballos Bolivar, identificada con la cedula de ciudadania 
No. 1.114.823.679, quien ocupo el puesto (8); toda vez que quienes ocuparon las 
posiciones 1 a la 7, no aceptaron el encargo con efectos fiscales.,

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Dora Stella 
Ceballos Bolivar, identificada con la cedula de ciudadania NoJ 1.114.823.679, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la 
posicion No. 20001020 y Unidad Organizativa No. 10000078, con una asignacidn 
basica mensual de Siete Millones Trescientos Doce Mil Novecientos Treinta y Siete 
Pesos Mete ($ 7.312.937, oo) financiado con recursos propios, cargo que debera 
desempehar en. la Secretaria de Infraestructura.
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publics Dora Stella 
Ceballos Bolivar, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organism© en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organism© y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluation partial del desempefio de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del 
Organismo donde desempehara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base 
en el plan de action del organismo para la presente vigencia.

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue 
reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacidn no se puede realizar aplazamiento de 
vacaciones, deberci disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO podr£ 
posesionarse si estci inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

ALCAU>UC>£ 
SANTIAGO O£ CAU
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Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica Dora Stella Ceballos Bolivar, en el Departamento Administrativo de 
Contratacion- Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios..

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo al Departamento 
Administrativo de Contratacion- Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y<^
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de 
veintitres (2023).

“POP LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

CLAUDIA PATRICIAWARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

ALCAWUOC 
s^copecAU

DEPARJAMf.KtO ADMiHISTRATlTO 
Of Of$ARROLi.Q t rxsiQwuX.'*

Servicios y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional: 
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estrategica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y 
vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

RESOLUCldN No.

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario vn
Revisb: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo cAaxX-—v

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializadofr^Va^
Isabel Cristina Gbmez Tamayo- Profesional Universitario^'
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E ) V
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un empleo de vbluiVaria aceptacion

RESOLUCldN No.'
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TOR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERyiDQRA PUBLICA DE LA 

ADMINlSTRAClON CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMlNISTRATIVO DE D^ARROLLO E 
innZSTnsttucional del municipio D^s™?aLDX9Cc^ 
ejercicio de sus alribuciones legales, en especial las conlenidas en la Ley 9C9 de 20.04 
el Decreld del Depadamonio Administralivo de la Funcidn Pubhca No. 648 de abn 19 
de 2017, el Decreto ^411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 <al Deere ^ u" c Pa 
No4'l12.pi0.20.0494 del 30 de junio.de 2017, el Decrelo No.-4112.010.20.0001 del ui 
de enero de 2020 y,

Que la Ley, 909 de septiembre 23 del 2004, establece:
-r ) Arifculo 41 Causales de reliro del servicio. Causales de retire del serviciol S retire del 
seMcio de quiones esicn desempenando empleos de litre nombrarmenta y renocidn y 
carrera adminislraliva so produce en los siguianles casos: (...)

"(.d) Por renuncla regularmente aceplada; (...)”

Que el Decreto del Departamento Administralivo de la Funcidn Publics 6^8 del 19 de. 
Abril de 2017 Tor el cual se modifies y adiciona el Decrelo 1083 de 2015, Reglamenlano Umco del 
Sector do la Funcidn POblica, establece Io sigulenle:

-( ) Artlculo 2,2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. Ei retiro del servicio impfica la cesecldn 
en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:’

■(...) 3) Renuncla.regularmcnte aceplada. (...)“

•{...) Articulo 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva 
puede renunciarlo libremenle en cualquier (tempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrilo. de forma esponlSnea e 
inequNoca, su decisidh de separarse del servicio.

aceplada.

La renuncia regularmenle aceplada la hace Irrevocable. (...)

■(...) la competcncia para acpplar ranurrclas corrsaponia al Jefe, del organlsmo a al ampleado en 
qulon dsto haya delegado la funcldn nomlnadora. j

manos do la aulorldad nomlnadora la suede del empleado.

postcriofklad a teles circunslancias.
Tampoco interrumpen Is accldn dlsclpllnaria nl la fljacton do la sancidn.-(.,.)’

Que el Decreto N°411.0.20,0673 de diciembre 06 del. 2016 ’POR el cUal se adopta el

■™'“ Escaneado con CamScanner

junio.de
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— ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA.SI

resuelve

Articulo Primero: ACEPTAR la renun®« XXada ^onTcXla0 de 

de la servldora publics Amparo Chavez zapaia, emp|eo denominado^adanl”No. 31.847.321, quien^acluai™,B dasempana^plen^

a 10 expueslo en !a parta consK.aradva 

presenie acto administrative.

S«ACiSs'“ empleo'SscrFtos ^MiculoVen^rXCTte'a las

municipal del munkipio de □ireclora del Departamenlo Admm.sira .vo
SSlS^XSS^dald eiilre otras .as slpulen.es:

1 

ERVIDORA PUBLICA DE LA 
.P0R la cual se ACEPTA -Aa-07^^aL’'Mun1cipal ■

_ ______; - ■ - '..pi.; -......-•• - — -------------

Escaneado con CamScanner

en el

^X'aS^^ ( t de3cuetd0

Que es funcidn de la Directora del
Innovacion Insinucional por lend^entes a aceplar las renuncias de los
la expedicidn de los aclos admmstrabvos e„ el Decret0 Mumc.pal

PP4112 010.20.049° del 30 de junio de 2017, a saber:

ARTICULO PR1HERO; oeLBGA^ ^I^r de. J
Desarrollo e mno.acidn lnsm°on^'a =^id0'es ("MC0S adSCr"°

, r, Expedlr ros acres M
Municipio de Santiago de Call. (...)

Que — oficio con rad.cado No. 2^3^613572^  ̂ - oclubre e

2020 la servidora pOblica Amparo •. . desempena el empleo denominado
ciudadania No. 31.847.321^en ao^ua^ adscdt ta
Profesional Universitario, Cddtgo 219, Grad ” de 0Qpartarnento Admmistratlyo 
Secretaria de Infraestfuclura. pr DeSarr0||o e Innovacion Institucipnal, Claudia 
del Departamento Admimstrati o inl-f|a a diCho empleo; a partlr de dia catorce 
Patricia Marroquin Cano su renu^' rpconocimiento de su pension de vejez, segun 
(14) de octubre de e.n ’naro de 2018, emitida por la Administradora 
Resolution SUB 2147 del 20_ pENSl0NEs reconociendo que renuncia a los 
Colombiana de Pens'ones - COl-PENSj^ On ofic-iO qUe se adjunta para que

□ue en virtud de Io anterior,

slpulen.es
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Dado en Santiago de Cali, a los 
veinte (2020).
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Artictita Segundo

cfesS^—^CANO

Oirec.ora Departamento Adriainistrativo da Oesarrollo el.....

=BESES— 
C-jz *■

COWUNICAR el ccntenido de! presents aclo, a^'SJ^aaNp 
seMdora puWca Afnpa.ro Chavez £apa^J^a'’e^e-nplecT Tenownado Profesioha! 
SSo. SSo 2-“04° Pos.c.on No 20001020. adscntd a la Secro.ada de

Iniraestwctura.

A^ulo Terceroi REWITIR
Cclcmbsana de Pentones - COL E • 2245 de 31 Octubre de 2012. a ’a 
previsto en el arttculo tercero (03. • . w Administrative de Oesarrollo a
Secretaria de infraestructura y al D®Pa^^0 Estrateg!Ca del Talento Humane 
Innovation Institutional: Subdireccion de Ge®l’° . Restidn de Seguridad Social 
Procedimlento de Ccmpaubilidad y p*ns’™e*s r^bproceso de Acth/os; Proceso de 
Inteoral. Proceso de Uqu-daciones Lab°ra’asAdn^Xcion de Planta. Subprocesode

“iSSZ Subproceso de Oesvlnculacbn de! Telen.0

Humane, para to de su competenoa.
COMUNlQUESEY cumplase
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