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RESOLUCION No. ¥737-070. 97 2, 3V &2 DE 2023
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica 648 del 19 de abrii de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 vy,
CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.”

‘Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de 1a
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento” y

“20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, ia
naturaleza, el area de desempenio y con la profesion del titular del empleo.”c/

PaginaldeS§
d

7




SANTIACO DE CALS
{ifl'skmkﬂz ?\’TO AD“IM‘U RATINGE
D D ARROULD € INNOWVALKN
IR ITUOORAL

csasinox o

'RESOLUCION No. % 37-©/2. A 0 3d €3 DE 2023

( /270 2y )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRA’L MUNICIPAL”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde:de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Admi;istrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servudores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Mummpal !

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decretoil1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales" : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mento y la Oportunidad -
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali,"existe una (1) vacante

definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04,5/
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‘POR LA CUAL SE'EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

identificada con la posiciéon No. 20001020 y Unidad Organizativa No. 10000078,
adscrita a la Secretaria de Infraestructura, generada por la aceptacion de renuncia a
Amparo Chaves Zapata, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.847.321, de
conformidad con la Resolucion No. 4137.010.21.0.939 del 09 de octubre 2020.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 29 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provisidon transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocétoria Interna N° 29 de
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la
servidora publica Dora Stella Ceballos Bolivar, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.114.823.679, quien ocupd el puesto (8); toda vez que quienes ocuparon las
posiciones 1 a la 7, no aceptaron el encargo con efectos fiscales.

|

Que la servidora publica Dora Stella Ceballos Bolivar, a la fecha es titular del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02, adscrito al Departamento
Administrativo de Contratacion- Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y
Servicios. ' ;

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Dora Stella
Ceballos Bolivar, identificada con la cédula de ciudadania No! 1.114.823.679, en el
emplec denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, identificado con la
posicion No. 20001020 y Unidad Organizativa No. 10000078, con una asignacién
basica mensual de Siete Millones Trescientos Doce Mil Novecientos Treinta y Siete
Pesos Mcte ($ 7.312.937, oo) financiado con recursos propios; cargo que debera
desempenar en.la Secretaria de Infraestructura. 1

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.g/
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“‘POR LA CUAL SE,EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL’

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue
reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar aplazamiento de
vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar pose3|on en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero. ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base
en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Dora Stella
Ceballos Bolivar, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especual de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la _
servidora publica Dora Stella Ceballos Bolivar, en el Departamento Administrativo de
Contratacion- Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios. .

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administr?f'tivo al Departamento
Administrativo de Contratacién- Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y«7
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‘POR LA CUAL SE'EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Servicios y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;
Proceso de Gestiéon de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Selecciéon y
vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos 2% ( )dias del mes de- ;7& . de dos mil

veintitrés (2023).
CLAUDIA PATRICIA & ROQUI N CANO

Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

.
J
. .
Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Universitario ”{9'

Revis¢: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo QJ’“'-L"‘
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado | X '
Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Umversttaruz&/

Nelcy Lara Useche- Asesor ( E ) 7/
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\POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 2y
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL®

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLC E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE cALl, en el
ejercicic de sus alribuciones legales, en especial las contenidas en ta Ley 909 de 2004,
el Decreld del Departamenle Administrativo de |2 Funcion Publica No. 648 de abrii 19
de 2017, el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembré 06 del 2016, el Decreld Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, e} Decrelo No..4112.010.20,G001 dei 01
de enero oe 2020 v,

CONSIDERANDO

Que la Ley, 809 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...} Arliculo 41. Causales de ratiro dei servicio, Causales de retiro del servicio. El retiro del

servicio de quienes esién desempefiando empieos de libre nombramienta Y renocion y de
carrera adminisiraliva s produce en los siguienies casos: .y

*(...} d) Por renuncia regularmente aceplada; (...)"

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica 828 del 19 de.
Abril de 2017 *Por el cual se modifica y adiciona el Decrelo 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Secior de la Funcién Pablica, establece lo sigulente:

“(...) Aticulo 2.2.11.1.1 Causales da retiro del servicio. Ei retiro del servicio imﬁﬁca‘la cesacién
en el ejercicio de funciones piblicas y sa produce por:” ’

“(...)3) Renuncla regularmente-aceplada. {...)"

“(,..) Articulo 2.2,11,1.3 Renuncia, Toda persona‘que sirva un emplea de vbluitaria aceptacion
puede renunciario tibremente en cualquier tlempo.

La renuncla se produce cuando &l empleado manifiesta por escrito, de forma esponldnea e
inequiveca, su decision de separarse del servicio.

si la autoridad competenlé creyere gus hay motivos nolorios de conveniencia publica para no
acoptar la renuncia, dobets salicitar el retiro de-ella, pero sl el renunciante’ insiste deberd:
aceplaria, .

La renuncia regularmente aceptada 1a hace Irrevocable, (...}"

“(...} La competencia para aceptar renunclas corr‘es.pcnde al jefe.de! organismo a al empleade en
gulen éste haya delegado la funcién nominadora. }

Quodan lprmlnamemenlé prohibidas y carecaran an absoluto de valor las renuncas an blanco, o
sin focha dotarminada, o qua mediante cualquicre otra cireunstancia pungan con anticipacion en
manos do la-euloridad nominadora 1a suerle del ermpleado,

Lo prescntadlbn o la aeeplacién do una renuncla na conslituyan obstéoulo para gjercer la.accion

discipinaria an_razon de hechos qua ne hublaren sido revelados a'la'agministrac.on, sino con

poslierioridad a lales circunsioncias,

Tampoco interrumpen 1 sceldn disciplinaria niia ﬂiaé[iﬁn\de la sangidn. (..)"

, . . b
Que el Decreto N°411.0,20,0673 de diciembre 06 del 2016 -POR L CUAL SE ADOPTA EL y(

‘ . ' { !
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"POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL’

27 DE 2020
¥

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES OE LAS DIST{:—ITAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA AOMINISTR:’,\CIO}J CENTRAL

MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALYr, 80 el Articulo 9 en o refereqle; a I‘as
Funciones, Requisitos ¥ Competencigs de la Directora del Departamentd Administcativo
de Desarrolio e innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...}7. Fijar lineamiantas para ta gestion Estratégica del Talento Humano en 18 Administracion
Cenlral de fa Alcaldia de Sanliago de Cali. ¥ verificar su cumplimiento. {...y

“(...}.20. Desempedar las demas funciones asignades por la autoridad competente, de acuerdo
can el nivel, la naluraleza, ol area de desempefio y con 1a profesien del itutar del empteo. {...)"

Que es funcion de 13 Directora del Departamento ‘Administralivo de Desarrolio &
innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiaga de Call,
la expedicion de los actos administratives {endientes a aceptar 12s renuncias de tos
servidores publicos de acuerdo a 10 establecido  en el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saher:

%) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en € Director del Departamento Administrativa de
ién Institucional, la facultad de emilir todos los, aclos administrativos

Desarrollo e innavac
necesarios para definif 18 siguientes situaciones respocto de los servidores publicos adscrilos 2

ja Planta-de Personal de'la-Administracion Central Municlpal: (...Y

“(...y 2. Expedir los aclos administrativos de-aceptacion de renuncia de los servidores publicos del

Municipio de Santiago de Cali. (...)"

Que mediante aficio con radicado No. 202041730101613572 del seis (08) de oclubre de
2020, Ia servidora publica Amparo Chéavez Zapata, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.847.321, quien actualmente desempefia el empleo denominado
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Posicion No. 20001020, adscrito a la
Secrelaria de Infraestructura. presento a 1a Directora de Departamento Administrativo
del Departamento Administrativo de Desarrollc innovacion Institucional, Claudia
Patricia Marroquin Cano, Su renuncia voluntaria a dicho empleo; a partir de dia catorce
(14) de oclubre de 2020, en razdn al reconocimiento de su pension de vejez, segun
Resolucion SUB 2147 del 20 de enero de 2018, emitida por 13 Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, reconociendo que rentncia a los
términos establecidos en el Decreto 2245 de 2012:segun oficio que se adjunta para que
haga parte integral del presente acto administrativo.

Que en virtud de lo anlerior,
RESUELVE

Adicuto Primero: ACEPTAR la renuncia @ partir del gia catorce {14) de octubre de 2020,
de la servidora publica Amparo Chévez Zapata, identificada con la cédula de
ciudadania No. 34.847.321, quien actuaimente desempena el empieo denominado
Profesional Universilario, Codigo 218, Grado 04, Posicion No., 20001020, adscrito a la
Secrelaria de Infraestruclura, conforme a lo expuesio en fa parte considerativa del

presente acto administralivo. ,C)(
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-

Adicula Segundd COMUNICAR el contenido det presente aclo admuustralve a ia
servidora pubica Ampare Chavez Zapata. idensficada cen fa céduta de oudadania No
31.847 327, gquen aclualmente desempena el empleo denominado  Profesichal
Universitano, Codigo 219, Grade 04, Posicidn No 20001020. adscnto ala Secretada de

Infrassuliuma.

Aricado Tercero: REMITIR copia del presente Acto administrativo a 1a Administradora
Celombiana de Pensiones - ‘COLPENSIONES, en cumplimiento de! procedimienta
previsto en &l anicuto tercero (03} del Dacrato 2285 de 31 Octubre de 2012, ala
Secretaria de Infrasstrictura 'y at Departameni0 Admirustrativo de Desarrolio &
Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Drocedimienio ¢ Compatibilidad y Pensiones, Proceso d& Gestion de Seguridad Social
Intagral, Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso dé AClivos. Proceso de
Gasticn y Dasarrolio Humano: Subproceso de Adriinistracion de Planta, Subproceso dé
Administracidn de Historias Laborales Y Subproceso de Desvinculacion del Talento
Humano. para lode su.competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali. alos =7 < { )dias detmes de ¢ # ity de dos mi

veinle {2020).
d&&@?@%n@\\‘\Q
CTAUDIA PATRICIA MARROCQUIN CANO

Directora Departamento Adrivinistrative de Desarrolio Innovacion 1n_slitucional
"
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