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ASUNTO: IMPEDIMENTO O RECUSACION PARA LA CONCERTACION DE
COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES PERIODO
DE EVALUACION 2024 - 2025.

La Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, Subproceso Administracion
de los Sistemas de Evaluacion del Desempeiio Laboral, recuerda a todos los interesados,
que con miras de que prevalezca los principios de imparcialidad y equidad en el proceso
de evaluacion de desempeiio laboral que inicia el proximo 1 de febrero del afio 2024 al
31 de enero del 2025, respetuosamente se solicita que en el evento que exista algun
impedimento y /o recusacion para efectuar el proceso de concertacion de compromisos
enfre algun evaluador y/o evaluado, deberan realizar el respectivo impedimento ante este
organismo, invocando algunas de las causales establecidas en el Articulo 38 del Decreto
Ley 760 de 2005 a saber:

e Matrimonio o unién permanente

o Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil.

e Exista enemistad grave o cualquier causal de impedimento

e 0 cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su
objetividad.

Igualmente, de conformidad con el Articulo 11 de Ley 1437 de 2011, se establecen taxa-
tivamente las causales por las cuales todo servidor publico podra ser recusado si no ma-
nifiesta su impedimento.
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Es importante resaltar que deben aliegarse las pruebas que se pretendan hacer valer con
la finalidad que pueda establecerse probada legalmente la causal invocada. En el mismo
sentido tener en cuenta que de conformidad con el articulo 39 del Decreto Nacional 760
de 2005 se establece que: “...En todo caso la recusacion o el impedimento deberan
formularse y decidirse antes de iniciarse el proceso de evaluacién’.

Igualmente debe tenerse en cuenta para su tramite y decision lo consignado en la ley
1437 de 2011 y el anterior articulo en mencion.

Atentamente,

Qoo Ceoui
CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica de Talento Humano.
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Proyecté: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Universitario. 7 /.
Revisé: Lilia Marleny Camargo Segura— Profesional Especializad
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