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PARA SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, DIRECTORES TECNICOS DE UNIDAD ADMINISTRATIVA,
JEFES DE OFICINA, EVALUADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA SINDICALIZADOS.

ASUNTO: DECRETO 288 DE 2021 "EVALUACION DEL DESEMPENQO SERVIDORES
SINDICALIZADOS CON OCASION DEL PERMISO SINDICAL"

La Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, especiaimente el Subproceso
Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral, recuerda a todos los
interesados, dar estricto cumplimiento al Decreto 288 de 2021 en cuanto a la evaluaciéon del
desempefio de los servidores publicos sindicalizados con ocasién del permiso sindical, que
expresa taxativamente lo siguiente:

ARTICULO 2.2.8.3.1. Evaluacion del desempepo laboral de Directivos Sindicales o Representantes Sindicales. La
evaluacion del desempefo de los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confedera-
ciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales
0 estatutarios de reclamoes, y los delegados para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva, deberd
permitir armonizar los derechos relacionados con la actividad sindical v el cumplimiento de los deberes v obli-
gaciones gue corresponden al servider publico en el desempefo del empleo del cual es titular.
ARTICULD 2.2.8.3.2. Concertacion de compromisos laborates de los empleados con derechos de carrera adminis-
trativa y en periodo de prueba que tienen la calidad de directivos sindicales. En la etapa de concertacion de
compromisos taborales con los directivos sindicales, con excepcion de los delegados para las asambleas sindicales
y la negociacion colectiva, que gocen de permisos sindicales y su evaluador, se deberd acordar minime uno (1) y
mdximo tres (3) compromisos funcionales y minimo une (1) y mdximo tres {3} compromisos comportamentales,
para el periodo anual o el periodo de prueba, segun corresponda. En todo caso los compromisos laborales deben
ser ponderados teniendo en cuenta el impacto y relevancia de cada uno de estos y el perfil ocupacional y grado
de responsabilidad del servidor para desarrollarios.

Lo anterior con el fin de armonizar la evaluacién del desempefio y el ejercicio de labores

sindicales con obligaciones laborales de los servidores publicos sindicalizados.

Atentamente,

LAUDIA PATRICI ARRIA RIVERA
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica de Talento Humano.
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,

.
Proyectd: Angela Maria Herrera Calero ~ Profesional Universitario,
Reviso: Lilia Marleny Camargo Segura— Profesional Especializado
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