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¢ GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
HUMANO VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

Marque con una X el tipo de convocatoria:

NUMERO DE CONVOCATORIA: 01

X Convocatoria para Encargo |:| Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2024

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE

AREA DE DESEMPENO Gal SALARIO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

(4 ) VACANTES
TEMPORALES

SECRETARIA DE EDUCACION
367 - 01 TRANSVERSAL

$3.428.258,00

- REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
( Decreto 4112.010.20.0271 de 2018 P4g. 168-170)

'REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
(Artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 19_60 de 2019)

Titulo de Formacién Técnica Profesional o Tecnolégica o
Seis (06) Semestres Formacion Profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento en
Educacion:

Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Educacién,

Licenciatura en Pedagogia y Psicologia,
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia,
Licenciatura en Psicopedagogia,
Licenciatura en Tecnologia Educativa,
Licenciatura en Tecnologia y Educacion.

Titulo de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica o
Seis (06) Semestres de Formacion Profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento en
Administracion:

Licenciatura en Gestién Educativa,
Licenciatura en Administracién y Legislacién Educativa,
Licenciatura en Administracion Educativa,
Administracion,

Administracion de Empresas,
Administracion Publica,

Administracion Publica Territorial,
Administracion y Direccion de Empresas,
Profesional en Administracion de Empresas,
Administracién y Finanzas,

Administraciéon y Gestion de Empresas.

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera
administrativa del empleo inmediatamente
inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a
proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en
el ultimo afio.

Que su ultima evaluacién de desemperio laboral
esté en el nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacién por cualquier

medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Titulo de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica o
Seis (06) Semestres de Formacion Profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento en
Ingenieria Industrial y Afines:

Ingenieria de Procesos,

Ingenieria Industrial,

Ingenieria de la Calidad,

Ingenieria de Productividad y Calidad.

Titulo de Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica o
Seis (06) Semestres de Formacion Profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento en
Contaduria y afines:

Profesional en Contaduria Publica,
Contaduria publica.

Titulo de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica o
Seis (06) Semestres de Formacion Profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento en
Ingenieria Administrativa y Afines:

Ingenieria Administrativa,
Ingenieria de Calidad,
Ingenieria en Calidad.

Titulo de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica o
Seis (06) Semestres de Formacion Profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento en
Sociologia, Trabajo social y afines:

Planeacién para el Desarrollo Social,
Sociologia,

Servicio Social,

Planeacién y Desarrollo Social,
Trabajo Social.

Titulo de Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica o
Seis (06) Semestres de Formacién Profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento en
Economia:

Economia,
Economia y Desarrollo.

Titulo de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica o
Seis (06) Semestres de Formacién Profesional en disciplina
academica del Nucleo Basico del Conocimiento en Derecho
y Afines:

Derecho.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier

medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Titulo de Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica o
Seis (06) Semestres de Formacion Profesional en disciplina
académica del Nuacleo Basico del Conocimiento en
Ingenieria de Sistemas,

Telematica y Afines:

Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas de Informacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

_ OBSERVACIONES

Ante la exnstenma de plurahdad de servidores pubI:cos con derechos de carrera adm:mstrahva en condlmones de |gualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de mayo 27 de 2021.

Considerando que de acuerdo a la estructura de la planta de cargos, el cargo inmediatamente inferior al Técnico Operativo
grado 01, es el denominado del nivel asistencial grado 08, el cual tiene un salario superior al cargo ofertado en la presente
convocatoria, esta Secretaria procedera a consultar via formulario de Google link: https://docs.google.com/forms/d/1RY 6-
Ev6xnQ6MRHAIFInDwn4ezXBZ-xbFUiHhv1RYWY/edit, a los ocupantes de dichos cargos si estan interesados en
participar en la presente convocatoria, el cual estara activo durante los dos dias posteriores a la publicacién del presente
aviso; una vez cumplido este plazo se procedera a realizar el estudio a quienes manifestaron interés en participar de la
presente convocatoria, en caso contrario, se entendera que no estan interesados y se procedera a realizar el estudio
técnico del cargo inferior correspondiente a los del nivel asistencial grado 05.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir del cierre del formulario de Google descrito en el
parrafo anterior, para actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

COMITE EVALUADOR

LEIDY TATIANAAGQGUI RODRIGUEZ LINA MARIA PAREDES GARCI

Secretario de Despach Subsecretario de Despacho

Secretaria de Educacion Secretaria de Educacién
,&a’-‘

DIANA PAT IAM TES PENA
Profesional Especializado (E)
Gestién y Desarrollo Humano - SED

Proyecté y Elaboré: Maria Cristina Bonilla Villarejo - Profesional Universitario MU)

Reviso: Luz Adriana Ramirez - Profesional Universitario éﬂ)

FECHA PUBLICACION: 30 / 01 / 2024

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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