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El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectps de la antigliedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Porel cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unicodel Sector de la Funcidn PQblrca” seAala:

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PQBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
-INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcibn Publica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

"7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracidn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”^
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“Artlculo 2.2.5.5,41 Encargo. Los empleados podr^n serencargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvincutendose o no de las propias de su cargo.

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Artlculo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional, sefiala entre otras las 
siguientes:

“Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les 
podrS efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacibn
4. Ascenso."
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“3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
piiblicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos".

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo."

"POR LA CUAL SE EFECTLIA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

"ARTiCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pQblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal:"

Que de acuerdo a los par£metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H, Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente a! 
procedimiento de provision de empleos.de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales'1: “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a trav^s del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - 
"SIMO", por tanto, cumplida esta obligacidn, no se requerir^ solicitar autorizacidn ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travSs de encargo o nombramiento 
provisional".

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav6s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io seflalado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 33 de 
2023, se nombrar^i en encargo con efectos fiscales en la vacant© ofertada, a la 
servidora publica Lilia del Socorro Castano Gonzcilez, identificada con la c6dula de 
ciudadania No. 31.874.058, quien ocupb el primer (01) lugar, y quien a la fecha es 
titular del empleo denominado Agente de TrSnsito, Codigo 340, grade 03, adscrito a la 
Secretaria de Movilidad, posicidn No. 20000349 y Unidad Organizativa No. 10000076.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacant© 
temporal del empleo denominado Profesional Universitario, eddigo 219, grado 01, 
identificada con la posicidn No. 20001779 y Unidad Organizativa No. 10000457, 
adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econdmico; generada por el encargo con efectos 
fiscales efectuado al Servidor Publico Hernando Hurtado Delgado identificado con la 
cedula de ciudadania No. 6.103.913, mediante la resolucidn No. 4137.010.21.0.291 de 
febrero 16 del 2023.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 33 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
artlculo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provisidn transitoria mediante encargo de la vacant© 
citada.

“POR U\ CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL"
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Artlculo Primero: Encargar con efectos fiscales a la Servidora PCiblica Lilia del Socorro 
Castafio Gonzalez, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.874.058, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, cddlgo 219, grado 01, identificado con la 
posicidn No. 20001779 y Unidad Organizativa No. 10000457; con una asignacidn 
bdsica mensual de Cinco Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos 
veintitrds Pesos Mete ($5,668,423,00) financiado con recursos propios, cargo que 
deber& desempefiar en la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Alcaldia Distrital 
de Santiago de Cali, mientras dure la situacidn administrativa del titular^
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Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica Lilia del Socorro Castafio Gonzalez, en la Secretaria de Movilidad.

ParSgrafo: Igualmente deber£ hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Lilia del Socorro 
Castafio Gonzalez, en un termino m^ximo de quince (15) dias catendario, rendirS 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo a! jefe inmediato o a quien este designs, y pasar£ a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue 
reconocido y notificado por acto administrative, Para esta situacidn no se puede realizar aplazamiento de 
vacaciones, deber£ disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

ParSgrafo: La servidora pQblica que mediante este acto administrative se encarga, NO podrd 
posesionarse si est£ inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacidn parcial del desempefio de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del 
Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, pbdr3 tomar posesion, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.
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Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de
Movilidad, a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y al Departamento Administrative dq^
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Santiago de Cali, a los ( ) dlas del mes de 
veintitrds (2023).

Desarrollo e Innovacidn Institucional; Subdireccidn de Gestion Organizacional y a la 
Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestibn de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Gestibn y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracibn de Planta, 
Subproceso de Seleccibn y vinculacibn, Subproceso de Capacitacibn y Estimulos y 
Subproceso de Administracibn de Historias Laborales para Io de su competencia.

"POR LA CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRACIBN CENTRAL MUNICIPAL”
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CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional

AnElabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profeslonal Universitano v
Revisd: Claudia Patricia Charrla Rivera * Subdirector de Departamento Adrninistrativo

Ulla Marleny Camargo Segura* Profeslonal Especializada
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Unlversltario/jr^
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E ) “xr
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CONSIDERANDO

El encarco no interrvmpe el tiempo de servicio para efectcs de la antigOecad en el empleo del cua) es titular, ni afecta 
los dereciios de carrera del cmpl-aado’

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 'Por el cuai se 'nodifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglariientario Unico del Seclor de ia Fuicidn Publica" Sefiala:

2.
3.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINIS7RATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de dictembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

DE 2023 
)
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL coal SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DElAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del MUNiciPio de Santiago de cali", en el Artlculo 9, en Io referenle 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollc e Innovacion • Institucional, sefiala entre otras las 
siguientes:

"Arliculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empiecdos pocirSn ser encargadcs para asumir pardal o totelmente las funciones 
de empleoB diferentes de aquellos para bs cualcs tian sido nombrados. por ausencia temporal o definitiva del titular, 
desvincuiLlndose o no de las propias de -..u ca-'go.

"Articulo 2.2.5.4.1 Moviniientos de personal. A (os ompleados qua se vneuentren en servicic activo se les podrg 
efectuar los siguientes movimientos de personal'

1. Trasiadoopermula.
Encargo.
Reubicacidn
Asccnr.o."
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"POR LA GOAL SE EFECTUIA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACibN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

“7 pjjar lineamientos para la gebtidn Es'ratGgica del Taiento Humane en la Admlnistracldn Central de la Aloaldia de 
Santiago de Cali, y vorificar su curriplimiento“ •

''20. Desenipeflar las demSs funciones asignadas por la autoridad competence, de acuerdd con el nlvel, la naluraleza, 
cl area do desempeno y con la profesidn det titular del empleo,'

Que es funcibn de la Directora del Departamento /Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, oor delegacidn express del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos adi linistrativos tendienles a efectuar encargos con efectos 
fiscales comb la del case en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010 20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
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Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Senlencia 
Profsrica por el H. Consejo de Es:ado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccibn Segunda 
Subseccidn B. el 20 de rnayo del 2021. RadIcado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiemo de provision de emple’js de carrera administraliva mediants encargos y nombramienlos 
provisicnaies": "Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema c'e Apoyo para la igualdad, el MSrito y la Oportunidad - 
"SIMO". por tanto, cumplida esta obligacidn, no se requerirS solicitor autorizacidn ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travds de encargo. o nombramiento 
provisional".

Que Iss Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en \acancia definitiva o temporal, a travds del encargo y en 
iodo case deben salvaguardai el derecho preferenciai que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io seftalac'o en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019. el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, exists una (1) vacante 
temporal, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, 
grado 02, con posicidn No. 20C02315, y Unidad Organizativa No. 10000472, adscrita al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional; geherada por la 
vacancia temporal del empleo ceclarada mediante el Decreto No. 4112.010.00.0740 de 
noviembre de 2022, con ocasidn del nombramiento en periodo de prueba del Servidor . 
Publico Jose Luis Andrade Rodrlguez, en la Gobernacidn de Narino.

'ARTICULO PRIMBRO; DElEGAR en el Director del Depsrtamento Acministralivo de Desarrollo e Innovacion 
instituaonal, la facultad de cmilir todos los ados administralivos nacesarias para deflntr las slgulentes situaciones 
respoclo de los servidores publicos adscnios a la Planta.de Personal de la Admlnistracidn Central Municipal:’

"3. Efectuar mediante acto administrativo tos encargos con y sin efectos ^scales de los servidores piiblicos de la 
Alcaldla de Santiago de Cali: asi mismo. los actos administmtivos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos”.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 23 del 2022, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CCN EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN.LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

RESOLUClON No.
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Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 23 de 
2022, ocupo el primer lugar el servidor publico HERNANDO HURTADO DELGADO, 
identificado con la c^dula de ciudadania No. 6.103.913, titular del empleo denomlnado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codigo 219, Grado 01, adscrlto a la Secretaria de
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

■ ARTiCULO SEGUNDO: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, 
se requiere de la previa posesidn del cargo.

1) Se encucntra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramiles de solicitud para el dispute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notiflcado por actc administrative. Para este. situacidn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones. debera disfrutar el periodo autoriztdo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones. podra tomar pcsesidn. en los terminos de tlempo 
establecidcs en el artlculo segundo.

Paragrafo: El servidor publico que mediant© este acto administrative se encarga, NO podri 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones adrmnistrativas:

"POR LA CUAL SE EFECTUa UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LX\ ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

de Desarroilo Econdmico, posicidn No. 20001779 y Unidad Organizativa No. 10000457; 
razon por la cual se Encargara con efectos fiscales en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, posicldn No. 20002315, y 
Unidad Organizativa No. 10000472, adscrita al Departamento Administrative de 
Desarroilo e Innovacion Institucional.
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ARTiCULO TERCERO; ORDENAR al ccrrespondiente Jefe inmediato o Comisibn 
Evaluadora del Organism© actual, la evaluacidn partial del desempefio del Servidor 
Publico antes relacionado y al ccrrespondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora 
del Organismo donde desempenara las funciones prop!as del encargo con efectos 
fiscales, la suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromises laborales a este servidor, 
con base en el plan de action del organismo para la presente vigencia.

ARTiCULO CUARTO: Como consecuencia de Io anterior el servidor purblico 
HERNANDO HURTADO DELGADO en tin tbrmino m^ximo de quince (15) dias 
calendario, rendirb informs del estado actual de los procesos, procedimientos, 
actividae'es o tareas a su cargo al jefe inmediato o a qulen este designe, y pasara a 

P a g i n a 3 | 4

ARTiCULO PRIMERO: ENCARGAR CON EFECTOS FGCALES al servidor publico 
HERNANDO HURTADO DELGADO, identificado con la chdula de ciudadania No. 
6.103.913; en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cbdigo 219, 
grado 02, con posicibn No. 20002315, y Unidad Organizativa No, 10000472, con una 
asignacibn bbsica mensual de Cinco Millones Ooscientos Sesenta y tres mil ochenta 
pesos Mete ($ 5.263.080,oo) financiado con recursos propios, cargo que debera 
desempenar en el Departamento Administrativo de Desarroilo e Innovaclbn 
Institucional, mientras dure la situacibn administrativa del titular.
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COMUNfQUESE Y CUMPLASE

/<£ (' ) dlas del nies de de dos mil
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■ARTlCULO QUINTO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al 
servido' publico HERNANDO. HURTADO DELGADO, en. la .Secretaria de Desarrollo 
Econdmico.

PARAGRAFO: Igualmente debark hacer la entrega de la relation de los activos que 
tenga .asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar.a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servlcios.

presentarse de forma inmediata al organismo en el que fue. encargado con efectos 
fiscales.

Dada en Santiago de Cali, a los 
veintitrts-(2023).

.CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora.de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional

DE 2023 
)

ARTlCULO SEXTO: REMITJR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Desarrollo Economico y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacidn 
Institucional: Subdireccidn de Gestion Organizacional y a la Subdireccidn de Gestidn 
EstratSgica del Talento Huinano: Proceso de Liquidacicnes .Laborales • Subproceso de 
Activos: Proceso de Gestidn de Seguri’dad Social integral, Proceso de Gestion y 
Desarrollo Humane: Subproceso de Administracidn de Planta, Subproceso de Seleccidh 
y vinc'ulacidn, Subproceso de Capacitacidn y Estimulos -y Subproceso de Adrninistracidn 
de Historias Laborales para Io de so competence.

-V 
eiaDcrorluzAngd# NavB'fo Betancourt - Pro-eslonal Unft'ereilario \ 
ReVrsd Lilia Maiteny Camargo Seguia-.Profe'iionsI Esoedailzado 'Hrv 

is.-.bci Cristina TamayoGdmei -Profeslonal.Universitario
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RESOLUCldN No. ° ~

"P-OR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO.EN LAADMINISTRAClON DISTR1TAL DE SANTIAGO DE CALI"

Directora.de
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swisec »A 10 0 20

TOVAR QRTEOA LARRY04 4W2DC3 »A 10 24 0 114

VELE2 LOPEZ ALEJANDRA UARtAmems 4W2QOO WA 10 141

1S72101J 2Y'12/1ME WA 10 1’4

SOTO PEREIRA VICTOR EUlllO2SWM 23M2J1W4 MIA 10 2,80

DMOSME WW20O3 WA 10 1,6
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14130811 ' GUZMAN MENDOZA RglNEL 1W2020 WA 10 0 1.25 1M3
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MOLINA SOTO UARlA STELLA31602’63 12A2/1M’ WA 10

12 6114263 1W10U WA 10 11

13 1670*060 1M6M002 WA 10 14
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ARCOS CLAVUO ANAAYME19 07G2WS4 TRIYAOTO NfA ' 10
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PALOMEQUE GARCES JOAQUIN 
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TABORDA TASCRDA JOBE 
GREGORIO

BARBOSA OCAMPO CARLOS 
EDUARDO
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La Alcaldta da SafitJapo da Call • Dapartamanto AdrainiamMo da Deaarroiio a inncvaclOn Inailtuclonai. SuMlraccion da GMtton Eatralagier 
dal eatuOb taenico raallzado a loa Cuarana y Un (41) stmrldoraa puDiicoa pmatoccbnadoa dal cargo inmodlaiamanto Infedor, nival Tacnico t 
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