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CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modiflca y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentarlo Unlco del Sector de la Funcidn Publica" seftala:

"Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les 
podre efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Trasladoo permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso.”

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigUedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado"

*7. Fijar lineamientos para la gestldn Estrategica del Talento Humano en la AdministraciOn Central de la 
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento"^

“POR LA CUAL SE EFECTllA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PQBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO. ADMINISTRATED DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
No4112.010,20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio de Santiago DE cali", en el Artlculo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las 
siguientes:

“Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrgn ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvinculSndose o no de las propias de su cargo.
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Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber;

“20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza. el area de desempeflo y con la profesidn del titular del empleo."

"POR LA CUAL SE EFEClClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA P0BLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

"ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servldores pCiblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal:"
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Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a travds del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

"3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servldores 
pOblicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos".

los parSmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitidaQue de acuerdo a los par^metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, 
por la Comisibn Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Profenda por ei H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Section Segunda 
^bS®CCdntB' el 20 de may° del 2021> Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionaies": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 

a trav6s Clel SisterTia de AP°yo Para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - 
rkien ' portant0, cumP|icla ®sta obligacibn, no se requerirb solicitar autorizacibn ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travbs de encargo o nombramiento 
provisional . K
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 32 de 
2023, se nombrar^ en encargo con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada, a 
la servidora publlca Gloria Milene Murillas Lozano, identificada con la cddula de 
ciudadanla No. 31.878.801, quien ocupd el primer (01) lugar, quien a la fecha es titular 
del empleo denominado Agente de Tr^insito, Codigo 340, grado 03, adscrito a la 
Secretaria de Movilidad, posicidn No. 20000381 y Unidad Organizativa No. 10000076.

Que mediants la Convocatoria Interna N° 32 del 2023, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provisibn transitoria mediante encargo de las vacantes 
citadas.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, exists una (1) vacante 
temporal y una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, 
cbdigo 219, grado 01, la vacante definitiva identificada con la posicidn No. 20001771 y 
Unidad Organizativa No. 10000504, adscrita a la Secretaria de Movilidad; generada por 
la vacancia definitiva del empleo declarada al servidor pCiblico Jhon Hanser Garcia, 
identificado con la cbdula de ciudadania No. 93.394.814, mediante el Decreto No, 
4112.010.20.0979 de diciembre 30 de 2022.
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“POR LA CUAL SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES' A UNA 

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINlSTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la Servidora POblica Gloria Milene 
Murillas Lozano, identificada con la cddula de ciudadanla No. 31.878.801, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, eddigo 219, grado 01, identificado con la posicidn 
No. 20001771 y Unidad Organizativa No. 10000504; con una asignacidn bdsica 
mensual de Cinco Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos veintitrds 
Pesos Mete ($5.668.423,oo), cargo que deberd desempeflar en la Secretaria de 
Movilidad de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, mientras la vacante se surte de 
manera definitiva por concurso de mdritos adelantado por la Comisidn Nacional del 
Servicio Civil,
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Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrd tomar posesidn, en los ferminos de 
tiempo establecidos en el artlculo segundo.

Artlculo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, zel cual fue 
reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacidn no se puede realizar aplazamiento de 
vacaciones, deber£ disfrutar el periodo autorizado.

Parcigrafo: La servidora pOblica que mediante este acto administrativo se encarga, NO podrd 
posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

"POR LA CUAL SE EFECTQA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PCJBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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Artlculo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organtsmo actual, la evaluacidn parcial del desempefio de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo donde desempefiarci las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcidn y fijacibn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accidn del organismo para la presente vigencia.

Artlculo Quarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Gloria Milene 
Murillas Lozano, en un tbrmino mbximo de quince (15) dlas calendario, rendir^ informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasarb a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Parbgrafo: Igualmente deber£ hacer la entrega de la relacibn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.
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Artlculo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la 
servidora publica Gloria Milene Murillas Lozano, en la Secretaria de Movilidad rv
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COMUNlQUESE Y COMPLASE

de dos mil
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Dada en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de 
veintitrSs (2023).

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PtlBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitarlo ■
Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera • Subdirector de Departamento Adminfetrativo

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada.-^h*®^ 
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitarlodr* 
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E ) '■

7

Artfculo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Movilidad y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional: 
Subdireccidn de Gestion Organizacional y a la Subdireccidn de Gestidn Estrategica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestibn y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administration de Pfanta, Subproceso de Seleccibn y 
vinculacibn, Subproceso de Capacitacibn y Estlmulos y Subproceso de Administration 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

P? c

■ CLAUDIA PATRIcUmARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional
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CONSIDERANDO
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Que el articulo 31 ibidem, respecto a las etapas del proceso de concurso, menciona la 
etapa del periodo de prueba. sefialando en su numeral 5:

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de las atribuciones 
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la 
Constitucidn Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 
1551 de 2012 y segOn Io establecido en la Ley 909 del 2004, Decreto 648 del 2017 y,

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, 
establece las atribuciones del alcalde, a saber:

Que de conformidad a Io dispuesto en la Ley 909 del 2004 *Por is cuai se expiden normas 
que regular el empleo publico, is carrera administrative, gerencia publics y se dictan otras disposiciones*. 
express que:

'(...) 3. Dirigir la acciOn administrativa del municipio: asegurar el cumplimiento de las funciones y 
la prestaciOn de los servicios a su cargo; representarlo judicialy extrajudicialmente

R
AlCALDiA DE 

SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. I 1.2 -OXO. 'JO . CR

“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

DE 2022 
)

Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimientode las funciones y de 
la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente

Elempleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supers un 
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actuaiizard su inscripciOn en 
el Registro PCiblico. si obtiene calificacidn satisfactoria en la evaluaclbn del desempefto laboral. 
En caso contrario, regresara al empleo que venla desempeflando antes del concurso y conserva 
su inscripciOn en la carrera administrativa, Mlentras se produce la calificacibn del periodo de 
prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o 
medtante nombramiento provisional

'(...) Articulo 3°. Campo de aplicacibn de la presente ley.
1. Las disposiciones contenidas en la presente ley serhn apllcables en su integridad a los 
siguientes servidores publicos:
c)A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos. 
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados

Que, en armonia con Io anterior, el articulo 29 paragrafo 2. literal d) numeral 1 de la Ley 
1551 de julio 6 de 2012, establece que:

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica", 
en el tema de las vacancias, establece las situaciones que implican la declaracidn de 
una vacancia definitiva en los siguientes tdrminos:
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Que en virtud de Io expuesto,
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Que el Sefior JHON HANSER GARCIA, identificado con la C6dula de Ciudadanla No. 
93.394.814 fue nombrado en periodo de prueba en el cargo de Inspector de Policia, 
cddigo 233, grado 03, nivel profesional de naturaleza de carrera administrativa, Opec 
No. 47609 en la Alcaldla de Bello Antioquia mediante Decreto No. 202204000396 del 
12 de mayo de 2022.

Que como consecuencia del Nombramiento en Periodo de Prueba del servidor publico 
JHON HANSER GARCIA, identificado con la C6dula de Ciudadania No. 93.394.814 en 
la Administracion Municipal de Bello Antioquia, el Distrito Especial de Santiago de Cali 
mediante Decreto No. 4112.010.20.0329 del 13 de junio de 2022, dispuso:

■(...) ARTlCULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en ios 
siguientes casos:
14. Per terminacidn del periodo para el cual fue nombrado (...)’.

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0428 de febrero 07 de 2020 el Municipio de 
Santiago de Cali, dispuso: “(...) ArWcub Primero: NOMBRAR en periodo de prueba con derechos 
de Carrera Administrativa. al Seflor JHON HANSER GARCIA, identificado con la CSdula de Ciudadania 
No. 93.394.814, en el empleo denominadu PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219. Grado 01. 
identificado con Posicidn No. 20001771, identificado con Cddigo OPEC No. 74262, adscrito a la 
Secretaria de Movilidad de la Alcaldla de Santiago de Cali (....

J 
i
i
I
!

©
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DE 2022 
)

•(...) ARTlCULO PRIMERO: Declarer la vacancia temporal del empleo denominado Profesional 
Universitario, Cddigo 219, Grado 01, con Posicidn 20001771 y Unidad Organizativa 10000504, 
identificado con CCdigo OPEC No. 74262, adscrito a la Secretaria de Movilidad - Subsecretaria 
de Movilidad Sostenible y Seguridad. del cual es titular y ostenta derechos de carrera 
administrativa el servidor publico JHON HANSER GARCIA, identificado con la c6dula de 
ciudadania No. 93.394.814, a partir del diecisfeis (16) de junto de 2022. (...)*.

Que mediante correo electrdnico con fecha veintidds (22) de diciembre de 2022, el 
servidor publico JHON HANSER GARCIA, identificado con la Cddula de Ciudadania 
No. 93.394.814 manifiesta a la Subdireccidn Estratdgica del Talento Humane: “(...) En 
virtud a que el esplritu de Io concedldo por la Alcaldla de Santiago de Cali mediante Decreto 
4112.010.20.0329 de 13/06/2022, fue realizar periodo de prueba por haber sido previamente nombrado 
en el cargo denominado Inspector de Policia y haber terminado a satisfaccton dicho tSrmino de 6 meses, 
ademSs de haber sido calificado con evaluacidn de desempefio laboral con puntaje 100.0 y nivel 
sobresaliente- con el debido respeto, solicito sea decretada la vacancia definitiva del cargo denominado 
Profesional Universitario Grado 1 cOdigo 219 de la Alcaldla de Santiago de Cali, respect© del cual me 
encuentro actualmente inscrito en carrera. (...) .
Que como consecuencia de la solicitud expresa relacionada en el acdplte anterior, 
segun oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto administrativo. se 
hace necesario declarar la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional 
Universitario. Cddigo 219, Grado 01, PosiciOn No. 20001771 y Unidad Organizativa No. 
10000504, adscrito a Secretaria de Movilidad, del cual es titular el servidor publico 
JHON HANSER GARCIA, identificado con la cSdula de ciudadania No. 93.394.814.
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DECRETA

ARTlCULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn.

BjIquese v cOmplase. PUBLlQUESE,

(20 dias del mes

(2><2O25>Fecha:

3

4.*
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ARTlCULO PRIMERO: DECLARAR la vacancia definitiva a partir de la expedicidn del 
presente acto administrative, del empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 
219, Grade 01, Posicidn No. 20001771 y Unidad Organizativa No. 10000504, adscrito a 
la Secretaria de Movilidad, come consecuencia de la solicited express del Setter JHON 
HANSER GARCIA, identificado con la cddula de ciudadanla No. 93.394.814, conforme 
Io expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTlCULO CUARTO. REMITIR copia del presente Decreto a la Secretaria de 
Movilidad, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institutional: a la 
Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestidn de 
Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Actives; 
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso Administration de Planta, 
Subproceso Desvinculacidn del Talento Humano y Subproceso Administracidn de 
Historias Laborales, para Io de su competencia.

ARTlCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al 
sehor JHON HANSER GARCIA, identificado con la cGdula de ciudadanla No. 
93.394.814.

JORGE 
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Publicado en el Boletin Oficial No. •

Dado en el Distrito de Santiago de Calif a ids 
de Cd l g- qel /flo Dr s Httil Veintidds (2022).
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Elabord: AntJrbs Mauricio Barreto Urverta - Contratista • Proceso Gestidn y Desarrollo Humano • •
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universitario- Proceso Ge^ibn y Desarrolto Humano

LHia Marleny Camargo Segura - Profesional Espedalizado - Proceso Gestidn y Desarrotlo Humano m
Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirectora (E) Gestidn Estrategica del Talento Humano . r

m Claudia Patricia Marroquin Cano- Directora Depanamento Administrativo de Desarrollo e innovacidn institutional wy 
7 J Maria del Pilar Cano Sterling- Directora Departamento AdmirUsiralivo de Gestidn Jurioca Publics (V 
\ Manuel Francisco Arango Zambrano - Subdirector de DoctrinayAsuntos Nonnativos I

Nhora Yhanet Mondragdn Ortiz • Secretaria de Despacho • Secretaria de Gobiemo I
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"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA 
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDlA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI'
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