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DEPARTARTENTO ADMINS TRATRO
D€ DISANROLLO § INXOVAQIONR
IKSTITUCIONAL

RESOLUCION No, #/ 30 #/0.. 0, 3372  pE 2023

( DY )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

LA DIRECTORA .DEL DEPARTAMENTO. ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el

ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica 648 del 19 de abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” sefiala:

"Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal, A los empleados que se encuentren en servicio activo se les
podré efectuar los siguientes movimientos de personal:
1. Traslado ¢ permuta.
. 2. Encargo.
3. Reubicacién
4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Lbs empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera de! empleado i

Que el Decreto N°411.0.20.0873 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovaciéon Institucional, sefiala entre otras las
siguientes: '

"7. Fijar lineamientos para |a gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la
Alcaldia de Santiago de Cah y verificar su cumplrmnento"c)\

Pagina 1 de$§

r




BE GESARROLLO § INNOVACION
INSITTUCIONAL

RESOLUCION No. ¥ 37 -070. V.0, 323D pEe 2023
( 9’)(, /¥ )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A l’J,NA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

*20. Desempefiar las deméas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, fa
naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber;

"ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del De;;artamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planta de Personal de la

"Administracion Central Municipal:”

"3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de ia Alcaldia de Santiago de Cali: as! mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de Ia Ley 9809 de 2004, modificada

por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con e!
fin de proveer esas vacantes. '

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional de!l Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccion B, el 20 ds mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales" : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a travé; del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
"SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante Ia

CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”, b\
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A lﬂNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
temporal y una ( 1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario,
codigo 219, grado 01, la vacante definitiva identificada con fa posicién No. 20001771 y
Unidad Organizativa No. 10000504, adscrita a la Secretaria de Movilidad; generada por
la vacancia definitiva del empleo declarada al servidor pablico Jhon Hanser Garcia,
identificado con la cédula de ciudadania No. 93.394.814, mediante el Decreto No,
4112.010.20.0979 de diciembre 30 de 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 32 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de las vacantes
citadas. '

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 32 de
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante definitiva ofertada, a
la servidora pulblica Gloria Milene Murillas Lozano, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.878.801, quien ocupd el primer (01) lugar, quien a la fecha es titular
del empleo denominado Agente de Transito, Codigo 340, grado 03, adscrito a Ia
Secretaria de Movilidad, posicién No. 20000381 y Unidad Organizativa No. 100000786.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la Servidora Publica Gloria Milene
Murillas Lozano, identificada con la cédula de ciudadania No. 31 .878.801, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, identificado con la posicién
No. 20001771 y Unidad Organizativa No. 10000504: con una asighacién basica
mensual de Cinco Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos veintitrés
Pesos Mcte ($5.668.423,00), cargo que debera desemperiar en la Secretaria de
Movilidad de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, mientras la vacante se surte de
manera definitiva por concurso de méritos adelantado por la Comisiébn Nacional del
Servicio Civil. o\ ‘
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A l:?NA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo. La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue
reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar aplazamiento de
vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado. .

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desemperio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del
Organismo donde desempeniara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior Ia servidora pUblica Gloria Milene
Murillas Lozano, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue-encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
servidora publica Gloria Milene Murillas Lozano, en la Secretaria de Movilidad.q
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad y al Departamento Administrativo de Desarrolio e innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccién de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccién y
vinculacién, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los /)’ ( ) dias del mes de ;7 ¢ de dos mil
veintitrés (2023).

@'_'U-ih W\:qw\Q

. "~ CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitaric . ‘%'Q

Revisé: Claudla Patricla Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesionat Especializada,
lsabet Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario
Nelcy Lara Useche- Asesor { E )
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO Nc(;. AVL2.0100. 20 . cATq | DE 2022

Dreveanbse 20
"POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de las atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 y segun lo establecido en la Ley 908 del 2004, Decreto 648 del 2017 y,

CONSIDERANDO

@ Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucién Politica de Colombia de 1991,
establece las atribuciones del alcalde, a saber: ‘

e

*(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipic; asegurar el cumplimiento de las funciones y
1a prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente {...)"

Que, en armonia con Io anterior, el articulo 29 paragrafo 2, literal d) numeral 1 de la Ley
1 : 1551 de julio 6 de 2012, establece que:

ain

*(...} Dingir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
' la prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente (...)".

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 809 del 2004 “Por Ia cual se expiden normas
que regulan e} empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones®,
expresa que:

*(...) Articulo 3°. Campo de aplicacién de 13 presente ley,

1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran apiicables en su integridad a los
siguientes servidores plblicos:

L

¢} A los empleados publicos de carrera de las entidade; del nivel territorial: departamentos,
Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes descentralizados (...)";

Que el articulo 31 ibidem, respecto a las etapas de! proceso de concurso, menciona la
etapa del periodo de prueba, sefialando en su numeral 5:

“(...) El empleado inscrito en el Registro Piblico de Camera Administrativa que supere un
concurse sera nombrado en perlodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en
el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en |a evaluacion de! desempefio laboral.
£n caso contrario, regresara al empleo que venia desempefando antes del concurso y conserva
su inscripcion en la carrera administrativa, Mlentras se p_foduce Ia cahﬁcacgén del periodo de
prueba, e! cargo del cual era litular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional {...)".

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica’,
en el tema de las vacancias, establece las situaciones que implican la declaracion de

una vacancia definitiva en los siguientes términos:

0\
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. ] | L1 2.040 .20 (Oam e, DE 2022
( )

Drciemnese 250
“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

“(...} ARTICULO 2.2.5,2.1 Vacancia definitiva. EI empleoc queda vacante definitivamente, en los
siguicnies casos:

14. Por terminacion de! periodo para el cuat fue nombrado {...)".

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0428 de febrero 07 de 2020 el Municipio de

Santiago de Cali, dispuso: *(...) Aticulo Primero: NOMBRAR en periodo de prueba con derechos
de Carrera Administrativa, a! Sefior JHON HANSER GARCIA, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 93.394.814, en el empleo denominadu PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01,
identificada con Posicion No. 20001771, identificado con Cédige OPEC No. 74262, adscrito a la

Secretaria de Movilidad de la Alcaldia de Santiago de Cati (...)". .

Que el Senor JHON HANSER GARCIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
93.394.814 fue nombrado en periodo de prueba en e! cargo de Inspector de Palicia,
cédigo 233, grado 03, nive! profesional de naturaleza de carrera administrativa, Opec
No. 47609 en la Alcaldia de Bello Antioquia mediante Decreto No. 202204000396 del
12 de mayo de 2022,

Que como consecuencia del Nombramiento en Periodo de Prueba det servidor publico
JHON HANSER GARCIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 93.394.814 en
la Administracion Municipal de Bello Antioquia, el Distrito Especial de Santiago de Cali
mediante Decreto No. 4112.010.20.0329 del 13 de junio de 2022, dispuso:

“{...) ARTICULO PRIMERO: Deciarar la vacancia temporal del empleo denominado Profesional
Universitario, Cddigo 219, Grado 01, con Posicion 20001771 y Unidad Organizativa 10000504,
identificado con Cédigo OPEC No. 74262, adscrito a la Secretaria de Movilidad ~ Subsecrelarfa
de Movilidad Sostenible y Seguridad, del cual es titular y ostenta derechos de carrera
administrativa el servidor publico JHON HANSER GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.394.814, a partir del dieciséis {16) de junio de 2022, (...)".

Que mediante correo electrénico con fecha veintidds (22) de diciembre de 2022, el
servidor publico JHON HANSER GARCIA, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 93.394.814 manifiesta a la Subdireccion Estratégica del Talento Humano: “(...) En
vitud a que el espiritu de lo concedido por la Alcaldia de Santiage de Cali mediante Decreto
4112.010.20.0329 de 13/06/2022, fue realizar periodo de prueba por haber sido previamente nombrado .
en el cargo denominado Inspector de Policia y haber terminado a satisfaccidn dicho 1érqu‘no de 6 meses,
ademas de haber sido calificado con evaluacién de desemperio laboral con puntaje 100.0 y nivel
sobresaliente; con el detido respeto, solicito sea decretada la vacancia definitiva del cargo denominado
Profesionat Universitario Grado 1 cédigo 21¢ de la Alcaldia de Santiago de Cali, respecto del cual me

o »
encuentro actualmente inscrito en carrera. {...)".

Que como consecuencia de la solicitud expresa relacionada en el acé‘pi.te apterior,
segun oficio que se adjunta para que haga parte del presente acto 'admnmstrahvg‘ se
hace necesario declarar la vacancia definitiva del empleo denominado I?rofgs:onal
Universitario, Codigo 219, Grado 01, Posicion No. 20001771 y Unidad Organizativa No.
10000504, adscrito a Secretaria de Movilidad, del cual es titular el servidor publico
JHON HANSER GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.394.814.

Que en virtud de lo expuesto,

2
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!

DECRETONo. £{ [ L2.010.20.0974 DE 2022

( Drei e mbra =0
“POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE (A
PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la vacancia definitiva a partir de 1a expedicion del
presente acto administrativo, de! empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo
219, Grado 01, Posicion No. 20001771 y Unidad Organizativa No. 10000504, adscrito a
la Secretaria de Movilidad, como consecuencia de la solicitud expresa del Sefor JHON
HANSER GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 83.384.814, conforme
lo expuesto en ia parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al

sefor JHON HANSER GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
83.394 814, ’

ARTICULO CUARTO. REMITIR copia del presente Decreto a la Secretaria de
Movilidad, a! Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn institucional: a la
Subdireccion de Gestion Estratégica de! Talento Humano: Proceso Gestién de
Seguridad Social integra!, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos;
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Desvinculacion del Talento Humano y Subproceso Administracion de
Historias Laborales, para lo de su compelencia.

Revisd: Jacqueline Cruz Aneaga- Profesional Universitario- Proceso Gestion y Desarrollo Humano
’ Litia Marieny Camargo Segura — Profesiona! Especiatizads - Proteso Gestién y Desareoflo ﬂumsno
Claudia Patricia Charria Rivera ~ Subdirectora (E) Gestién Estratégi del Talento " .
Claudia Patricia Marroguin Cano- Direclora Deparntamento A } de D Institucional c\
7" Maria del Pilar Cano Sterling- Directora Departamento Adminisiativo de Gestion Jurima Publica
l Manuel Francisco Arango Z 10 « Subdi de Doctring y Asuntds Nommativos
Nhora Yhanet Mondragén Ontiz - Secretaria de Despacho - Secretaria de Goblemo@,

et
Elabord: Andrés Mauricio Barreto Urvefia - Contratista - Proceso Gestion y Desarrollo Humane * u"’g
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