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CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cuai se modifies y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Pdblica" sefiala: •

“7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrat6gica del Talento Humano en la Admlnistracidn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento"^

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigOedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcion POblica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
NQ4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “por el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL DEL municipio DE SANTIAGO DE CALI”, en el Artlculo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional, sefiala entre otras las 
siguientes:

“Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podr^n ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funclones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvlnculdndose o no de las proplas de $u cargo. «
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"Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les 
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Trasladoopermuta.
2. Encargo.
3. Reubicacibn
4. Ascenso."

SAAmACODECAU
tMW.RTAMENTO ADMiMSlfcATTMO 
04 eSSARRCUO t 

iNSTHVOOKAL

RESOLUCI0N No. o $3^^ DE2023

(



DE 2023

( )

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

u3. Efectuar mediants acto administrative ios encargos con y sin efectos fiscales de los servldores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos".

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a travOs del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de Io sefialado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

"20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo."

“POR LA CUAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

"ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para defmir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores pOblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal:”
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Que de acuerdo a los parSmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisibn National del Servicio Civil “Uneamientos sobre el alcance de la Sentencla 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Seccidn Segunda 
SubsecciOn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de camera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a travhs del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mbrito y la Oportunidad - 
“SIMO", portanto, cumplida esta obligation, no se requerirb solicitar autorizacidn ante la 
CNSC para proveer los empleos de camera a travOs de encargo o nombramiento 
provisional”.
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
temporal del empleo denominado Profesional Uhiversitario, cddigo 219, grade 01; 
identificada con la posicion No. 20001752 y Unidad Organizativa No. 10000077, 
adscrita a la Secretaria de Seguridad y Justicia; generada por el encargo con efectos 
fiscales del servidor pCiblico Carlos Arturo Ortega Higuera, identificado con la cddula de 
ciudadanla No. 1.014.226.826, mediante la Resolucidn No. 4137.010.21.0.1540 del 29 
de junio del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 31 del 2023, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
artlculo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que como resultado del estudio tOcnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 31 de 
2023, se nombrarO en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor 
publico Diego Cadavid Roldan, identificado con la cOdula de ciudadanla No. 
16.823.901, quien ocupO el segundo (02) lugar; toda vez que quien ocupO el primer 
lugar, la servidora piiblica Gloria Milene Murillas Lozano, serO nombrada en encargo 
con efectos fiscales como resultado de la Convocatoria Interna No. 32 del 2023.

“POR LA CUAL SE EFECTClA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Que el Servidor PCiblico Diego Cadavid Roldan, a la fecha es titular del empleo 
denominado TScnico Operative, Codigo 314, grado 03, adscrito al Departamento 
Administrative de Contratacibn POblica, posicibn No. 20002189 y Unidad Organizativa 
No. 10000455.
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al Servidor PCiblico Diego Cadavid 
Roldan, identificado con la cbdula de ciudadanla No. 16.823.901, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, cbdigo 219, grado 01, identificado con la posicibn 
No. 20001752 y Unidad Organizativa No. 10000077; con una asignacibn bSsica 
mensual de Cinco Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos veintitrd^
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trasladar a la Unidad

Artlculo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

Pardgrafo: El servidor pQblico qua mediante este acto administrative se encarga, NO podrS 
posesionarse si este inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesidn, en los t&rminos de 
tiempo establecidos en el artlculo segundo. ■

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizO tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue 
reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situaclOn no se puede realizar aplazamiento de 
vacaciones, deberd dfsfrutar el periodo autorizado.

Artlculo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor POblico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo 
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accibn del organismo para la presente vigencia.
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Parbgrafo: Igualmente deberb hacer la entrega de la relacibn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.^

Pesos Mete ($5,668,423,00) financiado con recursos propios, cargo que deberb 
desempeharen la Secretaria de Seguridad y Justicia de la Alcaldla Distrital de Santiago 
de Cali, mientras dure la situacibn administrativa del titular del empleo.

Artlculo Cuarto; Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Diego Cadavid 
Roldan, en un tbrmino mbximo de quince (15) dlas calendario, rendirb informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasarb a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales,
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COMUNiQUESE Y CUMPLASE

de dos milc ■
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Artlculo Quinto: COMUNICAR el contenido del present© Acto Administrative al servidor 
pCiblico Diego Cadavid Roldan, en el Departamento Administrative de Contratacidn 
Publica.

Dada en Santiago de Cali, a les / Y ( ) dlas del mes de 
veintitr^s (2023).

"FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA.ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profeslonal Unlversitarlo'V
Revlsd: Claudia Patricia Charria Rivera • Subdirector de Departamento Administrative

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional EspecializadaxVj^***
Isabel Cristina Gdmez Tamayo-Profeslonal Unlversitarlo/ttr
Nelcy Lara Useche- Asesor (E) *\.

Artfculo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, al Departamento Administrative de Contratacidn Publica y al 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdireccidn de 
Gestion Organizacionai y a la Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento 
Humane: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Actives; Proceso de 
Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestibn y Desarrollo Humano: 
Subproceso de Adminlstracibn de Planta, Subproceso de Seleccibn y vinculacibn, 
Subproceso de Capacitacibn y Estimulos y Subproceso de Administracibn de Historias 
Laborales para Io de su competencia.
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CONSIDERANDO
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El encargo no inteirumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigQedad en el empleo del cual es titular, nl afecta 
las derechos de carrera del empleado"

”7. Fijar lineamientos para la gestldn Estrateglca del Talento Humane en la Administracidn Central de la Alcaldla de 
Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento"

"20. Desempefiar las demis funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con elnivel, la naturaleza, 
el area de desempeho y con la profesidn del titular del.empleo."

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Irinovacion Institutional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN . 
SERV1DOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

3.
4.

Que el Decreto648 del 19 de Abril de 2017 "Poreicualse modifiedyadiclonaeiDecretoi083 de 2015.
Reglamentario Onlco del Sector de la Funcidn Publlca11 se flala:

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcidn Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20,0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, y la Resolution No. 4137.010.21.01062 de 
junio 13 del 2022, y
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL seadopta EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL DEL municipio de Santiago DE Cali", en el Artlculo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, seflala' entre otras las 
siguientes:

“Artlculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les padre 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuia.
2. Encargo.

Reubicacidn
Ascenso."

"Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumirparoial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes.de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, 
desvincul&ndose o no de las propias de su cargo.
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fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal No4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber.

“ARTlGULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovecion 
Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situationes 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administration Central Municipal:"

"3. Efectuar mediante ado administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldla de Santiago de Call; asl mlsmo, los actos administrativos correspondientes para termlnar o prorrogar dlchos 
encargos".

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PdBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo sehalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Saia de lo Contencioso 
Administrativo- Seccion Segunda Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 
11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de 
carrera administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales" : 
"Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a 
traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - “SIMO”, por 
tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacidn ante la CNSC para 
proveer los empleos de carrera a travSs de encargo o nombramiento provisional”.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
temporal, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, 
grade 02, con posicidn No. 20002156, y Unidad Organizativa No. 10000058, adscrita al 
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno; generada por el encargo 
con efectos fiscales conferido al servidor publico DIEGO FERNANDO BONILLA 
BARONA, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.641.370, mediante la 
Resolucion No. 4137.010.21.0.046 de enero 17 de 2019.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 09 del 2022, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 
02, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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“POR LA CUAL SE EFECT0A UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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Que como resultado de! estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 09 de 
2022, ocupo el primer lugar el servidor pCiblico CARLOS ARTURO ORTEGA HIGUERA, 
identificado con la cSdula de ciudadania No. 1014226826, titular del empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la 
Secretaria de Seguridad y Justicia, identificado con la posicion No. 20001752 y Unldad 
Organizativa No. 10000077; razdn por la cuai se encargara con efectos fiscales en el 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, 
Posicion No. 20002156, Unidad Organizativa No. 10000058, financiado con recursos 
propios, adscrito al Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

PARAGRAPO: El artlculo quinto, par&grafo segundo del Decreto No.411.0.20.1171 del 24 de 
Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTlON FINANCIERO 
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA

SANTIAGO DE CALI", se integro el Modulo de Administrecion de Talento Humano en el 
sistema de Gestidn Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No. 
411.20.0335B de junio 30 del 2006, as! las cosas, el Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovation Institutional, por la implementation del Sistema de Gestion Administrativo 
financiero (SGAFT), referente a los modules HCM y SAP, se requiere en el proceso de Gestidn 
y Desarrollo Humano, la organization en las posesiones para ingreso, se pueden realizar para 
Encargos CON EFECTOS FISCALES, el primer dia hObil del mes siguiente a la expedition del 
presente acto administrativo. No obstante, al momento de su posesion, deberO tener registrada, 
actualizada y aprobada en el sistema de information y GestlOn del empleo publico - SIGEP- la 
information y soportes de hoja de vida e ingresada la declaration de bienes y rentes.

Artlculo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES al servidor pCiblico 
CARLOS ARTURO ORTEGA HIGUERA, identificado con la c6dula de ciudadania No. 
1014226826; en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cbdigo 219 
grado 02, con posicion No. 20002156, y Unidad Organizativa No. 10000058, con una 
asignacion basica mensual de Cinco Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil ochenta 
Pesos Mete ($5.263.080,oo) financiado con recursos propios, cargo que debera 
desempefiar en el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interne de la 
Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situacibn administrativa del 
titular.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAC10N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Artlculo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia, al Departamento Administrative de Control Disciplinario Interne y al 
Departamento Administrative Desarrollo e InnovaciOn Institucional: Subdireccidn de 
Gestion Organizational y a la Subdireccion de Gestibn Estrategica del Talento Humane; 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn de 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humaino: Subproceso de 
Administracibn de Planta, Subproceso de Selection y vinculacibn, Subproceso de

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacibn administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO podra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacibn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesibn, en los tbrminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Artlculo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacibn partial del desempeho del Servidor PCiblico antes 
reladonado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del Organismo 
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base 
en el plan de acclbn del organismo para la presente vigencia.

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor pOblico CARLOS 
ARTURO ORTEGA HIGUERA, en un tbrmino maximo de quince (15) dlas calendario, 
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas 
a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Parbgrafo: Igualmente deberb hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Artlculo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor 
publico CARLOS ARTURO ORTEGA HIGUERA, en la Secretaria de Seguridad y 
Justicia.



( )

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

de dos mil

cl

Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para Io 
de su competencia.

“POR LA CUAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A. UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

RESOLUCION No, c>. /<>^DE2022

Elabor6: Luz Angela Navarro Betancourt ~ Profesional Univers'rtarid^-C

Revisd: Jos6 Fernando Zamora Arias • Subdirector de DepartamentoAdmlnistrativo (E 
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional EspecializadojKtf*^ /
Isabel Cristina Tamayo GOmez- Profesional Unlversltarlo

. AUALDbOE 
SAJfflACpOE.CAU

OU'.Uir.tMtNTOAOMiMSlK'WbO 
Of OfWRRQM.01 rJcCCAAfldN 

issnrycwiv.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institutional

Dada en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de 
veintidos (2022).



0 0 0 QI . MNVhusd smi snitefifl v^owz 01

'tntrti o o OL WN ZI0&8W nohio sarenH Hxtynvs vnijAno iGawt

5t9l o tn Ok COQSW oarw vaanosow svaju 919CQCH

trti tn ‘01 EWLWI esssato

irtk tn «k w* •MBkTOtl NtlYN W96Vd YtOUYD ZHIH 9iC4W

tm tn o oi etewzo/xi*w ns wro iso vis™ ryad oanirt irttrtlC..

5*41 0 Ok v« CMW>1 HOrSiOlnix is via 9Wd onoraaoB

9 01 0 r: 01 WJ COO&ftf AUtnn VD91B0 tfVAOL

ICC 91 01 VrtJ CiSMCOttl k«CTMI

tn: in 01 noi/tok /VJW SNll'K VtaOTD OMTZO1 6VTI«AH lomtic

VMM;
iniNM

O^MUSUP 00 njy * ■•SJVBVA O0JV3 aiMUM avoiiavuoo
Utt 9 Q W

oyv VbOlVOOANOO 30 OH3N0NttOJ K

NMtO* VNaaxNi viaoivooANODn ao ouvunsaa

KM UM tD M SBUYN

vaoiynth 
vm«nrAflYOFano:

IM4 
owirtaa^Nn nvNomjoad

VN3TVQ9VW 
Vglig OtfOlNlXNQW VM9A

tMri 
N0I1V3D* HC*91¥*n4 K OCWOUNI OlaCC*

1=
Nptrno 

3?9 ao vraviaaoas

T^VllOIHllBig
:uMtAej ep eepnioeioe eet •eaersei »a eun 'uaoenuiniM eepioeep

ea enD ooidiiie iep esaueio ftiodum nueo*A >, 'aetRey wmia uco otaniN eieeipeui jiidna oiaa : co opeje oo>m»iipaiu jouajq eiueuiewipeuM o&ias |ep topauopaaieiaxl ao^iond texop/jei (jj) oxipnuiaA toi a opaznaej oofuwi OUMkse 
lap opeinaej ie aoojqnp eaaopriea aoi eeiuicjia ovawnn cijojjawo A upinag oaeooy • oubuiih olueiai ep epttoHAtg upflaeoep uoixeipqns 'leuopniMUi jipMAOjij a orojjeaea op o»i«jwuibpv osueujeuaOeQ ■ uaQ ep otapues op atpintv «1

..H: -•■■
OS iiii;

1

/I oeaowoioHoiwovo



15/12/23, 10:28 Correo de Alcaldia de Cali - OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA INTERNA NO. 32...

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co>

15 de diciembre de 2023, 10:18

Cordial saludo,

Atentamente,

[El texto citado esta oculto]

J

OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA INTERNA 
NO. 32 DE 2023

Agradezco los buenos oficios realizados por todo el personal adscrito al Proceso Gestion y Desarrollo de esa dependencia 
distrital y auedo atenta oor este medio a los tramites de rigor aue deban realizarse para tomar oosesion del citado 
emoleo publico.

GLORIA MILENE MURILLAS LOZANO 
Agente de Trdnslto
Secretaria de Movilidad de Santiago de Cali 
Telefono: 315 579 6417

DoctorSEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Proceso Gestion y Desarrollo
Subdireccion de Gestion Estrategica deTalento Humano
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional 
Ciudad.

GLORIA MILENE MURILLAS LOZANO, identificada con la cedula de ciudadania N°31.878.801 expedida en Santiago de 
Cali, por medio de este mensaje electrdnico INFORMO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL que ACEPTO EL ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN EL EMPLEO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. CODIGO: 219, GRADO:Q1 (aue esta en vacancia definitiva) en la SECRETARIA DE 
MOVILIDAD por virtud de haber ocupado el Primer lugar en la CONVOCATORIA INTERNA N°32 de 2023 realizada por la 
Subdireccidn de Gestion Estrategica deTalento Humano.

Murillas, Gloria <gloria.murillas@cali.gov.co>
Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Cc: Claudia Patricia Charria Rivera <claudia.charria@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo
<isabel.gomez@cali.gov.co>, Lilia Marleny Camargo Segura <lilia.camargo@cali.gov.co>, Claudia Patricia Marroquin Cano
<claudia.marroquin@cali.gov.co>, Gloria Murillas <gloria.murillas@cali.gov.co>

Asunto: ACEPTACION DEL ENCARGO CON EFECTOS FISCALES DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 EN LA 
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

MNT1AC0 DE CALI
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