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CONSIDERANDO

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las

,i

i;

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Porel cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn PUblica" sefiala:

“POR LA CUAL SE EFECTljA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

LA D1RECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legates, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 

. enero de 2020 y,
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RESOLUClON No. P' o'°-

"Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les 
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. ReubicaciOn
4. Ascenso.”
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funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal ' 
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

i
El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL cual 3E adopts el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio DE Santiago de cali”, en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, seriate entre otras las 
siguientes:-.



)(

3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos”.

“7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la Administracidn Central de la 
Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el drea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo.”

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, por delegacidn expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacidn Institutional, la facuttad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracidn Central Municipal:"
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RESOLUClON No. 3 ° v 6 DE 2023

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a trav&s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sefialado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los par^metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado. 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera adminlstrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionaies": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reporter la 
vacante a travSs del Sistema de Apoyo para la igualdad, el IVterito y la Oportunidad
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

“SIMO”, portanto, cumplida esta obligacidn, no se requerir^i solicitar autorizacidn ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travSs de encargo o nombramiento 
provisional”.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, exists una (1) vacante 
temporal del empleo denominado Tecnico Operative, eddigo 314, grado 03, identificada 
con la posicion No. 20002191 y Unidad Organizativa No. 10000472, adscrita al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional; generada por el 
encargo con efectos fiscales de la servidora publica Luz Belly Lopez Rincdn, 
identificada con la cddula de ciudadania No. 66.863.209, conforme la Resolucidn No. 
4137.010.21.0.1794 del 10 de septiembre del 2018.
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Que mediante la Convocatoria Interna N° 34 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provisidn transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que el Servtdor Publico Alexander Quinterd Rojas, a la fecha es titular del empleo 
denominado Tecnico Administrativo, Codigo 367 Grado 01, adscrito a la Secretaria de 
Educacion.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 34 de 
2023, se nombrate en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor 
publico Alexander Quintero Rojas, identificado con la cedula de ciudadania No. 
16.375.907, quien ocupo el segundo (2) lugar; toda vez que quien ocupo el primer lugar 
no acepto el encargo con efectos fiscales.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al Servidor PQblico Alexander Quintero 
Rojas, identificado con la cSdula de ciudadania No. 16.375.907, en el empleo 
denominado Tecnico Operative, codigo 314, grado 03, identificado con la posicion No 
20002191 y Unidad Organizativa No. 10000472; con una asignacion basica mensual de^
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Tres Millones Setecientos Setenta y dos mil ochocientos cincuenta Pesos Mete ($ 
3.772.850,00) financiado con recursos propios, cargo que deberS desempehar 
en el Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional de la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situacidn administrativa del titular 
del empleo.

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

j-

' 4? 3 6 de 2023

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.
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Pategrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO podrd 
posesionarse si este inmerso en las siguientes situaciones administrabvas:
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Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr£ tomar posesidn, en los terminos de 
tiempo establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Orgamsmo actual, la evaluacidn parcial del desempefio del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora del Organismo 
donde desempefiarb las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la 
suscnpcibn y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Alexander 
Quintero Rojas, en un termino mbximo de quince (15) dias calendario, rendirb informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasar* a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales &

'7

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones,
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual fue 
reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacibn no se puede realizar aplazamiento de 
vacaciones, debete disfrutar el periodo autorizado.
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COMUNfQUESE Y CtlMPLASE

de dos mil
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Par£grafo: Igualmente deberSi hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Alexander Quintero Rojas, en la Secretaria de Educacidn.

CLAUDIA PATRICIAMARrOQUIN CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

alcmdUdc 
SANTIAGO DECAU

M DfSASfWUO 6 iNsnwaa**!

RESOLUClON No.

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario
Revise: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especiaiizada
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitaricy/*-^
Nelcy Lara Useche- Asesor (E) A

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Dada en Santiago de Cali, a los ^~D ( ) dias del mes de b, 
veintitres (2023).

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretarfa de 
Educacion y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional: 
Subdireccion de Gestion Organizational y a la Subdireccidn de Gestidn Estratdgica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestidn y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracidn de Planta, Subproceso de Seleccidn y 
vinculacidn, Subproceso de Capacitacidn y Estimulos y Subproceso de Administration 
de Historias Laborales para Io de su competencia.
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< "POR LA CUAL SE EFECTUA UN. ENGARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

Articulo 2.2.54.1 Movimiefitos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio 
activo se.les podrS.efectuar los sigulerites md'/imientos de personal:

1. Traslado □ permuta.
2. Encargo.
3. Reubica'cidn
4. Ascenso.”

con el

f\ 11,
U 4

Qbe el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por el cual se nibdifica .y adiciona el Decreto 1.083 de
20.15, Reglamen'tario Onico del Sector de la Euncidn Publica" senala:

7. Fijar hneamienlos para la geslidn Estratfkjica del Talenld Humano en la. Administracidn.Central 
de I'a Afcaldla de Santiago de Cali-, y verificar su cumplirniento1'

“20. Desempenar las dem&s .funciones asignadas por la autoridad-competente, de acuerdo

| SERVIDORA PUBLICA EN LA. ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL’'

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION .INSTITUCIONAL DEL MUNI.CIPIO DE SANTIAGO DE CALI, eh el 
.ejercicio de sus atrib.uciones legates^ en especial Jas contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica 648 del 1.9 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre-06 del 2016, el Decreto Municipal. 
N^4112.01D.20.0494 de Junio 30 de 2017,' Decreto Municipal N°411.0.20.0730 del 29 
de diciembre de 2016 y.

Articulo 2.2.5.5;.41 Encargo, Los empleados podr^n ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funcionesde empleos diferentes de aquellos para los cuales. han sido nombrados. 
por ausencia temporal o.definitive del titular,.desyincul.andose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe. el tiempo de'servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del 
cual es titular, ni afecta los derechos de. camera del empleado'"

QLe el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 tor el CUAL SE ADOPTA el 
FUNC)0NES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 

DE;NOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRtT.OS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClCN 
.central municipal DEL.MUNiciPio DE Santiago de cali”, en el Articulo 9, en Io referente 
aJ las Funcione's., Requisites y Competericias. del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sehala entre otras las siguiehtes:

y DE 2018-
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•nivel, la naturaleza,'el cirea.de desempeflo y con.la profesion del titular del empleo.1'
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RESOLUCION No./^^.^ 45. DE.2018
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.i "POR LA CUAL SE. EFECTIJA UN ENCARG.O CON EFEGTOS FISGALES A UNA
SERV1DORA PUBU.CA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL.MUNICIPAL"

“(...) ARTlCULO PRiMERO: DELEGAR ,en el Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional. la facultad de emitir todos 'los actos administrativos 
necesarios para definir las siguien'tes situaciones respecto de los servidores piiblicos adscritbs a 
la Planta de Personal de la Adrriinistracibn Central Municipal: (...)”

3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos. con y sin efectos fiscales de los 
servidores pdblicos de la Alcaldia de Santiago de. Cali; asl mismo, los actos administrativos 
correspondientes para terminar 0 prorrogar dichos encargos

'2 -!

A ’ 
i

Que es functon del Director del Departamento Administrativo' de Desarrollo e 
Innovacipn Institucional, por del.egacidn expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la -expedicicn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como. ia del casd en particular y concfeto de.acuerdo a Io establecido e.n el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen seis (06) 
vacantes DOS DEFINITIVAS Y CUATRO TEMPORALES, en el empleo. denominado

■i

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitdriamente sus empleos de 
carrera que se-.encuentren en vacancia definitiva.o temporal, a trates del encargo y en 
todo caso d.eben .salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
tit^ilares, al tenor de Io senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de.2004 y del Decreto 
1227 de 2005, con el fin de proveer esas vacantes,

■Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No.003 de .Junio T1 de- 
20,14; la Comisidn Nacional del Servicios Civil “nd btorgara autorizaciones para proveer 
•transitoriamente los. emplebs de camera a. travhs de encargo 0 nombramiento en provisionalidad, a partir 
■de!;dia-l2 de Junio de 2014”. Es decir que todas. las Entidades sujetas a. la ley 909 de 2004, 
deberan dar cumplimiento a Io establecido.en.los.articulos 24 y 25 de la citada .Ley:

Qt^e mediante Contrato.de Cohsultoria N° 4137.010.26.1.228 del 22 de febrero del 
20j18, se- contratd a la Universidad Pontificia. Bolivariana Sectional Palmira, como 
Institution sin animo de lucro. para "Objeto:.RSalizar estudio tecnico a. las historias laborales.de los 
posibles candidates, revisando los perfiles y los requisites de los cargos a proveer para cubrir las' 
vacarites temporales. y defipitivas en el Municipio de Santiago de Cali"

cirea.de
Contrato.de
laborales.de
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, “FOR La cual se efectQa UN encargo con efectos fiscales A UNA
: SERVIDORA PLIBLiCA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Pijofesional Universitario, cddigo 219, .grade 04, una de ellas con posicidn No. 
2000251.5, y Unidad Organizativa No. 10000055, generada por el encargo conferido al 
Servidor Publico CRISTOBAL MARTINEZ GARClA, identificado coh la Cedula de 
Ciudadania No. 16.698468, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.0780 de mayo 
del 2017.

Que mediante la Cori.vocatoria Interna N° 18 d.e 2018, el ,Departamento Administrative 
dp Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el 
aiticulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provision transitpria mediante encargo, 
mientras dure la situaoidn administrative de los titulares, de cuatro (04) vac'antes 
tehipprales, y de dos (02) vacantes definitivas, por el terfnino de seis me.ses; en el' 
empleo denominado Profesional Universitario, cddigo 219, .grado. 04, en la Planta de. 
Cargos de, la Alcaldia de Santiago de Cali

Que como resultado del estudio tecnico e.laborado e.n desarrollo del objeto del Cohtrato 
de Consuitpria. N° 4137.010.26.1.228 del 22 de febrero del 2018, en la Convocatoria 
Interna N° 18 de 2018,.el servidor publico HENF?Y ZAPATA CARABALI, identificado con 
lajCedula de Ciudadania No. 16.747.656, titular del empleo denominado Agente de 
Transito, Cddigo 340,. Grado 03, Posicidn No. 20002218, Unidad Organizativa'No.
I q000076, financiado. con recursos. de. Ley 769 de .2002; adscrito a la Secretaria de 
Mpvilidad; .oc'upd el decimo segundo puesto (12); fue ehcargado .en el empleo 
PFbfeslonal Universitario, cddigo 219, grado. 04, con posicidn No.. 20002515, y Unidad 
Oijganizativa. No. 10000055; mediante Resolucion No. 4137.010.21.0. 1450 del 19 de 
juNo de 2018.- Sin embargo, a tai resolucion se ie declard su perdida de ejecutoriedad 
mediante Resolucion No. 4137:010,21.0.1678 del 15 de agosto de 2018. Todo esto 
segun anexos que hacen parte integral ..del presente acto administrative.

Por Io tanto, se procedera a encargar a la servidora publica LUZ BELLY LOPEZ 
RINCON, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.863.209, titular del empleo 
denominado Tecnico Operative, cddigo 314, grado. 03, con posicidn No.. 20002191 y 
unjdad organizativa No. 10000472; en el empleo denominado Profesional Universitario, 
cddigo 219, grado 04, con posieidh No. 20002515, y Unidad Organizativa No.' 
10000055; toda vez que.qu.ienes ocuparon los puestos-Z, 3, 5, 7 y 9 seran encargados 
como resultado de la. convocatoria. No. 18, quien.es ocuparon los puestos 1, 4,. 6, 8, 10
II y 12 no aceptaron tai designation o seran encargados dentfo de ptras 
convocatofias.

quien.es
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. "POR LA DUAL SE EFECTljA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que en la actualidad la servidora publica LUZ BELLY LOPEZ RINCON, identificada con 
la c6dula de ciudadania No. 66.863.209, desempena en encargo con efectos fiscales, el 
erjppleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grade 02, con 
Pdsicidn No. 20000698, Unidad Organizativa No. 10000079, financiado con recursos 
prdptos; adscrito a la Secretaria de Bienestar Social,, cohforme Resolution No. 
41j22.0.21.080 de enero 24 del 2014..

Que en virtud de Io anterior, 

i
Artlculo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES, mientras dure la situation 
administrativa del titular a la servidora publica LUZ BELLY LOPEZ RINCON, identificada 
co'n la cedula de ciudadania No. 66.863.209; en el emp.leo denominado Profesional 
Universitario, codigo 219, grado 04, con position No. 20002515, y Unidad Organizativa 
No. 10000055. con una asignaciOn bOsica mensual de Cuatro Millones Ochocientos 
Npventa y Nueve Mil Setecientos Veinte Pesos Mete ($4.899.720,oo) financiado con 
recursos propios, cargo que deberO desempefiar en el Departamento 
Administrative de Planeacidn Municipal de la Alcaldla de Santiago de Cali.|

PARAGRAFO: El articulo quinto. par^grafo segundo del Decreto No.411.0.20.1171 del 24 de 
Di?iembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTlON FINANCIERO 
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA 
DE SANTIAGO DE CALI*, se integrd el Modulo de Administration de Talento Humano en el 

•sls.tema de Gestidn Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No. 
41,1.20.03356 de junto 30 del 2006, as! las cosas, el Departamento Administrativo de Desarrollo 
e .Innovacidn Institutional, por la implementation del Sistema de Gestidn Administrativo 
financier© (SGAFT), referente a los mddulos HCM y SAP. se requiere en el proceso de Gestion 
y Desarrollo Humano. la organization en las posesiones para ingreso. se pueden realizar para 
Encargos CON EFECTOS FISCALES, el primer dla hibil del mes siguiente a la expedition del 
presents acto administrativo. No obstante, al momento de su posesidn, debera tener registrada. 
actualizada y aprobada en el sistema de information y Gestion del empleo publico - SIGEP- la 
information y soportes de hoja de vida e ingresada la declaration de bienes y rentas.
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Articulo Segundo: Como consecuencia d.e. Io anterior dar. por termihado el encargo coh 
efectos: fiscales conferido mediante la- Resoiucion No. 4122.0.21.080 :de enero 24 del. 
20'14.
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Articulo Tercero: Para efectos de legalizar .la presente situacion administrativa, se 
reguiere de la previa posesidn del cargo.

J
Paragrafo; El servidor publico que mediante.este acto admini.strativo se encarga, NO 
po'dra posesionars.e si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

AICALOU Of 
SANTIAGO DE.CAU

: Una vez termine el disfrute de las vacacioneS) podra to.mar posesidn, en los 
i terminos de tiempo esta.ble.cidos en el articulo.segundo.

Articulo Cuarto; ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del. Organismo actual, la. evaluacidn parcial del desempeno del (la) Servidor (a) Pdblico 
(a.) antes relacionado (a) y al correspondiente Jefe inmediato o'Comisipn Evaluadora del 
Organismo donde.desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscaies, 
laisuscripcibn y fijacidn de los nuevos compromises lab.orales a este (a) servidor (a) 
•publico (a) con base eri el plan de accion del organismo para la.presente vigencia.

Articulo Quinto: Como consecuencia de Io anterior el (la) servidor (a) publico (a) LUZ 
B£llY LOPEZ RINCON, identificada con la cbdula de ciudadania No. 66.863.209, en 
un termino maximo de quince (15) dias calendario., rendira informe del estado actual de 
Jos procesos, procedimientos, actividades o tareas^ a su cargo al jefe inmediato o. a 
qqien este desighe, y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo eh el que 
fue encargado con efectos fiscales. •

RESOLUClbN No. 9 - O/Ci‘ V DE 2018

= C )
o

: "POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
: SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMiNISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacibn de los activp.s que tenga 
asjgnados en el organismo y/o pfoceso del cual. se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gesti6n.de Bienes y Servicios.

5 I

\ 1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
i 2) . Si desde. su. cargo titular realizo tram'ites de solicitud para el disfrute de: 

vacaciones, el cual fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta
i situacion no se. puede realizar aplazamiento de vacaciones, deber6 disfrutar el 

■; periodo autorizado.

Gesti6n.de
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Al CAI OU CH 
SANTIAGO DE CAU

RESOLUClON No.. O

< /O )

“PO.R LA C.UAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAQION CENTRAL MUNICIPAL"

Articu o Sexto: COMUNICAR .el contenido.del presents Acto Administrative al (la) 
servidor (a) publico (a) LUZ BELLY LOPEZ. RINCON; identificada con la cedula ,de 
ciudadania No.-66.863.-209, eh la-Secretarla'de BienestarSocial

Arjticulo Scfptimo:- REMITIR Cppia del presents Acto Administrativo a la. Secretaria de 
Bipnestar Social; al Departamento Administrativo de Planeacidn Municipal y a! 
pepartamento Administrativo. Desarrollo e Innovacid.n Institucional: S.ubdireccidn de 
Gestion Estrafegica del Talento Mumano: Proceso de Liquidaciones Laborales- 
Subproceso de Activps; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de 
Spleccion y vinculacidn, Subproceso de- Capa'citacion y Estimulos y Subproceso de 
Admihistracidn de Hlstorias Laborales para Io de su competencia.

! COMUNlQUESEYCUMPLASE

Dadaen Santiago de Cali, a los ( ) dias-del mes de A’y / de dos mil 
dieciocho (2018). J

i
■i HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
' Director del Departamento Administrativo.de Desarrollo e Innovacion institucional

Elatiord: Luis.Alberto Viltaniizar Cortes - ContraCsta^,
Reyisd:. Carlos Albertopurges Ramirez - Subdfrecibr de Departamento Administrative

Angela Marla Herrera Calero - Prbfesional Especlalizadd (EH sV
. (saber Cristina Gomez Tamayo-Profesional.UmversitarioJz-^'
: Nina Circigba Horta-Contratista Y t,

i
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