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CONSIDERANDO

■i

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcidn Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Porel cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica” seflala:

Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les 
podr£ efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso."

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o totalmente las 
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL cual se adopta el 
^p.ECfFIC0 DE funciones y de competencias laborales de las distintas 

denominaciones de empleo adscritos a la planta global de la administraciOn 
central municipal del municipio de Santiago de cali”, en el Articulo 9, en Io referente 
a ,as. Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las 
siguientes:
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"ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovation Institutional, la facultad de emitir todos los ados administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respedo de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administration Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; as! mismo, los ados administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos".

•

ALCAlOiAOC 
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Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision National del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrative- Section Segunda 
Subsection B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionaies": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
yacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
SIMO”, portanto, cumplida esta obligation, no se requerir^ solicitar autorizacibn ante la 

CNSC para proveer los empleos de carrera a travbs de encargo o nombramiento 
provisional”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sefialado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacibn Institutional, por delegacibn expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, existen seis (6) 
vacantes definitivas en el empleo denominado Secretario Ejecutivo, cbdigo 425 grado 
06, una de ellas con posicibn No. 200000813, y Unidad Organizativa No. 10000451, 
adsenta a la Secretaria de Gobierno; generada por la renuncia de la servidora publics 
Liham Patricia Moncaleano, conforme Resolution No. 4137.010.21.0.2138 de diciembre 
07 del 2021.

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL

RESOLUClON No. 3
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE
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“POR LA CUAL SE EFECTDA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL

Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2022, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes 
citadas.

Oi^da0 idIl^r0 HEnCar9ar COn efectOS fiscales a la servidora publics Luz Mila Paz 
hL?3’ . ld®ntJcada con la cedula de ciudadania No. 31.984.560: en el emoleo 
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Que como resultado del estudio tdcnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 de 
2022, ya se encargaron con efectos fiscales, en cinco (5) de las vacantes ofertadas, a 
las siguientes servidoras publicas: 1) Ana Milena, Balcazar, 2) Cenides Gil Ceballos, 3) 
Liliana Escobar Morales, 4) Maribel Ortega, 5) Mariluz Angulo; que en la sexta (6) 
vacante ofertada se nombrar^a en encargo con efectos fiscales a la servidora publica 
Luz Mila Paz Ojeda, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.984.560, quien 
ocupo el puesto treinta y uno (31); toda vez que quienes ocuparon los puestos uno (1), 
dos (2), cuatro (4), seis (6) siete (7), nueve (09) y hasta el puesto treinta (30), no 
aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que la vacante en la que se va a encargar a Luz Mila Paz Ojeda, del empleo Secretario 
Ejecutivo, codigo 425, grado 06, con posicion No. 20000813, y Unidad Organizativa No. 
10000451, adscrita a la Secretaria de Gobierno, se genero como consecuencia de 
encargar a la servidora publica Martha Cecilia Duenas Penagos mediante la Resolucion 
No. 4137.010.21.0.2381 de septiembre 08 del 2023 en el empleo denominado Auxiliar 
Administrativo, eddigo 407, grado 06 adscrita al Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacion Institucional, toda vez que la servidora Duefias la ocupaba en 
encargo conforme la resolucion No. 4137.010.21.0.886 de abril 24 del 2023.

Que la Servidora publica a encargar a la fecha es titular del empleo denominado 
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado 05, adscrito al Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, identificado con la Posicidn No. 20002287 y la 
Unidad Organizativa No. 10000452.
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacidn administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

Paragrafo:La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga, NO podra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

*
:: 1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr3 tomar posesion, en les terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Millones Setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos quince pesos Mete 
($3,735,415,00) financiado con recursos propios, cargo que deberb desempehar 
en la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacibn parcial del desempeno de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del 
Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Luz Mila Paz 
Ojeda, en un tbrmino m^ximo de quince (15) dias calendarro, rendira informe del estado 
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo. Igualmente debera hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica Luz Mila Paz Ojeda, en el departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacibn Institucional

A

“POR LA CUAL SE EFECTIJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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COMUNlQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Santiago de Cali, a los j 
veintitres (2023).

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERV1DORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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Elaboro: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Untversitario
RevisO: Claudia Patricia Charria Rivera ■ Subdirector de Departamento Administrative

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitario6c*'
Nelcy Lara Useche- Asesor (E )

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Gobierno, y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional: 
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estrategica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracidn de Planta, Subproceso de Selection y 
vinculacion, Subproceso de Capacitacibn y Estimulos y Subproceso de Administration 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional
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Decreto No.

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) 3) Renuncia regularmente aceptada.

La renuncia regularmente aceptada la Pace irrevocable.

1

Que el Articulo 2.2.11.1.3, modificado por el Articulo 2 del Decreto del Departamento 
Administrativo de la Funcidn Publica No. 770 del 13 de julio de 2021 "Por ei cuai se 
sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del 
Secior de la Funcidn Publica, y se modifican otras de sus disposiciones" establece Io Siguiente:

ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria 
aceptacidn puede renunciarlo iibremente en cualquier tiempo.

Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro del 
servicio de quienes esten desempenando empleos de libre nombramiento y remocibn y de 
carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

"(...) Articulo 2.2.11.1.1 Causales de retire del servicio. El retiro del servicio implies la 
cesacidn en el ejercicio de funciones pubheas y se produce por."

“(...) d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)"

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica 648 del 19 de 
Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico 
del Sector de la Funcidn Publica, establece Io siguiente:

a-zs-f
)

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para no 
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera 
aceptarla.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e 
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Ir
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 
2004, el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcibn Publica No. 648 de 
abril 19 de 2017, el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto 
Municipal N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el 
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producira por escrito, y 
en el acto administrative correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara 
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacidn.
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Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancion.”

Vencido el termino senalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la 
renuncia, el servidor dimitente podri separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo. 
caso en el cual se generara automaticamente la vacancia definiliva del mismo. o continuar en 
el desempeno del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponds al jefe del organismo o al empleado en 
quien este haya delegado la funcion nominadora.

La presentacidn o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la 
accion disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracidn, 
sino con posterioridad a tales circunstancias.

.)7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humane en la Administracion 
Central de la Aicaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento.

)
RESOLUCION No. - o, o . o

(

“POR LA CUAL SEACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absolute de valor las renuncias en bianco, 
o sin fecha determinada. o que mediants cualquiera otra circunstancia pongan con 
anticipacion en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

ALCALOiAOE 
SANTIAGO DE CAU
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE 
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS 
LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A 
LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9 en Io referente a las 
Funciones, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, senala entre otras las 
siguientes:

20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza. el area de desempeno y con la profesion del titular del 
empleo. (...)"

£'i L2‘ EXpedir l0oS aCt0S adniinis,ra,ivos de aceptacion de renuncia de los servidores piiblicos 
del Mumcipio de Santiago de Cali. (...)” p

"o\

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovation Institutional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de 
Cah, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de 
los servidores publicos de acuerdo a Io establecido en el Decreto Municioal 
N 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:
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Que, en virtud de Io anterior,

RESUELVE

Articulo Quarto: REMITIR copia del presente Acto Administrative, a la Secretaria de 
Gobierno y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional: 
Subdireccidn de Gestion Estrategica del Talento Humane: Proceso de Gestidn de

Articulo Segundo: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
Servidora Publica Liliam Patricia Moncaleano Hidalgo, a la Secretaria de Gobierno.

Articulo Primero: ACEPTAR la renuncia a partir del dia primero (01) de marzo de 
2022, de la Servidora Publica Liliam Patricia Moncaleano Hidalgo, Identificado con la 
cedula de ciudadania No. 31.245.846, quien actualmente desempena el empleo 
denominado Secretario Ejecutivo, Cbdigo 425, Grado 06, Posicion No. 20000813, 
Unidad Organizativa No. 10000451 y adscrito a la Secretaria de Gobierno, conforme 
a Io expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrative.

Que dicha renuncia obedece al reconocimiento de la pension de vejez con tiempos 
publicos segun la Resolucion No. No. 004114 del 08 de abril de 2011 "Por la cual se 
resuelve una solicitud de prestaciones economicas en el Sistemas General de 
Pensiones - Regimen Solidario de Prima Media con Prestacibn Definida” que se 
adjunta para que haga parte integral del presente Acto Administrativo y la cual 
resolvio:

PARAGRAFO: El valor de la mesada pensional se liquidara incluyendo los aportes 
realizados hasta la fecha en que se acredite el retiro definitive del servicio, el cual puede 
aumentar o disminuir de acuerdo con el valor del Ingreso Base de Cotizacion con que se 
efectuen los pagos.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que, la Servidora Publica Liliam Patricia Moncaleano Hidalgo, Identificada con la 
cedula de ciudadania No. 31.245.846, mediante oficio radicado No. 
202141120200080684 de noviembre 10 de 2021, quien actualmente desempena el 
empleo denominado Secretario Ejecutivo, Cddigo 425, Grado 06, Posicion No. 
20000813 y adscrito a la Secretaria de Gobierno, presentd a la Directora del 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, Claudia 
Patricia Marroquin Cano, su renuncia voluntaria al empleo antes mencionado, a 
partir del dia primero (01) de marzo de 2022, en razon al reconocimiento de su 
pension de vejez; de conformidad con Io establecido en la Resolucion No. 004114 
del 08 de abril de 2011 “Por la cual se resuelve una solicitud de prestaciones 
econdmicas en el Sistemas General de Pensiones - Regimen Solidario de Prima 
Media con Prestacibn Definida", emitida por el Seguro Social, que se adjunta para 
que haga parte integral del presente Acto Administrativo.

I lTm’!

“(...) ARTICULO PRIMIERO: Conceder pension de vejez conforme al articulo 33 de la Ley 
100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003 con Bono Pensional, a la senora LILLIAM 
PATRICIA MONCALEANO HIDALGO identificada con la cedula de ciudadania No. 
31.245.846, dejando en suspense el pago de la prestacidn hasta tanto se acredite el retiro 
definitive del servicio publico, de conformidad con la parte motiva del presente Acto 
Administrativo.
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Seguridad Social Integral, Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de 
Activos; Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de 
Planta, Proceso Compatibilidad y Pensiones y Subproceso de Administracion de 
Historias Laborales, para Io de su competencia.

Dado en Santiago de Cali a los 
rnes de de dos mil veintiuno (2021).

Elaboro; Andres Mauricio Barreto Uruena - Contratista Proceso Gesticn y Desarrollo Humano
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga • Profesional Universitario Proceso Gestidn y Desarrollo Humano ■

Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (E) • Proceso Gestidn y Desarrollo Humano 
Rafael Fernando Munoz Ceron- Subdirector de Gestidn Estralegica del Talento Humano^V

CLAUDIA P^ARiCIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional
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. TOR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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CONS1DERANDO

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A las empteados que se encuentren en servido activo se tes podri 
efectuar tos siguientes movimientos de personal:

1. Trasladoopermuta.
2. Encargo.
3. Reubicaddn
4. Ascenso.*

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 Tor elcual wmodificay adicionael Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de la Funddn Publica* serials:

Pagina 1 de

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACIQN CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E | 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el* 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal j 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumtr partial o totalmente las funciones 
de empleos drferentes de squellos para los cuales han sido nombrados, por ausenda temporal o definitiva del titular, 
desvinculdndose o no de laa propias de su cargo

El encargo no intenumpe e! tiempo de servitio para efectos de la anligtiedad en el empteo del coal es titular, ni afeda « 
los derechos de carrera del empleado"

Que el Decreto N°411.0.20,0673 de diciembre 06 del 2016 “POREL CUAL SEADOPta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNClONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENQMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio de Santiago de cali", en el Articulo 9, en Io refereute 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las' 
siguientes:
.................... ■ ■ I 
7^ Ajar hneamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humane en la AdministraaPn Central de la Alcaldla de 

Santiago de Cali, y venficar su cumplimiento’

T Hpeflar taLdem6S funcione8 awflnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel la naturaleza 
el area de desempefio y con la profesldn del titular del empleo/ . naturaleza,

SANTUCObtCAU .

Qf I KNQ4W0N <
iKSTnUOMAL

RESOLUClON No./73
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Que es funcion de la Directora del Departamentd Administrative de Desarrollo

TOR LA CUAL SE EFECTOa UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PDBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL0

‘ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Oepartamento Admlnlstrativo de Desarrollo e Innovaddn 
Institudonal, la facuitad de emrtir todos los actos administrativos necesarios para deflrar las siguientes srtuadones 
respecto de los servidores puhlicos adserttos a la Plants de Personal de la AdmirristradOn Central Municipal:’'

Wir- | 
AUALOiAM 

SANTIAGO M.CAU
M t-MKAXl* VIO AfMWlSJ KAWD 
M OUMMUO > aCMVMMX 

IWHUUOCMA*

RESOLUClCN No./'5 2 ? ?/ de 2023

*3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos flscales de los servidores publicos de la 
AlcaJdla de Santiago de CaB; as! mismo, bs ados administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos”

Pagina 2 de 6a

Que fas Entidades tienen la facuitad legal para proveer transitoriamente sue empleos de | 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a trav6s del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus !
titulares, al tenor de to sefialado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada I
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldla de Santiago de Cali, se ofertaron en la < 
Convocatoria Interna No. 06 del 2023, dies (10) vacantes definitivas y dos (02) vacantes 
temporales, del empleo denominado Auxiliar Administrative, eddigo 407, grado 06; las 
cuales han venido siendo provrstas conforme al resultado final de la convocatoria

*7J I Ul I IQ ^^11 Q AGIIV IW r~■ ■ u < ivw v v ** «*«*«*• ■ »• J

Innovation Institutional, por delegation express del senor Alcalde de Santiago de Cali, 1 
la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112,010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B. el 20 de mayo del 2021, Radlcado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administratlva mediante encargos y nombramientos 
provisionales': Treviamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
yacante a trav6s del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - 
SIMO , portanto, cumplida esta bbligacton, no se requericS solicitar autorizacion ante la 

CNSC para proveer los empleos de carrera a travhs de encargo o nombramiento 
provisional".
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No. Pdblico observationOrganismo

1 posesionada

2 de20000846

3 posesionadade20000848

4 posesionadade20002232

y

5 posesionada20002891

I6 de posesionada20000594

posesionada7 20002295

I
a posesionada200002234

9 200002290 posesionado
de

10 20002550 posesionada
de

i1
I

II

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Nancy Osorio Soto c.c
66.835.670

Maria Margarita Solano 
Sandoval c.c 66.818.696

2088 del 31 de 
julio del 2023

2092 del 31 de 
Julio del 2023

Departamento 
Administrativo 
Desarrollo 
Innovacidn 
Institutional

Secretaria
Turtsmo

de
e

Marla Eugenia Bolanos 
C.C66.842.240

Eduardo Oviedo Rengifo 
c.c 16.705.565

Marla Isabel Diaz Rios c.c 
31.895.390

Anny Lucia FlOrez c.c
31.909.778

2090 del 31 de 
julio del 2023

2085 del 31 de 
julio del 2023 .

2091 del 31 de 
julio del 2023

2089 del 31 de 
julio del 2023

2088 del 31 de 
julio del 2023

2087 del 31 de 
julio del 2023

2093 del 31 de 
julio del 2023

Secretaria 
Educacion

de
y

!

Luz Erly Pineda Gdmez 
c.c 31.854.267

Lida Villalba Mena c.c 
31.952.851

mcmMan 
SAN1MCOMCML1

IM OtSAWCUO I fuMOVMKM 
tMtltUOONM

Servidor 
encargado___________
Dalia Esperanza Grueso 
Montafto c.c 31.628.259

Departamento 
Administrativo 
contra taciOn 
Publica_____
Departamerrto 
Administrativo 
PlaneatiOn 
Municipal

Secretaria 
Seguridad 
Justicia 
Secretaria 
Educacion

Position 
de vacante 
20002230

Secretaria 
Desarrollo 
Territorial 
Participation 
Ciudadana 
Secretaria de 
Bienes tar Social

interna, mediants encargo con efectos fiscales, por los servidores pCiblicos que se i 
relacionan a continuation: >

PAginaSdeOJt

No se ba 
posesionado

Resolution No. 
4137.010.21.0 
2084 de julio 31 
del 2023

Luz Stella Figueroa
Rangel c.c 31.953.014
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SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL" I

11 No aplica 20002612 de

I12
de su encargo con efectos fiscales en otro empteo (Posicidn No. 20002415)

Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

I

Secretaria . 
Desarrollo 
Territorial

Que con posterioridad a la publicacidn del resultado de la convocatoria interna No. 06 ■ 
del 2023, en la Entidad se generd una nueva vacante definitiva del mismo empleo ■
ofertado en la Convocatoria No. 06 del 2023, en el empleo denominado Auxiliar 
Administrativo Codigo 407 Grade 06, con la aceptacidn de la renuncia de la servidora 
publica Rocib Janeth Mage Vazquez, identificada con la cedula de ciudadanla No. j 
31.936.938 mediants Resolution No. 4137 010.21.0.671 del 24 de marzo del 2023..

Se le esta 
ofreciendo el 
encargo

La ti^lar de esta vacante regreso a ocuparla a partir del (1) de septiembre del 2023, por termino

Artlculo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Martha Cecilia 
Duefias Penagos, identificada con la cedula de ciudadanla No. 31.938.038, en el 
empleo denominado Auxiliar Administrativo, eddigo 407, grade 06, con position No. 
20002294. y Unidad Organizativa No. 10000472, con una asignacibn basics mensual

Pagina4de6d

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 06 del ;
2023, se nombrard en encargo con efectos fiscales en la vacante definitiva generada ! , 
por la aceptacidn de renuncia de la servidora publica Janeth Mage Vazquez, a la ' > 
servidora publica Martha Cecilia Duefias Penagos, identificada con la cedula de ■ 
ciudadanla No. 31.938.038, quien ocupb el puesto cuatro (4).

Que la servidora publica Martha Cecilia Duefias Penagos a la fecha se encuentra < 
desempefiando en encargo con efectos fiscales, el empleo denominado Secretario 
Ejecutivo, Codigo 425, Grade 06, con posicibn No. 20000813 y Unidad Organizativa No. 
10000451 adscrito a la Secretaria de Gobierno, conforme resolucibn No. 
4137.010.21.0.886 de abrii 24 del 2023; razbn por la cual se hace necesario dar por ! 
terminado este encargo.

Marla del Rosario 
Balcdzar Villany

SANTucopeau
Di MAWROUG IWXOACK,;,

RESOLUCldN No.^3 y •

“POR LA CUAL SE EFECTOA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

DE 2023
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1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacadones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicited para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconoddo y notificado por ado administrative. Para esta situaddn no se puede realizar 
aplazamiento de vacadones, debars disfrutare! periodo autorizado.

Articulo Tercero: Como consecuencia de la posesidn en el encargo se dard por 
terminado el encargo con efectos fiscales conferido a la servidora publics en el empleo 
denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grade 06, con posicion No. 20000813 y 
Unidad Organizativa No. 10000451 adserfto a la Secretaria de Gobiemo, conforme 
resolucibn No. 4137.010.21.0.886 de abril 24 del 2023.

Articulo Cuarto: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisibn Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacibn parcial del desempefio de la Servidora Publics 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comtsibn Evaluadora del 
Organismo donde desempefiarb las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accibn del organismo para la presente vigencia.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacibn administrativa, se 
requiere de la previa posesibn del cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrb tomar posesibn, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

de Ires MiHones setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos quince Pesos Mete 
($3,735,415,00) financiado con recursos propios, cargo que deberb desempeflar 
en el Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institutional, de la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Parbgrafo: La servidora publica que mediante eate acto administrative se encarga, NO podrb 
posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

Articulo Quinto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Martha Cecilia 
Duenas Penagos, en un termino mbximo de quince (15) dlas calendario, rendirb informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actlvidades o tareas a su cargo al 

. O*
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RESOLUCl0NNo./^37.P/^ o -2,3// de 2023
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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Artfculo Sexto: COMUNICAR el corrtenido del presente Acto Administrative a la servidora 
publica Martha Cecilia Duefias Penagos, en la Secretaria de Gobiemo.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional

y
in

»

Articulo S6ptimo: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de 
Gobiemo y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovatidn Institutional: 
Subdireccibn de Gestion Organizational y a la Subdirectibn de Gestibn Estratbgica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestibn y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracibn de Planta, Subproceso de Seleccibn 
vinculacibn, Subproceso de Capatitacibn y fetlmulos y Subproceso de Administracibi 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Unlveraitario 
Revrsd: Claudia Patricia Charria Rivera • Subdirector de Departamento Aj 

Ulla Marfeny Camargo Segura* Profesional Especializada 
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universftarii^p^ 
Nelcy Lara Useche- AsesorfE

mFMrukaKtOA0M».tisi«Mrn« 
ca msamouo t 

KQIIIUOOMU

RESOLUCI6N No. O / DE 2023

“POR LA CUAL SE EFECTllA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL"

* • 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasarb a presentarse de forma inmediata al J 
brganismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

» ■ ’ . r

Parbgrafo: Igualmente deberS hacer la entrega de la relacibn de los activos que tenga , 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes yServicios. *

Dada en Santiago de Cali, a los ( Jdiasdelmesde de dos mil
veintitrbs (2023). °
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

I.!

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podrS tomar posesion, en los terminos de tiempt 
establecidos en el articulo segundo.

Paragrafo: El servidor publico quemediante este acto administrativo se encarga, NOpodrA 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realiza ■ 
aplazamiento de vacaciones, deberd disfrutar el periodo autorizado.

Que la servidora publics MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, escogid para se' 
encargada, la vacante ofertada adscrita a la Secretaria de Gobierno, de conformidad 
con Io consignado en el Acta No. 4137,040.14.4.53 del 13 de abril del 2023, que sc 
suscribio como resultado de reunion Nevada a cabo con quienes tienen derecho a se- 
encargados, para la escogencia de la ubicacion de la vacante

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

ALCMDiA DC 
SANTIAGO DE CALI

OtPAHI AMlWrO A&MIWJHAIIW 
P£ WWllOllUI IWAWO*

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publics 
■ MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, identificada con la ctSdula de ciudadania No 
, 31.938.038; en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, codigo 425, gradi

06, con posicion No. 20000813, y Unidad Organizativa No. 10000451; con una 
asignacion basica mensual de Tres Millones Doscientos Cincuents y Ocho Mil 
Novecientos Cincuents y Cinco.Pesos Mete ($3,258,955,00) financisdo con recursos 
propios, cargo que debera desempenar en la Secretaria de Gobierno de la Alcaldl^ 
Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadorz 
del Organismo actual, la evaluacidn parcial del desemperio de la Servidora PublicE <

to

Que como resultado del estudio fecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 de 
2022, se nombrara" en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a 
la servidora publics MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, identificada con la cedul^ 
de ciudadania No. 31.938.038, quien ocupo el tercer (3) lugar; y quien a la fecha es 
titular del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, grade 05, adscrito 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional, identificado con 
la Posicion No. 20002481, y la Unidad Organizativa No. 10000452.
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de dos mil
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Artlculo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica MARTHA 
CECILIA DUEAAS PENAGOS, en un termino maximo de quince (15) dias calendario 
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tarea; 
a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forme 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Dada en Santiago de Cali, a los 
veintitres (2023).

Artlculo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a a 
servidora publica MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, en el Departamenlo 
Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institutional.

Paragrafo: Igualmente deberb hacer la entrega de la relation de los activos que tengs 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidac 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora de 
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales 
la suscripcibn y fijacibn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, cor 
base en el plan de accibn del organismo para la presente vigencia.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Gobierno y al Departamenlo Administrative Desarrollo e Innovation Institucionel: 
Subdireccibn de Gestion Organizational y a la Subdireccibn de Gestibn Estrategica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activo s; 
Proceso de Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestibn y Desarrolo 
Humano: Subproceso de Administracibn de Planta, Subproceso de Selection 
vinculacibn, Subproceso de Capacitacibn y Estimulos y Subproceso'de Administration 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

LIZ MARY GUTIERREZ RENDON
Director de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional (E)
Elaboro: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Un Iversitario
Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative qJJozA' ">

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado Ji

Sebastian Bedoya Franco- Contratista
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RESOLUClONNo.3S' DE 2023

COMUNlQUESE Y CUMPLASE

^ ^ ( ) dlas del mes de


