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RESOLUCION No.
( | /\/oa . FD )

' FECTOS FISCALES A UNA
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CONE J
POSERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

y13).000 37, 0 7 20¥ DE2023 -

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E'
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANT!AGO DE CALI, ende'
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el l;)ecretom;
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica 648 del 19 de Abril de 2 ;
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 y,
CONSIDERANDO e

Que el Decreto 648 del 19 de Abrillde 2017 “Por el cual se modifica y adiciona ef Decreto 1083 de

2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Pablica” sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.”

“Articulo 2.2,5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvincutandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigledad en el emplea del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado” '

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 8, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras las
siguientes: :

“7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de Ia
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cu mplimiento”

“20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo."é\
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' TOS FISCALES A UNA
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFEC ”
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Qesarrolg I?
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la de! caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desafro_!!o e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal.”

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efeptos ‘ﬁscales de Ios.servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos”. '

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carreéra que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes. '

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales" : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
“SIMQO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerird solicitar autorizacién ante la

CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”. '

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen seis (6)
vacantes definitivas en el empleo denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado
08, una de ellas con posicion No. 200000813, y Unidad Organizativa No. 10000451,
adscrita a la Secretaria de Gobierno; generada por la renuncia de la servidora publica

Liliam Patricia Moncaleano, conforme Resolucion No. 4137.010.21.0.2138 de diciembre
07 del 2021. (9\
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' EFECTOS FISCALES A UNA
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON ) |
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2022, el Depaftamento Adm!ZIStraI‘tIN;
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelantd el procedimiento estableglo 1oge o
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de ) Vt
Decreto 1083 de 2015; para'la provision transitoria mediante encargo de las vacantes
citadas. :

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria interna N° 21 de
2022, ya se encargaron con efectos fiscales, en cinco (5) de las vgcante:s. ofertadas, a
las siguientes servidoras publicas: 1) Ana Milena Balcazar, 2) Cenides Gil Cebalios, 3)
Liliana Escobar Morales, 4) Maribel Ortega, §) Mariluz Angulo; que en.la sext.a (6)
vacante ofertada se nombrarga en encargo con efectos fiscales a la servidora publgca
Luz Mila Paz Ojeda, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.984.560, quien
.ocupt el puesto treinta y uno (31); toda vez que quienes ocuparon los pue.stos uno (1),
dos (2), cuatro (4), seis (6) siete (7), nueve (09) y hasta el puesto treinta (30), no
aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que la vacante en la que se va a encargar a Luz Mila Paz Ojeda, del empleo Secretario
Ejecutivo, codigo 425, grado 06, con posicion No. 20000813, y Unidad Organizativa No.
10000451, adscrita a la Secretaria de Gobierno, se generdo como consecuencia de
encargar a la servidora publica Martha Cecilia Duefias Penagos mediante la Resolucion
No. 4137.010.21.0.2381 de septiembre 08 del 2023 en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 06 adscrita al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, toda vez que la servidora Duefias la ocupaba en
encargo conforme la resolucién No. 4137.010.21.0.886 de abril 24 del 2023.

Que la Servidora publica a encargar a la fecha es titular del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado 05, adscrito al Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, identificado con la Posicién No. 20002287, yla
Unidad Organizativa No. 10000452.

Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

Articulo .Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Luz Mila Paz
Ojeda,_ identificada con la cedula de ciudadania No. 31.984.560; en el ‘empleo
denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado 06, con posicion No. 20000813, y
Unidad Organizativa No. 10000451; con una asignacién basica mensual de Tres
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' LES A UNA
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCA )
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

" Millones Setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos quince pesos Mcte

($3.735.415,00) financiado con recursos propios, cargo que debgré desempenar
en la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

‘Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se

requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo:La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para €l disfrute de vacaciones, el qual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar

* aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

* Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora

del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Piblica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora dei
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcion vy fijacién de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Afticulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Luz Mila Paz
Ojeda, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del estado
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe

o inmedjato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
:organismo en el que fue encargado con efectos fiscales. ‘

Paragrafo: igualmente debera hacer |a entrega de la relacion de los activos que tenga

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios. :

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la

servidorg publica Luz Mila Paz Qjeda, en el departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional.

&\
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( Nov. 3p )

' ECTOS FISCALES A UNA
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EF ”
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la S?cr’?ttagzn(;?
Gobierno, y al Departamento Administrativo Desgrroilq' e Innovqglon nstitu dei
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estrategica |
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subprocgso de Actlvc}s.
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desgfro fo
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Se.le'cmon”y
vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion
. de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos 22 ( ) dias del mes de /S/.o ¢, dedos mil
veintitrés (2023). ~

wh@ﬂé@: L
CLAUDIA PATRICIA MARR QUIN CANO

Directora de Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario ‘%”‘ .
Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative C-Jored=
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitariol
Nsicy Lara Useche- Asesor (E )
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RESOLUCIONNo. &/ 29 -0+ . 9vs. o, 2/ 58 DE 2021

“POR LA CUAL SE ACEPTAUNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY" .

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de
2004, el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica No. 648 de
abril 19 de 2017, el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 20186, el Decreto
Municipal N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No.
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y, '

CONSIDERANDO

Que la Ley 809 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...} Articule 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro de!
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos: {...)" )

(...} d) Por renuncia regutarmente aceptada; (...)"

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica 648 del 18 de
Abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica, establece lo siguiente:

(...} Articulo 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. Ei retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:”

*(...} 3) Renuncia regularmente aceptada. {...)"

Que el Articulo 2.2.11.1.3, modificado por el Articulo 2 del Decreto del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica No. 770 del 13 de julio de 2021 “Por el cual se
sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de la Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones” establece lo siguiente:

(...} ARTICULO 2.211.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanez e
imequivopa, su decision de separarse del servicio.

Si fa autoridad competente creyere que hay motivas notorios de conveniencia publica para no

aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insisie debera
aceptaria,

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada fa renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y
en el acto adminisirativo correspondiente debera determinarse fa fecha en que se hara
efectiva, que no podra ser posterior a treinta {30) dias de su presentacion.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!"

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podré separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo,
caso en el cual se generard automaticamente |a vacancia definitiva de! mismo, o continuar en
ef desempefio de!l mismo, caso en el cual ia renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe def organismo o al empleado en
quien éste haya delegado |a funcion nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blance,
o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera ofra circunstancia pongan con
anticipacion en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

Lz presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la
accion disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién,
sina con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni ta fijacion de la sancion.” (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A
LA PLANTA ‘GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9 en lo referente a las
Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras ias
siguientes:

()7 Fijar lineamientos para la gestion Estratégica dei Talento Humano en la Administracion
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar st cumplimiento. (..

*{...} 20. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, ia naturaleza, ef area de desempefo y con la profesidn del titular del
empleo. {...)"

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de

Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de

los servidores puUblicos de acuerdo a io establecido en el Decreto Municipal
- N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

‘{...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarro!lo e Innovacion Institucional. fa facultad de emitir todos los actos administrativos
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos
adscritos 2 la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal: {...)"

Ly 2. _E)fpedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores publicos
del Municipio de Santiago de Cali. (...}’

|8}
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RESOLUCIONNo. ¢/ 39- o 0. dv o, 34 DE 2021

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Que. la Servidora Publica Liliam Patricia Moncaleano Hidalgo, Identificada con fa
cédula de ciudadania No. 31.245.846, mediante oficio radicade No.
202141120200080684 de noviembre 10 de 2021, quien actuaimente desempefa el
empleo denominado Secretaric Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06, Posicion No.
20000813 y adscrito a la Secretaria de Gobierno, presentd a la Directora del
Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Claudia
Patricia Marroquin Cano, su renuncia voluntaria al empleo antes mencionado, a
pattir del dia primero (01) de marzo de 2022, en razon al reconocimiento de su
pension de vejez, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 004114
del 08 de abril de 2011 “Por la cual se resuelve una solicitud de prestaciones
economicas en el Sistemas Genera! de Pensiones - Régimen Solidario de Prima
Media con Prestacién Definida”, emitida por el Seguro Social, que se adjunta para
que haga parie integral del presente Acto Administrativo.

Que dicha renuncia obedece al reconocimiento de la pensidn de vejez con tiempos
publicos segun ia Resolucién No. No. 004114 del 08 de abril de 2011 “Por la cual se
resuelve una solicitud de prestaciones econdmicas en el Sistemas General de
Pensiones - Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida” que se
adjunta para que haga parte integral del presente Acto Administrativo y la cual
resolvio:

(... ARTICULO PRIMIERQ: Conceder pensidn de vejez conforme al articulo 33 de ia Ley
100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003 con Bono Pensional, a la sefiora LILLIAM
PATRICIA MONCALEANO HIDALGO identificada con la cedula de ciudadania No.
31.245.848, dejando en suspense el pago de ia prestacidn hasta tanto se acredite el retiro
definitivo del servicio plblico, de conformidad con la parte motiva del presente Acto
Administralivo.

PARAGRAFO: El valor de la mesada pensional se liquidara incluyendo los aportes
realizados hasta la fecha en que se acredite el retiro definitivo del servicio, el cual puede
aumentar o disminuir de acuerdo con el valor del ingreso Base de Cotizacion con que se
efectien los pagos. (...)".

Que, en virtud de [o anterior,
RESUELVE

Articuto Primero: ACEPTAR la renuncia a partir del dia primero (01) de marzo de
2022, de la Servidora Pablica Liliam Patricia Moncaleano Hidalgo, Identificado con la
cedula de ciudadania No. 31.245.846, quien actualmente desempefa el empleo
denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06, Posicién No. 20000813,
Unidad Organizativa No. 10000451 y adscrito a la Secretaria de Gobierno, conforme
a lo expuesto en |a parte considerativa de! presente Acto Administrativo.

Articulo Segundo: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
Servidora Publica Liliam Patricia Moncaleano Hidalgo, a la Secretaria de Gobierno.

Articulo Cuarto: REMITIR copia del presente Acto Administrativo, a la Secretaria de
Gobierno y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Gestion de
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""POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY

Seguridad Social Integral, Proceso de quwdamones Laborales - Subproceso de
Activos; Proceso de Gestion y Desarrolio Humano: Subproceso de Administracién de
Planta, Proceso Compatibilidad y Pensiones y Subproceso de Administracion de
Historias Laborales para lo de su competenma ’ :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f—ﬂilf

Dado en Santiago de Cali a los (¢ > dias del
mes de 4975 R de dos mil veintiuno (2021).

@NAK} : g TP Q
CC?(E\AUDIA Pﬁ éR!CIA MARROQUIN CANO

Directora de Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional

hrah
Elabord: Andrés Mauricio Barreto Uruefia - Contratista Proceso Gestién y Desarroiio Humano %' v
Revisé: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario Proceso Gestion y Desarrollo Humano
Angela Maria Herrera Catero - Profesional Especializado (E) - Proceso Gestion y Desarrollo Humano
Ralael Fernando Mufioz Cerén- Subdirector de Gestion Estratégica det Talento Human A >

U

S




- TR 08 G2 POOR FO0%
. MODCLD NTEGRADD DE MANEACION ¥ GESTIRY
1e%G)
<envionn e rar RESULTADO D tA CONVOCATORM INTERNA ervon
R AT IR e o)
Pt i et e ,
NUMERO DE n : o ' 002
Ls Atcald(a de S g0 de Call - Dep i iva do D , de Gestién E: g de Talemo Humango - Proceso Geslidn y Oessmodo Humano Informp & ks servidores pUbicos &l resulado dal
estudio tecnica reglizado o los Ti intic {324) publicos. del corgo k inferior, nivel Asis Qredo: 05, para suplir mediante ncargo can eetos fiscaley, la vecanie del empleo qus ss describe
& conlinuacion, uns vez ateadidas las sofichudes de revistan.
»OoE 02 SECRETARIO EJLCUTIVO .
Convocaroria Nirver. Cara vacents s228 Arta du desempetia, AREA TRANSVERSAL
AT EvaLaaCON o0 o
nram oo woute pucdsies (Lot phivasicn v iurot ot | covoumoe
' Do ANTTRORTE
" 31900778 AHNY LUCIA FLOREZ 2 0 | i) a as ° ° 0 105
2 w2 MORA GIOVANHA wines % 1 o os [ ° o 208
7 16595438 USMALAGUNA JOSE DANLO vaneez © w ° (21 e o o 101
2 503470 OSORIQ SATE NANCY 103 @ 0 ° 01 0 o 3 a3
31 caszoms BALCAZAR WOGQUERA DANGTH Vi © 0 ° 0z s o s 102
n 2095380 DLAZ RIOS MARIA ISABEL a1y ® 10 ° (X3 ] o 3 102
2 J0aniar Wiy © 1 ° ° ° s 3 1
» 31874508 OLGAMESA TORRES winese 0 " ° o o ° 3 n
CATTANIDA RESTREPD CARMEN
2r 3185022 Py LT 3 1 ) ° © ° o 7
-3 LI 3L SEDAPKY OBPINA OLANA MAGALY I 50 1 ? ° ° ° ° RE]
» 31973600 hate wLmomcm Wy © 10 3 ° o o o »
» 31848303 | BELALCAZAR SALAZAR ANA MILENA iz 8 10 [ ° 0 o o ”
n emase0 LUZ MRA PAZ QUECA swtm % © ° ° ° 0 ° rn
P 823 ADRIAHA $0US ORTIZ 20001091 ® 10 0 0 ° o ] i
» 1873292 VALENCIA ORTR ROORIGO 24m1%2 w 10 o o ° o 0 70
) 3561527 CASTILO WALDER snen 60 1 ° ° ] o a 7
WENDIETA GIRALDO LILANA
38 o 12507 SAIRICIA 2wy © 0 0 u ° 0 ? »
% MUOMs | VALENCIA GARCES FERMANDO LENIN| (%20 6 1 o 0 a 0 ° o
- N s
Hevtais




>
. . » 0
[
r L -
- o
. JeATHEZ 08 02 #0012 FOD4
ODER O #(TEGRADD D BNNEACION ¥ GEBTON
1G]
Py
R AauIAnn f ront RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERRA wernsn d
! SRS
k] RO 2022
La Aicaiila do Samiage de Cedi - D X oo Desarolo o X de Gestidn 9'ca de Takento Humano - Proceso Gestion y 4 ke alos ibkcos ef esulado del
251udio tacnico ren'izado o s i (324} publcos X cel cargo infenor, nivel grada: 05, pera tupic Mmedisnte encargo con efectos fcales, ta vacanie del empleo que so descnbe
w . # cominugcion, ung vez stenddds (os sobckudes de revision,
EE 200 SECRETARIO EJECUTIVO
Comocatorta Rumemn: Cargo vacamis AR08 AREA TRANSVERSAL
SUTRACADO Fw LAY
1 FECHA SNCRTR0 DN LA
w3t amas owrpRe s ekhe el pivd AUTEU T ENTE CORIBLRARD
o el il armonTy
t Juezazse oA u:mom&m e @ 1 s o ° ° s ny
2 983014 FIGUEROA AARGEL LUZ STELA 2Ry (1 w ] (2] ° Q s ns
3 M0 | DUENAS PENAGOS MAMNMA CECIA Tianmar L " e 2 : L ° 3 ez
4 21400004 GARCIA MENESES MARHA LRIANA Wi & ” L} ° o ] q s
s EXL T GNL CEBALLOS CENDE s L @ ° ° ° te s id
) 10588528 OATIZ ROGRIGUEZ ALVARG 018 6 [ ° ° ° ° s 1o
- 7 oosoTens PATRICIA NARVAEZ ORQ2C0 nmm 0 12 ° 4 e o ° ™
. Ay ANGULO DRUESD VARRUZ Wy [ r ° ° - ° s 7
® 31834267 LUZ ERLY PIREDA GOWE2 uhis? 80 10 o (Ll e o ¢ "
0 Ty TUAH CARLOS GRANADA TOBOM NS © 10 [} .5 ° ° 0 mns
n Jusu DUVE CONG MARIA HELENA e ©w 10 o ' © ° ° n
H) 68042240 | BOLANOS CAKEDD MARIA EUGENIA 11092 © 0 ° ' 4 ° ° "
[} BEISI6TE ESCORBAR MORALES LA IAMA patt © ® ° 1 o ] o n
" P ORTEGA OLVCAQS LARIBEL 200109 “ "0 o o8 o ) 0 0.
15 704552 HANZ ALARTON i © " o ot o ° ) T
0 31982081 LIOA VILALBA VEHA mon "] [ [ . 05 ° 0 3 ws
" Landlaiad ~ w‘,,‘." i L7 @ ® ° o8 ° e ° 0.5
® 18730821 | CARLOS ARMANDO OARCIA BEDOYA wuem € R © 0 os ° ] ) 0,6




RESOLUCION No, #//3 3 ©20- - 0. 938/ pe 2023

« - J8A ok )

' ECTOS FISCALES A UNA b
‘ LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EF . !
POSRERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNIC!PAL .

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO Eii |
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANT I{\GO DE CALI endel i
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el pecret<2301 : f
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 20 1 )
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal |
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de

enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por ef cual se modifica y adiciona ef Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica® Senala; :

*Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se Jes podrd

efectuar los siguientes movimientos de personat:

' 1. Traslado o permita. ] : .
2. Encargo. . . ’ : ;
3. Reubicacién ) v
4. Ascenso.” : ‘

‘Articulo,2.2,5.5.41 £ncargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente Ias funcioms'
de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titutar,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. '

E encargo no interrumpe e! tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decrefo N°411.0.20.0673 de diciembre 08 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL/”, en el Articulo 9,enlo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento

Administrativo de Desarollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las
siguientes: |

‘7. Fijar lineamientos para ia gestibn Estratégica dei Talento Humano en la Administracion Central de ia Alcaldla de
Santiago de Call, y verificar su cumpiimiento® '

°20. Desempefiar las demss funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturafeza,
¢ area de desempefio y con la profesion del titular de! empleo.”
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A U.,N
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

[

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e f
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali, :
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el ,

Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

‘ARﬁCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director det Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién

Institucionat, 1a facultad de emitir todos los actos administrativos necesarias para definir [as sigulentgt situaciones
respecto de los servidores puibiicos adscritos a la Planta de Pergonal de la Administracion Central Municipal:”

*3. Efectuar madiante acto administrativo ios encarges con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de Ia‘
Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los actos administratives correspondientes para terminar ¢ prorrogar dichos
encargos”. .

Que fas Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de fa Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, 9 el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parémetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B. el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales’ : “Previamente a su provision, el nominador o su deiegado debe reportar la
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, e! Mérito y la Oportunidad ~
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”. '

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, se ofertaron en la
Convocatoria Interna No. 06 del 2023, diez (10) vacantes definitivas y dos (02) vacantes
temporales, del empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 06: Ilas
cuales han venido siendo provistas conforme al resultado final de la convocatoria
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA

SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

interna, mediante encargo con efectos fiscales, por los servidores plblicos que se
relacionan a continuacion: :

[y

No. | Servidor Publico | Resolucion No. | Posicién | Organismo observacion
encargado - | 4137.010.21.0 de vacante .
1 Dalia Esperanza Grueso | 2084 de julio 31 | 20002230 | Secretaria de | posesionada
Montafio ¢.c 31.628.269 | del 2023 Seguridad y
: . Justicia
2 Luz Erly Pineda Gomez | 2093 del 31 de | 20000846 | Secretaria de | No se ha
c.c 31.854.267 julio del 2023 Educacion posesionado
3 Luz  Stefla  Figueroa | 2092 del 31 de | 20000848 | Secretaria _de | posesionada
Rangel c.c 31.953.014 julio del 2023 Education
4 Lida Villaba Mena c.c|2087 del 31 de | 20002232 | Secretaria de | posesionada
31.952.851 julio del 2023 - Desarrolio ’
Territorial y
Participacion
Ciudadana
5 | Maria Margarita Solano | 2086 del 31 de | 20002891 | Secretaria de | posesionada |
Sandoval c.c 66.818.696 - | julio del 2023 Bienes tar Social
6 {Anny Lucia Fiérez c.c|2088 del 31 de [ 20000594 | Secretaria de | posesionada |
31.809.778 julio del 2023 Turisme '
7 Nancy Osorio Soto c.c.| 2089 del 31 de | 20002285 | Departamento posesionada
66.835.670 julio det 2023 Administrativo  de i
Desarrolio e
Innovacion
Institucional
8 Maria Isabel Diaz Rlos c.c | 2085 del 31 de | 200002234 posesionada -
31.895.380 julio del 2023
9 | Eduardo Oviedo Rengifo [ 2091 del 31 de | 200002290 | Departamenio posesionado
c.c 16.705.565 Julio del 2023 Administrative  de
o : contratacion :
. Publica
10 | Maria Eugenia Bolafios | 2090 del 31 de | 20002550 | Departamento posesionada
€.c 66.842.240 julio det 2023 Administrative  de
Planeacion’
Municipal

e ————
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAC!ON CENTRAL MUNICIPAL"

11 No aplica- T20002612 | Secretaria . de|Se e esta
Marila  del  Rosario| : Desarrolio ofreciendo el
Balcazar Villany Territorial encargo

de su encargo con efectos fiscales en otro empieo (Posicion No. 200024 15)

12 | La titular de esta vacante regreso a ocuparia a partir del (1) de septiembre def 2023, por termino |-

Que con posterioridad a la publicacién del resultado de la convocatoria intema No. 06 g

del 2023, en la Entidad se generé una nueva vacante definitiva del mismo empleo

~ ofertado en la Convocatoria No. 06 del 2023, en el empleo denominado Auxiliar

Administrativo Codigo 407 Grado 06, con la aceptacion de la renuncia de la servidora

publica Rocié Janeth Mage Vazquez, identificada con la cedula de ciudadania No. °

31.936.938 mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.671 del 24 de marzo del 2023. .

Que como resultado dei estudie técnico elaborado en ta Convocatoria Interna N° 06 del

2023, se nombrars en encargo con efeclos fiscales en la vacante definitiva generada
por la aceptacion de renuncia de la servidora publica Janeth Mage Vazquez, a la

servidora pubfica Martha Cecilia Duefias Penagos, identificada con la cedula de °

ciudadania No. 31.938.038, quien ocupé el puesto cuatro (4).

Que la servidora pablica Martha Cecilia Duefias Penagos a la fecha se encuentra |

desempenando en encargo con efectos fiscales, el emplec denominado Secretario
Ejecutivo, Codigo 425, Grado 08, con posicién No. 20000813 y Unidad Organizativa No.
10000451 adscrito a la Secretaria de Gobierns, conforme resolucién No.

4137.010.21.0.886 de abril 24 del 2023 razén por fa cual se hace necesario dar por |

terminado este encargo.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Martha Cecilia
Duefias Penagos, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.938.038, en el
empleo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 06, con posicion No.
20002294 y Unidad Organizativa No 10000472, con una asignacién basica mensual

i
i
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

de Tres Millones setecientos treinta y cinco mil cuatrocientos quince Pesos Mcte -

($3.735.415,00) financiado con recursos propios, cargo que debera desempefiar
en el Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacuén Institucional, de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. '

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar 1a presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto -administrativo se encarga, NO podra
posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para e! disfrute de vacaciones, el cual
fue reconacido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede reaiizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: Como consecuencia de la posesion en el encargo se dara por
terminado el encargo con efectos fiscales conferido a la servidora publica en el empleo
denominado Secretario Ejecutive, Codigo 425, Grado 06, con posicion No. 20000813 y
Unidad Organizativa No. 10000451 adscrito a la Secretaria de Gobiemno, conforme
resolucion No. 4137.010.21.0.886 de abril 24 del 2023.

Articulo Cuarto: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
Organismo donde desempeiiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcién y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accidn del organismo para Ia presente vigencia.

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Martha Cecilia
Duefas Penagos, en un {érmino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe

del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
. O
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

e )

jefe inmediato o a quien este designe, y pasaré a presentarse de forma inmediata al }

organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

o

Paragrafo: igualmente debera hacer la entfega de la relacién de los activos que tenga |

asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Umdad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Arﬂcuto Sexto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la servidora -
publica Martha Cecilia Duefias Penagos, en la Secretana de Gobiemno.

Atticulo Séptimo: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de :

Gobiemo y al Departamento Administrativo Desarrolio e Innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestién Estratégica de!
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrolio
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y
vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimuios y Subproceso de Admlmstracnén
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santlago de Calialos <4 ( )dias delmes de S,? 7. de dos mil

veintitrés (2023)
. (!SZ!QIA’b 8’5gn ; ‘C'
CLAUDIA PATRICIA MARKOQUIN CANO

Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboré: Luz Angela Navamo Betancourt - Profesicnal Universitario 06

Revisd: Claudia Patricia Chamia Riveta - Subdirector de Departamento Administrativo Ofceen
Lllia Marieny Camargo Sequra- Profesional Especializada
Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitari
Nelcy Lara Usache- Asesor (E }
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“Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesicn, en los términos de tiemp(
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RESOLUCION No, ##3 ) -0/, &H. D §9¥6 DE2023
( A/ Y )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A lﬂNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL" .

Que como resuitado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 d
2022, se nombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofet‘tad?s,

la servidora publica MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, identificada con la cedul
de ciudadania No. 31.938.038, quien ocupd e! tercer (3) lugar; y quien a la fecha e
titutar del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, grado 05, adscrit
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion [nstitucional, identificado co
la Posicion No. 20002481, y la Unidad Organizativa No. 10000452.

Que fa servidora pablica MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, escogié para se
encargada, la vacante ofertada adscrita a la Secretaria de Gobierno, de conformida
con lo consignado en el Acta No. 4137.040.14.4.53 del 13 de abril del 2023, que s
suscribid como resultado de reunion lievada a cabo con quienes tienen derecho a se
encargados, para la escogencia de Ia ubicacion de la vacante

-

Que en virtud de Ib anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica
MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, identificada con la cédula de ciudadania No|
31.938.038; en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, codigo 425, grad
06, con posicion No. 20000813, y Unidad Organizativa No. 10000451; con un
asignacion basica mensual de Tres Millones Doscientos Cincuenta y Ocho M
Novecientos Cincuenta y Cinco.Pesos Mcte ($3.258.955,00) financiado con  recurso
propios, cargo que debera desempenar en la Secretaria de Gobierno de la Alcaldig
Distrital de Santiago de Cali.

Atticulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, sé
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podsa
Posesionarse si esté inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cuaf
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizal
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora

del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publice .
N
=
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A L?NA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL’

antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora de,
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectqs fiscales
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, cor
base en el plan de accidon del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de o anterior la servidora publica MARTI-_IA
CECILIA DUENAS PENAGOS, en un término maximo de quince (15) dias calendario
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas
a su cargo al jefe inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forme
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: lgualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a fa Unidac
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a
servidora publica MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, en el Departament
Administrativo de Desarrollo € Innovacion Institucional.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria d
Gobierno -y af Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Inst[tuplona
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estrategica d
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestién y Desg)rml
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seyle_cclon”
_vinculacién, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso’de Administracic
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, alos ** ¥ ( ) dias del mes de A% / de dos mil

veintitrés (2023).
LIZ MARY GgTIERREZ RENDON

Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucional ( E )
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