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“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PAI\RA LOS EMPL!‘lADOS
:PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 26, 27, 28 y 29 DE DICIEMBRE DE 2023” ‘ !

r |
EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en e;ercncuo de sus atribdcic!)nes
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y el articulo 33 del Decreto 1042
de 1978, y

CONSIDERANDO

Que la constitucién Politica de Colombia en sus articulos 2 dispone:
l

~v
PPN
I

“(...) Articulo Segundo: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones. que los afectan y en Ia vida
econdmica, polmca administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia paciflca y la vigencia de un orden justo

'~ Las autoridades de la Republica est4n instituidas para proteger a todas las personas resuientes en

Que la norma ibidem establece en su articulo 70, lo siguiente:

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares (...)".

*(...) Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los

colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente yla enseﬁanza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad
nacional.

"
La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacuonéhdad El Estado reconoce la

igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la

,; ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacrén ( )” , !

)
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Que por su parte el articulo 315 de la Constitucion Politica lde Colombia de 1991,
establece las atribuciones del Alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpllmlento de las funmones Iy la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicialy extrajudlcnalmente .)” |

Que en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan
normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios", sefiala las funciones del Alcalde Municipal en el articulo 91, modificado
por el Articulo 29 de la Ley 1551 de julio 6 del 2012, indicando que:

“(...Y ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cuél quedard, asi: :
|

"(...) Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la?ley,
las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o

gobernador respectivo (...)".
I

" () Ademas de las funciones anteriores, los Alcaldes tendran las siguientes {..)" GO (\’%
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‘POR EL CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
DURANTE LOS DIAS 26, 27, 28 y 29 DE DICIEMBRE DE 2023"

d) En relacién con la Administracién Municipal (...)"

“(...) 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)"

Que el articulo 33 del Decreto Nacional 1042 de 1978, establece que el jefe del
respectivo organismo podra establecer el horario laboral.

Que en el mes de diciembre se cumple en nuestra ciudad la version ndmero 66 de la
‘Feria de Cali de 2023, que tendra como eslogan "Alegria que Inspira", que
promocionara el talento nacional, la inclusion social y la reactivacion econémica de la
ciudad, por lo que se hace necesario establecer durante estas festividades, un horario
de prestacion de servicio en los distintos organismos adscritos a la Administracion
Distrital. '

Que por constituir la Feria de Cali uno de los fundamentos de las expresiones
culturales del ciudadano calefio, puede ser disfrutada por todos los sectores de la
poblacién incluido los servidores publicos del Distrito Especial de Santiago de Cali.

Que resulta procedente sefialar un horario especial, con el fin que los Servidores
Publicos puedan disfrutar de las actividades programadas durante la version nimero
66 de la Feria de Cali de 2023, haciendo efectiva la participacion de todos en este
evento cultural propio del Distrito Especial de Santiago de Cali, redundando en el
bienestar tanto de los servidores plblicos como la de sus famullas y de la ciudadania
en general. e

Que en mérito de lo expuesto;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ESTABLEZCASE durante los dias 26, 27, 28 y 29 de diciembre
de 2023, la siguiente jornada laboral:

De 07:30 A.M. hasta 01:00 P.M. en jornada continua.

ARTICULO SEGUNDO: EXCEPTUANSE del presente decreto a la Secretaria de
Movilidad - Agentes de Transito; Departamento Administrativo de Hacienda Municipal,
Secretaria de Salud Publica; Secretaria de Seguridad y Justicia - Inspectores de Policia
Urbana, Comisarios de Familia, Corregidores; Secretaria de Desarrollo Territorial y
Participacion Ciudadana (Jefes de Oficina, Cédigo 006, grado 03, CALI); Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente; Secretaria de Gestion del Riesgo de
Emergencnas y Desastres, ya que en razdon a las funciones, responsabilidades y
naturaleza del empleo deben cumplir turnos y jornadas propias de dichos cargos
conforme a la vinculacién a los mismos. A
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PARAGRAFO: El Jefe del respectivo organismo, segln los proclesos establecidos y de
acuerdo a la necesidad del servicio determinara cuales son Ias excepciones para la
aplicacién del presente acto administrativo. ! !

l!"' : . '. : . i i
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ARTICULO TERCERO: El personal del nivel directivo y de confianza debera estar;en

i plena disposicién para la prestacion del servicio presencial y la atencién oportuna de las

contingencias que se presenten para cumplir cabalmente con las obltgacmnes y
funciones encomendadas. | ]

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto, rige a partir de la feclha de su publicacié'n

PUBLIQUESE, COMUNIQ

|
SEYCUMPLASE ; R

Dado en el Distrito de Santiago de Cali
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del afio Dos Mil Veintitrés (2023).
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