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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Cuarenta y Dos (42) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03: para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante temporal ofertada del empieo que se
describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

Convocatoria Nimero:

33 DE 2023

Cargo vacante:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219-01

Area de desempefio:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUBSECRETARIA DE CADENAS DE VALOR

Iste documento es propiedad de la Administracién Cenral del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificackén por cualguier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

S ¥ R 'CONDICION DE V|c1|M;\ a
POR $T'N<}!%Nﬁsz%5;l§sN9°'M'5" S EDUQACIO':I'FO'RMAL :|EN TERMINOS LEY 1448 OE
CASTANO GONZALEZ LILIA DEL
1 31874058 SOCORRO 3/06/1980 N/A 10 0 0 0 5 5 20
2 94446494 TOVAR ORTEGA LARRY 4/08/2003 N/A 10 25 2 0 4] 5 19,5
3 66966319 VELEZ LOPEZ ALEJANDRA MARIA 4/08/2003 NIA 10 1,5 1,25 0 0 5 17,75
4 16721013 PALOMEQUE GARCES JOAQUIN 27/12/1988 N/A 10 0 2,5 0 0 5 17,5
OSIAS
5 2688456 SOTO PEREIRA VICTOR EMILIO 23/12/1994 N/A 10 0 25 0 0 5 17,5
. | SOTELO SAMBONI FARID
8- . 94495898 ALEXANDER 4/08/_2003 N/A 10 15 o 0 0 5 16,5
7 6482145 ZULUAGA HOYOS JORGE HORACIO 411/03/1991 N/A 10 0 1,25 0 0. 5 16,25
SILVA VAN RONZELEN PAOLA
8 1130633581 ANDREA 3/03/%020 N/A 10 o 1,26 0 0 5 16,25
9 6407452 MARIN MEJIA YDER 19/03/2020 N/A 10 0 1,25 o} 0 5 16,25
10 14139511 GUZMAN MENDOZA REINEL 1/07/2020 N/A 10 0 1,25 0 0 5 16,25
11 94060121 ARANZALEZ RIOS HARVY ADOLFO 30/08/2012 N/A 10 1 0 o] 0 5 16
12 31892763 MOLINA SOTO MARIA STELLA 12/02/1987 N/A 10 o] 0 0 0 5 15
TABORDA TABORDA JOSE
- 13 6114253 GREGORIO 1/02/1988 N/A 10 0 0 0 o] 5 15 &/
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Cuarenta y Dos (42) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03: para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante temporal ofertada del empleo que se
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’. M bvaLlncy EDUCACION FORM. - INMEDIATAMENTE
e | ANTERORES

14 16784968 BARBOSAESSQZSS CARLOS 15/05/1992 N/A 10 o 0 0 5 15
15 1006190144 HINESTROZA MOSQUERA ANYELOC 7/05/2020 N/A 10 o 0 0 5 15
16 67029465 ARCOS CLAVIJO ANA AYDEE 7/07/2020 N/A 10 0 0 0 5 15
17 94453958 YIME ALEX CHACdN RIVERA 1/04/2022 N/A 7 0 1,25 0 5 13,25
18 38439043 PAREDES LEAL GLADYS 19/01/1985 N/A 7 [¢] 0 0 5 12
19 6107752 TORO PARRA JULIO CESAR 7/04{2020 N/A 7 0 o 0 5 12
20 -. 31932375 ARISTIZABAL LOZANO MARIBETH 5/09/1985 N/A 10 s} 1,25 0 0 11,25
21 5193‘{413 VALDES ANACONA SOCORRO 6/03/1989 N/A 10 0 1,25 0 0 11,25
2 31948265 VARGAS GONZALEZ ADRIANA | 10/05/1990 NiA 10 0 1,25 "o 0 11,25
23 31529498 SANCHEZ SOTO ARAMINTA 4/01/1999 N/A 10 0 1,25 ] 0 11,25
24 6342129 AICARDO JAMES OCHOA PEREZ 26/12/2006 N/A 10 0 1,25 0 0 11,25
25 1098736827 |CABALLERO GOMEZ SANDRA PAOLA|  4/08/2020 N/A 10 4] 1,25 0 0 11,25
2 94321055 | AVILA CORREADIEGO ARMANDO | 27/0411994 NiA 10 0 o 0 0 10
27 16773976 AN R ey EDWIN 21/0911994 NiA 10 0 0 0 0 10
28 16673901 HURTADO ANDRADE JUAN CARLOS 18/06/1997 N/A 10 0 o] 0 0 10

Zste documento es propledad de fa Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibkia su alteracién o modificacidn por cualquler medio, sin previa autorizacion det Alealde,
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NUMERO DE CONVOCATORIA: 33 ANO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores pablicos el resultado def
estudio tecnico realizado a los Cuarenta y Dos (42) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03: para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante temporal ofertada del empleo que se
describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

33 DE 2023
PROFESIONAL UNIVERSITARIO i SUBSECRETARIA DE CADENAS DE VALOR
Convocatoria Numero: Cargo vacante: 218-01 Area de desempefio:
29 16765522 CARDENAS ZABALA ASNORALDO 4/08/2003 N/A 10 0 0 0 0 ] 10
30 94497618 MOTTA SANCHEZ OSCAR IVAN 4/08/2003 . N/A 10 0 0 0 0 0 10
31 16645970 YULIANG CORTES CARDENAS 13/06/2012 N/A 10 3} 0 0 0 o} 10
32 29785776 CAROL YULIETH RODRIGUEZ 3/08/2013 N/A 10 s} 0 0 0 0 10
OSPINA

33 . 16214774 RAMIRO DIAZ PARRA 1/09/2013 N/A . - 10 0 o} 3} s} .0 10
34 27534261 LUZ AMPARO PIARQUIZAN TOBAR 18/09/2013 - NA 10 [} B . ' 0 0 0 . 10

PEREZ GOMEZ CAROLINA DEL ’ . . .
35 6703? 872 CARMEN 2/03/2020 N/A 10 0 ’ 0 0 0 0 10
36 66926864 ACEVEDO GUARNIZO NOHORA 8/05/2020 N/A 10 0 0 )} 0 o 10

. ISABEL ) )

37 16718701 BORRERO MELENDEZ RODRIGO 7/0411993 N/A 7 0 0 0 0 s} 7
38 16776864 ZAPATA MOLINA MELCHOR 4/08/2003 N/A 7 o 0 . 0 o 0 7
39 94454766 MUNOZ MAMIAN EDINSON 28/11/2007 N/A 7 0 0 0 - 1} 0 7
40 66835038 NANCY STELLA GALVEZ PENA 2/02/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERIODO ORDINARIO - PERIODO DE PRUEBA
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Zste documento es propiedad de Ja Administracion Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su atteracién o madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcakde. Pigina3ddes
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GEST|ON DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 33 ARO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Cuarenta y Dos (42) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03: para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante temporal ofertada del empleo que se
: describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
33 DE 2023

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBSECRETARIA DE CADENAS DE VALOR

Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 219-01 Area de desemperio:

iON DE

EN TERMINOS LEY 1448 DE|

1

4 48660425 SONIA ELEIDA HERRERA CACERES 13M2/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERNO DEL PERIODO ORDINARIO - PERIODO DE PRUEBA

42 1144128928 PARRA SILVA DIANA MARCELA 1/07/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERNO DEL PERIODO ORDINARIO - PERIODO DE PRUEBA

)
Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( ‘H ) dias del mes de O!( ) QMB‘G de mlb

FIRMAS RESPONSABLES:

Vet p Gt e ey

CLAUDIA PATRIEIA MARROQUIN CANO CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA LILIA MARLE[Y CAMARGO SEGURA
Director Departamento. Administrativo Subdirector Departamento. Administrativo : Profesjonal Especializado
Departamento Administrativo de Desarrolio e ‘ Proceso Gestién y Desarrollo Humano
Innovacién Institucional Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento H
g izaci . 21 / NOVIEMBRE / 2023
Proyects; SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Fecha de realizacion del chequeo:

Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI Chequeo Cruzado realizado POI‘:L LUZ DARY GARCES ANGULO

Elaboré: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA &/
[o]

Zste documento es propledad de la Administracitn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su afteracién o modificacién por cualguler medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pégina 4de 4



