MATH02.06,02.P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACGION Y GESTION e
(MIPG)

SANTINA PE ALy RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION o0

GEST&éN DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 32 ANO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores pablicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Sesenta y Cuatro (64) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03 : para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva y una (01) vacante
temporal ofertadas del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revisién;

SECRETARIA DE MOVILIDAD
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD
32 DE 2023
GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO i
Convocatoria Numero: Cargo vacante: 219-01 Area de desempefio:

FECHA INGRESO||. . A | por Dls‘ﬂNcmNEs,RémN’ocleENTos e | SERVIDORMAS E{ECCIONES ™ |
e oAD: j EXPERIENCIA T wehe P c i ANTIGUOEN LA MEDIATAMENTE
1 31878801 MURILLAS LOZANO GLORIA MILENE 1/01/1982 N/A 10 0 1,25 0 5 5 21,25
2 94446494 TOVAR ORTEGA LARRY 4/08/2003 N/A 10 2,5 2,75 0 0 5 20,25
3 66966319 VELEZ LOPEZ ALEJANDRA MARIA 4/08/2003 N/A 10 1,5 1,25 0 0 5 17,75
4 16721013 PALOMEQUE GARCES JOAQUIN 2711211988 N/A 10 0 2,5 0 0 5 17,5
QSIAS
‘5 16724614 RODRIGUEZ PIMIENTA ELKIN 710711983 N/A 10 : 0 2,5 R 0 0 5 17,5
’ SOTELG SAMBONI FARID — ' , ‘
8 . 94495898 ALEXANDER 4/08/2003 L N/A 10 1,5 » 0 0 0 5 . 16,5
. MARTINEZ JARAMILLO CARLOS . |
7 ] 16784536 ALBERTO 22/05/1992 N/A 10 0 . 1,25 0 0 5 16,25
’ MERA MONTENEGRO ELISA
8 66978589 MAGDALENA 4/08/2003 N/A . 10 0 . 1,25 0 0 . 5 16,25
9 94383619 RIVAS MOSQUERA JAIRO 4/08/2003 N/A 10 0 1,25 0 0 5 186,25
10 1144161451 ZAMORA MURILLAS LUIS FERNANDO 40312015 N/A 10 ’ 0 1,25 0 0 5 16,25
11 6407452 MARIN MEJIA YDER 19/03/2020 N/A 10 ) 0 1,25 0 0 5 16,25
BARBOSA OCAMPO CARLOS

12 16784968 EDUARDO 15/05/1992 N/A 10 0 0 0 0 5 15
13 16778746 . MORENC LONDONO HERNAN 4/08/2003 N/A 10 0 2,5 0 0 0 12,5
14 38439043 PAREDES LEAL GLADYS 19/01/1985 N/A 7 0 o 0 0 5
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Adminisirativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Sesenta y Cuatro (64) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03 : para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva y una (01) vacante

32 DE 2023

temporal ofertadas del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revisién:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD

GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

Convocatoria Namero: Cargo vacante; 219-01 Area de desempefio:

] F::x ENTIDE:I;,; . }’L“;“ESE‘;’:;"ENO .-6N i PdR, Prsr}ﬁCI?JNH:&%;:;Né . EDQCAcmﬁjFORﬁL : Eﬁ?rg::fllr?gs[)fe‘c?:s‘m? . ‘25%@321&3 e

R e PPt i 201 a FNTPAP*“ ‘
15 16709395 éALAiAR CASTANO ALFREDO 22/10/1987 N/A 7 0 0 0 0 12
16 16747656 ZAPATA CARABALI HENRY 20/02/1992 N/A 10 0 1,25 o] 0 11,25
17 6770752 PAGUAY 25#33?00 MARCO 20/02/1992 N/A 10 0 [¢] o 0 10
18 94321085 AVILA CORREA DIEGO ARMANDO 2710471994 N/A 10 0 o] 0 0 10
19 16673901 HURTADO ANDRADE JUAN CARLOS | 18/06/1997 N/A 10 0 0 0 0 10
20 16765522 | CARDENAS ZABALA ASNORALDO |  4/08/2003 A 10 0 o’ 0 ) G0
21 94497618 - MOTTA SANCHEZ OSCAR IVAN 4/08/2003 NIA 10 . ,‘ 0 0 o 0 10
22 66926864 ACEVEDO Glléﬁ‘;g:?o NOHORA ) 8/05/2020 N/{\ 10 0 0,» 0 - 0 40

. 23 94454766 MUNOZ MAMIAN EDINSON 28/11/2007 N/A 7 o 0 1] 0 7

24 16776864 ZAPATA MOLINA MELCHOR 4/08/2003 N/A 7 0 0 0 0 7
25 66905500 ALVAREZ GOMEZ MIREYA 18/03/2005 N/A 7 0 0 0 0 7
26 16715194 VALENCIA SOTO JUAN CARLOS 26/10/1987 N/A 1 0 1,25 0 0 2,28
27 2688456 SOTO PEREIRA VICTOR EMILIO 23/12/1994 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION V[GENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
28 8107752 TORO PARRA JULIO CESAR 7/04/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VlGéNTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)

iste documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Catli, Prohibida su alteracién o medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalkde,
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SANTIAGO DF CAlt RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009
GESTAON DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CONVOCATORIA: 32 ANO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores plblicos el resuitado del
estudio tecnico realizado a los Sesenta y Cuatro (64) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03 : para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva y una (01) vacante
temporal ofertadas del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

SECRETARIA DE MOVILIDAD
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD
32 DE 2023
GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
Convocatoria Numero: Cargo vacante: 219-01 Area de desempefio:

; | FEEr::LA gﬁ;g:g l i éﬁpsé;ﬁ o ~'u’mﬁ :S gn e iﬁTINéI;OjN;ff&%ﬁ:ééslfddlMlijNT’ 'Egggg:;:lﬁcz% D;E \cz‘:ng
29 61‘14253 TABOR%%’;%%%}TC?A JOSE ] 1)0#/1 988’ ‘ ' - Nd CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO Dé LICENCIA DE (;ONDU(‘)CION’ VIGENTE |$E SEGUNDA (AZ) Y CUARTA (3]
30 6482145 ZULUAGA HOYOS JORGE HORACIO 11/03/1991 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
31 14139511 GUZMAN MENDOZA REINEL 1/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
32 16718701 .BORRYERO MELENDEZ RODRIGO 7/04/11993 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
33 16773976 ‘ ) : ,SANCHEéEgﬁQ:S%S EDWIN 21/09/1994 o NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CQND[’JCC[&)N VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
34 31892763 MOLINA SOTO MARIA STELLA 12/02/1987 N . NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE‘CO‘NDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2)'Y CUARTA (C1)
35 31931413 VALDES ANACONA SOCORRO 6/03/1989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (CT)
36 31932375 - ARISTIZABAL LOZANO MARIBETH 5/09/1985 B NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
37 31948265 VARGAS GONZALEZ ADRIANA 10/05/1990 ’ NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
38 67029465 ARCOS CLAVIJO ANA AYDEE 7/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
39 76313545 QUINONES HERRERA ARMANDO 10/11/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
40 94060121 ARANZALEZ RIOS HARVY ADOLFO 30/08/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
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NUOMERO DE CONVOCATORIA: 32 ARO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Sesenta y Cuatro (64) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03 : para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva y una (01) vacante
temporal ofertadas del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revision:

SECRETARIA DE MOVILIDAD
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD
32 DE 2023
GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Ntmero: Cargo vacante: 219-01 Area de desempefio:
ok ; o ; CONDICION DE VVI(V:T-|M’AH; ' SERVIDGR M.
FECHA INGRESO LTIMA EVALUACION ONES,RECONOCIMIENTOS OND E VIeT i y
‘| - EN LAENTIDAD DESEMPENO™ ] UHONGRES i+iv-. 5 TERMINOSLEY.1448 DE) . ANTIGUO EN LA INMEDIATA
T et Iy am Ll oENTIDAD, ¢ - ANTERIORES”
41 1006190144 HINESTROZA MOSQUERA ANYELO 710512020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
42 1098736827 |CABALLERO GOMEZ SANDRA PACLA 4/08/2020 - NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA {A2) Y CUARTA (C1)
43 1130633581 SILVA VANARNOD'\:-\,Z;ALEN PACLA 3/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUGCION VIGENTE DE SEGUNDA {A2) Y CUARTA (C1) B
44 67031872 PEREZ Go'\cnithﬁésouNA DEL 2/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
45 12623237 | OLIVELLA SAURITHHUGUES OTHON|  16/08/2012 © " NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1) E
46 16449803 ESCOBAER}Z%%TéggEZ JOSE 29/12/1982 ' - NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
47 16607633 CASTILLO GIRON JULIAN EDUARDO 25/06/1992 .. NOCUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1) R
48 16667641 VELASCO‘ LEON JORGE 12/06/1985 *~ 'NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA {A2) Y CUARTA (C1)
49 16767383 GARCIA LOSADA LUIS RODRIGO 19/05/1992 " NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
50 16823901 CADAVID ROLDAN DIEGO 17/03/1983 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)
51 31843341 SALCEDO PENA MARIA DEL CARMEN|  17/07/1989 . NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNbA (A2) Y CUARTA (C1)
52 31878064 PELAEZ SAENZ PATRICIA 16/06/1989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA A2)Y CUARTA {€1)

.. A

Zste documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cuakuier medio, sin previa autorizackin del Alcaide. ! . Paginaddes
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La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Sesenta y Cuatro (64) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03 : para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva y una (01) vacante

Convocatoria Nimero:

32 DE 2023

temporal ofertadas del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revisién:

Cargo vacante:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
218-01 )

Area de desempefio:

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD

GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

[k '»E*PETE‘@IN : ﬁLfil;ags’ EE\’CIA:IE%AC‘,' [Por BrsTING] N(Es;ﬁE(;QNdCIMIEN'fos L E’bUcAC‘?I\l:FORMA‘ Eﬁ:::;ﬁégé\ﬁw& ' SkRVIDOR MAS:

53 66822459 CHARRUPI VETL'IEiSAUEZ CLAUDIA 1610111995 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LléENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)

54 94227075 RUIZ GARCIA FABER NAUN 18/08/1989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENC!A DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)

55 1061789292 MUNOZ ZULETA DIEGO FERNANDO 1/10/2021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)

56 6342129 AICARDO JAMES OCHOA PEREZ 26/12/2006 *~ NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)

57 16214774 RAMIRO DIAZ PARRA 1/08/2013 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)

58 29785776 CAROL YU%[;;T‘NT\ODRIGUEZ 3/08/2013 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)

59 16645970 YULIANOC CORTES CARDENAS 13/06/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)

60 94453958 YIME ALEX CHACON RIVERA 1/04/2022 NG CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE DE SEGUNDA (A2) Y CUARTA (C1)

61 66835038 NANCY STELLA GALVEZ PENA 2/02/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERIODO ORDINARIO - PERIODO DE PRUEBA
) 162 . -. 49660425 SONIA ELEIDA HERRERA CACERES |. 1311212022 l NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERIODO ORDINARIO - PERIODO DE PRUEBA

Iste documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o mexdificacién por cualquier medio, sin previa autorizackén del Akalde.
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NUMERO DE CONVOCATORIA; 32 ARO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Sesenta y Cuatro (64) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03 : para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante definitiva y una (01) vacante
temporal ofertadas del empleo que se describe a continuacion, una vez resueltas las solicitudes de revisién:

SECRETARIA DE MOVILIDAD
SUBSECRETARIA DE SERVlCIbS DE MOVILIDAD
32 DE 2023
GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO i
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 219-01 Area de desempefio:

¥ conpicion DEvIcTIMA: [~ SERVIDBR MAS | /SUFRAGADO EN LAS
EN YERMINOS LEY 1448 DE[. ANTIGUO EN LA-:
'20,11_ ] ENTiDaD L ANTERIORES.

| FECHA INGRESO
| eNLaENTIDAD

ULTIMA EVALUACION' | POR DISTINGIONES;RECONOCIMIENTOS |

5 NOMBRE 477 DESEMPERO - U HONGRES

63 94400381 ALVAREZ LENIS HECTOR MAURICIO |  31/08/2010 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO SOBRESALIENTE

64 31952687 LLORENTE ES(L;IEE\OA MARTHA 2711011988 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO SOBRESALIENTE

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los { ' L' ) dias del mes de QICI g Y J )! Q de 7013

FIRMAS RESPONSABLES:

CQ&IL&P(@‘@:‘ C - CJ%J'? D Ceor Lt

CLAUDIA PATBlCIA MARROQUIN CANO - CLAUDIA PAfﬁ(éHARRIA RIVERA LILIAMARLENY CAMARGO SEGURA l
Director Depar Admini: i Subdirector Depar Admini i N Profesional Especializado _
Depar Admini ivo de Desarrollo e . Proceso Gestion y Desarrollo Humano
Innovacién Institucional Subdi i6n de Gesti6n Estratégica del Talento Humano
izacié . 21 [/ NOVIEMBRE / 2023

Proyecté: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Fecha de realizacion del chegueo:
Elaboré: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Revis6: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIOJ</ Chequeo Cruzado realizado por: LUZ DARY GARCES ANGULO —I

Iste documento es propiedad de la Administracién Central del Distrit de Santiago de Call. Prohibida su afteracién o modificacién por cuakquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. PiginaGde s



