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33

2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores plblicos e} resultado
del estudio tecnico realizado a los Cuarenta y Un (41) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03: para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante temporal ofertada del empleo
que se describe a continuacion: )

Convocatoria Numero:

33 DE 2023

Cargo vacante:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219-01

Area de desempefio:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUBSECRETARIA DE CADENAS DE VALOR

DESEEYlIPENO ,O',N |re e ubf:&onssf : : ébU¢A°'°"V"’6R‘MA‘-' ERC:;C?S:I?SLAS
1 31874058 CASTARO gggéglioz LILIA DEL 3/06/1980 N/A 10 o o} 5 5 20
2 94446494 TOVAR ORTEGA LARRY 4/08/2003 NIA 10 25 2 1] 5 19,5
3 66966319 VELEZ LOPEZ ALEJANDRA MARIA 4/08/2003 N/A 10 1,5 1,26 3} 5 17,75
4 16721013 PALOMEQUEOGSAI\ARSES JOAQUIN 27/12/1988 N/A 10 0 2,5 o} 5 17,5
5 2688456 SOTO PEREIRA VICTOR EMILIO 23/12/1994 N/A 10 0 2,5 0 5 17,5
6» ) 94495898 SOTELSLEQKA,?S;; FARID . 4/08/2003 N/A 10 1.5 0 0 5 16,5
7 6482145 ZULUAGA HOYOS JORGE HdRAQlO 11/03/1991 N/A 10 0 1.28 ] 5 16,25
8 1130633581 SILVAVAN ;%NRZEE /I\' ENPADLA 3/03/2020 N/A 10 0 1,25 o} 5 16,25
9 14139511 * GUZMAN MENDOZA REINEL 1/07/2020 N/A 10 0 1,25 0 5 16,25
‘10 94060121 ARANZALEZ RIOS HARVY ADOLFO 30/08/2012 N/A 10 1 0 0 5 16
" 31892763 MOLINA SOTO MARIA STELLA 1210211987 N/A 10 0 0 0 5 15
12 6114253 TABOR%AREE;BO%TODA JOsE 1/02/1988 N/A 10 ] ] 0 5 15
13 ) 16784968 BARBOSAESSQQSC? CARLOS - 15/06/1992 N/A 10 0 0 0 5 15
14 . 1005190144- | HINESTROZA MOSQUERA ANYELO 7/05/2020 N/A - 10 0 0 0 5 15
15 67029465 ARCOS CLAVIJO ANA AYDEE 7107/2020 N/A - 10 0 0 [+] 5 15

iste documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohiblda su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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MATH02.06.02.P002.F004

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
G)

ALCALDIA DE.

SANTIAGH MF CALE RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 008

GEST&éN DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 33 AKO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores ptiblicos el resultado
del estudio tecnico realizado a los Cuarenta y Un (41) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03: para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante temporal ofertada del empleo
que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

33 DE 2023
PROFESIONAL UNIVERSITARIO . SUBSECRETARIA DE CADENAS DE VALOR
Convocatoria Nimero: Cargo vacante; 219-01 Area de desempefio:

16 94453958 YIME ALEX CHACON RIVERA 1/04/2022 NIA 7 0 1,25 0 ‘ ‘0 o ’ >5 'b 13,25

17 38439043 PAREDES LEAL GLADYS 19/01/1985 N/A 7 0 0 0 0 5 12

18 6107752 * TORO PARRA JULIO CESAR 7/04/2020 N/A 7 0 ‘ 0 0 0 5 12

19 319323756 ARISTIZABAL LOZANO MARIBETH 5/09/1985 N/A 10 0 1,25 0 0 0 11,26
. 20 31931413 VALDES ANACONA SOCORRO 6/03M1 9‘89 N/A 10 0 1,25 0 0 . - 0 11,25
-1 31948265 VARGAS GONZALEZ ADRIANA 10/05/1980 N/A 10 0 1,25 0 0 ) 0 11,25

22 31529498 SANCHEZ SOTO ARAMINTA 4/01/1999 N/A 10 0 1,25 0 0 0 11,25

23 6342129 AICARDO JAMES OCHOA PEREZ 26/12/2006 N/A 10 [ . 1,25 0 T0 P . 0 11,25

24 1008736827 |CABALLERO GOMEZ SANDRA PAOLA|  4/08/2020 N/A 10 o - 1,25 0 0 0 11,25

25 94321055 AVILA CORREA DIEGO ARMANDO 27/04/1994 NIA 10 0 0 [ [ (] 10

26 16773976 SANCHEéITCD)iQE%S EDWIN 21/09/1994 N/A 10 0 0 [+] 0 o 10

27 16673901 HURTADO ANDRADE JUAN CARLOS 18/66/1997 NIA 10 0 0 ] ] 0 . 10

7

iste documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su atteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MATH02.06.02.P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGH MF CAl RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

GEST&ON DEL TALENTO HUMANO

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 3 ARO 2023

La Alcaldia de Santiago' de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado
del estudio tecnico realizado a los Cuarenta y Un (41) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03: para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una {01) vacante temporal ofertada del empleo
que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

33 DE 2023
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBSECRETARIA DE CADENAS DE VALOR
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 2198-01 Area de desempefio: .
i A AL TiA AT & S 2 i CONDICION DE VICTIMA s i s

ULTIMA'EVALUACION. | POR DISTINCIONES,RECONOCIMIENTOS: L R i : i ELEG

ESEMPERG | ¢ u NTCRMNOSLEY 80 - INMEDIA

> ; I ANTE
28 16765522 CARDENAS ZABALA ASNORALDO |  4/08/2003 NIA " 10 0 : 0 . 0 o 0 10
29 94497618 MOTTA SANCHEZ OSCAR IVAN 4/08/2003 NIA 10 0 o 0 0 0 10
30 16645970 YULIANO CORTES CARDENAS 13/06/2012 NIA 10 0 0 0 0 o 10
31 29785776 CAROL YULIETH RODRIGUEZ 3082013 | N/A 10 [ 0 0 0 [ 10

OSPINA ] . . :
32 16214774 RAMIRO DIAZ PARRA, * 109013 | NIA 10 oo o 0 oo 0 10
33 . 27534261 LUZ AMPARO PIARQUIZAN TOBAR | * 18/09/2013 NIA 10 o o . 0 0 0 BT
PEREZ GOMEZ CAROLINA DEL - ) ;
34 67031872 CARMEN _ - 2/03/2020 NIA 10 0 [ 0 0 0 10
35 66926864 ACGEVEDO GUARNIZO NOHORA 8/05/2020 NIA 10 0 () 0 0 0 10
] ISABEL :

36 16718701 BORRERO MELENDEZ RODRIGO 7/04/1993 N/A . 0 ) ' 0 0 0 7
37 16776864 ZAPATA MOLINA MELCHOR 4/08/2003 NIA - 7 o - 0 . : 0 ) 0 7
38 94454766 MUNOZ MAMIAN EDINSON 28/11/2007 N/A 7 . o] ) 1] 0 0 ‘ 7

la Central del Distrilo de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién por cualquier medio, sin previa auterizacién Qe! Alcalde, . : Pégina 3de 4



MATH02.06.02, P002.F004
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG)
ALCALDIF;/ DE
SANTIAGO NE CAF RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 009

GESTION DEL TALENTO HUMANO.

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

NUMERO DE CONVOCATORIA; bt ANO 2023

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado
del estudio tecnico realizado a los Cuarenta y Un (41) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel Tecnico Grado 03: para suplir mediante encargo con efectos fiscales, una (01) vacante temporal ofertada del empleo
que se describe a continuacion:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
33 DE 2023

PROFESIONAL UNIVERSITARIO . SUBSECRETARIA DE CADENAS DE VALOR
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 219-01 Area de desempeiio:

ﬂANTER{ORFS
39 66835038 NANCY STELLA GALVEZ PENA 2/02/2023 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERIODO ORDINARIO - PERIODO DE PRUEBA ‘
40 49660425 SONIA ELEIDA HERRERA CACERES 13/12/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DEL PERIODO ORDINARIO - PERIODO DE PRUEBA
41 1144128928 PARRA SILVA DIANA MARCELA 1/07/2022° NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DEL PERIODO ORDINARIO - PERIODO DE PRUEBA

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali alos { 0 5 ) dias del mes de D'C‘ Mb ( e de w2’3

FIRMAS. RESPONSABLES:

[
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANC CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA "@
Director Depar Admini ivo bdirector Depart to. A Profesipnal Especializado
Departamento Administrativo de Desarrollo e Proceso Gestién y Desarrollo Humano
Innovacién Institucional bdi ién de i6n Estratégica del Talento Hi
) izaci . 21 | NOVIEMBRE / 2023

Proyecté: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Fecha de realizacién dei chequeo:
Elaboré: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, _Chequeo Cruzado realizado por:

LUZ DARY GARCES ANGULO

Zste documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida st alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcaide. Piginadded



