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INSTITUCIONAL

CIRCULAR N° 4137.040.22.2.1020.007986

PARA: EVALUADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAy
FACILITADORES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

ASUNTO: DIRECTRICES EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL- POR CAMBIO DE
EVALUADOR CON OCASION A TERMINACION DE PERIODO DE GOBIERNO.

La Subdirecciéon de Gestion Estratégica del Talento Humano, Proceso de Gestion y
Desarrollo Humano en especial el Subproceso de Administracién de los Sistemas de
Evaluacion del Desempefio Laboral, se permite informar que segun directrices de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y debido al cambio del actual gobierno, Los
evaluadores deben realizar una evaluacion parcial eventual por cambio de evaluador
solo para los casos donde el Jefe Inmediato es de Libre Nombramiento y Remocion. No
es necesario realizar esta evaluacion parcial cuando haya Comision Evaluadora, toda
vez el jefe inmediato para estos casos continua.

Dicha evaluacién parcial eventual por cambio de evaluador se debe realizar en la
plataforma soélo el dia 29 de diciembre de 2023, segun indicaciones de la CNSC ya que
es el ultimo dia habil de la presente vigencia, para lo anterior es necesario el cargue de
las respectivas evidencias por parte de los evaluados y evaluadores segun el caso en
el aplicativo EDL-APP antes de la fecha en mencidn.

Atentamente,
Atoacly 3 Coowcn
CLAUDIA PATRICIA RIA RIVERA

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
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