ALCALDUA DE
SANTIAGO OE (ALl

RESOLUCION No. &737- £20. 3.0, 3 /10 F pe o023
( Noy. O 3 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A l{NA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017 el Decreto No. 4112.010.20. 0001 del 01 de
enero de 2020y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decrete 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica” sefiala;

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados gue Se encuentren en servicio activo se les podrd
efectuar los siguientes movimientos de personat:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacian

4. Ascenso.”

“Atticulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcuai o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal ¢ definitiva del tltular
desvinculandose o no de las propias de su cargo

El encargo no interrumpe el tiempao de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre ofras las
siguientes:

*7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el area de desemperio y con la profesion del titular del emplec.”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectoa\
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fiscales como Ia del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director dei Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacién
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:”

"3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la

Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva 0 temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado. 11001-03-25-000-2012- 00795-00, “frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisicnales” . “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO", por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”. ,

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04,
identificada con la posicién No. 20002593 y Unidad Organizativa No. 10000074,
adscrita a la Secretaria de Cultura; generada por la aceptacion de renuncia a la
servidora publica Amparo Chavez Arévalo, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.948.005, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2763 del 29 de septiembre del
2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 28 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovaci6n Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante

citada. o\

Pagina 2 de 4

°7/,



&

ALLAL DHA DI
SANTIACO DE CALI

RESOLUCION No, 73 7- 2-2. N0 310 7 DE 2023
( Nowv. o 7} )
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Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria interna N° 28 de
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la
servidora publica France Yaneth Garrido Rojas, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.821.028, quien ocup6 e! primer (1) lugar.

Que ia Servidora Publica France Yaneth Garrido Rojas a la fecha es titular de! empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, grado 02, adscrito a la Secretaria de
Cultura, identificado con Posicién No. 20002458 y Unidad Organizativa No. 10000074

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica France Yaneth
Garrido Rojas, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.921.028, en el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la posicion
No. 20002593 y Unidad Organizativa No. 10000074; con una asignacion basica
mensual de Siete Millones Trescientos Doce Mil Novecientos Treinta y Siete Pesos
Mcte (87.312.937,00) financiado con recursos  propios, cargo que deberd
desempefar en la Secretaria de Cultura de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cal,
mientras dure la situacion administrativa del titular del empieo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente satuacnon administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora piblica que mediante este acto administrativo se encarga, NO
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones. '

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, e! cual
fue reconocide y notificado por acto administrative. Para esta situacién no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podré tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
Organismo donde desempeiiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcion vy fijacién de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigenciam
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica France Yaneth
Garrido Rojas, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales. ‘

Pgrégrafo: lgualimente debera hacer la entrega de ia relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
servidora publica France Yaneth Garrido Rojas, en la Secretaria de Cultura.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Cultura y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo
 Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y
vinculacion, Subproceso de Capacitacién y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos & # ( ) dias del mes de J\/o y. dedos mi
veintitrés (2023).

oy

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboro: Luz Angela Navarro Betancaurt - Profesional Universitario "}

Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Agministrativo Ao ™
Litia Marleny Camargo Segura- Profesional EspeciafizaW
Isabet Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario” -
Nelcy Lara Useche- Asesor (E )7/
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RESOLUCION No. 7

( Cs, /i 97 )

‘POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ AUNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITC DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica No. 1083 de mayo 26 de 2015, el
Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:
“(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remecidn y de carrera

administrativa se produce en los siguientes casos: {...)"

“(...) d) Por renuncia regularmente aceptada: (...)"

Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide ef Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

*(...Y ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. Ef retiro del servicio implica la cesacion
en el gjercicio de funciones publicas y se produce por: (...)"

"(-..) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si fa autoridad competente creyere gue hay motivos notorios de conveniencia pablica para no
acepter la renuncia, debera solicitar el retiro de eila, pero si el renunciante insiste debera aceptaria.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su acepiacion por la autoridad competente se producird por escrito, y én
el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que
no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en ef cual
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i

se generara automaticamente la vacancia definitiva det mismo, o continuar en el desempefio del
misma, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno. '

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empieado en quien
éste haya delegado la funcién nominadora. .

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor fas renuncias en blanco, o
sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en
manos de la autoridad nominadora la suerte del empieado.

La presentacién o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstaculoc para ejercer la accién
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacion de la sancion (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGQ DE CALI", en el Articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento

-Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

"{...} 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Central de |a Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desemperiar las demas funciones asignadas por ta autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, |2 naturaleza, el area de desempefio y con la profesidn del titular del empleo {...)".

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde del Distrito de Santiago
de Cali, [a expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de
los ‘servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

"(..) ARTICULO PRIMERQO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarrolio e Innovaciédn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios
para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de
Personal de !a Administracion Central Municigal (...)":

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacion de renuncia de los servidores piblicos del
Municipio de Santiago de Cali{...)".

Que mediante Decreto No. 0176 de marzo 03 de 1989 el Municipio de Santiago de Cali

dispuso: *(...) ARTICULO PRIMERO. - Provéanse los cargos de la SECRETARIA DE DESARROLLO
COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, conforme 2 lo establecido en el Articulo 32 del
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Acuerdo Numero 11 de julio 29 de 1989 de la siguiente manera:
DIVISION DE PARTICIPACICN

SECRETARIAL
2520000-361

AMPARQ CHAVEZ AREVALC
C.C 31.948.005 DE CALI (...)".

Que mediante acta de posesién que se anexa al presente acto administrativo, del 06 de
marzo de 1989, la sefiora Amparo Chavez Arévalo tomo posesion del empleo relacionado
en el acapite anterior.

Que el Decreto No. 1556 del 29 de diciembre de 1995, el Municipio de Santiago de Cali
Dispuso:

(...} ARTICULO PRIMEROQO: Nombrese en la planta de cargos de las diferentes dependencias de la
Administracion Central Municipal a las personas que a continuacion se indican en la condicién especifica
y en {os cargo que aparecen al frente de cada uno de ellos: >

AMPARQO CHAVEZ AREVALO SECRETARIA I
.0

Que mediante acta de posesion No. 5968-1 del 03 de enero de 1996, que se anexa al
presente acto administrativo, la sefiora Amparo Chavez Arévalo tomo posesion del
empleo relacionado en el acapite anterior.

Que mediante Decreto 0079 de febrero 09 de 1999 el Municipio de Santiago de Cali
dispuso:

(...} ARTICULO TERCERQ: Incorporese a la Planta de la Secretaria de infraestructura Vial y Valorizacion
a los siguientes Empleados Publicos:

CEDULA NOMBRE CARGO CODIGO g

31.948.005 CHAVEZ AREVALO AMPARO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 020100034020012 08 I

() ‘

Que mediante acta de posesion No. 273 del 1 de febrero de 1999, que se anexa al
presente acto administrativo, la sefiora Amparc Chavez Arévalo tomo posesién del
empleo relacionado en el acapite anterior.

-
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Que mediante Resolucion No. SRH4142.1.21-155 de marzo 06 de 2006 el Municipio de
Santiago de Cali dispuso:

“(...Y ARTICULO PRIMERO: Incorporese, a los cargos de la planta global de personal de la Administracidn
Central Municipal, a los empleados publico qué se encuentran actualmente en propiedad prestando sus
servicios, acorde a la nueva denominacion, clasificacion, cédigos de los empleos que se refacionan na
continuacion:

CEDULA NOMBRE NUEVA CODIGO SITUACION
FUNCIONARIO DENOMINACION CARGO ADMINISTRATIVA
265 | 31.848.0056 | CHAVEZ PROFESIONAL 219 |05 C. ADMINISTRATIVA
AREVALO UNIVERSITARIO
AMPARC

¢

Que mediante acta de posesion No. 2345 de marzo 06 de 20086, que se anexa al presente
acto administrativo, la sefiora Amparo Chavez Arévalo tomo posesion del empleo
relacionado en €l acapite anterior.

Que mediante Decreto No. 411.20.001 de enero 02 de 2007 el Municipio de Santiago de
Cali dispuso;

“(...yAjustar la planta global de empleos publicos adscritos a la Administracién Central del
Municipio de Santiago de Cali para la vigencia 2007 el cual quedarz asi:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar la planta de empleos pUblicos adscritos a la Administracién Central del
Municipio de Santiago de Cali para la vigencia del 2007 el cual quedara asi:

NIVEL PROFESIONAL

EMPLEO CODIGO 2006 SALARIO 2007 SALARIO JORNADA
GRADO GRADO LABORAL
SALARIAL SALARIAL

PROFESIONAL | 219 S 2154526 |4 2.569.674 | TC

UNIVERSITARIO :

¢

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241730101464682, del 13 de septiembre
de 2022, la servidora publica Amparo Chavez Arévalo, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.948.005, presentd ante la Directora del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, Doctora Claudia Patricia Marroquin Cano, su
renuncia al empleo del cual es titular del cual ostenta derechos de carrera administrativa
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denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, con Posicidén No. 20002593
y Unidad Organizativa No. 10000074, adscrito a la Secretaria de Cultura, a partir del dia
primero (01) de diciembre de 2022, en virtud al reconocimiento de su pension de vejez
por parte del fondo de pensiones COLPENSIONES reconocida mediante la Resolucion
No. SUB248181 del 09 de septiembre de 2022, y de igual manera manifiesta en el
mencionado oficio que renuncia a los términos del Decreto 2245 de 2012, el cual se
adjunta para que haga parte integral del presente acto administrativo.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Amparo Chévez Arévalo,
identificada con fa cédula de ciudadania No. 31.948.005, puede optar por realizarse el
Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion médica no tiene costo y
es de caracter voluntario, por lo que |a realizacién del mismo queda expresamente bajo
responsabilidad del servidor ptblico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor piblico
que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera
solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera
que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de liquidacion de
sus acreencias iaborales.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia a la servidora publica Amparo Chavez '
Arévalo, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.948.005, al empleo del cual es
titular del cual y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, con Posicién No. 20002593 y Unidad Organizativa
No. 10000074, adscrito a la Secretaria de Cuitura, a partir del dia primero (01) de
diciembre de 2022, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

PARAGRAFOQ |: La servidora publica Amparo Chavez Arévalo, identificada con la cédula
de ciudadania No. 31.948.005, renuncia a los términos del Decreto 2245 de 2012.

PARAGRAFO II: Como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacion
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Amparo Chavez
Arévalo, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.948.005, puede optar por la
realizacion del Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacién médica no
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tiene costo y es de caracter voluntario, por fo que la realizacién del mismo queda
expresamente bajo responsabilidad def servidor publico al que se le acepta la renuncia.
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional
de egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de 10s cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto administrativo; de no hacerlo,
se entendera que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacion de sus acreencias laborales.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica Amparo Chavez Arévalo en la Secretaria de Cultura.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, a la Secretaria de
Cultura, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional:
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad
Social Integral, Proceso Liguidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestidn
y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso Desvinculacion
del Talento Humano y Subproceso Administracion de Historias Laborales, para lo de su
competencia. o,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los <7 ( ) dias
del mes de @34 A . del afio Dos-Mil Veintidds (2022).
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CLAUDIA PATRIGIA MARROQUIN CANO

Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elabors:  Andrés Mauricio Barreto Urueiia — Contratista - Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Revisé:  Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario - Proceso Gestién y Desarrofio Humano

. Lilia Marleny Camargo Segura'~ Profesional especializado — Praceso gestion y Desarrollo Hurnano$l
Nelcy Lara Useche ~ Profesional Especializado — Despacho cfv



mailto:saludvtrabaio@cali.qov.co

