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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A L'{NA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de’ la Funcién Pablica 648 del 19 de abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuéntren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:
: 1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser en&:argados para asumir parcial o totalmente fas funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

€l encargb no interrumpé el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titufar, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

GENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del" Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en !a'Administracién Central de ia Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento” 4

“20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

)
o

Pagina1d




SANTIAGO DE CALY
EEPRIEEM JENTE ACASRISTRANIN
Fié. DELARACLLE € ANINALION

IMET VORI ML
RESOLUCION No, $#/37-070.5. 0 2524 DE 2023
( MNov. 03 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de fa Administracién Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrativo fos encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos”, . ,

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24' de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferidq por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subse;cnpn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales* : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO", por tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la
CNS_Q pa:ra proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que, en la Pianta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04,
identificado con la posicion No. 20000711 y Unidad Organizativa No. 10000059,
adscrita al Departamento Administrativo de Control Interno: generada por la renuncia a
partir del (31) de diciembre del 2021, del servidor publico Rodolfo Tamayo Nieva,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.626.123, aceptada mediante la
Resolucidn No. 4137.010.21.0.1309 de agosto 27 del 2021,

Que mediante la Convocatoria Interna N° 14 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de fa vacante
citada. ' SR
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“POR LA CUAL SE'EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatona Interna N° 14 de
2023, se nombrard en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la
servidora publica Victoria Eugenla Marulanda Moya, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.927.481, quien ocup6 el primer (1) lugar.

Que la Servidora Publica Victoria Eugenia Marulanda Moya a la fecha es titular del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, grado 02, con Posicion No.
20000699 y Unidad Organizativa No 10000059, adscrito al Departamento
Administrativo de Control Interno,

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Victoria Eugenia
Marulanda Moya, identificada con la cédula de ciudadania No. 31,927. 481, en el
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la
posicion No. 20000711 y ' Unidad Orgamzatlva No. 10000059 con una asignacion
basica mensual de Siete Millones Trescientos Doce Mil Noveciéntos Treinta y Siete
Pesos Mcte ($7.312.937,00) financiado con recursos propios, cargo que debera
desempefiar en El Departamento Administrativo de Control Interno de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situacién administrativa del titular del
empleo.’

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO
podréd posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para eI Jdisfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta s:tuaczon no se puede realizar

laplazam:ento de vacaciones, deberé disfrutar el periodo autonzado

Una vez termine e/ disfrute de las vacaciones, podré tomar posesron en !os términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluaciéon parcial del desempefio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos ﬁscales:
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Victoria Eugenia
Marulanda Moya, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
servidora publica Victoria Eugenia Marulanda Moya, en el Departamento Administrativo
de Control Interno. :

Articulo Sexto. REMITIR Copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Control Interno y al Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccién
de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales -
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de
Seleccién y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE *# *

 Dadaen Santiago de Cali, a los S5 4 (7) dias del mes de /Séwzm%f de dos mil

veintitrés (2023).

Sf‘{f}xw ~
CLAUDIA PATRICIAMARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt ~ Profesional Universi!ario%‘

Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativoc" a.MJ 47
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada :
Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitari
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E )
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA - A UN-SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

LA DIRECTORA (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE: DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto 648 del
2017, Decreto Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, Decreto

Municipal N°4112.010.0494 del 30 de | junio de 2017, Decreto N. 4112.010.20.0508 de
julio 12 del 2021 y,

CONSIDERANDO
Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro. del
servicio. El refiro del servicio de quienes estén desempeRando empleos de

libre nombramiento y remocion y de carrera admlnlstratwa se produce en los
siguientes casos: (...)"

*(...) d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)" -

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de
Abrii de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, establece lo siguiente:

“(...) Articulo 2,2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. E! retiro del servicio
implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:”

“(...) 3) Renuncia regularmente aceptada. (...)"

Que el Articulo 2.2.11.1.3, modificado por el Articulo 2 del Decretc del Departamento
Adminisfrativo de la Funcién Publica No. 770 del 13 de julio de 2021 “Por el cual se
sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Plblica, y se .madifican otras de sus
disposiciones” establece lo siguiente: '

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de
vo[untana aceptacioén puede renunciarlo libremente en cualquier t[empo

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta: por escrito, de forma
espontanea € inequivoca; su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia

publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el
renunciante insiste debera aceptarla.

270¥224
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se proddcira
por escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberd determinarse la

fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de
su presentacion.

Vencido el términosefialado en el presente articulo sin que se haya decidido
sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en
abandono del empleo, caso en el cual se generara automaticamente la
vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desemperio del mismo, caso en
el cual la renuncia no producira efecto-alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del orgamsmo o al
empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absoluto de valor las
renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra

circunstancia pongan con anticipaciéon en manos de la autoridad nominadora la
suerte del empleado.

La presentacién o fa aceptacién de una renuncia no constituyen obstéaculo para
ejercer -la accién disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido
revetados a la administracién, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tarnpoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacion de la sancién.” (..:)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A
LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!, en el Articulo 9 en lo referente a las Funciones,
Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...)7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la
Administracion Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su
cumplimiento. {...)"

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio y con
la profesién del titular del empleo. (...)"
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Que es funcion de fa Directora de! Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegaciéon expresa del sedor Alcalde de Santiago de
Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de
los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e innovacién Institucional, la facultad de emitir
todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes
situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a |a Planta de
Personal de la Administracion Central Municipal: {...)"

"(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los
servidores publicos del Municipio de Santiago de Cali. (...)"

Que, ei Servidor Publico Rodolfo Tamayo Nieva, !dentificado con la cédula de
ciudadanla No. 16.626.123, mediante oficio radicado No. 202141230100026074 de
agosto 17 de 2021, quien actualmente desempenia el empleo denominado Profesional
Universitario, Cddigo 219 Grado 04, Posicion No. 20000711 y adscrito al
Departamento Administrativo de Control Interno, presenté a la  Directora del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Claudia Patricia
Marroquin Cano, su renuncia voluntaria al empleo antes mencionado, a partir del dia
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, en razén al reconocimiento de su pensién de
vejez; de conformidad con lo establecido en la Resolucién SUB 118911 def 01 de junio
de 2020, conforme al Oficio emitido por la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES con radicado BZ2020_5331146-1128023 que se adjunta para-que
haga parte integral del presente Acto Administrativo.

Que dicha renuncia obedece ai reconocimiento de Ia pension de vejez con tiempos
publicos segin la Resolucion No. SUB 118911 del 01 de junio de 2020 antes
mencionada conforme al radicado BZ2020_5331146-1128023 que se adjunta para que
haga parte integral del presente Acto Administrativo.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: ACEPTAR la renuncia a partir del dia (31) de diciembre de 2021, del
Servidor Publico Rodolfo Tamayo Nieva, Identificado con la cédula de ciudadania No.
16.626.123, quien actuaimente desempefa el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 04, Posicibn No. 20000711 y adscrito al
Departamento Administrativo de Control Interno, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.
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Articulo Segundo: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo al
Servidor Publico Tamayo Nieva al Departamento Administrativo de Control Interno.

Articulo Tercero REMITIR -copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, al Departamento Administrativo de
Control Interno y al Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucional: Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso de
Gestion de Seguridad’ Social Integral, Proceso de Liquidaciones Laborales -
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de

Administracién de Planta, Proceso Compatibilidad y Pensiones y Subproceso de
Administracién de Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiagode Calialos < 7 () dias del mes ﬂyﬂ’/}) de
de dos mil veintiuno (2021).

| (o
" DIANA PATRICIA MORENO CETINA
Directora (E) de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Etabord: Andrés Mauricio Barrato Uruefta - Contratista ot
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario Proceso de Gestlén y Desarroilo Humane

Angela Maria Herrera Calero- Profesional Especlalizada ( € § -Proceso de Gestién y Desarrallo Humano '//2‘&
Rafael Femando Mufioz Cerén- Subdirector de Gestien Estratégica de Tailento Humano. ‘4‘(2,
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NUMERO DE CONVOCATORIA: 14 ARO 202
La Alcaldia de Santiago de Cali - Dep to Admini de Desarrollo £ fnnovacién tnstitucional, Subdireccion de Gestion Estrategica do Talento Humano - Proceso Geslién y Desarrolio Humanao informa a los servidores piblicos el resultedo del

e51UGi0 1eChico realizady 8 1ss: sesera ¥ Un {81) seVioores pUblicos preselecionados gel cargo inmedatamente intenor, Protesiohal Universitano 219, grado U2, Uha veZ resueltas las soliciudes de revision, para suplir hediatte sneargt con efectos
fiscales, ia vacante definitiva def empleo que se describa a continuacion:

14 de1 2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
¢ ia Numero: Cargo vacante 219.04 Area de P DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
3 BUFRAGADG EN LAS
DE VICTIMA EN RAS
y FECHA INGRESO EN LA ULTIRA EVALUACION | POR ELECCIONES
PUESTO ceouLa HOWERE hamesd EXPERENCA kNt S NOMOReL SLECIAA0E | ANTIOUG EN LA WMMEDATAMENTE | CPMSOUDAOO
ENTIDAD ANTERIORED 3
MARULANDA MOYA VICTORIA
1 31827484 AN 172014 . s 10 0 0 o ° 5 &
2 21861997 GIRALDO AYALA NOHC RA ALICIA 31211084 52 10 o a 0 ° 0 2
3 6266161 MARTINEZ ARTURG IVAN JAVIER 2151984 “ 10 0 125 0 o o 55,25
4 66832076 “°°R'°“Eﬁfg"mmﬂ_ NORA 2081997 Y 10 ) 0 6 0 5 .53,
s 31921028 GARRIDO FRANCE YANETH 21611984 2 10 ) 0 o 5 5 s2
e 31861680 | RAMIREZ MURILLO MARTHA LUCINDA 1111969 m 10 ) Y 0 o ° 55
7 31476915 SANCHEZ ALVARADO SANDRA 201302012 M 10 ) ° 0 o s %
8 84229533 | ALVAREZ VASQUEZ FELIPE ANDRES 1472020 » © 0 o 0 ) o P
'y 1114450503 REYES SOTELO JULIO CESAR 92020 22 10 0 2 0 0 5 2
10 I1BA1267 | VILLARREAL QUINONES LEONORA 220911987 28 10 a . ° 0 0 0 £
} MARNOLEJQ BARBOSA MARIA - -

11 1897784 ey a2012 2 10 0 ° 0 ° o

12 39873368 GONZALEZ OVALORA MARITZA 232020 2 10 ) ° ) ° 0 32
13 6549128 RUIZ PERLAZA HERVIN YESID 126312021 17 1 0 o 0 0 s

" 31948261 PELAE2 GARCIA MARTHA CECILIA 3062013 2 10 0 1 0 0 0 2
15 30755602 | CARDONA MARIN DIANA PATRICIA 290072020 20 10 o 0 0 0 o 30
1 31832855 | MEDINA VARGAS GABY ESMERALDA 511995 17 1 0 ° o 0 ) 2
" sceoarzs | OENAVIOES TARAPUESELIZASETH 1872011 8 10 o 125 0 ) 5 2425
.« raem, P ides
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SANTIATN I Sl y RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSOM oo
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14 2023

NUMERO DE CONVOCATORIA:

ARO

ddireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Procaso Gastién y Desarrolio Humano mforma 8 los servidores publicos el resutado dei

#studio tecnico roalizado o los sesenta y un {61) scrvidores publ doy del cargo inmediat le inferior, Profesional Uidversilarks 2 19, grado 02, una vez has ias soiiciiudes de , para suplic g0 con
fiscatas, la vacante definitiva del empleo que se describe a continuacion:
16del 2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO e
Convoratorta Nirmero: Cargo - 21904 Aven de o DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
VICTIMA EN | MNAS AS
Putmio ceoma naMIRE T ey i EXPERENCIA hatirok oon pptiat ' SLEY 10 mau0 o A :'m!m.
. - - . oL B .

18 21863388 | PALOMING VICTORIA GLORIA (SABEL 281994 1 t0 - ¢ 0 0 o 9 2
9 3197893 ABADIA HERRERA CLAUDIA KYTRA 221938 [ 10 0 ° ° 0 s 21
20 €8958501 RODRIGUEZ VALENCIA EMILSE 832620 1 10 ° ° 0 [ 5 23
n 84459484 CHIMUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 11122020 1 10 o 2 L] -] ° 2
2 16289375 |AGURON AGURON DIEGD FERNANDO|  2v872011 " 1 ° 126 ¢ ° ° 225
2] 31493300 RODRIGUEZ ORTIZ SILVIA ELENA w2020 B 10 ° [ 0 ° 0 B
u 66986159 conm:&g:lms« MARIA 12502011 ") 10 0 0 ° ° a 21
3 31687051 | ALVARADO HERNANDEZ ANA ROSA P NO CUMPLE CON LA EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
2 14442879 ORDONEZ MOREND C-SWALOO - NQ CUMPLE CON LA EXPERENCIA PROFESIONAL RECACIONADA
1 16609848 CASTILLO VIUALBA JULAN os0s168? NGO CUMPLE CON (A EXPERIENCIA PROFESIONAL RECACIONADA
2 16710252 USECHE PEOFO S04/1808 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
2 16614079 HURTADO VICTORIA ROGERTO ovos/ion0 NO CUMPLE GON (A EXPERIENCIA PROFESIINAL RELACICNADA
30 301502 ANGEL PEHEZ YANETH 201171890 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACKINADA
N 66810507 ROURIGUEZ CORAL CLARA INES 24171991 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIOMADA

16590361 | VARGAS VELASQUEZ JESUS EDILSO 12060951 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESKONAL RELACKINADA

31905105 MORENO CONZAEZ CLAUDIA . 609169 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
9 16718237 | ALMAIRO GASTILLO ROBERTH TULIO ssegis92 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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RESULTADOQ DE LA CONVDCATORIA INTERNA

MATHO2 08,02 PDO2.FO04

A

A £ 3 Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Dasarrollo e innovacion Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrolio Humano infonma a los servidores piiblicas el resul:ado del:

VERSION 009
GESTION DEL TALENTO HLLMANG
GESTION ¥ DESARROLLO KUMANG
NUMERO DE CONVOCATORIA: 14 ARO 2023

estudio tecnico realizado a los sesenta y un (61) servidores publncos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, Prafesional Universitario 219, grade 02, una vez resuelias Jas solicitudes de revision, para suplir medi
fiscales, la vacante definitiva del emplen que se describe a coninuacion:

14 dei 2023

90 con

' PROFESIONAL UNIVERSITARIO
C Nl.'lm_el'o: Cargo B 219-04 DEPARTAMENTO AOMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
naso | cuona e L N mesreco SR ey ool B
. . . - »ny - s ENTIDAD ANTERIORES
16711720 PARRA SAENZ LUIS ALFONSO 21/05198¢ ' NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ’
3% 16790977 PRADA RADA WILLARMAN — NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA .
7 16364832 MOLINA TABARES DANIEL 2120071854 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA T
38 6137485 DAVALOS MURIEL OSCAR 21/0241985 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCW PROFESIONAL RELACIONADA
39 51983392 NAVARRO BETANCOLRT LUZ ANGELA 300672011 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACICNADA -
4Q 14465601 SANCHEZ CELADA JOSE DAVID p— NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA -
41 94512059 TANMAYQ ARIAS DIEGO FERNANDO 17082011 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
) 42 16945558 MQRENQ RODRIGUEZ JAMINSON — NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL hEI.ACIONAN
- 43 66724878 VASQUEZ TAMAYO DINORA - 22111201 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACKONADA
’ 44 38638911 GALVIS CHAVE2 KATHERINE 300872012 " NO CUMPLE CON LA EX!E'ERIE.PAJCIA PROFESIONAL RELACIONADA
a5 68833202. HENAD MUNOZ MARIA LILIANA 200092012 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
. 46 31920851 VIVAS BERRIC DENIS DLIVA H/OSIiOlZ NO CUMPLE CON 1A EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
47 56808214 TEJEDA PUENTES AVDA LUZ 260082013 NG CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
48 14837825 MONDRAGON VALENCIA ALEXANDER 03/03/2020 NQ CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
49 48383025 MERA SERNA CARMER PATRICIA €/03/2020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
50 8692M 15 FAJARDO MOLINA LILIANA 1170312020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA -
s 36304722 CARDOSQO DURAN TAMIA JIMENA 4052020 NQ CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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MATHO2 08.02 P00Z. FOO4

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
N ﬁl TALENTD HUMAND - -
- muo HUNMANG .
- *"~“NUMERO DE CONVOCATORIA: " Ao . . ®n
La Alcaldia de S. i, de €ali - Depal Administrativo de Dessrrollo e Innavacidn Institucional, Subdxmcx:on de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarollo Humano informa 2 los servidores publicos el tesultado del
tudio tecnico realizado a los y un (81) servidares publico$ préseleccionadosd del cargo ir ite interior, it itato 29, gfaoo Ue, una vez resueitas ias soiicines de reviskin, para suplir mediante encargo con efsctos

14 det 2023

fiscales, la vacante definitiva ded

PROFESIONAL UNiVERST‘I’ARIO

b

Convocaloria Nimero: Cargo vacante: 219.04 Asea de desempefio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE CONTROL, INTERNO
- - Y
. BUFRAGADO EN LAS
N WVICTIMA EN, MAS
FECHA INGRESD EM LA ULTIMA EVALUACION EL
pueEsTO cEOULA aueme Eoan EXPERIENGA paradi e e o HONORES FORMAL LEY 1448 OE 1| e CONSCLIDAGG
211 ENTLDAD
. - ANTERIORES

2 - 25201822 ALVARADO BEMITEZ CINA LUCIA J— NO CUMPLE CON LA EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA .
53 1118288168 [AGUDELQ GONZALEZ YEHNY TATIANA] 50052020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
54 66346549 PALACIOS CARMEN SORAYA 810512020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
55 14827556 URRIAGO GALLARDO JUAN , NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONAA

FERNANDO 2020
% 16716286 FERNEY OLIVERQS MELO . NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
- - 0!197]2020
57 67020062 JARABA GARCIA ANA CAROLINA 10772020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA B
B~ toteeozsez | CAYCEDO VELASQUEL SERGIO 072620 - - NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
ANDRES

9 1151935823 GIRALDO GALLDO JOHATHAN 807/2020 - NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
"60 10542099 | POUNDARAMONTENEGRORAMIRO | NG CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
61 94530221 | GUERRERO AGUDELO PAULOCESAR| 60172028 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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e : : MODELO INTEGRADG DE PLANEACION Y GESTION
T, MAIPG)
CANTWARA e P " - RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERsION .
© . GESTIONDEL TALENTO HAANO - . - .
" GESTIONY DESARROLLO HUMANG _
NUMERO DE CONVOCATORIA: 14 ARD 2023
La Akaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Dt lioe idn Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica de Tafento Humano - Proceso Gestion y Desarollo Ky o inf a los servidi publicos el resultado det
. estudio tecnica realizado a los sesenta y un (61) servid publicos p ionados del cargo i iat te inferior, P: | Universiltario 219, grado 02. una vez resueltas las solictudes de revisién, para suplir mediante encargo con efectos
. fiscales, la vacante definitiva del empleo que se describe a continuacion:
14 de) 2023 . PROFESIONAL UNIVERSITARID 2
[ Numero: Cargo : . 21804 : Area de poio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO -
. - NOMBRE FECHA INGRESO EN LA ULTIMA | | PO ¥ DE VICTIMA £ AS gy m::sw -
PUESTO A CECIAA . . . ENTIOAD EXPERIENCIA DESEMPEND U HORCRES EDUCACION FORMAL T!_RI!NDSMLEV 143 0€ . ANTIGUO EM LA .
. 3l ENTIDAD . ORES :g .
ANTER K
] RIOS + ADRIANA LUCIA R NO CUMPLE GON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA .
* Sefirma en la Ciudad de Smﬁaoéa Calla bs(Oﬂ. )dizs del mes de ov m_@zg s
FIRMAS RESPONSABLES: : i -
N ~
C . -
— ) 1 - ) R X
CLAUDIA mmc;x:};mqun CANO . ; CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA . - ) LILA MARLENY CAMARGO SEGURA
Director Departamento. Administrative o direct Profesional Especializade »
de D e .
- Innavaciéa Instituckonal . ) ccidn de Geatin Estraiéglca del Tatento H : e Procteso Gestion y Desarrolic Humana
. . 2 / OCTUBRE / 202
Proyects. LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO . Fecha de realizacién del chequeo: E 7 2023
Elabord; LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNIVERSITARIO ,
Raviso: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - SELECCION Y VINCULAGIO . Chequeo Cruzado realizado w:] LUZ DARY GARCES ANGULD ]
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