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CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 Torel cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de la Funcidn Publica” senala:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamenta Administrative de la Funcion Publica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

ALCAlDfAOt 
SANTIAGO DE CALI
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RESOLUCldN No.

Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuehtren en servicio active se les podra 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso."

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular 
desvincuiandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad en el empleo del cual es titular, hi afecta 
los derechos de carrera del empleado"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SEADOPTAEL 
MANUAL ESPEClFICO de funciones y de competencias laborales de las DJSTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central MUNICIPAL del municipio de Santiago de CALI", en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del /Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional; senala entre otras las 
siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrat&gica del Talento Humano en la Administracidn Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza 
el area de desempeno y con la profesion del titular del empleo.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaidia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos".

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a travds del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sefialado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales'': “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
yacante a trav&s del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
"SIMO”, portanto, cumplida esta obligation, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional".

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldfa de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, 
identificado con la position No. 20000711 y Unidad Organizativa No. 10000059,' 
adscrita al Departamento Administrativo de Control Interno; generada por la renuncia a 
Partir del (31) de diciembre del 2021, del servidor publico Rodolfo Tamayo Nieva, 
identificado con la cedula de ciudadania No. 16.626.123, aceptada mediante la 
Resolution No. 4137.010.21.0.1309 de agosto 27 del 2021.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 14 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovation Institutional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada. . 1 . .
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

TOR LA CUAL SE EFECTJA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que la Servidora Publica Victoria Eugenia Marulanda Moya a la fecha es titular del 
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, grado 02, con Posicion No. 
20000699 y Unidad Organizativa No. 10000059, adscrito al Departamento 
Administrative de Control Interno,
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Victoria Eugenia 
Marulanda Moya, identificada con la cedula de ciudadahia No. 31.927.481, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la 
posicion No. 20000711 y Unidad Organizativa No. 10000059; con una asignacion 
basica mensual de Siete Millones Trescientos Doce Mil 'Novecientos Treinta y Siete 
Pesos Mete ($7,312,937,00) financiado con recursos propios, cargo que debera 
desemperiar en El Departamento Administrative de Control Interno de la Alcaldia 
Distrital de Santiago de Cali, mientras dure la situacidn administrativa del titular del 
empleo.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 14 de 
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la 
servidora publica Victoria Eugenia Marulanda Moya, identificada con la cedula de 
ciudadam'a No. 31.927.481, quien ocupd el primer (1) lugar.

Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue .reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar 
ppfazamiento de vacaciones, deberA disfrutar el periodo autorizado. ■ .
Ci i • ..

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podr& tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desemperio de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo donde desemperiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
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la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACltiN CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Victoria Eugenia 
Marulanda Moya, en un termino mSximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relation de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestibn de Bienes y Servicios.

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario^'

Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera * Subdirector de Departamento Administrative^/n
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializadav^u^P
Isabel Cristina Gdmez Tamayo-Profesional Universitarigjp-^
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E )
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Dada en Santiago de Cali, a los ^) dias del mes de de dos mil
veintitres (2023).

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica Victoria Eugenia Marulanda Moya, en el Departamento Administrative 
de Control Interne.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo al Departamento 
Administrativo de Control Interne y al Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacibn institucional: Subdireccibn de Gestion Organizational y a la Subdireccibn 
de Gestibn Estratbgica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - 
Subproceso de Activos; Proceso de Gestibn de Seguridad Social Integral, Proceso de 
Gestibn y Desarrollo Humano: Subproceso de Administration de Planta, Subproceso de 
Selection y vinculacibn, Subproceso de Capacitacibn y Estimulos y Subproceso de 
Administration de Historias Laborales para Io de su competencia.

COMUNlQUESE Y CdMPLASE : 1
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CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre. 23 del 2004, estabie.ee:

d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)"

1

ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un erhpleo de 
voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta pdr escrito, de forma 
esponteinea e inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

LA DIRECTORA (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACldN INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto 648 del 
2017, Decreto Municipal No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, Decreto 
Municipal N°4112.010.0494 del 30 de junto de 2017, Decreto N. 4112.010.20.0506 de 
julio 12 del 2021 y, • •

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia 
publica para no aceptar la renuncia, debate solicitar el retiro de ella, pero si el 
renunciante insiste debera aceptarla.

Que el Artlculo 2.2.11.1.3, modificado por el Artlculo 2 del Decreto del Departamento 
Administrative de la Funcidn Publica No. 770 del 13 de julio de 2021 "Por el cual se 
sustituye el Tl.tulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Onico 
Reglamentario del Sector de la Funcibn Publica, y se modifican otras de sus 
disposiciones" establece Io siguiente:

AlCALOtADE 
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"POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVlDOR PUBLICO DE LA. 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

“(•••) Artlculo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del 
servicio. El retiro del servicio de quienes estbn desempenando empleos de 
libre nombramientq y remocion y de carrera administrativa se produce en los 
siguientes casos: (...)” '

Que el Decreto del Departamento Administrative de la Funcibn Publica 648 del 19 de 
Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de la Funcibn POblica, establece Io siguiente:

"(...) Artlculo 2.2.11-.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio 
implica la cesacibn en el ejercicio de funciones publicas y se produce por:"

“(...) 3) Renuncia regularmente aceptada.

estabie.ee
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La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

i •

2

i

j
I

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producirS 
por escrito, y en el acto administrative correspondiente deber£ determinarse la 
fecha en que se harci efectiva, que no podrS ser posterior a treinta (30) dlas de 
su presentacidn.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al 
empleado en quien dste haya delegado la funcidn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absolute de valor las 
renuncias en bianco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra 
circunstancia pongan con anticipacidn en manos de la autoridad nominadora la 
suerte del empleado.

"(•••) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad 
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con 
la profesidn del titular del empleo. (...)''

Vencido el termino'senalado en el presente artlculo sin que se haya decidido 
sobre la renuncia, el servidor dimitente podr£ separarse del cargo sin incurrir en 
abandono del empleo, caso en el cual se general automSticamente la 
vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefto del mismo, caso en 
el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La presentacidn o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obstaculo para 
ejercer la accidn disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren sido 
revelados a la administracidn, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn." (...•)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE 
ADOPTA EL MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS 
LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A 
LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Artlculo 9 en Io referente a las Funciones, 
Requisites y Competencias de la Directora del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

)

"(...)7. Fijar lineamientos para la gestidn Estratdgica del Talento Humano en la 
Administracidn Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su 
cumplimiento. (...)’’

ALCALOUOt 
SANTIACO O£ CALI 

0Cm#UMF»ir</«0MlNICTItMIVO 
oe OtSAKKOUO t INIOVAtlON 

INSUtUCIONAl

RESOLUCldN No.
( cP ■?

"POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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Que, en virtud de Io anterior,

RESUEIVE

3

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrative de Oesarrollo e 
Innovacidn Institutional, por delegacidn express del seAor Alcalde de Santiago de 
Cali, la expedition de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de 
los servidores publicos de acuerdo a Io establetido en el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

Que dicha renuncia obedece al reconocimiento de la pensidn de vejez con tiempos 
publicos segun la Resolucibn No. SUB 118911 del 01 de junio de 2020 antes 
mencionada conforme al radicado BZ2020_5331146.1128023 que se adjunta para que 
haga parte integral del presente Acto Administrative.

"(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, la facultad de emitir 
todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes 
situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de 
Personal de la Administration Central Municipal: (...)”

/3O <7

)

Articulo Primero: ACEPTAR la renuncia a partir del dia (31) de diciembre de 2021; del 
Servidor Publico Rodolfo Tamayo Nieva, Identificado con la c&dula de ciudadanla No. 
16.626.123, quien actualmente desempefla el empleo denominado Profesional 
Universitario, COdigo 219 Grade 04, Posicidn No. 20000711 y adscrito al 
Departamento Administrative de Control Interne, conforme a Io expuesto en la parte 
considerativa del presente acto administrative.
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"POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que, el Servidor Publico Rodolfo Tamayo Nieva, Identificado con la cSdula de 
ciudadanla No. 16.626.123, mediante oficio radicado No. 202141230100026074 de 
agosto 17 de 2021, quien actualmente desempefia el empleo denominado Profesional 
Universitario, Codigo 219 Grade 04, Position No. 20000711 y adscrito al 
Departamento Administrativo de Control Interno, presentb a la Directora del 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, Claudia Patricia 
Marroquin Cano, su renuncia voluntaria al empleo antes mencionado. a partir del dla 
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, en razdn al reconocimiento de su pension de 
vejez; de conformidad con Io establecido en la Resolucion SUB 118911 del 01 de junio 
de 2020, conforme al Oficio emitido por la Administradora Colombiana de Pensiones - 
COLPENSIONES con radicado B22020_5331146-1128023 que se adjunta para que 
haga parte integral del presente Acto Administrativo.

"(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de los 
servidores publicos del Municipio de Santiago de Cali. (...)”
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Articulo Segundo: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo al 
Servidor Publico Tamayo Nieva, al Departamento Administrativo de Control Interne. .

Dado en Santiago de Cali a los 
de dos mil veintiuno (2021).

)
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■ DlXNA PATRICIA MORENO CETINA
Directora (E) de Departamento Administrativo de Desarrollp e Innovacion Institucional
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UPOR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Articulo Tercero: REMITIR copia del presente Acto Administrativo, a la Administradora 
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, al Departamento Administrativo de 
Control Interno y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional: Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento Humano: Proceso de 
Gestidn de Seguridad' Social Integral, Proceso de Liquidaciones Laborales - 
Subproceso de Activos; Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administracidn de Planta, Proceso Compatibilidad y Pensiones y Subproceso de 
Administracidn de Historias Laborales, para Io de su competencia.

A

Elabord: Andrds Mauricio Barreto Uruefia - Contratista
Revisd: Jacqueline Cruz Arteaga • Profesbnal Universltario Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano

Angela Marla Herrera Calero* Prafesional Especiallzada (E ) -Proceso de Gestidn y Desarrollo Humano 
Rafael Fernando Mufloz Cerdn* Subdirector de Gestidn Estratdgica de Talento Humano. m

( ) dies del mes
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RESULT ADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION oce

2023uNUMERO DE CONVOCATORIA: aAo

14 del 2023

Area de desempeflo:Convoeatoria Numero: Cargo vacanie DEPARTAMENTO ADMINSTRAHVO DE CONTROL INTERNO

njETTO ceouu HOMBflC tOUMOON FORMAL comsouoam

31027485 17772014 S4 10 0 0 0 0 695

2 GIRALDO AYALA NOHC RA ALICIA31861997 3112/1994 52 10 0 0 0 0 0 62

3 6266161 MARTINEZ ARTURO IVAN JAVIER 2775/1994 44 10 0 1,25 0 0 0 55,25

66832076 2078/1997 38 10 0 0 0 0 5

5 31921028 GARRIDO FRANCE YANETb 32 0 5 5221«71964 10 0 5

6 31861680 RAMIREZ MURILLO MARI HA LUCINDA 0 01/1/1969 40 10 0 0 50

31478915 SANCHEZ ALVARADO SANDRA 20/3/2012 34 10 0 0 0 0 5 49

8 ALVAREZVASQUEZ FELIPE ANDRES94229533 0 0 0 0 42179/2020 32 10 0

9 . 1114450503 REYES SOTELO JUL© CESAR 9/372020 22 10 0 2 0 0 5 39

10 . VILLARREAL QUINONES LEONORA31941267 0 0 0 02279/1967 28 10 0 38

11 - 31897764 67MO12 22 10 0 0 0 0 0 32

12 GONZALEZ OTALORA MARITZA38873368 02W2020 22 10 0 0 0 0 32

13 6549126 RUIZ PERLAZA HERVIN YESID 17 0 $ 3212/3/2021 10 O 0 0

14 PELAEZ GARCIA MARTHA CECILIA31948261 0 0 0 0 3030/0/2013 20 10 0

15 38755602 CARDONA MARIN DIANA PATRICIA 29/07/2020 20 0 0 0 0 3010 0

16 MEDINA VARGAS GACY ESMERALDA31882855 0 0 0 275/1/1995 17 10 0 0

17 59824778 8 10 0 0 0 5 24,251/672011 1,25

La Alcaldia de Santiago de Cafi - Depanamento Administrative do Ocsarrolio c Innovation tnstituciona!. Subdireccion de Gestidn Estrategica do Talento Humano - Proceso Geslidn y Desarrollo Humano informa a tos servidores pubficos el resuftado del 
estudio tecnico realizaau a ids-sesenta y un (6i) servoores pubncos pres&eccionaaos sei cargo mmeaiatamente imenot, mtesionai utwersitarn zia, graao uz, una vez resueitas las solicitudes de revlseri, para suplir meaiante encargo con etectos 

fiscales, la vacante definitiva del empleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNNERSITARlO 

219-04

6ENAV10ES TARAPUES ELIZABETH 
ESPERANZA

RODRIQUEZ GONZALEZ NORA 
ULIANA

MARULANDA MOYA VICTORIA 
EUGENIA

MARMOLEJO BARBOSA MARIA 
'TERESA

FECHA INORESOeHLA 
BHIOAO

ULTIHA EVALUAC1OM 
OUEMFtlto

FOR DimNCIOKEt.RECONOaMISMTOS 
U HONORU

cohoiqoh oe vkhma en 
TERMINOS LEV 14*106 

mi

SERVIOOR MAS 
ANTKXMENLA 

ENHOAD

BUFIUQADO ENLAS 
azcaoHSS 

WMEOATAMEMIT 
ANTCIOOReS
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MATHCO.aaiJ’WaFOM

RESULT ADO OE LA CONVOCATORIA INTERNA VERVM as

14NllMERO DE CONVOCATOR1A- 2023MO

14 del 2023
Convocatgria Numero: Carpo vacame: taa de desempefte: DEPARTAMENTO ApMINISTRATIVO OE CONTROL WTERNO

PUtno CtDUL* MM Me EXPeKENCU CPUCMm f OTMH eONSOUOMO

10 31063300 PALOMINO VICTORIA GLORIA ISABEL 2/S/I094 10 0 0 0 0 0 24

19 31978063 ABADCA HERRERA CLAUDIA KYTRA 22/1/1998 6 10 0 0 0 0 5 23

20 68948301 ROORIGUEZ VALENCIA EMILSE 9/3/2620 8 10 0 0 0 0 5 23

21 94449484 CHIMUNJA ROJAS CARLOS ALBERTO 11/12/2020 1011 0 0 0 o 23

22 1828937$ AGLULON AGLKLON DIEGO FERNANDO 29/3/2011 II 10 0 1.2$ 0 0 0 22.25

23 31499300 RODRIQUEZ ORTIZ SILVIA ELENA 3/3/2020 11 10 0 0 0 0 0 21

24 66986159 12V2011 11 10 0 0 0 0 0 21

2$ 3)687051 ALVARADO HERNANDE/: ANA ROSA NO CUMPLECON LA EXPgRlENQA PROFESIONALRELACIONAPAuninw)
26 14442879 ORDONEZ MORENO OSWALOO NO CUMPLE CON LA EXPERtENOA PRQFESIONAL RELACIONADA11/0WL984

27 16809646 CASTILLO VILLALBA JULIAN NO CUMPLE CON LA EXPERtENOA PROFESIONAL RELACIONADA0501/1987
28 18710252 USECHE PEDRO 504/1986 NO CUMPLE CON LA EXPERIEnOA PROPESlONAL RELACIONADA

29 16614079 HURTADO VICTORIA ROBERTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCE PRQFESIONAL RELACIONADA01/05/1990
30 31X1502 ANGEL PEkEZ TANElH 20/11/1990 HO CUMPLECON LA EXPERIENCE PRQFESIONAL RELACIONADA

31 66810507 ROORIGUEZ CORM. CLARA INES 241014991 NO CUMPLECON LA EXPERIENCIA PRQFESIONAL RELACIONADA

32 16590361 VARGAS VELASQUEZ JESUS EDILSO 12/06/1991 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PRQFESIONAL RELACIOHADA

33 319IK1O5 &Q9/1991 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PRQFESIONAL RELACIONADA

34 16718237 ALMAIRQ CASTILLO ROGERTMTULfO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PRQFESIONAL RELACIONADA25/06/1992

------- -- -

MORENO GONZALEZ CLAUDIA . 
JEANNETME

PRQFESIONAL UNIVERSITARIO 
2194)4 
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La AfcaWia de Santiago de Call - Oepartamento Adminietretivo de Desarrollo e Innovation Institutional. SuDdireecion da GestiOn Gstrategica de Tatento Humane - Proceso Gestttn y Desarrolto Humana informa a los servidores putiicos el resuttado del • 
ftstmm rosloodoo los oosonte y un (Cl) ocrvldoroa prweltccknwdos deluvgu hmedialarnenle inferw, Prufeskmal Uirfvei&iUiTlu 2 IS. grade 02. una vez nesuelias ias wriidtudes de <Bvtsi6n, para svplif medianie eneargd con erectos

fiscales, la vacante definitiva del empleo qua se describe a continuadon;



MATH02 M 02 PC02.FOW

RESULTADO DE LA CONVDCATORIAIMTERNA VERSON 009

uNUMERODE CONVOCATORIA: 2023aAo

14 dtl 20 23
Corwocatorta Numero: Ana de desempeflo:Cargo vacante: DEPARTAMENTO AOMtHISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

eutsro -HOMBRECEMA EXPtfttNCU EfiUCACION FORMAt. coasouOROO

35 18711720 PARRA SAENZ LUIS ALFONSO NOCUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESONAL RELACtONAOA
21709/1994

36 16790977 PRADA RADA WILLARMAN NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELAC1ONADA
21/09/1994

37 16364632 MOLINA TABASES DANIEL 2im/1994 NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIOMALRELACIONADA

38 6137465 DAVALOS MURIEL OSCAR NO CUMPLE CON LA EXPERIENCE PROFESIONALRELACIONADA
21/02/1995

39 NAVARRO BETANCOURT LUZ ANGELA51963392 300&2011 NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONALREIACIONADA

40 14465601 SANCHEZ CELADA JOSE DAVID NO CUMPLE CON LA EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONAOA
01/07/2011

41 94512059 TAMAYO ARIAS DIEGO FERNANDO 1708/2011 NO CUMPLE CON LAEXPERlENCLA PROFESIONAL RELACIONADA

NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELACIONADA42 16915556 MORENO RODRICUEZ JAM1NSON
25/08/2011

43 VASGUEZ TAMAYO DI NORA66724878 22/11/2011 NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELACIONADA

44 38888911 GALVIS CHAVEZ KATHERINE NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELACIONADA30/062012

45 66833202 HENAO MUNOZ MARIA LILIANA 20/09/2012 NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELACIONADA

46 VIVAS BERRtO DENIS OLIVA31920951 NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELACIONADA
28/09/2012

47 66808214 TEJEDA PUENTES AVDA LUZ 29/08/2013 NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELACIONADA

48 MONDRAGON VALENCIA ALEXANDER14637825 NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELACIONADA
03/03/2020

49 MERA SERNA CARMEN PATRICIA46363025 64)3/2020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELACIONADA

50 FAJARDO MOLINA ULIANA86923415 11/03/2020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELACIONADA

51 36304722 CARDOSO DURAN TAMA JIMENA 40512020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENClA PROFESIONAL RELACIONADA

JxumnnaOsiaumKanCniiHiaiUikSnv*:*

La Alcaldta de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Dasarrollo e Innovacidn Institutional. Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humaho - Proceso Gestrdn y Oesarrolto Humane informa a los servidores piiblicos el resuttado del' 
estudio tecnico realizado a los sesentay un (61} servidores publicos preselectionados del cargo inmediatamente inferior, PrafesionalUniversitario2l9. grado 02. una vez resueltas las solicitudes de revisidn, para suplir medianteencargo con efeclos 

fiscaleSt la vacante definitiva del empleo que se describe a coMinuacion:
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RESULT ADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION 08

14 2023• - NUMERO DE CONVOCATORIA: AKIO

14 det 2023
Convocatoria Nienero: 4/ea de desentpeflo:Cargo vacanie: DEPARTAMENTO ADNItNISTRATTVO OE CONTROL INTERNO

puesto eeoui* NOMBSE evsaeNo* .ESUCKUN FOfUMl CONSOUMOO

52 • 25291822 ALVARADO BENITEZ ONA LUCIA NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
08/05/2020

53 1118288168 AGUDELO GONZALEZ VEHNV TATIANA NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA5/05/2020

54 66946549 PALACIOS CARMEN SORAVA NO CUMPLE CON LA EXPERtENCIA PROFESIONAL RELACIONADA8/05/2020

55 14837556 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA
01/06/7020

56 16716286 FERNEY OLIVEROS MELO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
01/02/2020

.57 67020062 JARABA GARCIA ANA CAROLINA NO CUMPLE CON LA EXPERIENC1A PROFESIONAL RELACIONADA1/07/2020

58 1018402382. NO CUMPLE CON LA EXPERIENC1A PROFESIONAL RELACIONADA3/07/2020

59 1151935623 GIRALDO GAUD JONATHAN NO CUMPLE CON LA EXPERIENCE PROFESIONAL RELACIONADA64)7/2020

60 10548999 POUNDARA MONTENEGRO RAMIRO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
01/09/2020

61 94538221 GUERRERO AGUDELO PAULO CESAR NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA6/01/2021

CA5CEDO VELASQUEZ SERG© 
ANORES
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21M4
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La Alcaldia de Santiago de €afi • Oepartamento Administrative) de Desarrollo e Innovacidn Instituckmal. Subdirecdon de Gestidn Estrategica de Talento Humane • Proceso Gestion y Desarrolb Humane infarma a los servidores publicns el resultado del 
estudio tecnico realizado a los sesenta y un (61) servidores pubbebs peeselecoohadoS de! cargo inmediatamente ihteriot Hrotesionai iunrversitano 21 a. grado uz. una vez resueitas ias soiiacudes de revision, para suplir mediants encargo con ereaos 

fiscales, la vacant© definitiva del empleo qua se describe a continuacion:

nn rv <UI 1
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MATHK.OB.O2.P0W.FOO4

RESULTADO OE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION m

u 2023NUMERO DE CONVOCATORIA: AflO

14 del 2023
5!Area de oesenipefo:Cargo vacant#:Convocatoria Numarb: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

PUtSTO uraaewcM COIBOUtMOO.cicvu* EOUCAQON FORMAL

RIOS HERRERA ADRIA NA LUCIA NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESKJNAL RELACIONADA3153381062
07/1?/2021

' Sefirmaan la Cludadde Sarttiagode Cana los(Oi Idias del mas de de^0%3

EISMAS RESPONSAa.ES: 

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERAIAN CANOCLAUDIA PATRICIA ULlX MARLEKY CAMARGO SEGURA

Subdirector Deperiamemo. AdntlntdrWvoDirector Departamemo. AdmlnMratlvo Profeetorwl Eapecleliudo

Subdlreccldn deGeetldnEatrettglca delTalento Humtno Procoeo GeeMn y DeMrrollo Hurnano

26 I OCTUBRE I 2023FecM de reallzeeidn dalchequeo:

Cliequeo Cruiedo reelizado pcrT LUZ DARY GARCES ANGULO

*«la «« * |» MtnsBaadn Cartai M D*K»« M M sttrBCeda • irtdK«c4A M MM. p^rt MtBi M AlraKa PJcfwSoaS

Prayectt. LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UN1VERSITARI0 J 
Elabord: LUZ ANGELA NAVARRO B- PROFESIONAL UNMERSITARiO 
Revise: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - SELECCION Y VINCULACIO

DepBiUmento Adminitlntlvo dp PtMtrolto* 
■ InftOvickfr Instituctociil

FtCHA B40ACSO EN Uk 
EWBDAD

PROFESIONAL UNIVERSITARK)
219-04•
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La Aicaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, Subdirection de Gestion Estrategica de Talento Hurnano - Proceso Gestidn y Desarrollo Human© informa a Ids servidores publicos el resuitado del 
estudio tecnico realizado a tos sesentay un (61) servidores publicos presetectionados del cargo inmedialamente inferior, Profesional Universitario 219, gradoOZ. una vez resueltas las solicitudes de revision, para suplir medianteencargo con efectos 

fiscales, la vacante defirtitiva del empleo que se describe a continuation:

RESPONSAa.ES

