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CONSIDERANDO

Que el DecretO 648 del 19 de Abril de 2017 “Porelcualsemodificayadiciona elDecreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publics” senala:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

3.
4.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcidn PQblica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,
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RESOLUCI0N No. DE 2023

Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podrA 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

Reubicacidn
Ascenso.”

7. Fijar hneamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administration Central de la Alcaldfa de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimientoH

“el^areadeemdees^e%paefloey^on^anpmfe^6anMablu^ardelemUp^o^’a^mm^en^e^eaCUer^OCOne^n'Ve^ana^Ura^eZa'

Que es funcidn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
nnovacidn Institucional, por delegacidn expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali 

la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 tfPOR EL CUAL SEADOPTA EL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio DE Santiago de CALI1', en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrAn ser encargados para asumirpartial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, 
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no intemimpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de camera de! empleado"



fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation 
Institutional, la facultad de emitir todos los ados administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respedo de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administration Central Municipal:"

“3. Efeduar mediante ado administrativo los encargos con y sin efedos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los ados administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos".

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PClBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”
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RESOLUClON No. O ^^7^' de 2023

Que mediante la Convocatoria Interna N° 18 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institutional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
temporal del empleo denominado Profesional Universitario, eddigo 219, grado 04, 
identificada con la posicidn No. 20002510 y Unidad Organizativa No. 10000452, 
adscrita al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional- 
Subdireccion de Gestion Organizational; generada por el encargo con efectos fiscales 
del servidor publico Rodrigo Alonso Figueroa Miranda, identificado con la cedula de 
ciudadanla No. 16.753.284, mediante la Resolucidn No. 4137.010.21.0.1498 del 30 de 
septiembre del 2021.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacantia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io serialado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los par^metros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision National del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de fa Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn 8, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y la Oportunidad - 
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligation, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a travds de encargo o nombramiento 
provisional”.
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesidn del cargo.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 18 de 
2023, se va nombrar en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la 
servidora publica Nora Liliana Rodrlguez Gonzalez, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 66.832.076, quien ocupo el segundo (02) lugar; toda vez que quien 
ocupo el primer lugar no acepto el encargo con efectos fiscales.

Que la Servidora Publica Nora Liliana Rodriguez Gonzalez, a la fecha es titular del 
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, grado 02, adscrito al 
Departamento Administrative de Control Interne.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL"
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RESOLUClON No.X/3 DE2023

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluation partial del desempeno de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del 
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
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Paragrafo: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga, NO 
podra posesionarse si estd inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, deber^ disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Nora Liliana 
Rodriguez Gonzalez, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.832.076, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, identificado con la 
position No. 20002510 y Unidad Organizativa No. 10000452, con una asignacion 
basica mensual de Siete Millones Trescientos Doce Mil Novecientos Treinta y Siete 
Pesos Mete ($7,312,937,00) financiado con recursos propios, cargo que debera 
desempenar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation 
Institutional- Subdireccidn de Gestidn Organizational de la Alcaldia Distrital de 
Santiago de Cali, mientras dure la situacion administrativa del titular del empleo.
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Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica Nora Liliana Rodriguez Gonzalez, en el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institutional.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Nora Liliana 
Rodriguez Gonzalez, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira 
informe del estado actual de les procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasar£ a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

la suscripcidn y fijacidn de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

Dada en Santiago de Cali, a los 
mil veintitres (2023).

Paragrafo: Igualmente deber£ hacer la entrega de la relation de los actives que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrative Especial de Gestidn de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative al Departamento 
Administrative de Control Interno y al Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institutional: Subdireccibn de Gestion Organizational y a la Subdireccion 
de Gestion Estratbgica del Talento Humane: Proceso de Liquidaciones Laborales - 
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administration de Planta, Subproceso de 
Selection y vinculacidn, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de 
Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institutional
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Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario'^1

Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de DepartamentgAdministrativo^ZXu^
Lilia Marieny Camargo Segura- Profesional Especializada
Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitario^J*^
Nelcy Lara Useche-Asesor ( E ) i
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'7. Fijar iineamientos para la gcstion Estraligica del Talcnto Humane on la Adminislrao'dn Central de la Aicaldla de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento"

"20. Desempenar las demas funciones asignadas porla autoridad compelente, de acuerdo con el nival, la naturaleza, 
el area de desempeno y con la profusion del titular del emplco."

Que es funcion de la Directora del Departamento Administralivo de Desarrollo e 
Innovacion Institutional, por delegation express del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedition de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso e'n particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junto 30 de 2017, a saber:
"ARTiCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administralivo de Desarrollo e Innovation 
1 MoOi'Icado por el articulo 1° de la Loy 1960 <Jc 2019.

El encargo no interrumpe el (tempo de servicio para efectos de la antigijedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de camera del empleado”

1.
2.
3.
4.

5^-
Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Porcl cual se modifies y adiciona ol Decreto 1083 de 2015, 
Rcglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica" Senala:

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClbN CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administralivo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

"Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir partial o totalmente las funciones 
de empleos diferentos de aquelios para los cuales han sido nombrados, porausencia temporal o definitiva del titular, 
desvincul&ndose o no de las propias de su cargo.

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientcs de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrd 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicatidn
Ascenso."

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "pop EL cual SE adopta el 
MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal DEL municipio de Santiago de cali", en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovation Institutional, senala entre otras las 
siguientes:

ALCAWiA Cc 
Santiago DE Cali

r.'.i. ci.l ..
i..- aw j’.r.'.'M.'j-j

RESOLUCION No. DE 2021
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1 ModiflcaOo por cl anlculo 1° do la Ley ' 96C de 2019 G\

"3. E.'ectuar mediante ado administrative) los encargos con y sin efectos fiscaies de los servidores publicos de la 
Alcaldla de Santiago de Cali: as! mismo. los actos administrativos correspondiontes para torminar o prarrogar dichos 
encargos".

Institutional, la facultad de emitir todos los ados administrativos necesarios para definir las siguientes situaciores 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracidn Centra! Municipal:"

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferential que otorga la camera a sus' 
titulares, ai tenor de Io senalado en el articulo 24'1 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 ce 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esa.s vacantes.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 01 del 2021, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovation Institutional, adelantd el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 
06, en la Planta de Cargos de la Alcaldta de Santiago de Cali

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACIQN CENTRAL MUNICIPAL"

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 01 de 
2021, el servidor publico RODRIGO ALFONSO FIGUEROA MIRANDA, identificado con 
la cedula de ciudadania No. 16.753.284, titular del empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 04, Position No. 20002510, Unidad Organizativa 
No. 10000452, financiado con recursos propios, adscrito al Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovation Institutional, ocupo el primer lugar y podr£ 
ocupar en encargo la vacante definitiva del empleo.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2C21, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la 
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso 
Administrativo- Section Segunda Subsection B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 
11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de 
carrera administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales" : 
“Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a 
traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - "SIMO11, por 
tanto, cumplida esta obligation, no se requerira solicitar autorizaclon ante la CNSC 
para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento provisional".

Que en la Pianta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, exists una (1) vacante 
DEFINITIVA, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 
222, grado 06, con position No. 20000798, y Unidad Organizativa No. 10000471.

AI.CAUJLA Dt 
SANTIAGO £>£ CAU
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Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

w
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Que conforme a la respuesta a consulta de la Entidad, el Ministerio 'de Educacion, 
mediante oficio del 18 de junio del 2021, informa que el tr^mite de convalidacidn que se 
adelanta con el Radicado 2021- EE- 012 835 perteneciente al Senor Rodrigo Figueroa 
Miranda, se encuentra en tramite.

Que no obstante Id anterior se evidencio en el estudio tecnico realizado al servidor 
publico que cumple con la formacion academica del empleo, con titulo de Maestria 
otorgado en el exterior (Maestria - Archivfstica Universidad Carlos III Madrid) y que a la 
fecha no se evidencia en su historia laboral la homologacidn de dicho titulo en 
cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 2.2,2.3.4. dei Decreto 1083 de 2015 que 
dispone que los titulos y certificados obtenidos en el exterior, para su validez requeriran 
homologacidn y convalidacidn por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la 
autoridad competente.

Que por Io anterior una vez el servidor publico tome posesidn del empleo en el cual es 
encargado con efectos fiscales, tendr£ un plazo maximo de dos ahos siguientes a su 
Posesion para presentar los titulos con la correspondiente homologacidn. Si no Io hace 
se dara aplicacidn a Io dispuesto por el- articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas 
que la modifiquen o sustituyan.

z'.lC/rAO(AOt
San I IACO O£ CA.il
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PARAGRAFO: E! articulo quinlo, paragrafo segundo del DecretoNo.411.0.20.1171 del 24 de. 
Diciembre de 2015 "POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO 
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANQ DE LA ALCALDIA 
DE SANTIAGO DE CALI", se integro el Modulo de Administracidn de Talento Humano en el 
sistema de Gestion Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decreto No.
1 Modi^cado por pl articulo 1° de la Ley i960 do 2019.

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES al servidor publico 
RODRIGO ALONSO FIGUEROA MIRANDA, identificado con la cedula de ciudadania 
No. 16.753.284; en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALZADO, eddigo 
222, grade 06, con posicidn No. 20000798, y Unidad Organizativa No. 100000471, con 
una asignacidn basica mensual de Siete Millones Novecientos Treinta y Tres Mil 
Ochocientos veintiun Pesos Mete ($7,933,821 ,oo) financiado con recursos propios, 
cargo que debera desempenar en la Subdireccidn de Tramites, Servicios y Gestion 
Documental del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional 
de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, mientras la vacante se surte de manera 
definitiva por concurso de meritos, o concurso de ascenso adelantaco por la Comisidn 
Nacional del Servicio Civil.

RESQLUClON No. Js, o,

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNiCIPAL"

DE 2021
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1 MoOificaao por cl artlculo 1” do la Lay I960 do 2019.

411.20.0335B de junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrative de Desarrollo 
e Innovacidr Institutional, por la implementacidn del Sistema de Gestidn Administrativo 
financiero (SGAFT), referents a los modules HCM y SAP, se requiere en el proceso de Gestion 
y Desarrollo Humano, la organization en las posesiones para ingreso, se pueden realizar para 
Encargos CON EFECTOS FISCALES, el primer dla habil del mes siguienle a la expedition del 
presente acto administrativo. No obstante, al momento de su posesion, debera tener registrada, 
actualizada y aprobada en el sistema de information y Gestion del empleo publico - SIGEP- la 
information y soportes de hoja de vida e ingresada la declaracidn de bienes y rentas.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situation administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacibn no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones. podra tomar posesidn, en los terminos de tiempo 
estableddos en el articulo segundo.

Articulo Cuarto: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora' 
del Organismo actual, la evaluation parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisidn Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos flscales, la 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base 
en el plan de action del organismo para la presente vigencia.

Articulo Quinto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico RODRIGO 
ALONSO FIGUEROA MIRANDA, en un termino maximo de quince (15) dias calendar!©, 
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas 
a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

o. DE 2021RESOLUCION No. // B? - O /o,

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Tercero: Que el servidor publico RODRIGO ALONSO FIGUEROA MIRANDA, 
una vez posesionado en el empleo en el que se encarga con efectos fiscales mediante 
el presente acto administrativo, tendra un plazo maximo de dos anos, siguientes a su 
Posesion para presentar los titulos con la correspondiente homologation o 
convalidacidn. Si no Io hace se dara aplicacidn a Io dispuesto por el articulo 5° de la Ley 
190 de 1995 y las normas que la modifiouen o sustituyan

ALCAUXA Of 
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de dos mi!( ) dies del mes de

1 Modiflcado por ol articulo 1° de ia Lay i960 de 2019.

Articulo Sdptimo: REMITIR Copia del presente Acto Administrative al Departamento 
Administrativo Desarrollo e Innovation Institutional: Subdireccidn de Gestion Estrategica 
del Talento Humane: Proceso de Liquidaciones Laborales- Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo 
Humane: Subproceso de Administration de Planta, Subproceso de Selection y 
vinculacidn, Subproceso de Capacitacidn y Estimulos y Subproceso de Administration 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

Dada en Santiago de Cali, a los 
veintiuno (2021).

Articulo Sexto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor 
publico RODRIGO ALONSO FIGUEROA MIRANDA, en El Departamento Administrativo . 
de Desarrollo e Innovation Institutional.

alcaldJa t>i- 
SANTIAGO DE CAM

u •..’n
>j .•' :< j’'i. >'i.i i :• y wc.'.s'ia’.

RESOLUClON No. 3 J /‘zj DE 2021

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClbN CENTRAL MUNICIPAL”

Paragrafo: Igualmente deber^ hacer la entrega de la relation de los activos que tenga. 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrative Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Elaboro: Luz Angela Navarro Bclancourt - Profcsional Univorsilario *'.• //
Revisd: Angela Mana Herrera Calero- Profesional Especializado {E) j-, "9 '■■■

Isabel Cristina Tamayo G6mez - Profesional Universitario s*""
Rafael Fernando Munoz Cer6n • Subdirector de Depanamenlo Administrative!

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Instituciona!
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PlRMAS RESPONSAeueS. ’

OUCIA PATRICIA MARROQUIN CANO CLAUDfcf'PATRlCU CNARRA RIVERA
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