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RESOLUCION No. 77 37
( ochubre QY )

A ' ‘ CALES A UNA
“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FIS ”
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las cont_enidas en el I.Decreto. del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de abril de ?Q17,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decretoc Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica” sehala: :

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal: :

1. Traslado o permuta.

2. Encargo. -

3. Reubicacién

4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. 8

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es fitular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

- CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes: o ' :

‘7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento” ’

“20. Desempeiiar fas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo.” :

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Aqministrarivo Qe Desgmgllo e anovgcién
Institucional, la facultad de emitir todos los aclos administrativos necesarnos para dqﬁmr las s:gu:em“e§ srﬁzacnones
respecfo de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Admmtstractén Central Municipal:

‘3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o promogar dichos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
Carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes. ’

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de fa Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales' : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”,

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
temporal del empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04,
identificada con la- posicion No. 20002510 y Unidad Organizativa No. 10000452,
adscrita al Departamento Administrativo de Desarrollo e. Innovacion Institucional-
Subdireccion de Gestion Organizacional; generada por el encargo con efectos fiscales
del servidor publico Rodrigo Alonso Figueroa Miranda, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.753.284, mediante la Resolucién No. 4137.010.21.0.1498 del 30 de
septiembre del 2021. : '

Que mediante la Convocatoria Interna N° 18 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por ia Ley 1960 de 2019, vy el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante

citada.
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Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 18 de
2023, se va nombrar en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertqda, ala
servidora publica Nora Liliana Rodriguez Gonzalez, identificada con la cédula .de
ciudadania No. 66.832.076, quien ocup6 el segundo (02) lugar; toda vez que quien
ocupo el primer lugar no acept6 el encargo con efectos fiscales.

Que la Servidora Pablica Nora Liliana Rodriguez Gonzalez, a la fecha es titulgr del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, grado 02, adscrito al
Departamento Administrativo de Control Interno.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales a la servidora publica Nora Liliana
Rodriguez Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.832.076, en el
empleo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04, identificado con la
posicion No. 20002510 y Unidad Organizativa No. 10000452, con una asignacion
basica mensual de Siete Millones Trescientos Doce Mil Novecientos Treinta y Siete
Pesos Mcte ($7.312.937,00) financiado con recursos propios, cargo que debera
desempefiar en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional- Subdireccion de Gestién Organizacional de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali, mientras dure la situacion administrativa del titular del empleo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: La servidora ptblica que mediante este acto administrativo se encarga, NO
podra posesionarse Si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar

- aplazamiento de vacaciones, deberé disfrutar el periodo autorizado. '

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo sequndo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desemperio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
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la suscripcién y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica Nora Liliana
Rodriguez Gonzalez, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasard a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo ‘y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del pfesente Acto Administrafti\{o ala
servidora publica Nora Liliana Rodriguez Gonzalez, en el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Control Interno y al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional: Subdireccién de Gestion Organizacional y a la Subdireccion
de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales -
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de
Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, alos < ¥ () dias delmes de © hbrt de dos

mil veintitrés (2023).
%ARR QUIN CANO

CLAUDIA PATRI
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Eiabord: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Universitario*’l

Reviséd: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento ‘Administrativoc:ﬁw al"“
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E ) ?f
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICC EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, ef Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO Y I

Py

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Por of cual se modifica y adiciona of Decreta 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica* Sefala;

*Articulo 2.2.5.4.1 Movimientas de personal. A los ¢mpleados que se encueniren en servicio activo se fes podré
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacitn

4. Ascenso.”

"Articufo 2.2.6.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o tofaimente las funciones
de empleos diferentos de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia lemporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

£l encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de 12 antigledad en ef emplea del cual es litular, ni afecta
fos derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 8, en o referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre oftras las
siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gostion Estralégica dol Talenlo Humane on la Adminisiracion Central de la Alcaldla de
Santiago de Coali, y verificar su cumplimiento”

"20. Desermpeniar 13s demas funciones asignadas por 1a autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el area de vesempeno y con la profesion del titular det empico.”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso €n particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el

Decreto Municipal N%4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:
"ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Diractor de) Departamenio Administrativo de Desarrofio e innovacion
1 Mugiflcado por of articulo 1° d¢ la Ley 1960 de 2019,
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SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

institucional, la facultad de emitir todes fos acfos administrativos nacesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidoras publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:®

“3. Efectvar mediante aclo adminislralivo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cehi; asi mismo, fos actos administrativos cotrespondientes para lerminar o prarrogar dichos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de fo sefialado en el articuio 24° de la Ley 809 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decrelo 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes,

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la
Sentencia Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso
Administrativo- Seccién Sequnda Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado:
11001-63-25-000-2012- 00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de
carrera administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales’
"Previamente a su provision, el nominador 0 su delegado debe reportar la vacante a
través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oporiunidad — “SIMO®, por
tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC
para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional®.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiage de Cali, existe una (1) vacante
DEFINITIVA, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo
222, grado 06, con posicion No. 20000798, y Unidad Organizativa No. 10000471.

Que mediante la Convecataria Interna N° 01 del 2021, el Departamento Administrativo
de Desarrollo & Innovacion Instilucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24' y 25 de la Ley 909 de 2004 madificada por Ja Ley 1960 de 2019, vy el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo 222, grado
06, en ia Ptanta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali

Que como resultado del estudio técnico elaberado en la Convocatoria Interna N° 01 de
2021, el servidor publico RODRIGO ALFONSQO FIGUEROA MIRANDA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 16.753.284, titular del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 04, Posicion No. 20002510, Unidad Organizativa
No. 10000452, financiado con recursos propios, adscrito al Departamento
Administrativo de Desarrolio e Inngvacion Institucional, ccupo el primer lugar y podrd
ocupar en encargo |a vacante definitiva del empleo.

1 Modificado por ¢i ariiculo 1°de ta Ley 186C de 2019. Cﬁ\
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que no obstante lo anterior se evidencio en el estudio tecnico realizado al servidor
publico que cumple con la formacién académica del empleo, con titulo de Maestria
otorgado en el exterior (Maestria — Archivistica Universidad Carlos |If Madrid) y que a la
fecha no se evidencia en su historia laboral la homologacion de dicho titulo en
cumplimiento de lo dispuesto en el arliculo 2.2.2.3.4. del Decreto 1083 de 2015 que
dispone que los titulos y certificados obtenidos en el exterior, para su validez requeriran
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

Que conforme a la respuesta a consulta de la Entidad, el Ministerio de Educacion,
mediante oficio del 18 de junio del 2021, informa gque el tramite de convalidacidn que se
adelanta con el Radicado 2021- EE- 012 B35 perteneciente al Sefior Rodrigo Figueroa
Miranda, se encuentra en tramite.

Que por lo anterior una vez et servidor publico tome posesion del empieo en el cual es
encargado con efectos fiscales, tendrd un plazo maximo de dos afos siguientes a su
Posesion para presentar los titulos con ta correspondiente homologacion. Si no lo hace
se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
que la modifiquen © sustituyan.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES al servidor publico
RODRIGO ALONSO FIGUEROA MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.753.284; en et empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALZADQ, cédigo
222, grade 08, con posicién No. 20000788, y Unidad Organizativa No. 100000471, con
una asignacion basica mensual de Siete Millones Novecientos Treinta y Tres Mil
Ochocientos veintiun Pesos Mcte ($7.933.821,00) financiado con recursos  propios,
cargo que debera desempefiar en la Subdireccion de Tramites, Servicios y Gestion
Documental dei Departamento Administrativo de Desarrolio e (nnovacion Institucional
de la Alcaldia Oistrital de Santiago de Cali, mientras la vacante se surte de manera
definitiva por concurso de méritos, o concurso de ascenso adelantado por fa Comision
Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFOQ: EI articulo quinto, paragrafo segundo del DecretoNo.411.0.20.1171 del 24 de
Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANQ DE LA ALCALDIA
DE SANTIAGQ DE CALI", se iniegré el Modulo-de Administracion de Talento Humano en el
sistema de Gestion Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante Decrelo No.

1 Modificado por ol articulo 1° de I3 Ley 1960 de 2019,
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411.20.0336B de junio 30 def 2006, asi las cosas, el Departamento Adminisirativo de Desarrollo
e Innovacion institucional, por la implementacién del Sistema de Gestibn Administrativo
financiero (SGAFT), referente a los modulos HCM y SAP, se requiere en el proceso de Gestion
y Desarrollo Humano, la organizacidon en las posesiones para ingreso, se pueden realizar psra
Encargos CON EFECTOS FISCALES, el primer dia habil del mes siguiente a la expedicion del
presente acto administrativo. No obstante, al momento de su posesion, debera tener registrada,
actualizada y aprobada en el sistema de informacion y Gestion del empleo publico -~ SIGEP- la
informacion y soportes de hoja de vida e ingresada la declaracion de bienes y rentas.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: Ef servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
Posesionarse si estad inmerso en las siguienles situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2} Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por aclo administrativo. Para esta siluacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercera: Que el servidor publico RODRIGO ALONSO FIGUEROA MIRANDA,
una vez posesionado en el empleo en el gue se encarga con efectos fiscales mediante
el presente acto administrativo, tendra un plazo maximo de dos afios, siguientes a su
Posesion  parz presentar los titulos con la correspondiente homologacion o
convalidacion. Si no lo hace se dara aplicacidn a lo dispuesto por el articulo 5° de la ey
180 de 1995 y las normas que la medifiguen o sustituyan

Articulo Cuarto: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora’
del Organismo actual, la evaluacién parcial def desempefio del Servidar Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, ia

suscripcion vy fijacion de fos nuevos compromisos iaborales a este servidor, con base

en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico RODRIGO
ALONSOC FIGUEROA MIRANDA, en un término maximo de quince (15) dias calendario,
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas
a su cargo al jefe inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmegdiata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

1 Modificado por cl articulo t* de ia Lay 1960 de 2019,
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RESOLUCIONNo. #%3 } 072, Jr. o+ %94 DE 2021
( %? A odw )
"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES AUN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga.
asignados en el organismo ylo proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico RODRIGO ALONSO FIGUEROA MIRANDA, en El Departamento Administrativo .
de Desarroflo e Innovacion Institucional.

Articulo Séptimo: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo Desarrollo e Innovacidn Institucional: Subdireccién de Gestidn Estratégica
det Talento Humanc: Proceso de Liquidaciones Laborales- Subproceso de Activos;
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccién y
vinculacion, Subprocese de Capacitacién y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los jﬁ { )dias del mes de o%a/ de dos mil
veintiunc (2021).

CLAUDIA PATRIC ﬁARROQUIN CANO
Directora de Departamento Admmlstrauvo de Desarrolio e Innovacion Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Belancourt ~ Profesional Universilario J‘.‘.' i
Reviso: Angela Maria Herrera Calero- Profesional Espscializado {€) -
Jsabe! Cristina Tamayo Gémez — Profesional Universitario 4:
Rafae! Fernando Mufioz Ceron - Subdirector de Depanamenio Admlmslrauwy‘

1 Modificaco por e articulo 1° de fa Ley 1960 de 2018,
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ITIAY O MRKALD mOMAND .
NUMERO OF CONVOCATORIA " ANO on
L Alcaldia do Santiago de Cail - de de Gestion ica de Tafenia Humeno - Proceso Gestign y Desaollo Humano infarma a los servidores piblicos el resultado del
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] eI | CLAUDIA KYTRA ARADI HERRERA 2 » s s ° o o °
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. e . Le Aiceldla de Sendago de Call - o Desarrolic & de Geatitn gico de Talonto M Proceso Gestion y inf alas publicos el resultada det
- s u estudio tecnlea reallzaco a 16a VEINTICINGO (25) publicos del cargo i Inferior, nive! Pratesional grado. 02, pera suplls mediante encango con efectos fiscates, la vacante det emplec que sa describe &
R N continuacion:
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La Ataidia d» Santago de Call - D de Dosanolio o de Gestion da Telento Humeno - Proceso Gestién y Desanilo Humano infosma a fos servidores piblicos ol resullado del
estudio lecnico realizado a los VEINTICINGO (25) publicos i del cang Infericx, nive! Profealonal grado: 02, pam suplir mediante encalge con efectos fiacales, (a vacante del empiec qua se dascribe &
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