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Al contestar por favor cite estos datos
A4 Radicado No.: 202341370400043244
ALCALDIA DE Fecha: 2023-07-24

ST = TRD: 4137.040.14.4.1641.004324
D EaARROLG B INNOVACION Rad. Padre: 202341370400043244

INSTITUCIONAL

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Asunto: Alcance al Radicado No. 202341370400040324 de fecha 12 de julio- Informe
seguimiento | semestre 2023 vigencia 2023 al “Plan Estratégico de Talento Humano 2020
- 2023 :

Cordial Saludo,

Una vez realizada la consolidacion de la ejecucion de las acciones formuladas por los
subsistemas para la presente vigencia, en cumplimiento al seguimiento del | semestre
2023 del Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023, se encontré el siguiente
resultado:

. Nivel de

oo PUNTAJE
cumplimiento

Estrategia Indicador

Implementar acciones o nuevas modalidades
de trabajo que permitan mejorar la calidad de| Numero de ,
vida de los servidores publicos, generando| modalidades | = 28% Medio Bajo
altos indices de productividad y cumplimiento | implementadas '
de resultados.

Gestionar la disponibilidad de talentc humano

para atender eficientemente los| Porcentaje de

requerlpjlentos de, Io's organismos, integrando | necesidades de 54% Medio Medio
las politicas y practicas de personal con las personal

prioridades, con fin de dar cumplimiento a los provisto

planes y programas a cargo de la entidad.

Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida | Porcentaje de
de los servidores publicos a través del| ejecucion del

reconocimiento y desarrollo de la identidad del | programa de 51% Medio Medio
servidor publico, integrada a la cultura | bienestar social '
organizacional de la entidad. € incentivos

Fortalecer las competencias, habilidades vy
capacidades de los servidores publicos,
administrativos, docentes y  directivos
docentes a través de programas de
cualificacion y capacitacion, para el buen
desarrollo de sus funciones.

Porcentaje de
ejecucion del '
plan . 28% Medio Bajo
institucional de o
capacitacion

&
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Porcentaje de
avance en la
Articular acciones con el Departamento lg‘lpllemetntaCl(?n
Administrativo de  Tecnologias de Ia ee:t%anedgeolga
Informacién y las Comunicaciones para in?‘ormacién del 100% Alto
optimizar la herramienta SAP en pro de autodiaanosti 0
obtener informacién completa, actualizada y d g .,S Ico
en tiempo real del talento humano. © g,egtlon
estratégica de
Talento
Humano
Porcentaje de
Fortalecer el sistema de gestion de seguridad :'\éeir::%?éindleal
y salud en el trabajo mejorando las plén de trabaio S e
condiciones y el medio ambiente laboral, del Sistema cie 449 Medio \My‘e'cﬂiio‘ ik
controlando peligros y riesgos para la Gestion de 0 o [
proteccion e integridad de los servidores Seauridad S
publicos, administrativos. S 9 y
alud en el
Trabajo
Porcentaje de
Establecer el sistema de gestidn de seguridad | avance en la
y salud en el trabajo para los servidores| ejecucidn del
publicos docentes y directivos docentes, | plan de trabajo Gl
procurando condiciones y medio ambiente | del Sistema de 62% Medio Alto
laboral adecuado, controlando peligros y| Gestidn de e
riesgos para la proteccién e integridad de los| Seguridad y
servidores. Salud en el
Trabajo.
Establecer en la entidad una politica para la Porcentaie de
gestion del conocimiento y la innovacion que avance én a :
facilite la generacion, transformacion e ciecucion del e
interconexion del conocimiento entre los Ién de trabaio 65% . MedioAlto.
servidores  publicos;  asegurando  su P tion d IJ Lok et
disponibilidad y aplicacién, en procura de cgl’?jcli(r)rr\]ie:to
cumplir con la gestién institucional ' '

De acuerdo a la tabla anterior se evidencia que del aporte total a la ejecucion de las
estrategias formuladas al Plan Estratégico de Talento Humano 2020 - 2023, al | semestre
de la vigencia 2023, es del 53.81%, lo que significa que se ha tenido un ejecucion
dinamica de las acciones, representando un avance significativo y es de resaltar que el

mayor aporte lo esta haciendo la estrategia “Establecer en la entidad una politica para la gestion
del conocimiento y la innovacién que facilite la generacion, transformacion e interconexion del conocimiento

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 8899826
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entre los servidores publicos; asegurando su disponibilidad y aplicacion, en procura de cumplir con la
gestion institycional’, con el cumplimiento del 65%.

e
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Atentamenter*
dd
CLAUDIA YT
Profesion IUmversutarlo
Subproces Planeacion del @nto Humano.
Subdlrecm&p de Gestion Estrateglcadel Talento Humano

\

“re
Elabord: Ana Patricia Zuluaga R. — Contratista (‘P" N
Revisé: Revisé: Claudia Kytra Abadia Herrera — Profesional Universitario <

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Controi Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccién de usuario accediendo al siguiente enlace:
http:/iwww.cali.gov.cofaplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

MEDEO01.05.04.P007.F001

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO Y VERSION 008
PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
. Fecha
Acciones % rogramada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p 9 - cumplimiento p .,J Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
Actas No. La implementacién de la modalidad de
Se realizo proceso de 4137.040.9.45.22y horario flexible se adelantara a través del
. p 4137.040.9.45.35. proceso de Gestion y Desarrollo Humano,por
1.1.Implementar en la Secretaria de socializacion para a tanto, se requiere el
Eldt'Jca‘::ién de Cali previa articulacion DEPARTAMENTO implemenacin de Ia prueba al res éctivoa?:om afiamiento del Subproceso
con el De artamentopAdministrativo de Cumplimiento de directrices # de modalidades ADMINISTRATIVO DE Modelo de Teletrabo disefiado de glaneaoién dZI Talento Humano 2 este
P . N impartidas acerca del particular . 50% DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2023 30/06/2023 por la Administracién Municipal .
Desarrollo e Innovacién Institucional la implementadas . proceso. Con respecto a la modalidad de
. . . por parte del DADII. INSTITUCIONAL/Subproceso los dias 09 de marzo y el 21 de X
. modalidad de trabajo que se ajuste a Planeacion del Talento Humano Marzo. como consta en las Actas Teletrabajo, este se encuentra en proceso de
1- Implementar.accmnes O lias necesidades y recursos disponibles. ! Disefio del Modelo de Teletrabajo para la
nuevas modalidades de No. 4137.040.9.45.22 y : : " )
_ N i 4137.040.9.45.35 alcaldia de Santiago de Cali, a través del
trabajo que perm}tan mejorar la o proyecto de Inversién BP26002738.
calidad de vida de los
servidores publicos,
generando altos indices de |1.2 Consolidar las fichas de manuales
productividad y cumplimiento |de  funciones que pueden ser
de resultados. teletrabajables en la Secretaria de|Evaluar el 100% de las fichas de SECRETARIA DE
Educacién del Distrito Especial de|manual de funciones de la SED en EDUCACION/Subsecretaria . s
Santiago de Cali tanto en Nivel Central|Cumplimiento de directrices de la| # de fichas de manuales Administrativa y Financiera / Se vaainiciar la revision y
9 anto . pimien e . . 5% b Y 31/12/2023 31/12/2023 | consolidacién de la informacion N/A N/A
como en las Instituciones Educativas|Subdireccion de Gestion del|l de funciones revisadas Gestion y Desarrollo Humano /
- . - . X X en el segundo semestre
Oficiales con previo acompafiamiento|Talento Humano del Gestion de Seguridad Social /
de la Subdireccién de Gestiéon del|Departamento Administrativo Planeacion de Talento Humano
Talento Humano del Departamento
Administrativo para su implementacion.
https://sig.cali.gov.co/uplo
2.1 Realizar los traslados! SECRETARIA DE EDUCACION ads/staﬁ/assets:useerSQ
e;araordinarios acorde con los|Traslados extraordinarios # de traslados ejecutados [Subsecretaria Administrativa y Con corte al 30-06-2023 se han 7/TRAoSLADOS /uzeODOCE
rsuitados el esudio de. remcioneclefoctiades ITotal de traslados 50% Financiera / Lider Subproceso | ~ 31/12/2023 31/12/2023 ejocutatlo (18) rasiados NTES%Z0CORTE%2030
o autorizados. Administracion de la planta de ! %20MAYO%202023.xI5x
técnicas docente/grupo.
personal.-
SECRETARIA DE EDUCACION/
. R - X El proceso de traslados
2.2 Realizar planificacién y ejecucion # De traslados efectivos Subsecretaria Administrativa y ordinarios para el afio lectivo
) P Y el Traslados ordinarios efectuados realizados / # total de 5% Financiera / Subproceso 31/12/2023 31/12/2023 oS p - S N/A N/A
del proceso de traslados ordinarios. . - L 2024, se tiene previsto el inicio en
solicitudes de traslado. Administracion de la planta de L N o
personal. - el ultimo trimestre del afio 2023



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/TRASLADOS DOCENTES CORTE 30 MAYO 2023.xlsx
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/TRASLADOS DOCENTES CORTE 30 MAYO 2023.xlsx
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/TRASLADOS DOCENTES CORTE 30 MAYO 2023.xlsx
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/TRASLADOS DOCENTES CORTE 30 MAYO 2023.xlsx
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/TRASLADOS DOCENTES CORTE 30 MAYO 2023.xlsx
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/TRASLADOS DOCENTES CORTE 30 MAYO 2023.xlsx
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Subsistema

Acciones

Corto, Mediano y Largo Plazo

Meta (Producto, resultado)

%

Indicador Cumplimiento

Responsables

Fecha
programada
ejecucion de la
accion

Fecha
cumplimiento
de laaccion

Oportunidad en ejecucién de la
accion

Evidencias

Andlisis

convocatoria interna de encargos.

2.3 Realizar provision de empleos en
cargos administrativos a través de

Empleos de la planta de personal
administrativo provistos.

SECRETARIA DE EDUCACION/
Subsecretaria Administrativa y
Financiera/ Gestion de Talento

Humano / Seleccién y Vinculacion

% Vacantes provistas /
Total de vacantes
generadas

11%

31/12/2023

31/12/2023

Con corte al 01-06-2023 se han
encargada (06) funcionarios.

https://sig.cali.gov.co/uplo
ads/staff/assets/user2189
7/NuevaCarpeta/Relaci%
C3%B3n%20personal%20
Administrativo%20encarg
ado%20a%20la%20fecha
%20en%202023.pdf

2.4 Realizar la vinculacion de docentes
temporales de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Vacantes temporales de la planta|
docente provistas

% vacantes temporales

. SECRETARIA DE EDUCACION/
cubiertas

Subsecretaria Administrativa y
Financiera/ Gestion de Talento
Humano / Seleccién y Vinculacion

61%
# Total de Vacantes
generadas

31/12/2023

31/12/2023

Con corte a 09/06/2023 han
ingresado 132 docentes
temporales (se incluyen todas las
incapacidades recibidas y los
docentes temporales PTA)

https://sig.cali.gov.co/uplo
ads/staff/assets/user2189

7/NuevaCarpeta/Relaci%
C3%B3n%20docentes%2

Otemporales%20vinculado
$%20a%20la%20fecha%2

0en%202023.pdf

2.5 Ejecutar procesos de seleccién y
vinculacién de docentes por vacancias!
definitivas en plazas mayoritarias.

Vacantes definitivas de docentes
provistas

% vacantes definitivas

. SECRETARIA DE EDUCACION/
cubiertas

Subsecretaria Administrativa y
Financiera/ Gestion de Talento
Humano / Seleccién y Vinculacién

78%
# Total de Vacantes
generadas

31/12/2023

31/12/2023

Con corte a 09/06/2023 han
ingresado 69 docentes
provisionales en vacancia
defintiva seleccionados a través
de Sistema Maestro

https://sig.cali.gov.co/uplo
ads/staff/assets/user2189
7/NuevaCarpeta/Relaci%
C3%B3n%20docentes%2
Ovacantes%20definitivas
%20mayoritarias%20selec
cionados%20y%20vincula
dos%20a%20la%20fecha
%20en%202023.pdf

2.6 Realizar la vinculacion de docentes
etnoeducadores en vacancias
definitivas.

Vacantes definitivas|
etnoeducadoras provistas.

% vacantes definitivas
etnoeducadoras cubiertas SECRETARIA DE EDUCACON/
Subsecretaria Administrativa y
Financiera/ Gestion de Talento

Humano / Seleccién y Vinculacién

T o 79%
# Total de Vacantes v

etnoeducadoras
generadas

31/12/2023

31/12/2023

Con corte a 09/06/2023 han
ingresado 26 docentes
provisionales Etnoeducadores en
vacancia defintiva

https://sig.cali.gov.co/uplo
ads/staff/assets/user2189
7/NuevaCarpeta/Relaci%
C3%B3n%20docentes%2
Oetnoeducadores%20vinc
ulados%20a%20la%20fec
ha%20en%202023.pdf

2.7 Realizar la provisién de vacantes
definitivas de Directivos Docentes a|
través de convocatoria interna de|
encargos.

Vacantes definitivas de Directivo,
Docente provistas

% vacantes definitivas
Directivo Docente

provistas SECRETARIA DE EDUCACON/

Subsecretaria Administrativa y
Financiera/ Gestion de Talento
Humano / Seleccién y Vinculacién

45%
# Total de Vacantes
definitivas Directivo
Docente generadas

31/12/2023

31/12/2023

Con corte al 30/05/2023 se ha
realizado una convocatoria para
Directivos Docentes.

Odirectivos%20docentes%

https://sig.cali.gov.co/uplo
ads/staff/assets/user2189

7/NuevaCarpeta/Relaci%
C3%B3n%20encargos%?2

20a%20la%20fecha%20e
n%202023.pdf



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n personal Administrativo encargado a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes temporales vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes vacantes definitivas mayoritarias seleccionados y vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes etnoeducadores vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n encargos directivos docentes a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n personal Administrativo encargado a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n personal Administrativo encargado a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n personal Administrativo encargado a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n personal Administrativo encargado a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n personal Administrativo encargado a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n personal Administrativo encargado a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n personal Administrativo encargado a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes temporales vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes temporales vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes temporales vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes temporales vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes temporales vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes temporales vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes temporales vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes vacantes definitivas mayoritarias seleccionados y vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes vacantes definitivas mayoritarias seleccionados y vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes vacantes definitivas mayoritarias seleccionados y vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes vacantes definitivas mayoritarias seleccionados y vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes vacantes definitivas mayoritarias seleccionados y vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes vacantes definitivas mayoritarias seleccionados y vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes vacantes definitivas mayoritarias seleccionados y vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes vacantes definitivas mayoritarias seleccionados y vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes vacantes definitivas mayoritarias seleccionados y vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes etnoeducadores vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes etnoeducadores vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes etnoeducadores vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes etnoeducadores vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes etnoeducadores vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes etnoeducadores vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n docentes etnoeducadores vinculados a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n encargos directivos docentes a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n encargos directivos docentes a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n encargos directivos docentes a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n encargos directivos docentes a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n encargos directivos docentes a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n encargos directivos docentes a la fecha en 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta/Relaci%C3%B3n encargos directivos docentes a la fecha en 2023.pdf
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Subsistema

Acciones

0
Indicador %

Corto, Mediano y Largo Plazo

Meta (Producto, resultado) Responsables

Cumplimiento

Fecha
programada
ejecucion de la
accion

Fecha
cumplimiento
de laaccion

Oportunidad en ejecucién de la
accion

Evidencias

Andlisis

2- Gestionar la disponibilidad
de talento humano para
atender eficientemente los
requerimientos de los
organismos, integrando las
politicas y practicas de
personal con las prioridades,
con fin de dar cumplimiento a
los planes y programas a

2.8 Validacién de las hojas de vida de
personal docente y administrativo antes

de su posesion.

SECRETARIA DE EDUCACON/
Subsecretaria Administrativa y
Financiera/ Gestion de Talento

Humano / Seleccién y Vinculacién

Hojas de vida validadas antes del| #hojas de vida validadas /

. . 83%
ingreso. #ingresos

31/12/2023

31/12/2023

Activacion de usuarios para
ingreso a Sigep.

- Envio de correos confirmando
activacion con instrucciones para
el diligenciamiento de la Hoja de

Vida Sigep.

- Validacién en linea mediante
correo y aplicativo Sigep (cuando
las personas no pueden asistir de

manera presencial)

- Jornadas de Contingencia para
Validacion Slgep ( es cuando se
ha presentado fallas en el
aplicativo Sigep, se realiza
citacion a las personas que
quedaron pendientes de
validacion de su Hoja de vida)

- Base de datos de validacion
Sigep - archivo excel para
seguimiento y conocimiento del
proceso de las validaciones que
se van realizando por la
plataforma.

- 288 Ingresos - 239 Hojas de
Vida validadas
-40 Hojas de vida pendientes de
validacion.

- 7 Hojas de vida pendientes de
declaracion.

https://sig.cali.gov.co/uplo
ads/staff/assets/user2189

7/NuevaCarpeta

2.9 Realizar convocatorias

acuerdo con la necesidad del servicio.

internas
para proveer transitoriamente cargos
que se encuentren en vacancia de

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATTIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL
Lider proceso Gestion y
Desarrollo Humano
Lider Subproceso Seleccion y
Vinculacién -

Porcentaje de
Convocatorias internas realizadas| Convocatorias Internas
por estricta necesidad del| realizadas por necesidad 69%
servicio. del servicio / # Total de
convocatorias publicadas

31/12/2023

31/12/2023

En el primer semestre de 2023 se
han publicado 23 convocatorias
internas para proveer
transitoriamente por encargo 46
vacantes, de las cuales se han
publicado los resultados de las
convocatorias internas NO.01- 02
03-04-05-06-07-08-09-10-11-12-
13-14-16 Y 21. Se realizaron 496
estudios tecnicos de las historias
laborales de los candidatos
preseleccionados, se elaboraron
y revisaron 15 resoluciones de
encargo y se posesionaron en
encargo con efectos fiscales
trece (13) servidores publicos.

EVIDENCIA
CONVOCATORIAS
INTERNAS



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/NuevaCarpeta
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. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
cargo de fa entdad. En el mes de Abril se publicaron EVIDENCIA CIRCULAR
1! s€ publ 2073 DE 2023
en Intranet las circulares
No.4137,040,2212,1020,002073 EVIDENCIA CIRCULAR
de abril 17y 2156 DE 2023
DEPARTAMENTO 4137,040,22,2,1020,002156 de
2.10 Emitir y divulgar anualmente ADMINISTRATTIVO DE abril 19 de 2023, en las cuales
directriz para que los servidores de DESARROLLO E INNOVACION se les recuerda a todos los EVI[;EU’\;(I:_II?:X\ICTSSNET
p!anta registren la dgcla.ramon de Un Lineamientos socializados Numero Qe.llneamlenlos 100% ) INSTITUCIONA!_' 31/12/2023 311212023 Ser\{ldores pupl!cos y CIRCULARES
bienes y rentas en el aplicativo SIGEP, socializados. Lider proceso Gesti6n y trabajadores oficiales la
en cumplimiento del Decreto 484 de ) Desarrollo Humanou ohllgaqon Iegal»de actualizar la EVIDENCIA ORFEO
2017 Lider Subproceso Seleccion y declaracion de bienes y rentas en CIRCULAR BIENES Y
Vinculacion - el aplicativo SIGEP II, plazo que
’ RENTAS
vence el 31 de Julio de la
vigencia. lgualmente se envio la
circular por orfeo en informados a
todos los servidores publicos.
" i DEPARTAMENTO N/A
. M DESARROLLO E INNOVACION .
recomendaciones para el buen Nmero de lineamientos INSTITUCIONAL El avance para esta accion se
diligenciamiento de la hoja de vida y su|Un Lineamentios socializados L 1% . " 31/12/2023 31/12/2023 realizara en el segundo semestre
R o socializados. Lider proceso Gesti6n y
actualizacion en el aplicativo SIGEP de 2023
or parte de los servidores publicos Desarrollo Humano
por p p : Lider Subproceso Seleccién y
Vinculacién -
DEPARTAMENTO Al mes de Mayo de 2023 han EVIDENCIA
212 Gestionar la actualizacién de lal ADMINISTRATIVO DE actualizado la declaracion de ~ [ACTUALIZACION BIENES
. 2 ) ) Porcentaje de servidores DESARROLLO E INNOVACION bienes y rentas aproximadamente | Y RENTAS EN EL SIGEP
declaracion de Bienes y Rentas de los|El 100% de las Declaraciones de| . - N "
. - X . ) - publicos con declaracion INSTITUCIONAL 1022 servidores publicos en el
servidores publicos en el Sistema de|Bienes registradas en el aplicativo X 52% . L 31/12/2023 31/12/2023 - .
- " de bienes y rentas Lider proceso Gestion y aplicativo SIGEP II. (poblacion
Informacién y Gestion del Empleo|SIGEP. . .
- actualizada Desarrollo Humano valida 1967)
Publico SIGEP. P ”
Lider Subproceso Seleccion y
Vinculacién -
EVIDENCIAS:
VINCULADOS ENERO
Al de Junio de 2023 2023
DEPARTAMENTO e S:4 VINCULADOS FEBRERO
2.13 Gestionar la Actualizacién de las ADMINISTRATIVO DE s::/[i::;;osn ):JE;JCS:SS Is:el‘amr:anta 2023
- . . P . . . . DESARROLLO E INNOVACION P P VINCULADOS MARZO
hojas de vida de los servidores publicos|El 95% de las Hojas de Vida| Porcentaje de servidores de cargos a los cuales se les
. X L R . INSTITUCIONAL . . X X 2023
y aprobarlas en el Sistema de|aprobadas y/o actualizadas en el| publicos con hojas de vida 50% . " 31/12/2023 31/12/2023 gestiono y aprobé la hoja de vida
- L o Lider proceso Gesti6n y o VINCULADOS ABRIL
Informaciéon y Gestion del Empleo|aplicativo SIGEP. aprobadas en el aplicativo SIGEP 1.
Publico SIGEP Desarrollo Humano 2023
’ Lider Subproceso Seleccién y VINCULADOS MAYO
Vinculacion - 2023
VINCULADOS JUNIO
2023
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accion
DEPARTAMENTO Se generd en el SIGEP Il el dia |EVIDENCIA REPORTE
2.14 Generar reporte mensual de ADMINISTRATIVO DE 17 de mayo de 2023 el ultimo  [MONITOREO
monitoreo con el fin de controlar el DESARROLLO E INNOVACION reporte de monitoreo para revisar DECLARACION BIENES
i izaci6 i i Y RENTAS
registro opgrtuno dg la actualizacién de Reporte mensual 12 reportes 50% ) INSTITUCIONAE 31/12/2023 3111212023 cuantos servidores lpubllcos ala
la declaracion de bienes y rentas en el Lider proceso Gestion y fecha han realizado la
aplicativo SIGEP. Desarrollo Humano declaracion de bienes y rentas.
Lider Subproceso Seleccion y
Vinculacién -
DEPARTAMENTO EVIDENCIA
ADMINISTRATIVO DE se han vinculado en el aplicativo VINCULACION HOJAS
215  Mantener actualizada la DESARROLLO E INNOVACION SIGEP Il cuarenta y cinco (45) | DE VIDA APROBADAS
; » ) ) ) - ; - : : ) ) EN SIGEP
vinculacién de hojas de vida aprobadas|Vinculacion de hojas de vida] Porc.enlaje de.hOJas de 70% ) INSTITUCIONA!_' 31/12/2023 311212023 hojas de vida que se ehcu.entran
con la planta de cargos. aprobadas vida actualizadas Lider proceso Gesti6n y aprobadas en el aplicativo.
Desarrollo Humano
Lider Subproceso Seleccion y
Vinculacion -
DEPARTAMENTO Se han registrado en el aplicativo |EVIDENCIA NOVEDADES
ADMINISTRATIVO DE SIGEP Il cuarenta y cuatro (44) |PE ENCARGO EN
2.16 Mantener actualizada el aplicativo N.° encargos actualizados DESARROLLO E INNOVACION novedades de encargos con APLICATIVO SIGEP
SIGEP, la informacion de las| . con efectos fiscales/N.° INSTITUCIONAL efectos fiscales de las hojas de
0,
novedades de encargos con efectos Encargos actualizados total de encargos con 68% Lider proceso Gestion y 31/1212023 3171212023 vida que se encuentran EVIDENCIA NOVEDADES
fiscales. efectos fiscales Desarrollo Humano aprobadas en el aplicativo. ENCARGOS EN SIGEP
Lider Subproceso Seleccién y
Vinculacién -
. . Se anexa cuadro soporte
DEPARTAMENTO A[ mpmento de rgtlro del servidor |yesvinculacion de
\.° de funcionari ADMINISTRATIVO DE puzllco por llasdd:ferlenéis c;usasl servidores publicos del
) ) 3 . g uncionarios DESARROLLO E INNOVACION se. esvincula del SIGEP. Para elfggep
2.17 Realizar la desvinculacién en el desvinculados del INSTITUCIONAL primer semestre de 2023 fueron
aplicativo SIGEP de las personas que|lnforme de desvinculaciones SIGEP/N.° de funcionarios 50% Lider proceso Gestion 31/12/2023 31/12/2023 desvinculados los funcionarios en|cyapRO DE
se retiran de la planta de cargos. desvinculgdos dela Desparrollo Humano y el alicativo SIGEP, genlerando el |DESVINCULACIONES
entidad Lider Subproceso Seleccion y reporte que se anexa al p.res.ente DEL SIGEP
' " avance con corte a 30 de junio de
Vinculacion - 2023
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. Fecha
Acciones % rogramada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p 9 - cumplimiento p .,J Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
Con el fin de atender las CUADRO RESUMEN
necesidades de personal de los REUBICACIONES
diferentes organismos de la
DEPARTAMENTO Alcaldia Distrital de Santiago de
218 Realizar proceso de reubicacion ADMINISTRATIVO DE Calli, durante el primer triemestre
) p - o . . . DESARROLLO E INNOVACION de 2023 se realizaron 12
de personal de acuerdo a las solicitud|100% de reubicaciones realizadas| Porcentaje de servidores L o N
. . - PR . INSTITUCIONAL reubicaciones; se incluyo a la
de los organismo y/o servidores|de acuerdo a los requisitos y| publicos realizados con 50% . - 31/12/2023 31/12/2023 . - .
. . . . - K . Lider proceso Gestion y nueva Unidad Administrativa
pubicos previo cumplimiento de los|procedimientos establecidos. hojas de vida aprobadas R’ N X
- . Desarrollo Humano Especial de Proteccion Animal
procedimientos establecidos. . - . "
Lider Subproceso Administracion para que pueda cumplir con su
Planta de Personal - mision. Se anexan resoluciones
de reubicacion e informe del
primer semestre
Se realizara feria de servicios, [https:/sig.cali.gov.co/uplo
3.1 Coordinar la siecucién de acciones SECRETARIA DE EDUCACION feria educativa y feria de ads/staff/assets/user2189
tondientes a me'o:ar Ia calidad de vida] COMribuir con el eqilibrio de la # de actividades /Subsecretaria Administrativa y emprendimiento, feria de vivienda | Z/archivos/2023%20evide
del servidor ubIJico I adatacion a la| vida 'aboral 'y familiar de los programadas /4 de 50% Financiera / Lider Subproceso 31/12/2023 31/12/2023 através de la caja de ncias/Capacitaci%C3%B3
cultura or an?zacionzlll s servidores publicos. actividades ejecutadas Administracion de la planta de compensacion Comfenalco, |IACTIVIDADES%20DE%
9 ' personal.- Fondos de Pensiones y 20BIENESTAR.pdf
Cesantias Proteccion.
3.2 Identificar y proponer la N/A
implementacion de un modelo el oo, SECRETARIA DE EDUCACION/
liderazgo transversal en todos los . . R - N Se tiene programado un curso de
niveles de la Secretaria de Educacion acercamiento y #de actividades Subsecretaria Administrativa y acompafiamiento en liderazgo en
" . R contextualizacion del Modelo de programadas /# de 10% Financiera / Gestién y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023 p » . 9
de Cali, que permitan altos niveles de|, . A L . articulacién con la Caja de
X . ” . . |Liderazgo de los Directivos| actividades ejecutadas Humano / Subproceso L
compromiso, alineacién estratégica, A . Compensaciéon Comfenalco
” ¥ Docentes Capacitacién y Estimulos
generacién de valor y confianza entre
lideres y colaboradores.
Realizacion de talleres de https://sig.cali.gov.co/uplo
33 Realizar acompafiamiento en o B SECRETARIA DE EPQCA;ION/ comynlcamon»asertlva, trabaj(.)’en ads/staff/assets/user2189
: . o Promover la apropiacion de la| # de actividades Subsecretaria Administrativa y equipo, manejo de la frustracion, | 7/archivos/2023%20evide
situaciones especificas de cultura ]| L X X . . . - e e eeS e e
clima laboral para IE a solicitud de cultura organizacional en programadas /# de 50% Financiera / Gestion y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023 manejo del estrés, gestion del | ncias/Capacitaci%C3%B3
parte P los servidores publicos. actividades ejecutadas Humano / Subproceso tiempo. n/CAPACITACIONES .pdf
: Capacitacién y Estimulos-
Reconocimiento a los funcionarios Envio mensual de las tarjetas por | https:/sig.cali.qov.co/uplo
3.4 Realizar actividades de exaltacion|P®" Y trayectoria y resaltar su SECRETARIA DE EDUCACION/ Celebracion de quinquenio desde w‘w
del servicio publico tales como la|27dUa labor, tiempo, dedicacion,| ,, o de Subsecretaria Administrativa y 5 afios hasta 50 afios, soporte | Z/archivos/2023%?20evide
conmemoraci(’)rr: del dia del Servidor sentido de pertenencia y que \arietas enviadas 50% Financiera / Gestién y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023 enviando por correo electronico "C'aS/_CE‘ ac.ltzzm%cs%BS
P desde sus diferentes labores, han ) Humano / Subproceso desde n/quinquenio%2035.pdf
Publico. o . . s . . . .
contribuido al mejoramiento 'y Capacitacion y Estimulos. - bienestar.capacitacion@cali.edu.
desarrollo de la entidad. co



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/Capacitaci%C3%B3n/ACTIVIDADES DE BIENESTAR.pdf
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https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/Capacitaci%C3%B3n/ACTIVIDADES DE BIENESTAR.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/Capacitaci%C3%B3n/ACTIVIDADES DE BIENESTAR.pdf
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https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/Capacitaci%C3%B3n/CAPACITACIONES.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/Capacitaci%C3%B3n/CAPACITACIONES.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/Capacitaci%C3%B3n/CAPACITACIONES.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/Capacitaci%C3%B3n/CAPACITACIONES.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/Capacitaci%C3%B3n/quinquenio 35.pdf
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4137.010.210.154 de enero 26 de|Resolucion
5 4137.010.210.154 de
DEPARTAMENTO 2923, se adop.to el Progrgma de anaro 26 de 2023
Bienestar Social e Incentivos de
- . . ” ADMINISTRATIVO DE PR 3
3.5 Disefiar y ejecutar el Programa de Programa de Bienestar Social e % de ejecucion del DESARROLLO E INNOVACION la Alcaldia Distrital de Santiago . »
Bienestar Social e incentivos para la| ora programa de bienestar 50% . . 31/12/2023 31/12/2023 de Cali vigencia 2023, el cual se |Informe de ejecucion del
. . Incentivos . . X INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y . L Programa de Bienestar
vigencia 2023 social e incentivos Desarrollo HUMano - Subproceso encuentra en ejecucion y cuenta g >
P >Ubp con informe de ejecucion al 30 de |Social e Incentivos al 30
capacitacién y Estimulos- junio de 2023. de junio de 2023.
Se anexa contrato en el
cual se evidencia el item
Durante el primer semestre de |de placas de
3 - Propiciar el mejoramiento 2023 se creo base de datos con |reconocimiento a la
de la calidad de vida de los los servidores publicos que en la [trayectoria laboral
P bl 4 presente vigencia cumplen
serwdores_ pybllcos através inguenio (5, 10, 15, 20, 25, 30 CONTRATO
del reconocimiento y desarrollo quing 1LY 29y £V, 69, O
i i i 35, 40 y 45 afios de servicio [ TRAYECTORIA
de la identidad del servidor > 40y LABORAL 2023
publico, integrada a la cultura DEPARTAMENTO contln.uo) de la planta de recursos
organizacional de la entidad. |36 Gestionar el programa  de o % de ejecucion del ADMINISTRATIVO DE proplqs yley 715 Con. baie en
L X Programa de reconocimiento a la . DESARROLLO E INNOVACION esta informacion se disefio el
reconocimiento a la trayectoria laboral X programa de bienestar 50% . L 31/12/2023 31/12/2023 . N
ara los servidores pablicos trayectoria laboral social e incentivos INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y requerimiento y se suscribio el
p p ) Desarrollo Humano - Subproceso contrato 4137.010.26.1.197-2023
capacitacion y Estimulos - con COMFENALCO. Se
contrataron 1200 placas de
reconcomiento con el nombre del
funcionario y los afios de servicio.
Se tiene previsto realizar
ceremonia de entrega en el
segundo semestre.
Mediante Resolucion Resolucion
4137.010.210.154 de enero 26 de|4137.010.210.154 de
2023, se adopt6 el Programa de |enero 26 de 2023
Bienestar Social e Incentivos de
DEPARTAMENTO la Alcaldia Distrital de Santiago |Informe de seguimiento
ADMINISTRATIVO DE S . .
. . o . de Cali vigencia 2023, el cual |del Programa de Bienestar
3.7 Coordinar la ejecucién de acciones . - o . DESARROLLO E INNOVACION . . . .
tendientes a meiorar la calidad de vida Registro audiovisual, publicacion # de actividades INSTITUCIONAL contiene las actividades Social e Incentivos con
N A i en boletin institucional, listados de programadas /# de 50% . . 31/12/2023 31/12/2023 disefiadas para mejorar la calidad|corte al 30 de junio de
del servidor publico y la adaptacion a laf_ . . L . Lider proceso Gestion y . . .
- asistencia actividades realizadas. de vida del Servidor Publico y su |2023
cultura organizacional. Desarrollo Humano "
P N adaptacion a la cultura
Lider Subproceso Capacitacion y A
. organizacional y cuenta con
Estimulos - ) e
informe de seguimiento al 30 de
junio de 2023.
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accion
Mediante Resolucié Resolucién
ediante Resolucion 4137.010.210.154 de
4137.010.210.154 de enero 26 de
i enero 26 de 2023
2023, se adoptd el Programa de
DEPARTAMENTO ?lezlesllzr’ Sg.m?l.le Ilr;cegtlv?s de Informe de seguimiento al
ADMINISTRATIVO DE Ze éili :fl‘ e':C::‘zozes :I”C'S‘gl" Programa de Bienestar
3.8 Realizar actividades de exaltacion|Registro de asistencia, registrol DESARROLLO E INNOVACION X 9 ! Social e Incentivos con
del servicio publico tales como lajaudiovisual, memorias del evento # de colaboradores INSTITUCIONAL contiene el evento de corte al 30 de junio de
) s " . N c participantes/ # de 100% P L 27/06/2023 31/12/2023 reconocimiento a los servidores
conmemoracién del dia del Servidor|publicacion en boletin L Lider proceso Gesti6n y S . R ~_ |2023.
. N colaboradores invitados publicos en su dia y su ejecucién
Publico. institucional. Desarrollo Humano . . X
P S se puede visualizar en el informe
Lider Subproceso Capacitacion y -
- de seguimiento al Programa de
Estimulos - ) . .
Bienestar Social e Incentivos con
corte al 30 de junio de 2023.
De acuerdo a los resultados del | https://sig.cali.gov.co/uplo
DNAO, se gestionan ads/staff/assets/user2189
capacitaciones en relacionadas 71
Actualizar, ampliar y fortalecer las, con as funciones, como
4.1 Ejecutar acciones de formacion vy ' plar y N . SECRETARIA DE EDUCACION/ redaccion y ortografia, Curso
L - competencias de los funcionarios - R - X L . .
generacion de conocimiento que Gblicos ronorcionandoles  las # de actividades Subsecretaria Administrativa y creacion de objetos virtuales de
permitan potenciar las competencias de ﬁerramiént:s P conocimientos programadas /# de 50% Financiera/ Gestién de Talento 31/12/2023 31/12/2023 aprendizaje OVA's, Taller de
los servidores publicos de la SED para habilidades ! we les ermitaﬁ actividades ejecutadas Humano Subproceso de Emprendimientos Escoalres
el buen desempefio de sus funciones. X a . P Capacitacion y Estimulos - Cooperativos y solidarios,
aplicarlo en sus funciones. K
Herramientas Google Worspace,
servicio al cliente.
Se han programado para la
4 . Fortalecer las Proceso de actualizacién de vigencia del 2023 induccién para
cape}c@ades de los servidores |4 > Realizar jornadas de induccion y intearacion a y & cultura # de actividades Subsecretaria Administrativa y Educa[ivays Personal Docento
pblicos, iadml.mstrauvos, reinduccién para servidores publicos or :nizacional uministrarlel programadas /# de 10% Financiera/ Gestién de Talento 31/12/2023 31/12/2023 Directivo'docente ersonal y N/A
docentes y directivos docentes [ y,evos y antiguos. org " Yo actividades ejecutadas Humano/ Capacitacién y h B¢
a través de programas de informacién necesaria para el Estimulos - Contratista. Ademas, de
cualificacion y capacitacion, mejor conocimiento de la funcién reinduccion al Personal
para el buen desarrollo de sus publica y del Organismo Administrativo, Docentes y
funciones. Directivo docentes



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO Y VERSION 008
PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
. Fecha
Acciones % rogramada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p 9 - cumplimiento p .,J Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo accion de laaccion
Vediante Resolucion Informe de ejecucion del
4137.010.210.153 d(? enero 26 de|pjan Institucinal de
2023, se adopt6 el Plan Capacitacion al 30 de
DEPARTAMENTO Institucional de Capacitacion - |junio
4.3 Diseflar y ejecutar el Plan Servidores publicos, ADMINISTRATIVO DE PIC de la Alcaldia Distrital de
Ir!stiluc.ional de capacitacion para la| capacitados se.g’ﬂn plan de 50% DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2023 31/12/2023 Santiago de Cali vigenc.ia 20.2,3’ el|Resolucion
vigencia 2023 Plan Institucional de capacitacion formacién. INSTITUCIONAL cual se encuentra en ejecuciony {4137.010.210.153 de
(PIC) Lider proceso Gestion y cuenta con .|nforme de ejecucion |enero 26 de 2023
Desarrollo Humano del primer semestre.
Lider Subproceso Capacitacion y
Estimulos -
4.4 Realizar seguimiento de asistencia % de ejecucion del plan
establecidos con las universidades y/o institucional de 0% 31/12/2023 31/12/2023 N/A N/A
entidades con las que se contraté. capacitacion
5 - Articular acciones con el
Departamento Administrativo Porcentaie de avance en
de Tecnologias de la 5.1 Gestionar la mejora de la R : L El aplicativo SAP permite la
- . A . . la implementacion de la DEPARTAMENTO . N
Informacién y las herramienta SAP-HCM, en términos de|Documento de requiriento a Datic . L generacion del reporte en tiempo e .
Comunicaciones para los reportes que genera en relacion a lajde la mejora de la herramienta categoria gestién de la ADMINISTRATTIVO DE real en todo lo concerniente a la hitps:/isig.cali.gov.cofuplo
. 3 P P g g. . ) . informacion del 100% DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2023 31/12/2023 ads/staff/assets/user1262/
optimizar la herramienta SAP [planta de la entidad una vez estén|SAP-HCM, en la que permita| . o L planta de personal estructural y o -
en pro de obtener informacién [identificados estionados los grupos|discriminar, los tipos de planta autodiagnéstico de gestion INSTITUCIONAL/Subproceso lobal, identificando el empleo E-%20Analisis-de-Planta-
p . R y o grup ! P p : estratégica de Talento Planeacion del Talento Humano- g. o N P ~ |30-06-2023%20(1).XLSX
completa, actualizaday en |de trabajo. Humano ubicacion, tipo de ocupacion, tipo
tiempo real del talento de provision, organismo, etc
humano.
SECRETARIA DE EDUCACION/ o https /isig.cali.gov.cofupla
Lider SST-FABIAN OROZCO De las 2 actividades ads/staff/assets/user2189
6.1 Implementar programa de manejo|Evidencias como actas de # de actividades DEPARTAMENTO ?ng;agzgzz e;‘: esler;n:ss[c::'llj:: 1/archivos/2023%20evide
seguro y almacenamiento dereunion, listados de asistencia, ejecutadas / # de 25% ADEMINISTRATIVO DE 31/12/2023 31/12/2023 P ds 2003 J nilas/1090520023 Capacta
sustancias quimicas. registro fotografico actividades programas DESARROLLO E INNOVACION ' Ci%C3%B3n%20Adtvos% Aann A’fOAth°SA’
INSTITUCIONAL /Lider proceso 20SGSST%ICHZ0hiomec
seguridad social integral- anico%2C9%20quimico.pdf
https://sig.cali.gov.co/uplo
ads/staff/assets/user2189
Las actividades comprenden 7 "’_‘rcgvzgzlgggg%goev'ie
: : ncias _Capacita
SECRETARIA DE EDUCACION/ Ie.mas re'?cmnados Con. el peligro ci%C3%B3n%20prevenci
P biomecanico y otros peligros a los '
Lider SST- DEPARTAMENTO %C3%B3n%20peligro%20
- ’ : - cuales se encuentran expuestos | ™ .
6.2 Implementar procedimiento de|Evidencias como actas de # de actividades ADMINISTRATIVO DE los funcionarios en algunas de las| Piomecanico%20IE%20Re
vigilancia epidemiolégica de desorden|reunion, listados de asistencia, ejecutadas / # de 50% DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2023 31/12/2023 X . g. . pY%20Argentina.pdf
. . e L B intervenciones. corte junio 2023. N -
musculo esquelético registro fotografico actividades programas INSTITUCIONAL /Lider proceso https://sig.cali.gov.co/uplo
seguridad social integral/Rector IE ads/staff/assets/user2189
- 7/archivos/2023%20evide
ncias/05062023_Capacita
ci%C3%B3n%20poltica%
2C%200bj%2C%20resp%
20SGSST%20IE%20Fva



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/19052023_Capacitaci%C3%B3n Adtvos SGSST%2C biomecanico%2C quimico.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/19052023_Capacitaci%C3%B3n Adtvos SGSST%2C biomecanico%2C quimico.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/19052023_Capacitaci%C3%B3n Adtvos SGSST%2C biomecanico%2C quimico.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/19052023_Capacitaci%C3%B3n Adtvos SGSST%2C biomecanico%2C quimico.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/19052023_Capacitaci%C3%B3n Adtvos SGSST%2C biomecanico%2C quimico.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/19052023_Capacitaci%C3%B3n Adtvos SGSST%2C biomecanico%2C quimico.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/19052023_Capacitaci%C3%B3n Adtvos SGSST%2C biomecanico%2C quimico.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/19052023_Capacitaci%C3%B3n Adtvos SGSST%2C biomecanico%2C quimico.pdf

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MEDEO01.05.04.P007.F001
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Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
Fecha
Acciones % rogramada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p 9 - cumplimiento p .,J Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
https://sig.cali.gov.co/uplo
6.3 Identificar las causas basicas e SECRETARIA DE EDUCACION/ 29 investigaciones de AT DE 33 | ads/stafflassets/user2189
inmediatas que generan accidente de # de investigaciones Lider SST- DEPARTAMENTO reporte de accidentes de trabajo, 7/§\rch|vos/?023%20eV|de
trabajo en los centros de trabajo,|Investigaciones de accidentes de realizadas / # de 44% ADEMINISTRATIVO DE 31/12/2023 311212003 | €oN corte al 31 de mayo de 2023. nC|a§/Invest|gaC|ones%20
mediante la investigacion de los|trabajo accidentes de trabajo DESARROLLO E INNOVACION Con corte a junio de 2023 AT/Firma%20Inv%20AT%
eventos reportados a través del portal reportados INSTITUCIONAL /Lider proceso 20lsabel%20Segura.pdf
de la ARL de funcionarios de la SED seguridad social integral/Rector |IE
https://sig.cali.gov.co/uplo
https://sig.cali.gov.co/uplo
ads/staff/assets/user2189
7/archivos/2023%20evide
ncias/Plan%20de%20eme
rgencias/01032023_Capa
citacion%20DEA%20IEO..
- 3 Capacitaciones programadas y pdf
6.4 Implementar el plan de prevencion, SECRETARIA DE EDUCACION/ . - https://sig.cali.gov.co/uplo
i6 i P ejecutadas para los primeros ps.//sig.call.gov.co/up!
respuesta y atencién ante emergencias,| _ . . . . Lider SST- DEPARTAMENTO . ads/staff/assets/user2189
X . L Evidencias como Plan de trabajo, # de actividades respondientes y personal IEO
mediante actividades de formacion vy " } : ADEMINISTRATIVO DE - 7/
. R . actas de reunion, listados de ejecutadas / # de 50% 31/12/2023 31/12/2023 responsables del manejo del
entrenamiento a primeros repondientes| . . . e = DESARROLLO E INNOVACION P https://sig.cali.gov.co/uplo
N . asistencia, registro fotogréafico actividades programas o DEA. con corte a junio de 2023 ps:/isig.call.gov. P
y realizaciéon de simulacros de| INSTITUCIONAL /Lider proceso ads/staff/assets/user2189
evacuacion seguridad social integral - 7/archivos/2023%20evide
ncias/Plan%20de%20eme
rgencias/24012023_Capa
citaci%C3%B3n%20coordi
nadores%20de%20evacu
acion.pdf
https://sig.cali.gov.co/uplo
https://sig.cali.gov.co/uplo
ads/staff/assets/user2189
7/archivos/2023%20evide
7 actividades programadas y | ncias/Plan%20de%20eme
; . . o -
6.'5. In?pleme.nlar. e,I . Programg de Evidencias actas de reunion, # de actividades SECRETARIA DE EDUCACION/ todas ejecutadas en IEO y §ede rge‘naas/RlesgoA)ZOpsu.:o
vigilancia epidemiolégica por riesgo! listados de asistencia. registro ciecutadas / # de 50% Lider SST 31/12/2023 31/12/2023 central de la SED. Corte a junio |social/01032023_Capacita
psicosocial mediante actividades de P » reg .J. ° de 2023 Ci%C3%B3n%20SST%2C
: L R P fotogréfico actividades programas Rector |E - o
intervencién colectiva e individual %20comunicaciones%20tr
ansformadoras%201E%20
Maric%C3%A9%20Siniste
rra.pdf




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MEDEO1.05.04.P007.F001
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI .
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO Y VERSION 008
PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
. Fecha
Acciones % programada Fecha Oportunidad en ejecucién de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables X - cumplimiento L Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
N/A
Durante el ler semestre con
corte a mayo 31 del 2023, se
adelant6 un total 636

procedimientos relacionados con
la toma de examenes de ingreso,

de retiro, valoraciones y otras
6.6 Realizar examenes médicos|informe de condiciones de salud AII?SKAISR‘:RAXATFI\’;‘-OFODE actividades dentro del programa
ocupacionales a los servidores publicos|con examenes ocupacionales Informes Realizado / 0% DESARROLLO E INNOVACION 1/09/2023 311212023 de vigilancia epidemiolégica . se

con base en los perfiles del cargo|realizados a los servidores| Informes Proyectados ) estructurd la justificacion
P | cargofreal: 4 INSTITUCIONAL/ Lider proceso ! !
dentro del programa vigilancia|publicos X L complemento de la necesidad
. L . seguridad social integral - L L
epidemiolégica de salud en el trabajo para la prestacion de servicios de
salud con una entidad prestadora
de salud para la ejecucion de
examenes médicos ocupaciones.
Se cuenta con un avance de
ejecucion del 40%

total del 60%,
estructurado de la
siguiente manera:

ETAPA
PESO PONDERADO
AVANCE POR ETAPA
AVANCE PONDERADO
Etapa de planificacion
30%

Durante el 1er semestre de enero
ajunio del 2023, se gestiono y
logro la contratacién con la
Empresa de Medicina Integral

6.7 Realizar la contratacion de areas DEPARTAMENTO EMI SAS, el servicio de areas 100%
protegidas con forme el plan de Contrato Ejecutado / ADMINISTRATIVO DE protegidas para 398 centros de 30%
prevencion, preparacion y respuesta de|Un (1) Contrato Area protegida . 60% DESARROLLO E INNOVACION 1/03/2023 31/12/2023 trabajo para atender una . ”
. Contrato Proyectado - L Etapa de ejecucion
emergencia INSTITUCIONAL/ Lider proceso poblacién de alrededor de 44. 60%
seguridad social integral - 842 personas. 50%
30%
En el momento el contrato se .
. L Etapa de Cierre
encuentra en ejecucion hasta el 10%
31 de diciembre de 2023
0%
0%
AVANCE TOTAL

60%
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO Y VERSION 008
PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
Acciones % prol;fgrnaada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables X - cumplimiento L Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo accion de laaccion
Uurdime €1 L1eT SEMeESUe ue ETieTu
a junio del 2023, se realizd
talleres frente al riesgo
psicosocial y prevencion de
consumo de sustancias
psicoactivas la intervencién
colectiva a 921 colaboradores y
de manera individual a 21
colaboradores.
Adicional se logré enviar el
requerimiento para la
contratacion con IPS
Las actividades de talleres
estaran en ejecucion hasta el 31
de diciembre de 2023 https://sig.cali.gov.co/uplo
) > > . . ) DEPARTAMENTO Se cuenta con un avance total del| ads/staff/assets/user7509/
ndiidua corespondone a programa|Actas de menvenion coieciva 6| - iesgo pacosocial! | ADMINISTRATIVO DE 0%, estructurado de a siguente| archivos/aller¥20Rlesqo
de vigilancia epidemiolégico por riesgolindividual a los servidores publico| actividades proyectadas 60% DESARROLLO E ”\,‘NOVACION 1/03/2023 3171212023 manera: %SOCBI%ZO_
psicosocial atendidos por riesgo psicosocial en riesgo psicosocial INSTITU.CIONAL/. L|Fier proceso ETAPA PESO %20intery620Colectivade?
(informacién confidencial) seguridad social integral - PONDERADO AVANCE 02023.pdf
POR ETAPA  AVANCE
PONDERADO
Etapa de planificacién
30% 100%
30%
Etapa ejecucion
60% 50%
30%
Cierre
10% 0%
0%

https://sig.cali.gov.co/uploads/staf
flassets/user7509/archivos/REQ

LICDINMICNTA0L20INC04900 UICT.



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/taller Riesgo Psicosocial - Inter Colectiva 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/taller Riesgo Psicosocial - Inter Colectiva 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/taller Riesgo Psicosocial - Inter Colectiva 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/taller Riesgo Psicosocial - Inter Colectiva 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/taller Riesgo Psicosocial - Inter Colectiva 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/taller Riesgo Psicosocial - Inter Colectiva 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/taller Riesgo Psicosocial - Inter Colectiva 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/taller Riesgo Psicosocial - Inter Colectiva 2023.pdf
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PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
Fecha
Acciones % rogramada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p 9 - cumplimiento p .,J Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
Durante el ler semestre de enero
a junio del 2023, se realizo el https://sig.cali.gov.co/uplo
requerimiento para la ads/staff/assets/user7509/
contratacién para el suministro de archivos/REQUERIMIENT
lentes y monturas medicas , 0%200PTOMETRIA%20
incluido el servicio de realizacion 2023.pdf
de examenes de optometria entre
otros mas servicios
El proceso se encuentra en etapa
de contratacion, se espera
. - ” finalizar y ejecutar hasta el 31 de
6.9 Real.l?ar actividades de promoclon Y Informe de condiciones de salud DEPARTAMENTO diciembre de 2023 ETAPA
prevencion para proteccion visual por de roteccion visual or Informes Realizado / ADMINISTRATIVO DE PESO PONDERADO
exposicion a riesgo fisico dentro del P P 15% DESARROLLO E INNOVACION 1/05/2023 31/12/2023

programa de vigilancia epidemiolégica

de salud en el trabajo

exposicion a riesgo fisico para
personal de planta de la entidad

Informes Proyectados INSTITUCIONAL/ Lider proceso

seguridad social integral -

AVANCE POR ETAPA
AVANCE PONDERADO

Etapa de planificacion ~ 30%
50% 15%
Etapa ejecucion 60%
0% 0%
Cierre 10%
0% 0%

TOTAL, AVANCE 15%
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO Y VERSION 008
PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
Fecha
Acciones % rogramada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p 9 - cumplimiento P .,J Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo accion de laaccion
ATE T TET SEMESIe Ue EIen —
DUTamnte | ENETOT https: /isig.cali.gov.coluplo
ajunio del 2023, se‘ realizo ads/staff/assets/user7509/
. ltallereg frente al rleigo archivos/taller%20Riesgo
6. Fortalecer el sistema de psicosocial y prevencion de %20Psi
gestién de seguridad y salud consumo de sustancias
en el trabajo mejorando las psicoactivas la intervencién https://sig.cali.gov.cofuplo
C.OndICIOFIeS y el medio colectiva a 921 colaboradores y ads/staff/assets/user7509/
ambiente laboral, controlando de manera individual a 21 archivos/REQUERIMIENT
peligros y riesgos para la colaboradores. 0%20IPS%20AJUSTADO
proteccion e integridad de los Adicional se logré enviar el %2013%2002%202023..p
servidores publicos, requerimiento para la df
administrativos. contratacion con IPS
Las actividades de talleres https://sig.cali.gov.cofuplo
6.10 Adelantar acciones de promocién|informe ~ de  acciones  de DEPARTAMENTO esmrzzz&z:;z?éz%ﬁ: €131 | adsistafflassets/user7509/
y prevencién sobre consumo de|promocién y prevencion dentro del Informes Realizado / ADMINISTRATIVO DE Se cuenta con un avance fotal del archivos/taller%20Riesgo
sustancias psicoactivas dentro dellprograma de prevencién de Informes Provectados 60% DESARROLLO E INNOVACION 1/05/2023 31/12/2023 60%. estructurade de la siquiente %20Psicosocial%20-
programa de vigilancia epidemiolégicalconsumo de sustancias 4 INSTITUCIONAL/ Lider proceso o manera: 9 %20Inter%20Individual%2
i i i i ial i - . 02023.pdf
de salud en el trabajo psicoactivas seguridad social integral ETAPA PESO p
PONDERADO AVANCE
POR ETAPA  AVANCE
PONDERADO

Etapa de planificacién
30% 100%
30%

Etapa ejecucion
60% 50%
30%

Ciorea
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO Y VERSION 008
PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
Fecha
Acciones % rogramada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p 9 - cumplimiento p .,J Evidencias Andlisis
) Cumplimiento ejecucion de la . accion
Corto, Mediano y Largo Plazo accion de laaccion
DUTare er Ier Semesue ue enero hitos //sia.cali.gov.coluplo
a Jum‘o %’e' 2023, se reall.zo. el ads/staff/assets/user7509/
requerimiento para el suministro archivos/REQUERIMIENT
de elementos de proteccién 0%20E.P.P.%202023.pdf
personal para servidores publicos
y contratistas.
El proceso se encuentra en etapa
de contratacion, se espera
finalizar el proceso y ejecutar el
contrato hasta el 31 de diciembre
de 2023
Se cuenta con un avance total del
DEPARTAMENTO 15%, estructurado de la siguiente
6.11 Gestionar la adquisicion de|Contrato para adquisicion del Contrato Ejecutado / ADMINISTRATIVO DE manera:
elementos de proteccion personal|Elementos de proteccién Personal Contrato ij ectado 15% DESARROLLO E INNOVACION 1/05/2023 31/12/2023
(EPP) de acuerdo al riesgo expuesto (EPP) 4 INSTITUCIONAL/ Lider proceso ETAPA PESO
seguridad social integral- PONDERADO AVANCE
POR ETAPA  AVANCE
PONDERADO
Etapa de planificacion 30%
50% 15%
Etapa ejecucion 60%
0% 0%
Cierre 10%
0% 0%
TIOTAL AvANCE 150



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/REQUERIMIENTO E.P.P. 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/REQUERIMIENTO E.P.P. 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/REQUERIMIENTO E.P.P. 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/REQUERIMIENTO E.P.P. 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/REQUERIMIENTO E.P.P. 2023.pdf
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Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
Fech
Acciones % ro ?:mi\da Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p 9 - cumplimiento p .,J Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
ATE BT IET SETESIE U8 ENen - -
Durarte © ENCT0https://sig.cali.gov.coluplo
a jun!o P'e' 2023, se real{zg el ads/staff/assets/user7509/
requerimiento para el suministro, |, ivos/INFORME%20D
recarga, mantenimiento e E%20EVALUACION%20E
instalacion de extinguidores de XTINTORES%202023.pdf
incendios.
https://sig.cali.gov.co/uplo
El proceso se encuentra en etapa ads/staff/assets/user7509/
de contratacion, se espera archivos/REQUERIMIENT
finalizar el proceso y ejecutar el 0%20EXTINTORES%202
contrato hasta el 31 de diciembre 023.pdf
de 2023
6.12 Adquirir y realizar mantenimiento. DEPARTAMENTO fgguzlltt?ucszr:r;: \éznlzesitoh?tlesg
récar alzie ext);ntores ara el control dé Contrato para el suministro y Contrato Ejecutado / ADMINISTRATIVO DE ) manera: ’
recarge p recarga de extintores contra ! 15% DESARROLLO E INNOVACION | 1/06/2023 31/12/2023 :
incendios como parte del plan def. X Contrato Proyectado .
L - incendio INSTITUCIONAL/ Lider proceso
prevencion, preparacion y respuesta sequridad social intearal - ETAPA PESO
ante emergencias 9 9 PONDERADO ~ AVANCE
POR ETAPA  AVANCE
PONDERADO
Etapa de planificacion  30%
50% 15%
Etapa ejecucion 60%
0% 0%
Cierre 10%
0% 0%
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PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023

Fecha
Acciones Fecha

vV
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador % Responsables programada cumplimiento

Cumplimiento

Oportunidad en ejecucién de la
accion

. L Evidencias Andlisis
ejecucion de la

Corto, Mediano y Largo Plazo accion de laaccion
Durante el 1er semestre de enero | https://sig.cali.gov.co/uplo
a junio del 2023, se Estructuro el | ads/staff/assets/user7509/
proyecto de audiometrias para | archivos/PROYECTO%20
Realizar audiometrias al personal [AUDIOMETRIAS%200CU
expuesto a ruido en organismos | PACIONALES%202023-
de Movilidad, Deporte, SVECA.pdf
Infraestructura, DAGMA dentro
del programa de vigilancia
epidemiolégica para la
conservacion auditiva
El proceso se encuentra en etapa
de ejecucién y se estara
desarrollando hasta el 31 de
. . - diciembre de 2023
2 e s o prord
Movilidad, Deporte, Infraestructura,|Informe de audiometrias Informes Realizado / ADMINISTRATIVO DE Se cuenta con un avance .tote.xl del
! ! ! . 42% DESARROLLO E INNOVACION 1/06/2023 31/12/2023 15%, estructurado de la siguiente
DAGMA dentro del programa de|realizadas Informes Proyectados ) A
viglancia epidemiolégica  para  la INSTITUQIONAL/.Ll(.ier proceso manera:
seguridad social integral- ETAPA PESO

conservacion auditiva PONDERADO AVANCE POR

ETAPA AVANCE

PONDERADO
Etapa de planificacién 30%
100% 30%
Etapa ejecucion 60%
20% 12%
Cierre 10%
0% 0%

TOTAL, AVANCE 42%



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/PROYECTO AUDIOMETRIAS OCUPACIONALES 2023-SVECA.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/PROYECTO AUDIOMETRIAS OCUPACIONALES 2023-SVECA.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/PROYECTO AUDIOMETRIAS OCUPACIONALES 2023-SVECA.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/PROYECTO AUDIOMETRIAS OCUPACIONALES 2023-SVECA.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/PROYECTO AUDIOMETRIAS OCUPACIONALES 2023-SVECA.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/PROYECTO AUDIOMETRIAS OCUPACIONALES 2023-SVECA.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/PROYECTO AUDIOMETRIAS OCUPACIONALES 2023-SVECA.pdf
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO Y VERSION 008
PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
Acciones % prol;fgrnaada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables X - cumplimiento L Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo accion de laaccion
Durante el ler semestre de enero [https:/sig.cali.gov.co/uplo
a junio del 2023, se Estructuro el |ads/staff/assets/user7509/
programa de capacitacion en |archivos/Programa%20de
promocion y prevencion conforme|%20Capacitaci%C3%B3n
alos peligros prioritarios %202023.pdf
identificados
El programa se encuentra en
etapa de ejecucion, con un
cumplimiento del 50% (en esta
etapa), se estara desarrollando
hasta el 31 de diciembre de 2023
Se cuenta con un avance total del
Programa de capacitacién en DEPARTAMENTO 60%, estructurado de la siguiente
6 .14 Ejecutar el programa de promocién y prevencién  del Capacitaciones realizadas ADMINISTRATIVO DE manera:
capacitacion en promocién Y| sistema de gestion de sequridad v/ | Capacitaciones 60% DESARROLLO E INNOVACION 1/02/2023 31/12/2023 ETAPA PESO
prevencién conforme a los peligros salud en el trabajo programadas INSTITUCIONAL/ Lider proceso PONDERADO AVANCE POR
prioritarios identificados seguridad social integral - ETAPA AVANCE
PONDERADO
Etapa de planificacion 30%
100% 30%
Etapa ejecucion 60%
50% 30%
Cierre
10% 0%
0%
TOTAL, AVANCE 60%



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/Programa de Capacitaci%C3%B3n 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/Programa de Capacitaci%C3%B3n 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/Programa de Capacitaci%C3%B3n 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/Programa de Capacitaci%C3%B3n 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/Programa de Capacitaci%C3%B3n 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/Programa de Capacitaci%C3%B3n 2023.pdf
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VERSION 003
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO . -
PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
Fecha
Acciones % rogramada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p 9 - cumplimiento p .,J Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
https://sig.cali.gov.co/uplo
Durante el 1ler semestre de enero
unio del 2023, Se Estructuré of | 208 stafffassets/user7509/
ajunio def » 5€ ESIUCIUNO € (o chivos/INFORME%20G
proyecto para Realizar ESTION%20%20SVE%204
actlwq’ades de promocién y ene-iun%202023.pdf
prevencion en desorden musculo ene-unaslelespdl
esquelético dentro del programa
de vigilancia epidemiolégica de
salud en el trabajo.
La etapa de planificacion del
programa se cumplié al 100%
La etapa de ejecucion tiene un
avance del 42%, el porcentaje
6.15 REalIZ.E’lI' actividades de promocion N DEPARTAMENTO restante 5§ IEJecutara hasta el 31
y prevencién en desorden musculo|Un (1) Informe de Condiciones de ADMINISTRATIVO DE de diciembre de 2023
e;quelgtlco .dent.ro, dgl programa de|Salud ) por ) desordn{n musculo Informes Realizado / 72% DESARROLLO E INNOVACION 2/01/2023 311212023 En conclusion, el avance total
vigilancia epidemiol6gica de salud en el|esquelético,(informacién Informes Proyectados ) ponderado es del 72%, conforme
N N B INSTITUCIONAL/ Lider proceso _
trabajo confidencial) sequridad social integral - a la siguiente estructura:
9 9 ETAPA PESO
PONDERADO AVANCE POR
ETAPA AVANCE
PONDERADO
Etapa de planificacién 30%
100% 30%
Etapa ejecucion 60%
70% 42%
Cierre
10% 0%
0%
TOTAL, AVANCE 2%
Circular conformacion COPASST, | ttps://sid.cali.gov.co/uplo
7.1 Eleccion y conformacién del|lEvidencias actas de reuni6n, # de actividades SECRETARIA DE EDUCACION/ ads/staff/assets/user2189
COPASST en cada Institucién|listados de asistencia, registro! ejecutadas / # de 100% Lider SST 2/01/2023 31/12/2023 7/archivos/2023%20evide
Educativa Oficial fotogréfico, circulares actividades programas Rector IE - ncias/COPASST%20Educ
— adares/Circular%2000074
Las actividades del plan de | https://sig.cali.gov.co/uplo
7.2 Disefiar e implementar plan de[Evidencias actas de reunion, # de actividades SECRETARIA DE EDUCACION/ capacngg;r;[és: cL?:rSdelnj\:ncon los ads/stgﬁ/assets/ﬂuseerISQ
capacitacion al COPASST en temas de|listados de asistencia, registro ejecutadas / # de 50% Lider SST 1/03/2023 31/12/2023 confo?mando 7/§rch|vos/2023 fzoewde
Seguridad y Salud en el Trabajo fotogréafico actividades programas Rector IE - . nmas/COPASSTA)ZOEduf:
adores/19042023_Capacit
20I06C0ARANLINSSTOLD



https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/INFORME GESTION  SVE -ene-jun 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/COPASST Educadores/Circular 00074 Elecci%C3%B3n y conformaci%C3%B3n COPASST.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/INFORME GESTION  SVE -ene-jun 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/INFORME GESTION  SVE -ene-jun 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/INFORME GESTION  SVE -ene-jun 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/INFORME GESTION  SVE -ene-jun 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user7509/archivos/INFORME GESTION  SVE -ene-jun 2023.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/COPASST Educadores/Circular 00074 Elecci%C3%B3n y conformaci%C3%B3n COPASST.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/COPASST Educadores/Circular 00074 Elecci%C3%B3n y conformaci%C3%B3n COPASST.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/COPASST Educadores/Circular 00074 Elecci%C3%B3n y conformaci%C3%B3n COPASST.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/COPASST Educadores/Circular 00074 Elecci%C3%B3n y conformaci%C3%B3n COPASST.pdf
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/2023 evidencias/COPASST Educadores/Circular 00074 Elecci%C3%B3n y conformaci%C3%B3n COPASST.pdf
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Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023

Fecha
Acciones Fecha

. . % rogramada o
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador N Responsables prog cumplimiento
de laaccion

) Cumplimiento
Corto, Mediano y Largo Plazo

Oportunidad en ejecucién de la
accion

. L Evidencias Andlisis
ejecucion de la

accion

Con corte al 13 de junio de 2023, N/A
se han realizado 225 solicitudes
de actividades de seguridad y
salud en el trabajo, de las cuales
se han ejecutado por parte del
Operador UT Riesgos Laborales
2020, 125. Las actividades
corresponden a: investigaciones
de accidentes de trabajo, andlisis
de puesto de trabajo, citas de
valoracién con medicina laboral
(generar recomendaciones
medicas). Informar que en lo
corrido del afio, el operador
suspendi6 actividades por temas
de contratacion con el FOMAG,
desde el 15 de marzo hasta el 31
de mayo de 2023. Con corte al 13
de junio de 2023, se han
realizado 225 solicitudes de
actividades de seguridad y salud
en el trabajo, de las cuales se
han ejecutado por parte del
Operador UT Riesgos Laborales
2020, 125. Las actividades
corresponden a: investigaciones
de accidentes de trabajo, andlisis
de puesto de trabajo, citas de
valoracién con medicina laboral
(generar recomendaciones
medicas). Informar que en lo
corrido del afio, el operador
suspendid actividades por temas
de contratacion con el FOMAG,
desde el 15 de marzo hasta el 31
de mayo de 2023.

SECRETARIA DE EDUCACION /
7.3 Coordinar las actividades del|Evidencias actas de reunion, # de actividades Lider SST/FOMAG/Operadores de
SGSST, de acuerdo a los lineamientos|listados de asistencia, registro ejecutadas / # de 28% servicios de Salud y Seguridad y 1/03/2023 31/12/2023
de la Fiduprevisora S.A. fotogréfico, circulares actividades programas Salud en el Trabajo/
Rectores IEO-

7 - Establecer el sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo para los
servidores publicos docentes y
directivos docentes,
procurando condiciones y
medio ambiente laboral
adecuado, controlando
peligros y riesgos para la
proteccion e integridad de los
servidores.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLAN DE TRABAJO Y VERSION 008
PLANEACION INSTITUCIONAL EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
Fecha
Acciones % rogramada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p g” cumplimiento p .,J Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
Con corte al 13 de junio de 2023, NIA
se han realizado 225 solicitudes
de actividades de seguridad y
salud en el trabajo, de las cuales
se han ejecutado por parte del
Operador UT Riesgos Laborales
7.4 Coordinar e implementar estrategias # Educadores activos de la SECRETARIA DE EDUCACION / corzrgiotvlrﬁ; I_aésin?/ce“s\:ild:gizZes
para la aplicacién de la Bateria de 80% del personal docente SED que aplicaron la Lider SST/FOMAG/Operadores de de acci?ientes dé traba'(? andlisis
Riesgo Psicosocial- BRPS en el . 0 P Y BRPS / # total de 80% servicios de Salud y Seguridad y 1/05/2023 31/12/2023 N ! .
s directivo docente . " de puesto de trabajo, citas de
personal docente y directivo docente de educadores activos de la Salud en el Trabajo/ L g
T X . valoracién con medicina laboral
las Instituciones Educativas Oficiales. SED Rectores [EO - .
(generar recomendaciones
medicas). Informar que en lo
corrido del afio, el operador
suspendié actividades por temas
de contratacion con el FOMAG,
desde el 15 de marzo hasta el 31
de mayo de 2023.
» . o https://sig.cali.gov.co/uplo
e e s o
c‘t))nservaciévn de la voz) dyel ersi)n;; Evidencias actas de reunion, # de actividades Lider SST/FOMAG/Operadores de 6 actividades programadas y | 7/archivos/2023%20evide
docente v directivo docentepde |as|iStados de asistencia, registro ejecutadas / # de 50% servicios de Salud y Seguridad y 1/05/2023 31/12/2023 todas ejecutadas en IEO de la |nCias/Riesgo%20psicosoci
ente y ; - fotografico, circulares actividades programas Salud en el Trabajo/ SED. Con corte a junio de 2023 |a//01032023_Capacitaci%
Instituciones  Educativas  Oficiales, Rectores IEO - C3%B3n%20SST%2C%2
mediante capacitacion y talleres. Ocomunicaciones%20tran
£ a SniIc0znaN
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Fecha: Junio 30 de E 2023 Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023 Vigencia: 2023
. Fecha
Acciones % programada Fecha Oportunidad en ejecucién de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables X - cumplimiento L Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
COTTVTSTO U TTO e -
Departamento administrativo de Acta .40 reunion con "
. g N subdirectora socializacion
Gestion Juridica para firma del mapas de conocimiento
Alcalde el Decreto de "POR EL Actz 16 Reunién con Ial
CUAL SE CONFORMA EL subdirectora presentacion
COMITE TECNICO Y EL matrices técitz explicito
EQUIPO DE TRABAJO https://drive og Ie?:om/ér
OPERATIVO PARA ARTICULAR ive’;u)llfoldérgsllgPaniR91
ACCIONES E IMPLEMENTAR LA IV1FD26InaSXSWIAN9S6
GESTION DEL CONOCIMIENTO | P4
Y LA INNOVACION DEL
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG) DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI'Y SE
Porcentaje de avance en DICTAN OTRAS
8.1 Desarrollar el eje de Planeacion de Un (1) plan de trabajo disefiado e la ejecucion del eje del DISPOSICIONES" para continuar
la  dimension de Gestion dell. P o . plan de trabajo gestion del 80% 1/05/2023 31/12/2023 con su proceso de aprobacioén y
- - implementado para la vigencia - L
Conocimiento y la Innovacion conocimiento para la sancion.
vigencia. Remision Decreto conformacién
comite GESCO.
Durante el primer semestre se
realizé reunion con la ESAP para
realizacién de diplomados en
conjunto de temas transversales.
En el primer trimestre se realizé la
presentacion piloto con la
subdirectora de Talento Humano
de los mapas de conocimiento
realizados con Power BI, con el
fin de analizar teméaticas y puntos
de andlisis y poderlos replicar a
los otros mapas de los diferentes
procesos.
S-ridzsz%fr:0||a:j:| ejlea de S:SFEEF:CIOZE); Porcentaje de avance en https:/drive.google.comidr
pConocimienm la Innovacién ( incluye un @ levantamiento de| la ejecucion del eje del Comenzo la modelacién en el Liolersi DRI
no 'y clon ( INCUYe| - onocimiento tacito y explicito de| plan de trabajo gestion del 90% 20/12/2023 31/12/2023 - DENPLOMsOH3YbG7caM
metodologia para la identificacion, . X - BPMN de los procedimientos 0iMcO
. la entidad actualizado. conocimiento para la 90IMcO
captura y transferencia del . X
P vigencia.
conocimiento).
Durante primer se genero Circular de citacion
Una (1) estrategia implementada Porcgntajg’de avance en cafJécﬁamones en estadistica |estadistica basica
8.3 Desarrollar el eje de la Analitica|para el desarrollo de la analitica la ejecucion del eje del basica con el Departamento
N J p I - N plan de trabajo gestién del 5% 1/02/2023 31/12/2023 adminsitrativo de planeacién
Institucional en la entidad. institucional disefiada y ejecutada - L
N . conocimiento para la municipal
para la vigencia . .
vigencia.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10VnbDjhMD6NPLoMsOH3YbG7cqMg0iMcO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10VnbDjhMD6NPLoMsOH3YbG7cqMg0iMcO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10VnbDjhMD6NPLoMsOH3YbG7cqMg0iMcO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10VnbDjhMD6NPLoMsOH3YbG7cqMg0iMcO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10VnbDjhMD6NPLoMsOH3YbG7cqMg0iMcO
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Fecha
Acciones % rogramada Fecha Oportunidad en ejecucion de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables .p 9 - cumplimiento p .,J Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
https://www.cali.gov.co/de
) - sarrolloinstitucional/public
Se cuenta con un Micrositio aciones/161861/gestion
icro q -
compuesto por repositorios de del-conocimiento-y-la
. s . il -y-la-
informacion y contenido con los innovacion/
avances de ladimensionde |7
Gestion del conocimiento y la
innovacion, entre los cuales se
encuentra temas como
normatividad, repositorio de
SUBDIRECCION ESTRATEGICA Buenas Practicas y Lecciones
DEL TALENTO HUMANO - Aprendidas, Banco de
(POLITICA DE GESTION DEL experiencias, indicadores de
CONOCIMIENTO E gestion y analitica de datos, que
INNOVACION) estan publicados de manera
. gratuita, organizada y accesibles
. Porcentaje de avance en P . .
. . Una (1) herramienta de uso y X " . al publico informacién recopilada,
8.4 Implementar el eje de herramientas apropiacion implementada la ejecucion del eje del ue se actualiza peridica.
de uso y apropiacion de la gestién del prop! P Y plan de trabajo gestion del 65% 20/12/2023 31/12/2023 g P ’

8- Establecer en la entidad una
politica para la gestion del
conocimiento y la innovacién
que facilite la generacion,
transformacion e interconexion
del conocimiento entre los
servidores publicos;
asegurando su disponibilidad y
aplicacion, en procura de

conocimiento y la innovacién

actualizada con avance para la
vigencia

conocimiento para la
vigencia.

Empez6 la modelacién de los
mapas de conocimiento de los 39
procesos. Se aprobo el decreto
0930 de 2022 que adopta el
lineamiento tecnico del
departamento administrativo de la
funcién publica para la
implementacion de la dimencién y
politica de gestion del
conocimineto y la innovacién en
forma sistémica y transversal en
la acaldia distrital de Santiago de
Cali y se dictan disposiciones. Se
realiz6 mensualmente el plan de
trabajo para la gestion del
conocimiento y la innovacién



https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/161861/gestion-del-conocimiento-y-la-innovacion/
https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/161861/gestion-del-conocimiento-y-la-innovacion/
https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/161861/gestion-del-conocimiento-y-la-innovacion/
https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/161861/gestion-del-conocimiento-y-la-innovacion/
https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/161861/gestion-del-conocimiento-y-la-innovacion/
https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/161861/gestion-del-conocimiento-y-la-innovacion/
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. Fecha
Acciones % programada Fecha Oportunidad en ejecucién de la
Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador - Responsables X - cumplimiento L Evidencias Andlisis
. Cumplimiento ejecucion de la - accion
Corto, Mediano y Largo Plazo L de laaccion
accion
cumplir con la gestion Durante el primer semestre se Piezas realizadas de
institucional. . e escuela INNOVA. Acta 13
han elaborado piezas gréficas de . .
S . Prototipado y Tendencias
invitacion a las sesiones de la X
. TIC: La oportunidad de
escuela para su respectivo uso,
en redes sociales, chat fnnovar
institucional GESCO y de | \Cta 20 El desafio de la
L gestion del cambio en el
comunicacion.Se adelanta la P
. " R Uso y apropiacion de las
divulgacion de los diferentes TIc
eventos y actividades s
Acta 52 Socializacion de
desarrolladas el grupo GESCO a - -
. la Politica Pdblica de
través del uso de correos - .
o . Ciencia, Tecnologia e
institucional masivos con la L
. - Innovacioén - CTel
herramienta mailing a todos los
interesados y adicionalmente se
realizan las citaciones por google
. calendar para que todos los
- Porcentaje de avance en .
. Una (1) estrategia implementada X " . interesados tengan presenten los
8.5 Desarrollar el eje de la Cultura de ara el desarrollo de la cultura del la ejecucion del eje del diferentes eventos. Durtante el
compartir y difundir de la gestién del p plan de trabajo gestion del 50% 20/12/2023 31/12/2023 .

conocimiento y la innovacion

compartir disefiada y ejecutada
para la vigencia

conocimiento para la
vigencia.

primer trimestre Se han
adelantado 4 sesiones de la
escuela de gestion virtual del
conocimiento - INNOVA,
orientadas a generar
competencias para sensibilizar
sobre temas de innovacion y
conocimiento. Esta escuela tiene
un cronograma de capacitaciones
encaminados al fortalecimiento de
las competencias alrededor de la
dimensién de gestion del
conocimiento, asi como también
el compartir experiencias exitosas
desarrolladas al interior de la
entidad, contando a la fecha con
una asistencia de mas de 250
funcionarios.
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Periodo de Evaluacién: JUNIO 2023

Vigencia: 2023

Subsistema

Acciones

Corto, Mediano y Largo Plazo

Meta (Producto, resultado)

Indicador

%
Cumplimiento

Responsables

Fecha
programada
ejecucion de la
accion

Fecha
cumplimiento
de laaccion

Oportunidad en ejecucién de la
accion

Evidencias

Andlisis

8.6 Terminar
transferencia del
desvinculacién

prueba  piloto

de

conocimiento  por

Documento final prueba piloto

Modelo transferencia del
conocimiento por
desvinculacion

100%

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL
Lider proceso Gestion y
Desarrollo Humano
Lider Subproceso Desvinculacién
del Talento Humano -

30/06/2023

31/12/2023

Durante el mes de abril de 2023
el Subproceso de Desvinculacion
del Talento Humano elabord el
informe final de la prueba piloto
transferencia del conocimiento
iniciada en el mes de agosto de
2022 El piloto se desarrollé con
93 participantes entre
funcionarios de carrera 'y
contratistas, distribuidos en 23
emisores, 34 receptores, 19
gestores del conocimiento y 16
jefes inmediatos. Empleados
pertenecientes a 14 organismos.
Esta prueba permitié evaluar y
validar por medio del andlisis del
equipo de trabajo y de las
recomendaciones de los
participantes la metodologia para
transferir el conocimiento,
evidenciandose la necesidad de
incluir nuevos pasos al modelo
inicialmente propuesto y realizar
cambios a algunos de ya los
implementados; ademas de ello
se incluyeron nuevos formatos
con el propésito de consolidar y
evaluar el procedimiento, y se
eliminaran aquellos que se
encontraban en DARUMA y que
por recomendacion de los
participantes consideran que no
contribuyen al procedimiento de
transferencia; caso especifico la
Matriz de Conocimiento.

Documento informe final
transferencia del
conocimiento

FINALIZADO
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. Fecha

Acciones Fecha

. . % programada e

Subsistema Meta (Producto, resultado) Indicador Responsables X - cumplimiento
ejecucion de la de la accién

Ci Medi L Pl Cumplimiento
orto, Mediano y Largo Plazo ueion

Oportunidad en ejecucién de la

L Evidencias Andlisis
accion

Elaborado por:

SE=esas

Firma:

Nombre: Claudia Kytra Abadia Herrera

Cargo: Profesional Universitario

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Fecha: Registre el dia, mes y afio de diligenciamiento del formato. (dd/mmm/aaaa).

Periodo de Evaluacion: Registre inicio y fin de la evaluacion.

Vigencia: Registre el periodo determinado para el uso de la informacién.

Subsistema: Registre el nombre del componente del plan estratégico de talento humano a evaluar.

Acciones: Describa las actividades que se van a realizar para lograr la meta e indique el tiempo presupuestado para realizarlas (corto, mediano o largo plazo).
Meta: Indique el objetivo que se desea lograr al ejecutar la accion

Indicador: Registre el dato que permite medir objetivamente la evolucién de la meta.

% Cumplimiento: Registre el porcentaje de ejecucioén de la meta de acuerdo al tiempo estimado.

Responsables: Indique a que Organismo, proceso, subproceso o directivo le corresponde ejecutar la accion.

Fecha programada ejecucién de la accién: Registre la fecha que se tiene estimada para lograr la accion.

Fecha cumplimiento de la accion: Registre la fecha de culminacién de la accion.

Oportunidad en ejecucion de la accion: Registre el resultado de restar el valor de la casilla fecha programada ejecucion de la accién menos el valor de la casilla fecha cumplimiento de la accién.
Evidencias: Registre las actividades realizadas que demuestran la ejecucion para el logro de la meta.

Andlisis: Registre el resultado de contrastar las acciones formuladas con las evidencias obtenidas.




