ALCA iA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARJAMEN 1O ADMINITIRAIVO DE
DESARROLLOQE INNOVACION INSTTUCIONAL

RESOLUCION No. #/27-2/0,2/. 0, 273§ DE 2023

( Cgpd- o0 )

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA METODOLOGIA DEL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS
DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2023”

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016, el Decreto de delegacion
4112.010.20.0494 de 2017, en concordancia con la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, y

. CONSIDERANDO

Que el Decreto N°.1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, dispone:

Articulo 2.2.10.7: Programas de bienestar de calidad de vida laboral: De conformidad con el
articulo 24 del Decreto-Ley 1567 de 1998 y con el fin mantener niveles adecuados de calidad de
vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

..

6. Adelantar programas de incentivos.

(...)

Articulo 2.2.10.8: Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro los planes
de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 2.2.10.9: Plan de Incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara anualmente
el plan de incentivos institucionales y sefialard en él los incentivos no pecuniarios que| se
ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de
nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Que el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 “Por el cual se determina la
estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, en el

inciso tercero del articulo 58 dispone: “(...) Igualmente, se encargara de la planeacion,
administracion y control del talento humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el
seguimiento a su desempefio, formacion, reconocimiento e incentivos, compensacion salarial y
prestacional, seguridad social y salud en el trabajo y todos aquellos aspectos concernientes formalmente

a la relacion de la Administracion con sus colaboradores(...)".

Que el Decreto 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017 “POR EL CUAL SE EFECTUAN
UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®, en su articj'.llo

primero, numeral 24 dispone: “ (...) Adoptar, implementar, implantar y ejecutar todo lo concerniente
al Programa de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion de la Entidad, de
conformidad a la norma vigente (...)"

Que el Decreto 4112.010.20.0732 de noviembre 09 de 2017 “POR EL CUAL §SE
MODIFICA EL DECRETO No. 411.0.20.0706 DE NOVIEMBRE 23 DE 2009 “POR
MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARA LA GESTION DEL PLAN DE
INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en su articulo segundo establece

como una de las funciones del Comité para la Gestion del Plan de Incentivos, “(...)
Adoptar la metodologia del plan anual de incentivos de la Administracién Central Municipal de Santiago

de Cali (...)" i
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Que la Administracion Distrital de Santiago de Cali, reconoce a su talento huma
como el capital mas valioso de la organizacion, por tanto, busca mantener Servidor
Publicos competentes, cumplidores y comprometidos con la mision y la vision de
entidad para propiciar un mejoramiento continuo con altos estandares de calidad en
servicios que ofrece a la comunidad.

Que la normatividad vigente para la evaluacion de desempefio laboral de
servidores publicos de carrera administrativa establecida por el Acuerdo 6176 del
de octubre de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo del Desempefio Labo
de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueb
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, en el Articulo 12 identifica den
de los usos de la calificacion en el Nivel Sobresaliente acceder a los benefic
contenidos en el plan de estimulos de la entidad, dicho Acuerdo fue adoptado por
Administracion  Distrital de Santiago de Cali, mediante Resolucion |
4137.010.21.0.124 del 30 de enero del 2019 “Por la cual se adopta la actualizacion
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores Publicos
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba ”, modificada por la Resolucion R
4137.010.21.0.131 del 31 de enero del 2019, en el sentido de incluir también a tod
los servidores publicos de libre nombramiento y remocion diferentes a geren
publicos en el campo de aplicacion de la Resolucién 4137.010.21.0.124 del 30
enero del 2019.

Que el 21 de diciembre de 2020, Funcidon Publica presentdé a todas las entidac
publicas del orden nacional y territorial el Programa Nacional de Bienestar: Servidor
Saludables, Entidades Sostenibles 2020 — 2022, como un instrumento que les perm
desarrollar estrategias de bienestar, el cual, en su eje ndmero 1 “Equilib
Psicosocial’”, componente “Calidad de Vida Laboral’, contempla la realizacion
“Programas de incentivos — reconocimientos por el buen desempefio”.

- Que mediante resolucion No. 4137.010.21.0.154 del 26 de enero de 2023,
Administracion Distrital adoptd el Programa de Bienestar Social e Incentivos para
presente vigencia.
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Que, como consecuencia de lo anterior, se adopta y ejecuta un plan de incentivos para

los empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa de ca
nivel jerarquico (asistencial, técnico, profesional y asesor) y para los mejores equip
de trabajo.

Que el 19 de septiembre de 2023, El Comité para la Gestién del Plan Anual
Incentivos se reunié para elaborar y aprobar la Metodologia del Plan Anual
Incentivos de la Administracion Distrital de Santiago de Cali para la vigencia 2023.
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Que en virtud de todo lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo Primero: Establecer la metodologia del Plan de Incentivos para la vigencia

fiscal 2023, por medio de la cual se desarrollara éste, a fin de dar reconocimiento a
mejores empleados de la Administracion Distrital de conformidad con lo preceptuado

los
en

el titulo 10 del Decreto N°.1083 de 2015, reconociendo de esta forma el desempefio

individual del mejor empleado de carrera administrativa y de cada uno de los nive

les

jerarquicos que la conforman, asi como del mejor empleado de libre nombramiento y

remocién y los mejores equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia, en
Distrito Especial de Santiago de Cali.

Paragrafo: La presente metodologia hace parte integral del Programa de Bienes
Social e Incentivos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Requisitos para participar de los incentivos institucionales.

acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015,

empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar en el Plan Anual
Incentivos asi:

el

tar

De
los
de

a) Acreditar servicio continuo no inferior a un afio al 31 de enero de 2023; en el cargo
en el cual el servidor publico fue evaluado; en consideracion a que el periodo de la

evaluacion ordinaria termina en la fecha referida y el nivel sobresaliente en

la

Evaluacion del Desempefio Laboral, debe encontrarse en firme por cuanto

corresponde al periodo inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.
b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterio

ra

la fecha de postulacién o durante el proceso de selecciéon. Los antecedentes

disciplinarios de los postulados, seran verificados en-la pagina de la Procurad

General de la Nacién, dejando como evidencia el nimero de certificado ordinario!

ria

c) Acreditar en firme, el nivel de sobresaliente como resultado de la Evaluacion del

Desempefio Laboral anual u ordinario que corresponde al periodo 01 de febrero
2022 al 31 de enero de 2023.

Articulo Tercero: Postulacion en la Categoria Individual. La postulacion
reconocimiento como mejor empleado de carrera administrativa y de cada uno de
niveles jerarquicos que la conforman, sera automatica para aquellos empleados

de

al
los
de

carrera administrativa y libre nombramiento y remocién que tengan un nivel

sobresaliente en la Evaluacion del Desempefio Laboral que corresponde al peric
2022 - 2023.

Para ésta vigencia, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovac
Institucional, remitira a los Directores de Departamento Administrativo, Secretarios

do

on
de

Despacho y Directores Técnicos de las Unidades Administrativas Especiales, la base

de datos reportada por el Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluac
de Desempefio Laboral con la informacion de los empleados que presentaron
evaluacion de desempefio con calificacion sobresaliente; luego cada organismo debe

on
su
2ra
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constituir una mesa de trabajo conformada por 5 empleados publicos: El primero sera

un funcionario del nivel directivo (Libre nombramiento y remocién), el segun
funcionario debera ser un empleado lider de proceso o grupo de trabajo y un emplea

do
do

de carrera administrativa de cada uno de los niveles establecidos (profesional, técnico,

asistencial), de acuerdo con la existencia de estos niveles en cada Organismo, cor
fin de seleccionar los servidores publicos, que en el periodo comprendido entre el 01

el
de

febrero de 2022 al 31 de enero de 2023, haya implementado una idea o proyecto
innovador en la entidad o en el grupo de trabajo al cual estuvo o esta asignado;

igualmente, si implementd mejoras en un proceso o procedimiento.

La postulacion la realizara cada servidor publico mediante el diligenciamiento del
formulario Google Forms, dispuesto en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQL SdPydnZ17iPohOQYXi0AIXZL XrxPmXWe0

- Enmarcar su proyecto basado en el Mapa Operativo de Procesos (MOP vers
11).

- Nombre del proyecto

- Objetivo

- Alcance

- Beneficios (al proceso, organismo, entidad, comunidad)

- Impacto

- Recursos

Como soporte de estas reuniones, se debera remitir al Departamento Administrativo
Desarrollo e Innovacion Institucional y a la Comision de Personal, las actas y listad
de asistencia correspondientes donde se sustente el proceso de seleccion.

o

WWJsXmHAZgawQidQ/viewform?usp=sf_link, el cual contiene los siguientes campos:

on

de
os

Articulo Cuarto: Postulaciéon en la Categoria Mejor Servidor Publico de Libre

Nombramiento y Remocién. La postulacion en esta categoria, podra realizar
mediante los siguientes mecanismos:

a) Aquellos directivos que tengan un nivel de cumplimiento de los compromis

'Se

0s

pactados en el Acuerdo de Gestion en el 105%, en la vigencia inmediatamente

anterior, automaticamente quedan postulados al Plan Anual de Incentivos.

b) Aquelios empleados de libre nombramiento y remocién, diferentes al nivel

directivo que presentan calificacion sobresaliente en su evaluacion
Desempeiio Laboral, automaticamente quedan postulados al Plan Anual
Incentivos.

de
de

c) El Alcalde podra presentar una terna de los empleados de libre nombramiento y

remocidn de primer nivel.

Articulo Quinto: Postulacion en la Categoria Mejor Equipo de Trabajo. En esi‘.ta

categoria, la participacion se efectuara de la siguiente forma:

a) En el Subproceso Capacitacion y Estimulos de la Subdireccion de Gestion

Estratégica del Talento Humano, a fravés del correo electrénico > &

A
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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA METODOLOGIA DEL PLAN ANUAL DE INCENTIV|OS

DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2023"

capacitacion@cali.gov.co a partir de la fecha de aprobacion de la prese
resolucién y hasta el 27 de octubre de 2023, se recibiran las inscripciones de
programas institucionales desarrollados por equipos de trabajo que fue
ejecutados en la vigencia 2022 y que tengan resultados tangibles en la vigen
2023, antes de la fecha de cierre de postulacion.

b) De acuerdo con el cronograma disefiado para el Plan Anual de Incentivos de
presente vigencia, los equipos de trabajo postulados que hayan cumplido con

nte
los
ron
cia

la
los

parametros establecidos en el formato de inscripcién deberan sustentar sus

programas previa citacion por parte del Comité para la Gestion del Plan
Incentivos.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran
forma interdependiente y coordinada, aportando habilidades individuales requeric
para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de los planes
objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden

empleados de un mismo o de distintos organismos de la Alcaldia de Santiago de Call.

Articulo Sexto: Evaluacion y Eleccién de Ganadores. En cada una de las categorias
premiacién del Plan Anual de Incentivos, la evaluacion y respectiva eleccion
realizara a través del Comité para la Gestion del Plan de Incentivos de
Administracion Distrital del Municipio Santiago de Cali, asi:

Categoria Individual: El comité para la gestion del Plan Anual de Incentivos

de

en
las
S Y
ser

de
se
la

del

Municipio Santiago de Cali realizara la jornada de valoracién analizando la preselecc:Iién
remitida por los Directores de Departamento Administrativo, Secretarios de Despacho y
Directores Técnicos conforme al articulo tercero de la presente Resolucion para

seleccionar el mejor empleado en las categorias del nivel asistencial, técnico,
profesional, asesor, mejor servidor publico de carrera administrativa; teniendo |en
cuenta los puntajes establecidos para los siguientes criterios de evaluacion:
Criterio Descripcion Puntaje
Se calificara el éxito de la propuesta en el cumplimiento de los
Resultados " . :
objetivos y en resolver la necesidad o problema reflejado en 50
destacados
sus resultados.
Se calificara la innovacion en términos de creacién o
- adaptacién de conocimientos en los procesos de gestion
Innovacion institucional, para dar respuestas de cambio o novedosas a las 30
necesidades o problemas de la ciudadania y/o de la entidad.
R Se calificara el nivel de optimizacién de los recursos asignados 20
ecursos . .
para la ejecucién del proyecto.
Paragrafo primero: En caso de empate de los postulados en la valoracién de dos (2) o
mas empleados de Carrera Administrativa, el Comité para la Gestién del Plan de
Incentivos de la Administracién Distrital de Santiago de Cali, tendra en cuenta en orden
excluyente los siguientes criterios: &
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a) Que haga parte y tenga participacion activa de los Comités y/o Comisiones

internas de la Entidad, Gestores de Conocimiento, Facilitadores de EDL y/o

Brigadas

b) La mayor antigiiedad con derechos de Carrera Administrativa.

Categoria Mejor Equipo de Trabajo: Una vez analizado cada uno de los programas

postulados, el Comité para la Gestién del Plan de Incentivos de la Administracion
Distrital de Santiago de Cali, evaluara haciendo uso de la herramienta metodolédica

aprobada para el mismo, de acuerdo con el cumplimiento de uno o varios de los criterios

que a continuacioén se relacionan:

Paragrafo segundo: Acogiéndose al Manual de postulacion 2023 del Premio Nacionalde
Alta Gerencia de la Funcién Publica, se tendra en cuenta, el siguiente énfasis tematico

asi:

Enfasis tematicos:

Lineas:

Fortalecimiento
institucional como
motor de cambio
para recuperar la

confianza de la

ciudadania y el
fortalecimiento del
vinculo Estado-
ciudadania

En este énfasis se enmarcan las experiencias de entidades del orden
nacional y territorial, que hayan implementado acciones que propendan
por su fortalecimiento institucional relacionadas, entre otros aspectos,
con:
v’ Ajustes institucionales para fortalecer la transparencia e implementacion
de acciones para combatir de manera eficaz las diferentes formas de
corrupcion.
v'Desarrollo de acciones para el seguimiento y evaluacion de la
contrataciéon y compra publica, y mejoramiento de la calidad y alcance
de la informacién de los procesos contractuales.
v’ Implementacién de mecanismos de presupuesto por resultados con el
propdsito de aumentar la eficiencia del gasto publico.
v’ Implementacién de buenas practicas regulatorias y buenas practicas en
la expedicién normativa.
v'Simplificacién, racionalizacion y  digitalizacion de  tramites,
procedimientos administrativos y normas para facilitar a la ciudadania la
garantia de derechos, el cumplimiento de las obligaciones y el
desarrollo social y econémico.
v'Disefio y desarrollo de acciones de Gobierno Digital para consolidar una
relacion eficiente entre el Estado y el ciudadano.

V.

Dispositivos
democraticos de
participacién: politica
de dialogo
permanente con

decisiones
desde y para el
territorio

En este énfasis se enmarcan las experiencias de entidades del oqden

nacional y territorial que hayan implementado acciones tendientes a su

fortalecimiento institucional relacionadas, entre otros aspectos con:

¥ Involucramiento incidente de las ciudadanias, pueblos y comunidqdes
en la gestién basada en el didlogo, en el marco de las experiencias y
las expresiones diversas, de poblaciones y pueblos sobre Ila
participacién ciudadana.

v'Desarrollo de experiencias de rendicion de cuentas que contemplen los
componentes de informacion didlogo y responsabilidad a partir de| los
intereses de las ciudadanias, pueblos y comunidades.

v’ Acciones de fortalecimiento de la ciudadania en temas relacionados con
control social, con especial énfasis en los temas relacionados con la

d
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implementacién del Acuerdo de Paz.
v Implementacion de procesos de planeacion participativa a través ¢

habilitar y fortalecer espacios de dialogo con enfoque diferencial

e la

divulgacién y uso de los instrumentos de planeacién del territorio para

Buen Desempefio |En este énfasis se enmarcan las entidades del orden nacional y territorial

Institucional y Buen |que se destaquen por los resultados en el indice del Desem

Desempefio Institucional — IDI en el marco de la Medicion y Desemperio Institucional.

Institucional
Municipios PDET

efio

Entidades
Promotoras de

que se destaquen por los resultados en el fndice de Desempefio j
Conocimiento

Politica de Gestioén del Conocimiento y la Innovacién en el marco
Medicién y Desempefio Institucional.

En este énfasis se enmarcan las entidades del orden nacional y territorial

e la
e la

Seguimiento y
Evaluacion para la
Toma de Decisiones

que se destaquen por los resultados en el indice de Desempefio d

Desempefio Institucional.

En este énfasis se enmarcan las entidades del orden nacional y _territ'orial

e la

Politica de Seguimiento y Evaluaciéon en el marco de la Medicion y

El comité para la gestiéon del Plan Anual de Incentivos del Municipio Santiago de C

ali,

de manera auténoma evaluara la experiencia teniendo en cuenta los puntajes

establecidos para los siguientes criterios de evaluacion:

Criterio ’ Descripcion Puntaje
Se calificara la coherencia y articulacién entre la necesidad o
Consistencia |problema a resolver, la implementacién y los resultados 35
alcanzados.

| Se calificara el éxito de la propuesta en el cumplimiento de los
Resultados objetivos y en resolver la necesidad o problema reflejado en 35
destacados  |sus resultados.

Se calificara la innovacion en términos de creacién o
adaptacion de conocimientos en los procesos de gestion
Innovacion institucional, para dar respuestas de cambio o novedosas a las 30
necesidades o problemas de la ciudadania y/o de la entidad.

Categoria de Libre Nombramiento y Remocién: Para la valoraciéon de esta categoria
Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio Labo
suministrara los resultados alcanzados a través de la labor desempefiada por

empleados de libre nombramiento y remocién, mediante la presentacién de

acuerdos de gestion o evaluaciéon de desempefio laboral segin sea el caso y
evaluara de acuerdo a su impacto y alcance en el plan de desarrollo.

Paragrafo tercero: Criterio de desempate en la Categoria de Libre Nombramientc
Remocion: En caso de empate en esta categoria, el Comité para la Gestién del Plan
Incentivos de la Administracién Distrital de Santiago de Cali, tendra en cuenta:

>

el
ral,
los
los
se
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de
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a) La mayor antigiiedad como servidor pblico nombrado al servicio de la Alcaldia

Distrital de Santiago de Cali.
b) Reconocimientos o premios a nivel territorial o nacional.

Articulo Séptimo: OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. Los incentivos dispuestos para

efectos de la premiacion para la vigencia 2023 seran los siguientes:

CATEGORIA CANTIDAD PREMIO

Nivel Asistencial 4 1 Beca 100% para pregrado en el Pais

Nivel Técnico 5 1 Beca 100% para pregrado en el Pais

Nivel Profesional 4 1 Beca 190% para p'osgrado (especializacién
0 maestria) en el pais

Nivel Asesor 2 1 Beca 190% para p’osgrado (especializacion
0 maestria) en el pais

Libre Nombramiento y Remocion 1 1 Bono Turistico

Mejor Servidor Publico de Carrera 1 -

Administrativa 1 Bono Turistico

Mejor Equipo de Trabajo 1er puesto 1 Bono Turistico

Mejor Equipo de Trabajo o

20 puesto 1 Bono Turistico

Mejor Equipo de Trabajo 3er puesto 1 Bono Turistico

Paragrafo primero: El nivel profesional estara integrado por 2 profesiong
universitarios y 2 profesionales especializados de la planta global.

Paragrafo segundo: Los ganadores y postulados seran tenidos en cuenta para criter

les

ios

de desempate en los procedimientos internos de la provision de los empleos mediante
la modalidad de encargos durante la vigencia de la presente resolucién, siempre y

cuando cumplan con los requisitos para el cargo y no violen los derechos de carrera
otros Servidores Publicos conforme al Decreto 301 del 21 de mayo de 2021.

Paragrafo tercero: Los ganadores de becas, podran beneficiar a un integrante de
nicleo familiar (para los efectos de este paragrafo, se entendera por nucleo familiar,

de

su
el

cényuge o compariero(a) permanente, los hijos que dependan econémicamente del

Servidor Publico).

Paragrafo cuarto: Los tramites de admision e inscripcién académica correran a ca

'go

del beneficiario y el pago se hara directamente a la institucién educativa, previo

cumplimiento de los requisitos legales.

Paragrafo quinto: Los ganadores de la categoria individual en nivel asistencial, técnico,

profesional y asesor, podran elegir entre la beca asignada al nivel o un viaje de turis
social, el cual es personal e intransferible cuyo valor no podra ser superior a quin
(15) salanos minimos mensuales legales vigentes.

Paragrafo sexto: Si en las fechas en que se realice el evento programado (Viaje),
Servidor Publico ganador se encuentra en vacaciones debera proferirse el a
administrativo que suspenda las mismas por parte del Servidor Publico competente.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARIAMENTD ADRINISTRANIVO DE
BESARBOLLO E IINOVACTON INSTHTOCIONAL.

RESOLUCION No.f 139-0/ 0, W 24 2v 3§ DE 2023
( . 7( -Id )

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA METODOLOGIA DEL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS

DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2023’

Paragrafo séptimo: Los ganadores, tendran un plazo maximo de doce (12) meses para
el disfrute de sus premios, los cuales seran prorrogables cuando exista  alguna
situacién especifica que asi lo amerite. Asi mismo, para los ganadores de becas, una
vez matriculados en los programas respectivos, deberan acreditar buen rendimiento

académico para continuar disfrutando del beneficio, para ello deberan enviar
Subproceso Capacitacién y Estimulos de manera semestral la certificacion academ

pertinente.

Paragrafo octavo: Las Instituciones educativas elegidas por los ganadores deben estar

al
ica

avaladas por el Ministerio de Educacion y registradas en el SNIES (Sistema Nacional

de Informacion de Educacién Superior).

Paragrafo noveno: Los servidores publicos que hayan resultado ganadores el afo

inmediatamente anterior, no podran resultar ser elegidos para la presente vigencia.

De igual manera, los empleados ganadores deberan realizar las gestiones
correspondientes en caso de ser necesario para los permisos y comisiones de estudio

ante la persona designada en cada organismo.

Los ganadores de viajes gozaran de los dias de permiso destinados para el disfrute del

premio, los cuales no podran ser superiores a diez (10) dias habiles.

Paragrafo décimo: Todos los postulados no ganadores, tendran derecho a un dia
compensatorio, el cual se debe formalizar con el acto administrativo de postulacion gue
se publicara a través de los diferentes medios de comunicacién interna. La fecha
maxima del disfrute de este dia compensatorio sera hasta la entrada en vigencia de la

nueva resolucion de dia compensatorio y se coordinara con el jefe inmediato.

Articulo Octavo: INCENTIVOS POR EL USO DE LA BICICLETA: Acogiendo

estipulado en la Ley 1811 de 2016, el Distrito Especial de Santiago de Cali otorgara
medio dia laboral remunerado por cada 30 veces que el servidor publico certifique

haber llegado a trabajar en bicicleta.

Paragrafo primero: Los servidores publicos beneficiados por la Ley 1811 de 2016,

podran recibir hasta 8 medios dias remunerados al afno.

Articulo Noveno: GASTO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El gasto que generen
los beneficios o estimulos de que trata el presente Decreto, se hara con cargo al Rubro
de Apropiacion Presupuestal 4137/0- 1103/21020227/04019999999/99999999
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL /Libre asignacion/Bienestar Social/Dep/Admin/Gasto Gral.

Articulo Décimo: EVENTO DE PREMIACION. Para el reconocimiento de los ganado
del Plan Anual de Incentivos de la vigencia 2023, se extendera una invitacion forma
cada uno de los ganadores en sus diversas categorias, confirmando la asistencia

(€S

la
al

mismo y se procedera a la publicaciéon del acto administrativo de ganadores, a través

de los medios de comunicacion establecidos por la Administracion Distrital.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPAR FAMERED ADMINIS TRAIINO DE
DESARACGLLG & HINOWACION MSTITUTIONAL

RESOLUCION No. #/37- 27 2<r. 2 203§ DE 2023

( Ry 7o N )

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA METODOLOGIA DEL PLAN ANUAL DE INCENTIV
DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI VIGENCIA 2023’

Articulo Décimo Primero: Le corresponde al Subproceso de Capacitacién y Estimu
remitir relacion del diploma virtual de ganadores al Subproceso de Administracion
Historias Laborales para la actualizacion del expediente laboral del empleado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los [ 28 ) dias del mes de oas/ 7 del afio dos
veintitrés (2023).
> c/l(L.Q

CLAUDIA PATRICIA MARROGUIN CANO
Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

¢
Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera — Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano C/inu’a’ -
Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado M
Jenny Isabel Vera Galvis — Profesional Universitario
Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario
Proyecté: Francisned Salazar Ramirez — Contratista ;ﬁ
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