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CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica" senala:

‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcion Publica 648 del 19 de abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

efectuar los siguientes movimientos de personal: 
Traslado o permuta. 
Encargo. 
Reubicacion 
Ascenso."

Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, 
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de camera del empleado"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 aPOR EL CUAL SEADOPTA 
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE 
LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA 
GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE 
SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en Io referente a las Funciones, Requisites y 
Competencias del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, senala entre otras las siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la Administracidn Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento"

20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza 
el area de desempeno y con la profesion del titular del empleo.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
innovacion Institucional, por delegation expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali,
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Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra

1.
2.
3.
4.
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“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institutional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administration Central Municipal:"

“3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos".

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subsection B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, (rente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales1: “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
yacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
SIMO , portanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacidn ante la 

CNSC para proveer los empleos de carrera a trav&s de encargo o nombramiento 
provisional”.

la expedicidn de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junto 30 de 2017, a saber:

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitive o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io sehalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.
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Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grade 04, 
identificada con la posicion No. 20000619 y Unidad Organizativa No. 10000455, 
adsenta al Departamento Administrativo de Contratacion- Unidad Administrativa 
Especial de Gestion de Bienes y Servicios; generada por la renuncia del Servidor

Luis A,berto Ordonez Morillo, identificado con la cedula de ciudadanla No 
19.429.507, mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.1782 de julio 27 del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 24 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y el

.®c.r® 0 1083 de 2015; Para la Provision transitoria mediante encargo de la vacante 
cnaoa.
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

la

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 24 de 
2023, se encargara con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor publico 
Julian Castillo Villalba, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.609.646, quien 
ocupo el primer (1) lugar; y quien a la fecha es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, grade 02, adscrito al Departamento 
Administrative de Planeacion Municipal, Posicion No. 20002452 y Unidad Organizativa 
No. 10000055.
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Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Julian Castillo 
Villalba, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.609.646, en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grade 04, identificado con la posicion 
No. 20000619 y Unidad Organizativa No. 10000455; con una asignacion basica 
mensual de Siete Millones Trescientos Doce Mil Novecientos Treinta y Siete Pesos 
Mete ($7,312,937,00) financiado con recursos propios, cargo que debera 
desempenar en el Departamento Administrative de Contratacion- Unidad Administrativa 
Especial de Gestion de Bienes y Servicios de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, 
mientras dure la situacion administrativa del titular del empleo.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.
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Paragrafo: El servidor publico que mediants este acto administrativo se encarga, NO 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede’realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Un*au\ez lermine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenar^ las funciones propias del encargo con efectos fiscales
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COMUNiQUESE Y CUMPLASE

/ ( ) dias del mes de Z* (/u hy# de dos milDada en Santiago de Cali, a los 
veintitres (2023).

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior el servidor publico Julian Castillo 
Villalba, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Julian Castillo Villalba, en el Departamento Administrativo de Planeacion.

suscripcion y fijacibn de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacidn de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

CLAUDIA PATRICWIARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
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Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario
Revise: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo

Isabel Crrstina^G^mez0Tamayo-pTofes'rona^u^versitan^c/^^^^^'^

Nelcy Lara Useche- Asesor ( E ) '

TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A^UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo al Departamento de 
Planeacion, al Departamento Administrativo de Contratacion- Unidad Administrativa 
Especial de Gestion de Bienes y al Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion 
de Gestion Estrategica del Talento Humane: Proceso de Liquidaciones Laborales - 
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de 
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de 
Selection y.vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de 
Administracion de Historias Laborales para Io de su competencia.
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CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

•2^0722^

Artlculo 41. Causales de retire del servicto. Causales de retire del servicio. El retire del 
serviclo de quienes eaten desempefiando empleos de libre nombramiento y remodOn y de 
carrera admlnistrativa se produce en los siguientes cases

'(...) ARTlCULO 2.2.11.1.1 Causales de retire del servicio. El retire del serviclo implies la 
cesaddn en el ejerdclo de funciones pOblicas y se produce por. (...)*

'(...) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)°.

’(...) ARTlCULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que airva un empleo de voluntaria 
aceptacten puede'renunciario llbremente en cualquler tiempo. ■

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta per escrito, de forma espontenea e 
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO D£ CALI, en el ejercicio 
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, et 
Decreto del Departamento Administrative de la Funcldn PGblica No. 1083 de mayo 26 
de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0873 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
No. 4112.0.10.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto del Departamento 
Administrative de la Funcidn Piiblica No. 770 del 13 de julio de 2021, el Decreto No. 
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020, y,

Que el Artlculo No. 2.2.11.1.3 de la norma ibidem, modificado por el Artlculo 2 de! 
Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica No.-770 del 13 de julio 
de 2021 'Por el cual se sustituye el Tltulo 18 de la Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico 
Reglamentario del Sector de la Functen POblica, y se modifican otras de sus disposiciones*, establece:

RESOLUClON No.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’

SI la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pObllca para no 
aceptar la renuncia, deberS solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insists debete 
aceptarla

“(...) d) Por renuncia regularmente aceptada

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcibn Publics No. 1083 de 
mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se explde el Decreto Onico Reglamentario de! Sector de 
Funcidn POblica*, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 del 19 de abril de 2017, 
establece:

Presentada la renuncia, su aceptacibn por la autoridad competente se producite por escrito, y en 
el acto administrativo correspondlente debete determlnaree la fecha en que se haite efectiva, que 
no podite ser posterior a treinta (30) d(as de su presentaclOn.

Vencido el termlno sefialado en el presente artlculo sin que se haya decldido sobre la renuncia, el 
servidor dimitente podite separarse del cargo sin Incurrir en abandono del empleo, caso en el cual 
se generate automaticamente la vacantia definltiva del mlsmo, o continuar en el desempefio del 
mismo, caso en el cual la renunda no produciite efecto alguno.
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Tampoco fnterrumpen la accidn disciplinaria ni la fijaddn de la sancidn
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Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 ’POR ELCUAL seadopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINlSTRAClON 
central municipal del municipio de Santiago DE cali’, en el Artfculo 9 en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias dela Directera del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional, sefiala entre otras las 
siguientes:

"(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Adrainistracidh 
Central de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumpllmiento

”(...) 20. Desempefiar las demds funciones astgnadas por ia autoridad competente, de acuerdo 
con el nivel, la naiuraleza, el drea de desempefioy con la profesidn del titular del empleo (...)’.

Que es funcidn del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional, por delegacidn express del senor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los 
servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

La competencla para aceptar renuncias corresponde al jefe de! organismo o al enipleado en 
quien 6ste haya delegado la functon nominadora.

DE 2022 
)

Quedan terminantemente prohlbldas y carecerdn en absolute de valor las renuncias en bianco, o 
sin fecha determinada, o que medlante cualqulera otra clrcunstancia ppngan con anticipacidn en 
manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacidin o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstdculo para ejercer la accidn 
disciplinaria en razdn de hechos que no hubleren sido revelados a la administracidn, sino con 
posterioridad a tales circunstancias.
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"FOR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN SERVIDOR POBLICO DE LA 
ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

"(•••J corrforme lo seftalan las anteriores disposlciones, esta Difeccidn Juridica considera que el 
empleado que se encuentre desemperiando el empleo que fue ofertado en concurso de mdritos al 
momento del retire del servido, tendra que hacer la entrega de su puesto de trabajo y de todos 
los bienes y valores que le fueron encomendados para el buen fundonamiento de su labor, por 
cuanto debe responder por la conservacldn de los Utiles, equlpos, muebles y bienes coriftados a 
su guarda o adminlstracibn.

“(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de! Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovaclbn Institudonal, la facultad de emitir todos los actos administrativos 
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores pdbllcos adscritos a 
la Planta de Personal de la Admlnlstracibn Central Municipal

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacibn de renunda de los servidores pOblicos del 
Municipio de Santiago de Cali (...)*,

Que el concepto No. 364421 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion 
Publica en letra suscrita establece:
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Que en virtud de Io anterior,

(k

Qu6, mediants Resolucidn No. 4122.0.21.686 del 30 de Junio de 2016 "FOR ELCUALSE 
DISTRIBUTE UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE LAADMINISTRACldN CENTRAL MUNICIPAL", 
se distribuyo dicho empleo a la Direccidh de Desarrollo Administrative.

Que, mediants la Resolucidn No. 4137.010.21.1389 del 04 de agosto de 2017 “POR LA 
CUAL SE REUBICAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA 
ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", SB reubied 
dicho empleo a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales.

Que mediante el oficio antes mencionado el servidor pCiblico Luis Alberto Orddfiez 
Morillo, manifestd expresamente renuncia a los tdrminos del Decreto 2245 de 2012, sin 
embargo por tratarse de una renuncia por pensidn por vejez se remitird copia del 
presente acto administrative a la Administradora Colombiana * de Pensiones - 
COLPENSIONES.

DE 2022 
)

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241810100032014 del 15 de julio de 
2022, el servidor publico 'Luis Alberto Orddfiez Morillo, Identificado con la cddula de 
ciudadanla No. 19.429.507/ quien es titular del empleo de Carrera Administrativa 
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Posicidn No. 20000619, 
adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios, presentd 
ante la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn 
Institutional, Claudia Patricia Marroquin Cano, renuncia al empleo del cual es titular, a 
partir del dla primero (01) de septiembre de 2022, dado que mediante Resolucidn No. 
2022^3711702 SUB 172584 del 30 de junio de 2022 "POR-MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE 
UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON 
prestaciOn DEFINIDA*, le fue reconocida pensidn de vejez; conforms a oficio y Acto 
Administrative que se adjuntan para que hagan parte integral del presente.

Qud, mediante Decreto No. 4111.0.20.0801 del 30 de Diciembre de 2016 ‘POR EL CUAL 
SE DISTRIBUYEN LOS SERVIDORES POBLICOS EN LOS EMPLEOS DE LA PLANTADE CARGOS DE 
LOS ORGANlSMOS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE 
Santiago DE CALI", se distribuyo dicho empleo al Departamento Administrative de 
Contratacidn Publics.
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"POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que, mediante Decreto No. 411.0.20.0547 del 06 de agosto de 2012 TOR MEDIO DEL 
CUAL SE RACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DEJA SIN EFECTO UNOS 
encargos en la administraciOn central municipali', fue nombrado el sefior Luis 
Alberto Orddfiez Morillo, identificado con la cddula de ciudadanla No. 19,429.507, en el 
empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, en la Secretaria 
de Trcinsito y Transporte, bajo el acta de posesidn No. 0701 del cuatro (04) de 
septiembre de 2012.
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RESUELVE

COMUNlQUESE Y COMPLASE

ARTfCULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia del sen/idor piiblico Luis Alberto Orddfiez 
Morillo, identificado con la cddula de ciudadanla No. 19.429.507, quien es titular del 
empleo de Carrera Administrativa denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, 
Gradp 04, Posicidn No. 20000619, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de 
Gestion de Bienes y Servicios, a partir del dia primero (01) de septiembre de 2022; 
conforme a lo expuesto en la parte conslderativa del presente ado administrative.

ARTlCULO SEGUNDO:.El Servidor Publico Luis Alberto Ordonez Morillo, deberS 
presentar informe del estado actual de los procesos, procedimientos, adividades o 
tareas a su cargo y hacer la entrega de su puesto de trabajo y de todos los bienes y 
valores que le fueron encomendados para el buen funcionamiento de su labor.

ARTlCULO TERCERO: El Servidor Publico Luis Alberto Ordonez Morillo, deberA poner 
en conocimiento al jefe Inmediato o Comision Evaluadora del organismo actual, la 
renuncia, para que se realice la corresporidiente evaluacidn.

ARTlCULO CUARTO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrative al 
servidor pdblico Luis Alberto Orddfiez Morillo, en (a Unidad Administrativa Especial de 
Gestion de Bienes y Servicios.

Dado eh el Distrito de Santiago de Cali, a los 
dias del mes de «

“POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 
ADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

( ) 
del ario Dos Mil Veintidos (2022).

ARTlCULO QUINTO: REMITIR copia del presente Acto Administrative a la 
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios y al Departamentp 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institutional: Subdireccion de Gestion 
Estrategica del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso 
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestibn y Desarrollo Humano: 
Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso Desvinculation del Talento- Humano 
y Subproceso Administracibn de Historias Laborales. para, lo de su competencia.
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RESOLUCldN No. o /^S2 DE 2022
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CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Instituciona!

Elabord: Joyce Olaz Correa - Contratista - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano VDG
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MO CUMPtf REOUSTTO MMMO DE ePERENCM PROFUONAL REUC1ONAOA COW LAS PUNClONeS DEL CARGOcmvq gwvez KAneiecsemen swmi

MO CU0U RSOUttlTO MHMO OE EXAERSNOA myWOHAl MUhdONAOA COW LAS FUNBOHES 00. CARGOeetsixo MEMO MJNDZ MAMA UUMM
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